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Tabla de aplicabilidad integral

Obi;ignm'onel de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Articu.lo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a duposleﬁn del ptiblico y mantengan !
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la |

{
mformamén, por lo raenos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan: _ = = = |
|

- SECRETARfA DEL TRABAJO = e
; ; J Unidad administrativa |
- - | Aplicaf No | fers = [ responsable de generarla | Formatos al que
I 1 r
Pérrafo/Fraccién/Inciso | aplica | Motivacién y fundamentacién ' informacién (de acuerdocon | debe sujetarse |
e = | sus funciones sustantivas) |
I. El marco normativo aplicable al | f ( }
sujeto obligado, en el que deberd l | l
incluirse leyes, cédigos, J I Format |
reglamentos, decretos decreacion, | APLICA | DIRECCION JURIDICA W piiae W
manuales administrativos, reglas | ’ ’ ~AN70_Fr_
de operacidn, criterios, politicas, | } :
entreotros; / RN . . J R : | |
. Su estructura orgamca ] ‘ /
completa, en un formato que | J
permita vincular cada parte de Ia [ ( Formato 2a Iw
estructura, las atribuciones y [ LGT_Art_70_Fr I {
responsabllidades  que le | o ioa | DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1
corresponden a cada servidor : [ R J
publico, prestador de servicios ‘ | LGTOA: g P
profesionales o miembro de los ( J | i 7 JI
sujetos obligados, de conformidad | |
con las disposiciones aplicables; | f l J o
conlas disposiciones aplice V. _ S . - S WP . _ -
| ' | J Formato 3
1 Las facultades de cada Area; | ApLicA f DIRECCION JURIDICA
B B 7 7 ) | LGT_Art_70 | Frin |
IV Las metas y objetwos de las | l ' DIRECCI(‘."N Y l
Areas de conformidad con sus APLICA ADMINISTRATIVA/DIRECCION
LGT_Art 7Y Frv |
programas operativos; JURIDICA £

C\g\

g
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: _ BECRETAR{A DEL TRABAJO el S ] '
‘i J I Unidad administrativa J |
fo/Fraceién/Inci { Aplica/ No | N : responsable de generar la Formatos al que |
A p00i e } aplica | Motivacién y fundamentacién informacién (de acuerdo con 1 debe sujetarse J
e e s f . | ous funciones sustantivas) = |
V Los indicadores relacionados con | r ‘ |
. - DIRECCION J :
temas de interés piblico o | o | ADMINISTRATIVA/DIRECCION Formato 5 |
trascendencia social que conforme J ] JURIDICA ( LGT_Art_y0_Fr_V \
_asus funciones, deban establecer; | ) | - X | IR
VI Los indicadores que permitan | ] ‘ |
. o DIRECCION
rendir cuenta de sus objetivos y APLICA ADMINISTRATIVA/DIRECCION Formato 6
resultados; JURIDICA LGT_Art_70_Fr VI

_domicilio para recibir

L |

N TRABAJO

~ A GEL TRABAIO

dkPYL i

Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la j
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan: : ] = |

VIl El directorio de todos los | ‘ “ .
Servidores Ptblicos, a partir del ‘ ' ’

nivel de jefe de departamento o i
su equivalente, o de menor nivel, ’

cuando se brinde atencién al [ ’

pablico; manejen o apliquen

recursos puiblicos; realicen actos de |

autoridad o presten servicios

profesionales bajo el régimen APLICA DIRECCION ADMINISTRATIVA
deconfianza u  honorarios y

personal de bhase. El directorio

deberd incluir, al menos el nombre,

cargo o nombramiento asignado, )

Formato 7
LGT_Art_70_Fr VIl |

nivel del puesto en la estructura
orgdnica, fecha de alta en el
cargo, nimero telefénico,

|
| |

WU |

. AT o




N
[ L9

SECRETARIA

il

(7
e
EZ

1
i Pérrafo/Fraccién/Inciso |
correspondencia y direccién de |
correo electrénico oficiales;

VIll La remuneracién bruta y neta J
de todos los Servidores Publicos de

base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de

compensacién,  sefialando  la
periodicidad de
_ dicha remuneracién;

] IX Los gastos de representacién y |
vidticos, asi como el objeto e
informe de

| comision correspondiente;

|
X Elnimero total de las plazas y del

personal de base y
confianza, especificando
el total de las vacantes,

f por nivel de puesto, para

cada unidad
administrativa;

TRABAlIO

TEL TRABAJIQ

Articulo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Fe
| actualizada, en los respectivos medios electrénicos
_informacién, por lo menos, de los temas,

Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

J
Aplica/ No l

aplica :
\

|
|
|

APLICA

APLICA

APLICA

derativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a disp
» de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

SECRETAR{A DEL TRABAJO

Motivacién y fundamentacién !

Unidad administrativa
responsable de generar la
informacién (de acuerdo con
sus funciones sustantivas)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

|
.

osicién del pdblico y mantengan |
funciones u objeto social, segin corresponda, la ;

!
Formatos al que :
debe sujetarse f

\

Formato 8a
LGT_Art_7o0_Fr_ViII

Formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIII

Formato g9
LGT_Art_70_Fr_IX

Formato 10a
LGT_Art_70 Fr X

Formato 10b
LGT_Art_70_Fr_X

s
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Articulo 70, En la Ley Federél y de las Entidade

actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y polfticas que a continuacién s

Aplica/ No I

Pérrafo/Fraccién/Inciso Sl

|
X! Las contrataciones de servicios [ ‘
profesionales  por  honorarios, | !
sefialando  los  nombres de

los prestadores de servicios, los APLICA ‘
servicios contratados, el monto de

los  honorarios periodo
de contratacidn; i

y el

!
|
|

Xl La informacién en Versién |
Piblica de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores
Publicos que asf lo determinen, en
los sistemas habilitados para ello, |
de acuerdo a la
hormatividad aplicable;

Xl El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademds de la
direccion  electrénica  donde
podrdn recibirse las  solicitudes
para obtener la informacién;

# Federativas se contemplard que los s
atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda,
e gefialan:

!
| e
e

Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

~ BECRETAR{A DEL TRABAJO

Motivacién y fundamentacién

] Unidad administrativa W
| responsable de generar la [
i informacién (de acuerdo con |
| sus funciones sustantivas) |
|

]
r

DIRECCION ADMINSTRATIVA

DIRECCION JURIDICA

Formatos al que

|
‘j
debe sujetarse !

N

Formato 11
LGT_Art_70_Fr_XI

Formato 12
LGT_Art_70_Fr_XIl

Formato 13
LGT_Art_7o0_Fr_XiIi

ujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan |
la |

|
|

|

|
|

|
|

|

|
|
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SECRETARIA DEL TRABAJO

Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica
pongan a disposicién del piiblico y mantengan ‘

Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidade
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién ge gefialan:

Aplica/ No

Pérrafo/Fraceién/Inciso aslice

XIV Las convocatorias a concursos

para ocupar cargos ptblicos y los 4 NO APLICA
resultados de los mismos; |

J

|

XV La !

programas de subsidios, estimulos ‘

y apoyos, en el que se deberd ]

informar respecto de los ‘
programas de transferencia, de | NO APLICA
servicios, de infraestructura social I

y de subsidio, en los que se deberd
contener lo siguiente:..,

informacién  de los

[

XVI Las condiciones generales de |
trabajo, contratos o convenios que [
regulen las relaciones laborales del |
personal de base o de confianza, as/ |

APLICA

!
i

{

== = =
|

\

\

|
-

'UNA PARTIDA ESPECIFICA Y/O GENERICA |

# Federativas se contemplaré que los sujetos obligados
funciones u objeto social, segin corresponda, la |

SECRETARIA DEL TRABAJO

Motivacién y fundamentacién

CON FUNDAMENTO EN LA LEY ORGANICA |
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE |
OAXACA, EL ARTICULO 46 FRACCION |, |
LA RESPONSABLE DE REALIZAR [
CONVOCATORIAS PARA OCUPAR |
CARGOS PUBLICOS Y RESULTADOS DE |
LOS MISMOS ES LA SECRETARIA DE |

ADMINISTRACION |
|

ESTA SECRETARIA DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 39 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, NO CUENTA CON |
LAS  FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, PARA’

DESARROLLAR PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA, PROGRAMAS DE |
SERVICIO, PROGRAMAS DE |
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y/O |

\
PROGRAMAS DE SUBSIDIO, MOTIVO POR i
15A J

I

EL CUAL LOS FORMATOS
LGT_ART_70_FR_XV Y 158
LGT_ART_70_FR_XV, NO LES SON
APLICABLES, ~

ESTA SECRETARIA, NO OTORGA

RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS,
ELLO DERIVADO QUE NO SE CUENTA CON

e "

_ sus funciones sustantivas)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Unidad administrativa
responsable de generar la | Formatos al que
informacién (de acuerdocon |  debe sujetarse

Formato 16a
LGT_Art_70_Fr_XVvI
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" SECRETARIA DEL TRABAIO

Obligaciones de transparencia comunes
i Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica

Artfculo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan :
| actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la |

|

' informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan: SET
| : SECRETARfA DEL TRABAJO 2 : S |
5‘ i Unidad administrativa | f
y ; | Aplica/ No { i) e - responsable de generar la |  Formatos al que |
’ Pérrafo/Fraceién/Inciso | aplica Motivacién y fundamentacién J informacién (de acuerdocon | debe swjetarse f
(Bl et S e | Sf B | susfunciones sustantivas) { |
| como los recursos  piblicos | | PARAELLO; NI EN ESPECIA, AL NO TENER | ! f
| econdmicos,  en especie | . LAS FACULTADES PARA REALIZAR J
o donativos, que sean entregadosa | | ENAJENACIONES NI ONEROSAS NI | }
' los sindleatos 'y et tormo | | GRATUITAS, MOTIVO POR EL CUAL, NO | | |
recursos publicos; APLICA EL FORMATO 16B | I
! LGT_ART_70_FR_XVI. | | f
XVl La informacién currr'cuiar,l | [
desde el nivel de jefe de 1 ' |
f departamentooequivafente, hasta J J ’
| el titular delsujeto obligado, asf | ' [ Formato 17 |
€omo, en su caso, las sanciones [ APLIGA | ‘ DIRECCION ADMINISTRATIVA ! LGT_Art_70_Fr_xvil J
administrativas de que haya sido | | ’ l
’ objeto; ; i I . ; |
r XVIII El listado de Serw‘dores% i , l :
Publicos con sanciones Formato 18 1
o - | J | DIRECCION ADMINISTRATIVA | l |
[ admn?rs.trativasdefm:twas, - l APLICA | IDIRECCION JURIDICA l LGT_Art_70_Fr_XVIl | |
‘ especificando la causa de sancién y | I [
| fadisposicien. | o i . N S
| XIX Los servicios que ofrecen' [ | PROCURADURIA DE LA | Formato 1 J
| sefialando los requisitos para |  APLICA | ( DEFENSA DEL TRABAJO LGT Art 70 F? XIX |
/...accederaenos.- R R | IDIRECCION JURIDICA | MCT-Art_70_Fr XX |
XX Los trdmites, requisitos y{ APLICA " | DIRECCION DE INSPECCION Formato 20 ,
| formatos que ofrecer; il o | DEL TRABAJO LGT_Art_70_Fr_Xx |




Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la

Ley Federal y de lag Entidades Federativas ge contemplard que los sujetos obligados pPongan a piblico y mantengan |

| Artfeulo 70, En la

|

| actualizada, en Jog respectivos medios electrénicos, de acuerdo con pus facultades, atribuciones, funciones yu objeto social, segiin corresponda, la |
informacién, por lo menos, de log temas, documentos ¥ politicas que a continuacién ge sefialan: -‘
‘ SECRETARIA DEL TRABAJO i : : |
| ;‘ Unidad administrativa | |
: : Aplica/ No | S s ; ; responsable de generar l1a | Formatos al que f
PérrafolFracc:énlInexso aplic Motlvamdnyfundnmentaclén | informacién (de Atverdo sin | deheswitiee
! _ : iy Bl i ; ; : -~ | sus funciones Bustantivas) | , |
XXI La informacion financiera | | LA SECRETARIA DEL TRABAJO, NO | | |
sobre el presupuesto asignado, asf | | CUENTA CON LA INFORMACION DE La ai Formato 21a |
como los informes del ejercicio |‘ ‘J DEUDA PUBLICA, SIENDO LA j LGT_Art_70_Fr xx|
trimestral del gasto, en términos | . SECRETARIA  pE FINANZAS  |p i !
de la Ley General de Contabilidag =~ APLICA COMPETENTE SEGUN LO ESTABLEGIDG | DIRECCION ADMINSITRATIVA | Formatoaib |
Gubernamentaq| y demds | l! EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA | Jl LGT__Art_;‘qur_XXI ,J
normatividad apﬁcab]e; | | DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE | | ’
! ' OAXACA. | 1 !
( DE ACUERDO A Lo ESTABLECIDO EN EL | ' |‘
ARTICULO SEXTO DE LA LEY p DEUDA | | |
. ] f PUBLICA ESTATAL v MUNICIPAL | |
| XXl La informacicn relativa a g | - ESTABLECE QUE LA SECRETARIA DE | '
| deuda publica, en términos de la | NO APLicA | FINANZAS Es |a RESPONSABLE DE |
‘ ¥ i bloable ! | GENERAR INFORMACION RELATIVA A LA J
normatividad aplicable; =’ ' DEUDA PUBLICA, POR 10 QUE ESTA |
if - SECRETARIA NO GENERA INFORMACION | ; |
|  ACERCA DE A DEUDA  PuBLICA | 4‘ !
— | ESTATAL, — S : el S
‘ ' DERIVADO DE |0g LINEAMIENTOS ‘ { ;
XXI Los montos destinados q f | TECNICOS GENERALES, ESTA [ |
| 8astos relativos a comunicacion | f SECRETARIA NO REAL1zA UN PROGRAMA | j !
social y  publicidad oficial | ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL, AS| F Formato 23b ,‘
desglosada por tipo de medio, } APLICA i MISMO EL INSTITUTO ESTATAL ; DIRECCION ADMINISTRATIVA g LGT_Art_70_Fr xxi |
Proveedores, nimero de contrato | . ELECTORAL v DE PARTICIPACION | | |
Y concepto o campafig; ! CIUDADANA DE XACA, ES LA
« ENCARGADA DE PUBLICAR LA } |
i | INFORMACION RELATIVA A LA _ ) , # )

e,




(7
j

)

L8137 st

: vV OEL TRABAIO

w|T
=J |

R

1=
o PYL i

'
i

Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan |
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan: |

—_— —

SECRETARfA DEL TRABAJO : 5 |
1 Unidad administrativa | |
fo/Fracei : | Aplica/ No | Ty ; responsable de generar la | Formatos al que |
Pér;- accitn/Inciso ! aplica | Motivacién y fundamentacién | informacién (de acuerdo con | debe sujetarse |
| ¥ _ g | susfunciones sustantivas) | |
i | UTILIZACION DE LOS TIEMPOS OFICIALES, | ‘ ! |
| POR LO QUE EL FORMATO “A” Y “C” NG | J i
) o | | APLICA. . ! . | |
XXIV Los informes de resultacios de | I | ‘ ‘
las  auditorfas  al  ejercicio \ J [ ' Formato 24 !
presupuestal . de cada sujeto | pp) op | | DIRECCION ADMINISTRATIVA | LGT Art 70 Fr XXI |
obligado que se realicen y, en su | | Y i
caso, las  aclaraciones  que \ [ ;
correspondan; | b . B ] |
| ' DERIVADO DE LA NATURALEZA DE LA | | |
J - SECRETARIA DEL TRABAJO, NO APLICA, | |

AL  SER LA RESPONSABLE LA ‘
R e o estelbs || 1B APLICA ( SECRETARIA = DE  FINANZAS  CON | | |
; N | FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN I
FoEncieros, | | EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA | J
[ ‘ DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE \ ] ,

— S | | OAXACA. S — . |
XXV Los montos, criterios, | | ESTA SECRET?R[A, DE CONFORMIDAD | |‘ 1
ot listado  de | CON EL ARTICULO 39 DE LA LEY = |
B B o o / | ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL | |
quienes, por cualquier motivo, se - ESTADO DE OAXACA, DENTRO DE SUS | |
e q Jonll | FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES, NO | |
€s asigne o permita usar recursos | NO APLICA | CONTEMPLA ASIGNACION O ENTREGA DE | ‘

informes que dichas personas les

|

- PROPIOS, EN TERMINOS DE LO i

SO

publicos o, en los términos de las ! RECURSOS PUBLICOS A

disposiciones aplicables, realicen ' ORGANIZACIONES  SOCIALES PARA |

actos de autoridad. Asimismo, los | OPERAR PROGRAMAS SOCIALES I
J {
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: Obligaciones de transparencia comunes
al de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan |

actualizada, en los respectivos medios el

ectrénicos, de acuerdo con sus facultades,

informacién, por lo menos, de los temas,

atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la |
documentos y politicas que a continuacién se sefialan: |

Pérrafo/Fraccién/Inciso | 3
: i aplica

entreguen sobre el uso y destino de |
dichos recursos; |
|
|
|
|
|
i

(I
|

|
|

XXVIl Las concesiones, contratos, |
convenios, permisos, licenclas o
autorizaciones _otorgados,

Aplica/ No !

NO APLICA |

SECRETARIA DEL TRABAJO

|

| Motivacién y fundamentacién "
; |
J ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE f
| DESARROLLO SOCIAL O ALGUNA OTRA |
| NORMATIVIDAD; ASi COMO |
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO |
QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES O |
PROGRAMAS PARA ATENDER ALGUNA
PROBLEMATICA O TEMATICA SOCIAL: A
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE PRESTAN ALGUN SERVICIO A LA |
POBLACION, PROMUEVEN  Y/O |
DEFIENDEN LOS DERECHOS HUMANOS Y |
( LAS CAUSAS PUBLICAS; PERSONAS f
FISICAS O MORALES A LAS QUE SE LES

ASIGNE O PERMITA USAR RECURSOS Y/O |
ESPACIOS PUBLICOS TALES COMO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
' PARTICULARES; HOSPITALES |
f PARTICULARES; IGLESIAS Y
| ASOCIACIONES
| ASOCIACIONES

RELIGIOSAS, |
CAMARAS |
ORGANISMOS

CIVILES,
| EMPRESARIALES,

] INTERNACIONALES; INSTITUCIONES Y/O
 FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO,
( MOTIVO POR EL CUAL NO LE ES
| APLICABLE EL FORMATO RESPECTIVO |

| ESTA FACULTAD CORRESPONDE A LA {
SECRETARIA DE  ADMINISTRACION
| CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL

£

Unidad administrativa.
responsable de generar la
informacién (de acuerdo con

_ sus funciones sustantivas)

Formatos al que |

debe sujetarse
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Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contem
actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
informacién, por lo menos, de los temas,

Pérrafo/Fraccién/Inciso

especificando  los  titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el
procedimiento  involucra el
aprovechamiento  de

XXVII La informacién sobre los
resultados sobre procedimientos
de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier
naturaleza, incluyendo la Versién
Publica del Expediente respectivo y
de los contratos celebrados, que
deberd contener, por lo menos, lo
slgulente:
XXIX Los informes que por
disposicién  legal generen los
_sujetosobligados;
XXX Las estadisticas que generen
en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la
_ mayor desagregacién posible;

bienes, '
_servicios y/o recursos publicos;

!

TRABAJO

DE?

TRABAJQ

Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

APLICA

APLICA

-

APLICA

SECRETARIA DEL TRABAJO

Motivacién y fundamentacién

ARTICULO 46 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA.

documentos y polfticas que a continuacién se sefialan:

Unidad administrativa
responsable de generar la
informacién (de acuerdo con
‘sus funciones sustantivas)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCCION JURIDICA

DIRECCION DE
INSPECCION/PROCURADURIA DE

LA DEFENSA DEL TRABAJO

(
|

plaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del pablico y mantengan |
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la

]

Formatos al que
debe sujetarse

Formato 28
LGT_Art_70_Fr_XXV
]

Formato 29
LGT_Art_yo_Fr_XXI
X ]

Formato 30
LGT_Art_70_Fr_ XXX
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Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pidblica

Artfeulo 70, En la Ley Federal ¥ de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pon;
de acuerdo con sus facultades, atribuciones,

actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién ge sefialan:

| BIENES INMUEBLES ASi comMo Lo

| RELACIONADO A LOS BIENES DONADOS, |

, | POR LO QUE A ESTA SECRETARIA NO LE

J APLICAN LOS FORMATOS 34E, 34F, 34G

; DE ESTA FRACCION.
W S

~

SECRETARIA DEL TRABAJO
| | |
| Pérrafo/Fraccién/Inciso | Alﬂz;.in;'aNo { Motivacién y fundamentacién |
| | |
| ; | |
{ XXXl Informe de avances i ‘
programdticos o presupuestales, 7
| balances generales y su estado { APLICA #
, financiero; f ‘
S ey S . B |
|
XXXl Padrén de proveedores y J APLICA ‘
contratistas; ; '
XXXNl  Los  convenios d; - 7[ : - Tk
coordinacién de concertacién con ( APLICA |}
 los sectores social y privado; | | e e =
|
J ’ DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN ’
1 LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA EN
’ | EL ARTiCULO 46, LA SECRETARIA DE
XXXIV El inventario de bienes J ADMINISTRACION ES LA RESPONSABLE
muebles e inmuebles en posesion Y| APLICA DE LA ALTA Y BAJA PRACTICADA A

propiedad; [

Unidad administrativa
responsable de generar la
informaci6n (de acuerdo con
sus funciones sustantivas)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

gan a disposicién del piblico y mantengan |
funciones u objeto social, seglin corresponda, la ;

|
Formatos al que
debe sujetarse |

Formato 31a
LGT_Art_70_Fr XXX
I

Formato 31b
LGT_Art_70_Fr_XXX
I

S !
Formato 32 [
LGT__AI‘t_?O__FI‘_XXX !
T T
Formato 33 r
LGT_AH:_?O_FI’_XXX i
R
Formato 34a |
LGT_Art_70_Fr XXX I
IV IJ

Formato34b ‘
LGT_Art_70_Fr XXX |
v K

Formato 34¢ |

|

|

\

LGT_Art- 70_Fr_XXX
v
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| Artfoulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contem
actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
informacién, por lo menos, de los temas,

Pérrafo/Fraccién/Inciso

XXXV Las
emitidas por los érganos ptiblicos
J del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los
derechos humanos, asi como las
| acciones que han llevado a cabo
’ parasu atencion;

|

\

XXXVI Las resoluciones y laudos |

que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma
_dejuicio;

‘ XXXVl Los mecanismos de
| participacién ciudadang;

|

- ofrecen, incluyendo informacion
sobre la poblacién, objetivo y
destino, asi como los trdmites,
tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los
mismos; _

recomendaciones |

TRABAJO

A DEI

|

lxxxvm Los programas que

FTRABAJO

Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Aplica/ No
aplica

APLICA

APLICA

APLICA

APLICA

SECRETARfA DEL TRABAJO

Motivacién y fundamentacién

il g

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALES, EL FORMATO 35C
LGT_ART_70_FR_XXXV, SOLO  ES
APLICABLE A LA CNDH Y LA DDHPO

Unidad administrativa
responsable de generar la
informacién (de acuerdo con
sus funciones sustantivas)

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE
PLANEACION/DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Formato 38a

plaréd que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segln corresponda, la
documentos y politicas que a continuacién se sefinlan:

Formatos al que |
debe sujetarse |

Formato 34d
LGT_Art_70_Fr_XXX
Formato 35a
LGT_Art_70_Fr XXX
\%

Formato 35b
LGT_Art_70_Fr XXX

Formato 36
LGT_Art_70_Fr_XXX
\

Formato 37
LGT_Art_70_Fr XXX
Vil

|
LGT_Art_y0_Fr_XXX
Vil

Formato 38b
LGT_Art_70_Fr XXX
Vil




{?gnﬁ TRABAJO

SECRETARIA DE]

FRAB/

210

__ Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

Artfculo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard

que los &

ujetos obligados pongan a disposicién del ptblico ¥y mantengan |

actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,

atribuciones,

. informacién, por lo menos, de los temas,

documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

|

J

| =k : . BECRETARIA DEL TRABAJO

| : -

|‘ Pérrafo/Fraccién/Inciso A‘; 1;?:::9 Motivacién y fundamentacién

| =

|

’ XXXIX Las actas y resoluciones del
Comité de Transparencia de los
sujetos obligados; APLICA

e . N . = S S A
XL Todas las evaluaciones y
encuestas que hagan los sujetos
obligados a programas financiados APHICA

_ con recursos publicos; B ]

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL

; ARTICULO 39 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER

’ XLl Los estudios financiados con NO APLICA EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y LO
recursos publicos; ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

GENERALES, LA SECRETARIA DEL TRABAJO NO

REALIZA ESTUDIOS QUE SEAN FINANCIADOS

(\G\

Unidad administrativa |
responsable de generarla = Formatos al que
informacién (de acuerdo con i debe sujetarse

~_ 8us funciones sustantivas)

Formato 39a
LGT_Art_70_Fr_XXX
IX

Formato 39b
LGT_Art_70_Fr XXX
IX
DIRECCION JURIDICA
Formato 39c¢
LGT_Art_70_Fr XXX
IX

Formato 39d
LGT_Art_70_Fr XXX
IX

DIRECCION DE PLANEACION/
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Formato 40
LGT_Art_70_Fr_XL

o

funciones u objeto social, segiin corresponda, la .
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iu | TRABAJO

Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

Art!culo 70, En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del ptiblico y mantengan |
| aectualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sue facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la |
informacidn. por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

SECRETARfA DEL TRABAJO : ] B
: | Unidad administrativa ; |
| 3 {
fo/Fraccién/Inci | Aplica/ No | et - responsable de generar la Formatos al que
Fare souiénlincidg ‘ aplica ; Mopyanigny fundamantanin informacién (de acuerdo con debe sujetarse
- | | sus funciones sustantivas) T
CON RECURSOS PUBLICOS, POR LA MlSMA ] J
'NATURALEZA DE LA DEPENDENCIA. ! - ;
[ i DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
XLl El listado de jubilados y | LEY DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES
pensionados 'y el monto que NO APLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL
reciben; ARTICULO 2, ESTARA A CARGO DE LA OFICINA DE |
- o B | - | PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA. F - - o -
2‘;:,' UL]‘;: :;%]:Zs":o T;;?,jz;op‘; DE ACUERDO A A LO ESTABLECIDO EN EL '
nom‘ire s ,Ospres b do ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
recibirlos admr‘nEtmr!os y NO APLICA EJECUTIVO' DEL ESTADO. DE OAXACA, LA
e'ercerfo,s: asi como su destino SECRETARIA DE FINANZAS ES QUIEN REGULA
i:idicando’e!destinode cHda unodé LOS INGRESOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
e PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.
- = ’ — - el e — - e — - SE—— . — . - P — — — ——
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES, ESTA
SECRETARIA DEL TRABAJO NO REALIZA !
| XLIV Donaciones hechas a terceros NO APLICA DONACIONES DESTINADAS A ACTIVIDADES [
| endinero o en especie; EDUCATIVAS, CULTURALES, DE SALUD, DE
INVESTIGACON CIENTIFICA, DE APLICACION DE
NUEVAS TECNOLOGfAS, DE BENEFICIENCIA O DE
7 CUALQUIER OTRO TIPO. | - o _
, T ’ | Formato 45a
XLV £l catdlogo de disposicidn y APLICA | DIRECCION JURIDICA LGT_Art_70_Fr XLV
gula de archivo documental; ‘ LA 70 P

NN —




CRETA

actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
informacién, por lo menos, de los temas,

| Pérrafo/Fraccién/Inciso

XLVl Las actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias, asf
como las opiniones y
recomenddciones que emitan, en
su caso, los consejos consultivos;

XLVIl Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las
empresas concesionarias
de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o

intervencién  de comunicaciones
privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién
geogrdfica entiempo real de
equipos de comunicacién, que
contenga  exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del

|_requerimiento, asf como, en su

aplicaciones de Internet para la’

BRIA DEIL

i{'gn?, TRABAJO

’
|

FRABAIO

Obligaciones de transparencia comunes

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién FPdblica
Artfculo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados pongan a disposicién del piiblico y mantengan

Aplica/ No
aplica

NO APLICA

NO APLICA

documentos y politicas que a continuacién &

|

CONSEJO CONSULTIVO.
LOS FORMATOS 47A LGT_ART_70_FR XLVII Y |

de acuerdo con sus facultades,

SECRETAR{A DEL TRABAJO

|
Motivacién y fundamentacién J
i

ESTA SECRETARIA DEL TRABAJO NO GENERA |

INFORMACION RESPECTO A ACTAS DE SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASI COMO
LAS OPINIONES Y RECOMENDACIONES QUE SE
EMITAN, ESTO POR NO SER PARTE DE NINGUN

47B LGT_ART_70_FR_XLVIl UNICAMENTE SON [
APLICABLES AL PODER JUDICIAL DE LOS TRES |
ORDENES DE GOBIERNO (FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL [0 DEMARCACION TERRITORIAL])
QUE TENGAN EN SUS ATRIBUCIONES, LA
SEGURIDAD, PROCURACION, IMPARTICION O
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ELLO DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALESLINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES ~ PARA LA PUBLICACION,
HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA
INFORMACION DE  LAS  OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA ‘

_FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY |

C\C\

Unidad administrativa
responsable de generar la
informacién (de acuerdo con
sus funciones sustantivas)

Formatos al que
debe sujetarse
Formato 45b
LGT_Art_70_Fr_XLV

Formato 45¢
LGT_Art_70 _Fr XLV

atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la |
o pefialan:




r
L4

P
3

3 TRABAJO
".J SECRETARIA DEI TRABAIO
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' ; Obligaciones de transparencia comunes
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

| Artfeulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplarg que los sujetos obligados pongan a disposicién del piblico y mantengan |
. actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la
l informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién ge sefialan: e : = ;
=l SECRETARfA DEL TRABAJO e i |
f [I ] f Unidad administrativa | ‘
: : Aplica/ No | i = responsable de generarla |  Formatos al que
| Phrrafo/Fraccién/Inoiso | aplica ( Motivacién y fundamentacién ‘ informacién (de acuerdo con ( debe sujetarse |
Rl A T = SR S - . susfunciones sustantivas) | = |
caso, la mencion de que cuenta con | { GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA | ‘ J
la autorizacién judicial | INFORMACION PUBLICA. | I
| correspondiente, y B ] _ : _ . e ¥
ﬁ [ I Formato 48a
, LGT_Art_70_Fr XLV !
‘ 1 |
XLVl Cualquier otra informacicon ’ ‘ !
que sea de utilidad o se considere | Formato 48b |
relevante, ademds de |a que, con APLICA ‘ TODAS LAS AREAS LGT_Art_70_Fr_XLV ! \/v r
l base en la informacién estadistica, . ADMINISTRATIVAS 1
| responda a las preguntas hechas
J con mds frecuencia por el piblico. ) Formato 48¢ | ‘
5 = | LGT_Art_70_Fr XLV |
| | | o |
Ultimo pérrafo [ [ ‘
Los sujetos obligados deberdn
Informar a los  Organismos ‘ \
garantes y verificar que se | ' 1
publiquen en la Plataforma | [ Formato 70_oo ‘
Nacional, cudies son los rubros que | AEHICA | DIRECCIGN JURIDICA f LGT_Art 70 ,
son aplicables a sus pdginas de | | ‘ |
- Internet, con el objeto de que éstos l J
verifiquen y aprueben, de forma | l j
| fundaday motivada, la relacion die | | o — ) — A ,,J'
|
C\G\ I




5’%@ TRABAJO

7
il

~ Obligaciones de transparencia comunes = |
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica : |

Artiwlo 70, En la Lay Feder:l y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a diuposieidn del piiblico y mantengan
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, seglin corresponda, la
mformnmén, por lo menos, de los temnl, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

ST  SECRETARIA DEL TRABAJO EERsaEEs SRR e
_ : : Unidad administrativa
Pérrafo/Frascién/Inoiso Aplica/ No _ Motivacitny fSadimentacion , _ responsable de generar la Formatos al que

aplica = _ ~ informacién (de acuerdocon |  debe sujetarse
s i Essaiar| s s i e 0 o | | s aislones suslantivay) - i
fracciones aplicables a cada sujeto

obligado,

*TABLA DE  APLICABILIDAD
INTEGRAL

*TABLAS DE ACTUALIZACION Y
CONSERVACION DE LA
_INFORMACION




J

1y | TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJQ

i
E

A
En

f
<

Tabla de aplicabilidad integral

~ Obligaciones de transparencia especificas _
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6én Pidblica

Arl:ieulo. 71. Ademﬁ delo uﬁnlado en el artfculo anterior de la presente Ley, los sujetos obligados de los Poderes Ejocﬁtivon Federﬂ, de lurEntidndea l

‘Federativas y municipales, deberén poner a disposicién del piblico y actualizar la siguiente informaci6n:

£ L e SECRETAR{A DEL TRABAJO G e
: | — - } s : l Unidad administrativa
: e .| Aplica/ No e = responsable de generar la
Pﬂrra!ol]!'racménﬂnmo ‘ aplica | Motivacién y fundamantgmﬁn ‘ e (At da San e
: | ~ funciones sustantivas)

1. En el caso del Poder Ejecutivo Federdl, los poderes ejecutivos de las Entidades Federativas, el Organo Ejecutivo del Distrito Federal y los

| DE_ CONFORMIDAD _CON EL
ARTICULO 49 BIS DE LA LEY

a) El Plan Nacional de

Desarrollo, los planes estatales ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
de desarrollo o el Programa DEL ESTADO DE OAXACA, LA
General de Desarrollo del NO APLICA ENCARGADA DE REALIZAR EL
b ; PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Distrito Federal, segun ES LA DIR.ECCION GENERAL DEL
GFespane; INSTITUTO DE PLANEACION PARA

_EL BIENESTAR e

FORMATO 2B NO APLICA, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL ART{CULO

b) El presupuesto de 456 DE LA LEY ORGANICA DEL
egresos y las férmulas de PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
distribucién de los recursos | APLICA | DE OAXACA Y LOS LINEAMIENTOS DIRECCION ADMINISTRATIVA
otorgados; TRCNICOS GENERALES,

CORRESPONDE A LA SECRETAR{A
DE FINANZAS DEL ESTADO DE

J 0. ¢ — L

c) El  listado  de SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS

expropiaciones decretadas ¥ | w0 APLICA LINEAMIENTOS TRCNICOS

ejecutadas  que  incluyad, GENERALES, LAS DEPENDENCIAS

‘cuando menos, la fecha de | ENCARGADAS DE SUBIR LA | - )

[, =

Formatos al que

municipios:

debe sujetarse

Formato 1b
LGT_Art_71_Fr_lb
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Artfeulo ';11. Ademds de lo nﬂn.lado en el artfculo anterior de la presente Ley, los sujetos obligados de los Poderes Ejecutivos Federal,
el ptiblico y actualizar la siguiente informacién: _

Federativas y municipales, deberdn poner a disposicién d
: SECRETAR{A DEL TRABAJO

o1

Pérrafo/Fraccién/Inciso

expropiacién, el domicilio y la
causa de utilidad pblica y las
ocupaciones superficiales;

d) El nombre,
denominacién o razén social y
clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les
hubiera cancelado o
condonado  algin  crédito
fiscal, asi como los montos
respectivos,  Asimismo, la
informacién estadistica sobre
las exenciones previstas en las
disposiciones fiscales;

e)
personas da quienes se les
habilité para ejercer como
corredores y notarios
ptiblicos, asi como sus datos
de contacto, la informacién

relacionada con el proceso de

Ce

TRABAJO

SECRETARIA BEL

Los nombres de las

TRABAJIO

Aplica/ No
aplica

NO APLICA

NO APLICA

INFORMACION

Obligaciones de transparencia especificas
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

Motivacién y t‘undnmentaddn_

SON LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y/O LA
CONSEJER{A JURIDICA Y
ASBISTENCIALEGAL. -
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA, LA
SECRETARfA DEL TRABAJO NO
CUENTA CON NINGUNA FACULTAD
Y/O ATRIBUCIONES PARA
CANCELAR 0 CONDONAR
CREDITOS FISCALES, SIENDO
ESTA FACULTAD DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DE
CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 45
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE

ATRIBUCIONES DE LA
SECRETAR{A DEL TRABAJO, NO SE
ENCUENTRA LA DE HABILITAR
CORREDORES Y  NOTARIOS
PUBLICOS, SIENDO LA

'RESPONSABLE LA CONSEJER{A DE

S

Unidad administrative

- responsable de generar la
informacién (de acuerdo con sus

 funciones sustantivas)

‘ - =
| Formatos al que
debe sujetarse

de las Entidades |




|

|

{50 | TRaBAIO
&‘-g‘J YZWECRETARI, i g {ABAJC

Ohli.gaéionea de transparencia especificas |
y Acceso a la Informacién Piiblica |

Ley General de Transparencia
Artfeulo 71, Ademés de 1o seflalado en el artfoulo anterior de la presente Ley, los sujetos obligados de los Poderes Ejecutivos Federal, de las Entidades
Federativas y municipales, deberdn poner a disposicién del piblico y actualizar lg siguiente informacién: , = Ei ;
SECRETARIA DEL TRABAJO _ : : S |
; J f _ 7 Unidad administrativa ' : l‘
; : |  Aplica/ No | i 7 ’ reaponsable de generar la Formatos al que
Pérrafo/Fraccién/Inciso i aplica i Motivacién y fundnn;entamén | informacién (de acuerdo con sus | debe sujetarse |
e il e i 1 funciones sustantivas) f e
otorgamiento de la patente y | JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL ‘ l }
las sanciones que se Jes . ! DEL ESTADO A TRAVES DE LA | :
hubieran aplicado; ‘ DIRECCION GENERAL DE ’ }
f NOTARIAS Y ARCHIVO GENERAL | |
| DENOTARfaS. ] : | |
J | DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO /
f La  informacién | | EN LOS ART{CULOS 87 Y 46-D DE LA
detallada que contengan los LEY ORGANICA DEL PODER
planes de desarrollo urbano, EJECUTIVO DEL ESTADO DE
| ordenamiento  territorial y OAXACA, LA RESPONSABLE ES 1A
ecoldgico, los tipos y usos de NO APLICA SECRETARIA DE ’
suelo, licencias de uso y INFRAESTRUCTURAS Y| ‘
construccién otorgadas por COMUNICACIONES AL IGUAL QUE
los gobiernos municipales, y LA SECRETARIA DEL MEDIO ‘
AMBIENTE, BIODIV’ERSIDAD, ,
0 s wpeme.| | ENERGIASY sosTENIBILIOAACA — ]
g) Las  disposiciones | [
administrativas, directamente
0 a través de la qutoridad |
Competente, con el plazo de
anticipacion que prevean las
disposiciones  aplicables qf ] APLICA DIRECCION JURIDICA LGTF ‘Xr"t’a;f ;E »

|
|

sujeto obligado de que se
trate, salvo que sy difusién
pueda  comprometer Jos
efectos que se pretenden
lograr con la disposicién o se |

T

|
|
|
{

rewyoe

|
—
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Artfoulo 71. Ademés de lo sefialado

- Federativas y municipales,
bt Aplica_:'ﬁo
¥ S ° aplica

trate de situaciones de
emergencia, de conformicad
con dichas disposiciones.

TRABAIO

SECRETARIA DEL TR

ABAJIO

-Obligaciones de t:a.nnpmncin especificas

Ley Ganérul de Transparencia y Acceso a la Informacién Phblica

deberdn poner a dilposicidn del piiblico y actualizar la siguiente informacién:

smcnm'mm DEL TRABAJO i
Bl : Umdnd udmmntrntwn -
M#ﬁv-,ﬁﬂn-vﬂwmm - m;‘;‘;:?z.f“ihﬁ:m??ul‘m.
R ! ~ funciones sustantivas)

en el artfculo anterior de la presente Ley, los sujetos obligados de los Podm- Fdeuutim Fnder;d, de las Entidades 1

{
i

Formnto- al qua
dabo nujatane

3

i

|

|
i




