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Tabla de aplicabilidad

o S , i .MMN
I. El marco normativo aplicable al
sujeto obligado, en el que deberd
incluirse leyes, codigos, AN
reglamentos, decretos de creacion, Aplica Departamento Juridico
p _ LGT Art 70 Fr |
manuales administrativos, reglas s il
de operacién, criterios, politicas,
entre otros;
. Su estructura orgdnica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la
Formato 2a
estructura, las atribuciones vy
: LGT Art 70 Fr |l
responsabilidades que le | : R el s
Aplica Direccién General
corresponden a cada servidor
ik i Formato 2b
publico, prestador de servicios
: LGT _Art 70 Fr_ll
profesionales o miembro de los AT eI
sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables;
: | QLS L Formato 3
Il Las facultades de cada Areg; Aplica Direccién general LGT Art 70 Fr I
IV Las metas y oc_.mn?ow.nm las _uo::mno SRR
Areas de conformidad con sus Aplica Direccién de planeacion 4
. LGT Art 70 Fr IV
programas operativos; ST o

't
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~ V Los indicadores relacionados con

temas de interés publico o bk Formato §
trascendencia social que, conforme i PR OF BIIEac) LGT_Art_70 Fr V
~ a sus funciones, deban establecer;
VI Los indicadores que permitan ‘
~ rendir cuenta de sus objetivos y ” Aplica _“ Bk acoibn de Plasescisn ” Formato 6

resultados; LGT_Art_70_Fr_Vi

VIl El directorio de todos los
- Servidores Publicos, a partir del
~ nivel de jefe de departamento o
- su equivalente, o de menor nivel,
~ cuando se brinde atencién al

publico, manejen o apliquen
- recursos publicos; realicen actos de
~autoridad o presten servicios
- profesionales bajo el régimen Aplica | ~ Departamento de recursos humanos

de confianza u honorarios vy .
~ personal de base. El directorio

deberd incluir, al menos el nombre,
- cargo o nombramiento asignado,
- nivel del puesto en la estructura

orgdnica, fecha de alta en el
- cargo, numero telefénico,
~ domicilio para recibir

i ¥, :

L
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correspondencia y direccion de
correo electrénico oficiales;

VIIl La remuneracién bruta y neta
de todos los Servidores Ptblicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
- prestaciones, gratificaciones,
- primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de
~ compensacién,  sefalando  la
~ periodicidad de
dicha remuneracion;

Formato 8a
| LGT_Art_70_Fr Vil
Aplica ~ Departamento de recursos humanos
. Formato 8b
LGT_Art_70 _Fr_Vill

IX Los gastos de representacién y
- vidticos, asi como el objeto e

| Departamento de recursos | Formato 9
m b e : e Apch - financieros | LGT Art 70 Fr IX
- comisién correspondiente; m “ el Hima BT Bl
~ X El numero total de las plazas y St 108

del personal de base y confianza,
~ especificando el total de
~ las vacantes, por nivel de puesto,
- para cada unidad administrativa;

. LGT_Art_70 _Fr X
Aplica , Departamento de recursos humanos
Formato 10b
LGT_Art 70 Fr X

9
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~ XI Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios,
sefalando los nombres de
los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo
de contratacion;

Formato 11

Aplica | Direccién Técnica académica LGT Art 70 Fr XI

Xl La informaciéon en Versién
Pablica de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores = Formato 12
Publicos que asi lo determinen, en Aplica Departamento de recursos humanos LGT_Art_70_Fr_Xll
los sistemas habilitados para ello,
~de acuerdo a la
- normatividad aplicable;

Xl El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademds de la

~direccion  electrénica  donde

- podrdn recibirse las solicitudes
para obtener la informacién;

Formato13

Aplica | | Unidad de transparencia LGT Art_70_Fr Xill

XIV Las convocatorias a concursos .=~ | El formato 14 LGT_70 fr-XIV es i TR i Formato 14
- para ocupar cargos publicos y los No aplica aplicable a la secretaria de | LGT_Art_70 Fr _XIV
- resultados de los Bwiov. Eﬂm:.uquao: en el ambito de _
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sus facultades, competencias y

funciones en términos de
articulo 46 fraccion | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

XV La informacion de los
programas de subsidios, estimulos
y apoyos, en el que se deberd
informar respecto de los

Formato 15a
LGT_Art_70_Fr_XV

programas de transferencia, de Aplica - Direccién de planeacién

servicios, de infraestructura social _ Formato 15b

y de subsidio, en los que se deberd LGT Art_70 _Fr XV

contener lo siguiente:... ot W

XVI Las condiciones generales de B oo e 8 _.o.ql.>n|u 0_Fr_

XVI no es aplicable derivado a que

trabajo, contratos o convenios que Al TreMEe de Caaitadii

regulen las relaciones laborales del 4 P i

personal de base o de confianza . Prothuctivided para & TS0 te' Formato 16a

asi como los recursos &.=3m Estado de Caxaca al sar un | LGT Art 70 Fr XVI
. P Aplica organismo descentralizado no | Departamento de recursos humanos o R

rg

- econémicos, en especie
o donativos, que sean entregados
a los sindicatos y ejerzan como
- recursos publicos;

entrega recursos publicos a
sindicatos, ya que no se cuenta
con personal de base. Para casos
no previstos en la normativa en
Materia de Recursos Humanos

't
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sera resuelto por la Secretaria de

- Administracién, a través de la
~ Direccién de Recursos Humanos,

segun el articulo 222, capitulo XLII

 de dicha normativa.

- XVl La informacién curricular,
~desde el nivel de jefe de
- departamento o equivalente, hasta

el titular delsujeto obligado, asi Aplica Departamento de recursos Formato 17
- como, en su caso, las sanciones - Humanos LGT_Art_70_Fr_XVII
- administrativas de que haya sido
- objeto;
XVIll El listado de Servidores
- Publicos con sanciones
: e Formato 18
- administrativas definitivas, Departamento de recursos humanos
_ : LGT Art 70 Fr XVIII
~ especificando la causa de sancién y ity
~ la disposicion.
 XIX Los servicios que ofrecen W i
sefialando los requisitos para Aplica S o o e FANIRD 19
~ Unidad de Transparencia. LGT Art 70 Fr XIX
acceder a ellos; IS e
XX Los trdmites, requisitos y Aplica Direccién Técnica Académica, Formato 20
formatos que ofrecen; Unidad de Transparencia. LGT_Art_70 Fr XX
XXl La m:?..:..rn.d: financiera >m=nu. ; | .wmm_vmnno_ al wo._,q:_mno 21C Um_uulm:ﬁ:oo de Recursos ___Formato e
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sobre el presupuesto nam:_nno. asi  LGT_70_Fr_XXI que refiere a la | financieros LGT_Art_70_Fr_XXI

como los informes del ejercicio cuenta publica, este instituto no

trimestral del gasto, en términos integra ni conoce el monto del Formato 21b
de la Ley General de Contabilidad = - presupuesto asignado a su propio LGT_Art_70_Fr_XXI
Gubernamental y demds ente, en su caso el ente

normatividad aplicable; ~ conocedor de integrar la cuenta

- publica y someterla a
consideracion del Gobernador del
Estado es la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado,
lo anterior con fundamento en el

- articulo 45 fraccion XXXV de la ley

- Orgénica del Poder Ejecutivo del

~ Estado de Oaxaca.
_ - Aplica a la Secretaria de Finanzas
XXl La informacién relativa a la del Gobierno del Estado de
deuda publica, en términos de la Noaplica | Oaxaca, previa autorizacién del
normatividad aplicable; _ Congreso del Estado
~ Articulo 31 Ley General de Deuda
Publica.
XXl Los montos destinados a El Formato 23a H Formato 23b
gastos relativos a comunicacion Aplica LGT_Art_7o0_Fr_XXIll, Formato y = Departamento de recursos | LGT_Art_70_Fr_XXIlI
social 'y publicidad oficial Formato 23c¢ | materiales
~ desglosada por tipo de medio, LGT_Art_70_Fr_XXIll le
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y concepto o campana;

proveedores, numero de contrato

corresponde a la coordinaciéon de
Comunicacion Social y Voceria
del Gobierno del Estado de
conformidad con sus facultades

establecidas en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo; asi como al
Instituto Estatal Electoral y de
participacion  Ciudadana  del
Estado de Oaxaca.

'XXIV Los informes de resultados

personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se

- financieros

de las auditorias al ejercicio ,
- presupuestal de cada sujeto u Formato 24
obligado que se realicen y, en su Aprice [ R S LGT_Art_70 Fr XXIV
~caso, las aclaraciones que
- correspondan;
, El formato 25 LGT-art-70- Fr-XXV
| R R e N SN solo es aplicable a la Secretaria
: ~de finanzas en términos del
| MM“MHMM% de los estados Noaplica | artiailo 45 de b Ley Orginka del
“ Poder Ejecutivo del Estado de
~ Oaxaca.
 XXVI Los montos, criterios,
convocatorias y listado de Aplica Departamento de recursos Formato 26

LGT_Art_70_Fr_XXVI

't
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les asigne o permita usar recursos
publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen
actos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos;

XXVII Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o
- autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de
~aquéllos, debiendo publicarse su
- objeto, nombre o razén social del
~ titular, vigencia, tipo, términos,
- condiciones, monto y
- modificaciones, asi como si el
- procedimiento  involucra el
~aprovechamiento  de  bienes,

Departamento de

materiales

recursos

Aplica

Formato 27
LGT_Art_70_Fr_XXVII

_ servicios y/o recursos publicos;

- XxXvii

- resultados sobre procedimientos
~ de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier
_ naturaleza, incluyendo la Version

La 5?3_%&: | moc...m. los

Departamento de

Aplica - Materiales

Formato 28
LGT_Art_70 Fr_XXVIII

e, W,

s
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Publica del Expediente respectivo y

de los contratos celebrados, que
deberd contener, por lo menos, lo
siguiente:
XXIX Los 53..3& .a.cm. vQ .m _ i
. Direccion de  planeacion vy Formato 29

” n.uuo&_naz. legal generen los Aplica ekt LGT Art 70 Fr XXIX
sujetos obligados; i e
XXX Las estadisticas que mnzm_.wz w
en cumplimiento de sus facultades, Aplica  Direccibn de  planeaciéon y Formato 30
competencias o funciones con la evaluacién LGT_Art_70_Fr XXX

__mayor desagregacion posible;

- XXXI Informe de avances m LCT _uM;:swwo whmxxx_
programdticos o presupuestales, Aplica ~ Departamento de recursos T ARE S
balances generales y su estado - financieros .
financlero; ormato 31b

: LGT_Art_70_Fr XXXI
XXXIl Padrén de proveedores y - . Departamento de recursos Formato 32
contratistas; gl . materiales LGT_Art_70_Fr_XXXII

e i ey _ T~ e .

o 3 . . Formato 33
coordinacién de concertacién con Aplica - Departamento juridico
. : ‘ LGT Art 70 Fr XXXIII
los sectores social y privado; . s e i W
XXXIV El inventario de bienes " El llenado de los formatos | TR AR T Formato 34a
muebles e inmuebles en posesién y Aplica | Formato 34e | Su_nn_...” _M...um g . ol LGT_Art_70_Fr_XXXIV
propiedad; “ LGT_Art_70 Fr XXXIV |

N o
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| Formato34b
Formato 34f ” LGT_Art_70_Fr_ XXXIV
LGT_Art_70_Fr XXXIV M
Formato 34c¢
Formato 34g LGT_Art_70_Fr XXXIV
| LGT_Art_70_Fr XXXIV
~ Le corresponden a la secretaria Formato 34d
~ de Administracion del Gobierno LGT_Art_70_Fr_XXXIV
- del Estado en términos del
- articulo 46 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo.
XXXV  Las  recomendaciones | ,V |
emitidas por los érganos publicos b - NS haret
del Estado mexicano u organismos >za 4, T DRIERpan. u_ sl ML B
- internacionales garantes de los Aplica s it - Departamento juridico _
~ derechos humanos, asi como las Himanos del Pustie de O ¥ | | FOREt0 350
- acciones que han llevado a cabo al no...hm.._o: z“n.o. al de los LGT_Art_70_Fr XXXV
- para su atencioén;
XXXVI Las resoluciones y laudos . .
que se emitan en procesos o ” Formato 36
procedimientos seguidos en forma Apsce | SPRPRREIRTIE Ko LGT_Art_70_Fr_XXXVI
~ de juicio; . |
XXXVIl Los mecanismos de Aplica ~ Direccién de Vinculaciéon con el | Formato3ya
~ participacion ciudadana; | it oL | - Sector _u_..on:nn?o | <ol _ ,_..n._.1>_4..wuo Fr XXXVII

. By, ?
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Formato37b
LGT Art 70 Fr XXXVII

XXXVII Los programas a:m"

ofrecen, incluyendo informacién
sobre la poblacién, objetivo y

Formato 38a
LGT_Art_70_Fr_ XXXVIII

con recursos publicos;

Lineamientos Técnicos Generales

destino, asi como los trdmites, Aplica Direccion técnica académica
tiempos de respuesta, requisitos y Formato 38b
formatos para acceder a los LGT_Art_70_Fr XXXVIII
mismos;
c Formato wou_
LGT _Art_70_Fr XXXIX
XXXIX Las actas y resoluciones del Formato 39b
- Comité de Transparencia de los LGT_Art_70_Fr_XXXIX
- sujetos obligados; Aplica Unidad de transparencia
: Formato 39c¢
LGT_Art_70_Fr XXXIX
Formato 39d
LGT Art_70_Fr_ XXXIX
XL Todas las evaluaciones < ........ El Formato 40 e B e
encuestas que hagan los sujetos e s LGT_Art_70_Fr_XL, de acuerdo a
obligados a programas financiados P lo establecido en los
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los Sujetos Obligados por la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental, deberan publicar
~la informacién relacionada con
los resultados de las evaluaciones
~de los programas a su cargo
conforme los plazos y términos
previstos en el articulo 79 de la
~referida Ley, asi como en Ila
Norma para establecer el formato
- para la difusién de los resultados
: | de las evaluaciones de los
. - recursos federales ministrados a
las entidades federativas,
- aplicables a la Federacién, las
~ entidades  federativas, los
- municipios y, en su caso, las
- demarcaciones territoriales de la
- Ciudad de México. Los sujetos
~ obligados podran aplicar los tipos
- de evaluacién determinados en
~ los Lineamientos Generales para
~la evaluacién de los Programas
~ Federales de la Administracién
_Pdblica Federal. Por lo descrito

8 AT S Y
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anteriormente el ICAPET no tiene
dentro de sus atribuciones
realizar evaluaciones o encuestas
a programas financiados con
recursos publicos.

XLl Los estudios financiados con
- recursos publicos;

Aplica

Direccién de

planeacién

y

Formato 41

XLl El listado de jubilados y
- pensionados y el monto que
reciben;

No aplica

~la  normativa en

modalidad no se

XLII no es aplicable de acuerdo a
Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion. el Instituto de
Capacitacion y Productividad para

el Trabajo del Estado de Oaxaca,
- no cuenta con personal de base o
- nombramiento confianza por lo

que al no regirse bajo esa
tienen
pensionados o jubilados, por lo

que solo aplicaria a la Oficina de

~ Pensiones.

~ evaluacién

LGT Art 70 Fr XLI

XLl Los ingresos recibidos por

cualquier concepto sefalando el
nombre de los responsables de

No aplica

| Formato43a
 LGT_Art_70_Fr_XLIIl,
43b LGT_Art_70 Fr XLIll, son

Formato

recibirlos, administrarlos y

_ m_u__.nmc_mm a las mmnqmﬁlm_ de

iy, By g
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B @

ejercerlos, asi como su destino,
~indicando el destino de cada uno
de ellos;

Finanzas en términos de lo
senalado en el articulo 45 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

recomendaciones que emitan, en
su caso, los consejos consultivos;

érgano colegiado, plural vy
honorifico, integrado por

representantes de  diversos

- sectores de la poblacién, como lo

pueden ser servidores publicos

XLIV Donaciones hechas a terceros i _ Formato 44
~ endinero o en especie; i | RS CAe Devcs LGT_Art 70 Fr XLIV
. Formato 45a
LGT_Art_70 Fr XLV
XLV El catdlogo de disposicion y _ ; Formato 45b
guia de archivo documental; AP i W e LGT_Art_70_Fr_ XLV
Formato 45c¢
LGT_Art_70_Fr XLV
,,,,, | De acuerdo con los Lineamientos B A
 Técnicos Generales para la
- Publicacién, Homologacién vy
XLVI Las actas de sesiones Estandarizacién de la | Formato 46a
ordinarias y extraordinarias, asi Informacién de las Obligaciones. Bhscdn  de  plancadion LGT_Art_70_Fr_XLVI
como las opiniones y Aplica - Un Consejo Consultivo es aquel | b

Formato 46b
LGT_Art_70_Fr_XLVI

o
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-

- del sujeto obligado

y representantes de la sociedad

- civil mismos que deben contar

con una estructura especifica y

~ determinada por la norma que los

regula.
Ahora bien, de acuerdo al

- Decreto de Creacion del Instituto
de Capacitacién y Productividad

para el Trabajo del Estado de
Oaxaca.

XLVII Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las
~ empresas concesionarias
- de telecomunicaciones y
~ proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la
intervencion  de comunicaciones
privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacion
geogrdfica entiempo real de
equipos de comunicacién, que
contenga  exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los

No aplica

Corresponde a los sujetos
obligados del Poder Judicial de
los Tres 6rdenes de Gobierno
(federal Estatal y Municipal o
demarcacién territorial) a la
Fiscalia del Estado de Oaxaca,
Poder Judicial del Estado y
Secretaria de seguridad Publica
en términos de los articulos
291,294,297,300 y 303 del Cédigo
Nacional de Procedimientos
Penales en relacion con el 190 de
la Ley Federal de

't
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§ Almendros 122, Colonta Reforma,

Ca de Jua Qax., C.P. 68050
OGAIPO 0N | PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO ks
L T S 0”# INSTITUTO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD PARA EL TRARBAJO i <o Foxeion oot s n
Tra rencia, Protecoidn de Detes Personsles
Busen Cobrerno el Extado de Gaxacs i O ocap axaca | @ @OCAIP_Caxaca U

forma fundada y motivada, la
- relacion de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado. .

*TABLA DE  APLICABILIDAD
INTEGRAL |
~ *TABLAS DE ACTUALIZACION Y
CONSERVACION DE LA |
INFORMACION

0. Giovanni Jahir Rojas Pacheco
Director General de “ICAPET”

ﬂ.lj Q
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Tabla de aplicabilidad

1. En el caso del Poder Ejecutivo Federal, los v&mamm &.mn:c{om de las Entidades Federativas, el menao m_.mnﬁ?o. del Distrito Federal y los .3::528..
El llenado del formato 2°
~ a) EIPlan Nacional de Desarrollo, los _.n._.|.>n|§|_.....|_m sl .um
publica la informacién sustantiva
planes estatales de desarrollo o el a que se refiere este inciso, estd 2
Programa General de Desarrollo del | No aplica it ot T nm:m_.m_ del
Distrito Federal, seglin | 5 de Pl ié _
corresponda; ~Instituto de Planeacion para e
: - Bienestar, conforme al articulo 49
3 - bis de la Ley Orgénica del Poder
~ Ejecutivo.
~ El Formato 2b LGT_Art_71_Fr_Ib,
- corresponden a la ‘Secretaria de
Finanzas, de conformidad con el
b) El presupuesto de egresos articulo 8 bis y 39 de la Ley Estatal =
-y las férmulas de distribucién de los : de Presupuesto y Responsabilidad | Departamento  de  Recursos
recursos otorgados; Aphica  Hacendaria; y al Decreto de | Financieros LY AR AT
. Presupuesto de Egresos del
- Estado de Oaxaca para el Ejercicio
Fiscal que corresponda.
) El  listado  de el | El llenado del formato 2c
expropiaciones  decretadas y | P _LGT_Art_71 Fr_lc aplica
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- ejecutadas que incluya, cuando
menos, la fecha de expropiacion, el
domicilio y la causa de utilidad
publica y las ocupaciones
superficiales;

Gnicamente a la Secretaria
General de Gobierno, por ser
facultad del Gobernador
Constitucional, Art. 79 fraccién VI
de la CPELSO de acuerdo con lo
previsto en los articulos 27 Y 11
transitorio de la constitucion
~ federal “

d) - H= :oi.c_d. denominacién

0 razén social y clave del registro
federal de los contribuyentes a los
que se les hubiera cancelado o
condonado algun crédito fiscal, asi

Formato 1d LGT_Art_71_Fr_Id,
Formato 2d LGT_Art_71_Fr_Id el
llenado de los formatos
corresponde a la Secretaria de
- Finanzas en términos del Articulo

como los montos respectivos. 9 45 de la Ley del Orgdnica del
Asimismo, la informacién - Poder Ejecutivo del Estado de
- estadistica sobre las exenciones ~ Oaxaca y de acuerdo al articulo 7
previstas en las disposiciones - de la Ley Federal de la Correduria
~ fiscales; Pdblica.

e) Los nombres de las

personas a quienes se les habilité R
para ejercer como corredores y  Corresponds 8 _» Uﬁooﬁ.@n

: e . General de Notarias y Archivo

 DOGAIDE DURAE, N, COID. SR, | General del Estado el llenado
datos de contacto, la informacién | No aplica

- relacionada con el proceso de
otorgamiento de la patente y las
sanciones que se les hubieran
- aplicado;

- del formato 1e LGT_Art_71_Fr_le,

 Formato 2e
LGT_Art_71_Fr _le.
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Formato 1f LGT_Art_71_Fr_lIf,
 Formato 2f LGT_Art_71_Fr_If,
 Formato 3f LGT_Art_71_Fr_If,

Formato 4f LGT_Art_71_Fr_If,

Formato sf LGT_Art_71_Fr_If,
 Formato 6f LGT_Art_71_Fr_If de
~acuerdo con los Lineamientos

Técnicos Generales aplican a la
- Secretaria de Desarrollo Agrario,
~ Territorial y Urbano (SEDATU) y
-~ No aplica - Secretaria de Medio Ambiente y
~ Recursos Naturales (SEMARNAT)

del Poder Ejecutivo Federal.

f) La informacién detallada
que contengan los planes de
- desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y
usos de suelo, licencias de uso y
construcciéon otorgadas por los

geblemos municipales, y Secretaria de Desarrollo Urbano
y/o Secretaria de Medio Ambiente
u homdlogas de acuerdo, asi
- como a los municipios y Organos
- Politico-Administrativos en su
~ instancia correspondiente, y al ser
~ ajeno al sujeto obligado, no existe
~ informacion.
g) Las disposiciones
administrativas, directamente o a |
través de la autoridad competente, Avlic  Disacnitn Claneral

con el plazo de anticipacion que
prevean las disposiciones aplicables
- al sujeto obligado de que se trate,
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~salvo que su difusion pueda
comprometer los efectos que se

- pretenden lograr con la disposicién
o se trate de situaciones de |
emergencia, de conformidad con |
dichas disposiciones.

Director General de “ICAPET”
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