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I Introduccién

El Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién

de Datos Personales y Buen Gobiermno del Estado de Oaxaca (ORGANO
GARANTE), con fundamento en los articulos 85 y 86 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General), 93 fraccion Il, inciso
c) de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca (Ley Local) y 5 fraccion Xl del Reglamento Interno del
ORGANO GARANTE, integra el presente Manual de Procedimientos para verificar
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos

Obligados del Estado de Oaxaca en la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT), en los portales de internet institucionales y en el caso de Municipios con
poblacidn menor a 70,000 habitantes Y que se encuentren incorporados en e
Sistema de Transparencia Municipal(SITRAM), de conformidad con los articulos 70
a 83 de la Ley General y 15 a 37 de la Ley Local.

El presente manual contiene el procedimiento que hara posible Ia coordinacion
Optima entre las areas del Organo Garante, la intervencion, responsabilidades y la
secuencia de las acciones de verificacién, para vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia publicadas por los Sujetos Obligados incorporados al
padrén aprobado por el Consejo General.

Constituye una herramienta para verificar, evaluar y fortalecer la publicacion de
informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia que los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca deben difundir en Ia Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), en sus sitios de internet, o en su caso en e Sistema de
Transparencia Municipal (SITRAM), observando que cumpla con los atributos de
veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualizacion,
accesibilidad, comprensibilidad y verificabilidad previstos en |a Ley General y Ia Ley
Local, de tal forma que los resultados de las evaluaciones sean referentes para la
toma de decisiones de [a ciudadania y con ello garanticen la transparencia
gubernamental y el acceso a la informacion publica.
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IIl.  Objetivo

Establecer los procedimientos que se llevaran a cabo para desarrollar las acciones
de verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
difundir los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca contenidas en los articulos 70
a 83 de la Ley General y 19 a 37 de la Ley Local, a través de la consulta de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo

Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

1. Marco Normativo

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

b) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

c) Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

d) Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

e) Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

f) Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y
seguimiento a los dictdmenes derivados de la revision de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca, en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), en los Portales de Internet Institucionales y

Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM) para municipios con
poblacion menor a 70,000 habitantes.
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A" Glosario

Para efectos e interpretacion del presente documento, se entenders por:

. Acciones de verificacién: El mecanismo a través del cual, el ORGANO_ R."
GARANTE evaluara el nivel de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca; r

Il Acciones de vigilancia: Verificar que la informacisn que publican y/o v
actualizan los sujetos obligados en los formatos aprobados por el Sistema
Nacional de Transparencia, asi como por el Consejo General del Organo
Garante;

1. Consejo General: Organo colegiado méximo de direccisn y decisién del
Organo Garante:

Iv. Departamento de Evaluacién: El' Departamento de Verificacién y
Evaluacion, adscrito a Ia Direccion de Evaluacion del Organo Garante.

V. Dias habiles: Todos los dias del ano, excepto sabados, domingos y
aquéllos sefialados en el calendario anual aprobado en el acuerdo
correspondiente por el Consejo General que emita el Organo Garante P&

VL Dictamen: Documento que contiene el resultado obtenido de las L
acciones de verificaciéon, su funcién es brindar certidumbre Juridica
respecto del grado de cumplimiento de |3 publicacién de obligaciones de t
transparencia que realizan los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

El dictamen puede ser de cumplimiento o incumplimiento. ,
VII. Direcciéon de Evaluacion: La Direccion de Comunicacién, Capacitacion,

de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;

VIIL. Direccién de Tecnologias: La Direccion de Tecnologias de
Transparencia, de conformidad con los articulos 4 segundo parrafo %
fracciéon Viy 17 del Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a \

la Informacién Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales V.
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;

IX. Direccién Juridica: La Direccion de Asuntos Juridicos, de conformidad
con los articulos 4 segundo parrafo fraccién Il| y 14 del Reglamento
Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion . Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos - Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

X. Expediente Técnico: Unidad documental fisica y/o digital constituida por
uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados con Ia
verificacién realizada a cada Sujeto Obligado del Edtado de Oaxaca:
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Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

Ley Local: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca;

Lineamientos de Denuncia: Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia previsto en los articulos 89 a 99 de la Ley
General y 162 al 165 de la Ley Local por incumplimiento o falta de
actualizacion de la publicacion de las Obligaciones de Transparencia de
los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca;

Lineamientos de Verificacion: Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacién y seguimiento a los dictamenes derivados
de la revision de las obligaciones de transparencia que deben publicar los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en los Portales de Internet Institucionales.
Lineamientos que regulan las medidas de apremio: Lineamientos que
Regulan la Imposicién y Ejecucion de las Medidas de Apremio del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
Lineamientos Técnicos Generales: Los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en
los Portales de Internet Institucionales y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; .

Lineamientos Técnicos Locales: Lineamientos técnicos generales para
la publicacion de las obligaciones de transparencia establecidas en el
Capitulo [l del Titulo Segundo de la Ley Local;

Manual de Procedimientos: Manual de Procedimientos para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca en los portales de internet
Institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Memoria Técnica: Documento descriptivo en formato digital que acredita
y refiere de forma detallada los datos obtenidos en las acciones de
verificacion, asignando un valor a los criterios de publicacion de
informacion y asienta las observaciones, requerimientos y
recomendaciones; sirve para calcular el indice Global de Cumplimiento
en Portales de Transparencia.

Metodologia de Verificacion: Metodologia para verificar el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca en los portales de Internet
Institucionales y en la PNT;

Obligaciones comunes: Las establecidas en las cuarenta y ocho
fraccignes del articulo 70 de la Ley General y 19 de la Ley Local;
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XXII. Obligaciones de transparencia: Catélogo de informacion previsto en
Titulo Quinto de Ia Ley General y Titulo Segundo de la Ley Local que
deben publicar y mantener actualizado los Sujetos Obligados:
XX, Obligaciones especificas: Las contenidas en los articulos 71 a 83 de Ia
Ley General y 21 a 37 ge la Ley Local; y constituyen la informacién‘
generada solo por determinados Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca N
a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/0 su objeto social:
XXIV. Organo Garante: Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, (\
Transparencia, Proteccién de Datos Personales Yy Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; \
XXV. Padrén de Sujetos Obligados: Padrén de Sujetos Obligados en materia
de transparencia, acceso a Ia informacién publica, proteccion de datos
personales y buen gobierno del Estado de Oaxaca aprobado por el
Consejo General del Organo Garante:

XXVI. PNT: Plataforma Nacional de Transparencia a que se refiere |os articulos
49y 50 de la Ley General; '-
XXVIL. Portales de Internet Institucionales: Sitio web en el que los Sujetos

Obligados, mediante una seccion denominada “Transparencia”,
mantienen disponible la informacién correspondiente a las obligaciones
de transparencia: de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de
la Ley General.

XXVIII. Programa Anual de Verificacién: Documento de planeacion aprobado
anualmente por el Consejo General del Organo Garante, para Ia
realizacion de acciones de verificacion del cumplimiento de obligaciones
de transparencia, en el que se especificara el nimero de Sujetos
Obligados, tipo de verificacién (censal o muestral) y periodos para realizar
el levantamiento y analisis de la informacion;

XXIX. Reglamento Interno: Reglamento Interno del Organo Garante;

XXX. Secretaria General: La Secretaria General de Acuerdos del Organo
Garante, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Interno del
Organo Garante:

XXXI. Personas Servidoras publicas: Al personal de estructura del Organo_
Garante que en el ambito de sus funciones y/o atribuciones, corresponda
llevar a cabo actividades relacionadas con los procesos de verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad
con los parametros y procedimientos establecidos en el presente manual;

e

XXX, SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
PNT;

XXXIII. SITRAM: Al Sistema de Transparencia Municipal

XXXIV. Sujetos Obligados: Todos aquellos que establece el articulo 23 de la

Ley General asi como lo que preveé el articulo 7 de Ia Ley Logal.

1 En cumplimiento al décimo transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica.
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Supervisién de Evaluacion: Supervision de Evaluacién, Archivos y
Datos Personales, adscrita a la Direccion de Evaluacion del Organo
Garante, de conformidad con el articulo 15 Gltimo parrafo del Reglamento
Interno del Organo Garante;

Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion: Documento
donde se relaciona, por obligacién de transparencia, los periodos
minimos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y
Lineamientos Técnicos Locales, en los cuales los Sujetos Obligados
deben actualizar la informacién, asi como los periodos de los que se
mantendra publicada en los Portales de Internet Institucionales y la PNT;
Tabla de aplicabilidad integral: El documento que contiene cada uno de
los articulos y su contenido que de conformidad con las funciones,
competencias y facultades son aplicables a los Sujetos Obligados;
identificando el tipo de obligacion, formato y area administrativa
responsable de publicar, actualizar y validar los registros de informacién
en la Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal
institucional.

Verificacion Censal: Modalidad de verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que se realiza a la totalidad de Sujetos
Obligados registrados en el Padrén de Sujetos Obligados;

Verificacién Muestral: Modalidad de verificacion que se realiza
seleccionando una muestra aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de
Sujeto Obligado, garantizando una representatividad de por lo menos un
sesenta por ciento del total de Sujetos Obligados incorporados a la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el SITRAM y un margen de
error relativo maximo del diez por ciento.

Verificacién Virtual: Accidon de revision de los registros de informacion
correspondientes a las obligaciones de transparencia que deben
mantener disponible los Sujetos Obligados en la PNT en su respectivo
portal de internet institucional en la seccién “Transparencia”.

V. Ambito de Aplicacion

El presente Manual es de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas del Organo Garante, a quienes en el ambito de su competencia, funciones
y responsabilidades corresponda llevar a cabo actividades relacionadas con la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos en el presente Manual.

Seran objeto de la Verificacion de cumplimiento de obligaciones de transparencia,
los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y, en su caso, de las medidas de
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apremio o sanciones que resulten procedentes y sean determinadas por el Consejo
General.

VI. Procedimiento de Verificacion Censal o Muestral

F PROCESO DE VERIFICACION CENSAL O MUESTRAL
: AREA .
PASOS RESPONSABLE ACTIVIDAD _ OBSERVACIONES [_\
| L4
Elabora el Programa Anual de 3
Supervision de Verificacion  al cumplimiento de las
1 Evaluacion, obligaciones de transparencia, y remite
Archivo y Datos a la Direccion de Comunicacioén,
Personales Capacitacion, Evaluacién, Archivo v

Datos Personales.

La Direccién de

Comunicacién, Recibe el Programa Anual de
5 Capacitacion, Verificacién  al cumplimiento de las
Evaluacion, obligaciones de transparencia y lo turna
Archivoy Datos | al Consejo General para su aprobacién. /\
Personales

Aprueba el Programa anual de
Consejo General | verificacion  al cumplimiento de las
3 del ORGANO obligaciones de transparencia e instruye
GARANTE a2 la Secretaria ‘General se da
cumplimiento al acuerdo de aprobacién.

ol T

Notifica a la Direccion de Asuntos \
Juridicos; Direccién de comunicacion,
Capacitacion, Evaluacién, Archivo y

seofclaria Datos  Personales; Direccion de \\
General de . ;
Tecnologias de Transparencia y a los
4 Acuerdos del . ‘
ORGANO Sujetos Obligados, el Programa Anual
de Verificacion al cumplimiento de las
GARANTE - .
obligaciones de Transparencia
aprobado por el Consejo General del "
Organo Garante.
Genera y proporciona a la Direccion de '
Comunicacion, Capacitacion,
Direccion de Evaluacién, Archivo y Datos Personales, :
5 Tecnologias de la Memoria Técnica de Verificacién {

Transparencia (MTV}) como herramienta para ejecutar
la evaluacion en el proceso de la
verificacion. }

\
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Integra el equipo Técnico, mismo que,
de acuerdo al Programa Anual de
Verificacion en su apartado Recursos
Humanos, debera estar integrado de la

Direccion de siguiente manera:
Comunicacion,
Capacitacion, a) 1 Supervisor (a . - ; . :
6 P s ) P (@) Notificacién realizada via oficial
Evaluacion, b) 1 Jefe (a) de Departamento
Archivoy Datos | ¢} 3 capacitadores (as)
Personales
Remite a la Supervision de Evaluacion,
Archivo y Datos Personales el Programa
Anual de Verificacion y la Memoria
Técnica de Verificacion.
- Distribuye entre las personas
Supervision de . : 505
P integrantes del equipo técnico, el
Evaluacién, _ ; ;
7 ) numero de Sujetos Obligados que le
Archivo y Datos .
corresponde verificar, los plazos, metas
Personales s b :
y actividades a realizar.
Analiza y wvalora si la informacion
correspondiente a las obligaciones
comunes (muestra) y especificas
. I ublicada por los Sujetos Obligados
8 Equipo técnico P P ) i N
cumple o no, con la totalidad de los
criterios, términos, plazos y formatos
que se establecen en los Lineamientos
Técnicos Generales.
Corrobora que la informacién del
r e Verificacion tre ; ; i i
zobc.:zso dt it c;o sef . | Los resultados de la Verificacion seran
egr. rme a la g
Densitamanio de Me t] jr?eq ed!nvg_? a _c’ono concentrados en la herramienta
ologl mcacion. % g
P : v o Cl b informatica que, para tal efecto se genere
2 Ventticacion y en coadyuvancia con la Direccién de
Evaluacion Remite a la Supervision de Evaluacion, T | y de T T O
- ecn e |ransparencia de rgano
Archivo y Datos Personales los G oiogras pare 9
resultados y los Expedientes Técnicos Arelis:
de la Verificacion.
En caso de detectar errores,
. inconsistencias o  requerir  alguna
i e Valida los resultados generados de la 5 q“ .
Supervisién de ; . - ’ correccion  y/o aclaracion en los
s verificacién realizada por el Equipo ; .. .
Evaluacion, _— : resultados de la Verificacion, se realiza el
10 . técnico, previamente corroborados por P
Archivo y Datos - B analisis con el Departamento de
el Departamento de Verificacion vy
Personales

Evaluacion.

Verificacion y Evaluacion a efecto de que
se ratifique la informacion y posiblemente
el o los resultados.
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Supervisién de

En los casos en que se determine que la
informacion publicada por cada sujeto
obligado evaluado, cumple con |la
totalidad de los criterios, términos,
plazos y/o formatos establecidos en los
lineamientos técnicos generales;
elabora y remite a la Direccién de
comunicacion, Capacitacié'n,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales
las  propuestas de Dictamen de
cumplimiento  de obligaciones de
transparencia.

i

La Remision de dictamen a Ia Direccion de
Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales, se realiza a
efecto de turnario para Ia aprobacion del
Consejo General. ‘ \

11 Evaluacion, \
Archivoy Datos | En caso de que no se cumpla con la \
Personales totalidad de los criterios, términos, . y \
plazos y/o formatos que se establecen | LS ,D‘Ctamf%”e's de Tncumplmlen‘to
B los Lineamientos  Técnicos | INCluirdn los términos en los que deberan
Generales; elabora y remite a Ia dieneerse Subsanarse las
Direccion de Comunicacign. | Inconsistencias detectadas
Capacitacién, Evaluacién, Archivo y (observaciones), el cual no sera mayor a
Datos Personales la propuesta de | 20 dias habiles.
Dictamen de Incumplimiento total o
parcial de las obligaciones de
transparencia, incluyendo las
observaciones, derivadas de la (
Verificacion. L
. - Recibe valida las propuestas de
Direccién de ) y p P
o Dictamen de Cumplimiento y/o de . o
Comunicacién, L . En caso de requerir aclaraciones, la
i Incumplimiento total o parcial de las : . - i
12 Capacitacion, sbllnanionss s transparencia Supervisién de Evaluacion, Archivo y
Evaluacion, g . .. Datos Personales atendera y subsanara a
: (derivadas de la Verificacion) que fueron
Archivo y Datos g la brevedad.
: generados por la Supervisisn de
Personales - .
Evaluacién, Archivo y Datos Personales.
Integra Ia informacién correspondiente
para presentar al Consejo General del
Organo Garante:
irecci6 —_
(E:)|r CC“?” . de a) Proyectos de dictamenes de
ni n e ik 5
Comu.tca.c’m, cumplimiento con su respectivo
1
13 EaplaCI ac on, acuerdo;
acién i g \
A"ahfj cion, i b) Proyectos de dictamenes de u}
(0] o 5
Prc Vo | ¥ s Incumplimiento total o parcial a las
ersonales obligaciones de transparencia,
incluyendo  las observaciones,
derivadas de la Verificacion, con su
respectivo acuerdo.
]

?
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Consejo General | Recibe los Dictamenes de Cumplimiento B
14 del Organo y/o de Incumplimiento total o parcial; los
Garante analiza y en su caso, los aprueba.
Los Sujetos Obligados que obtienen su
Secretaria Notifica los Dictamenes de | Dictamen de Cumplimiento, con esta
15 General de Cumplimiento y/o de Incumplimiento | accidn concluyen el procedimiento de
Acuerdos total o parcial. verificacién de obligaciones de
transparencia.
En caso de recibir un Dictamen de
incumplimiento total o parcial; debera
atenderlo (dentro de los plazos
16 Sujstes Obligados establecidos no‘mayora20 dias i'lébiles)
y presentar un informe acompafado de
las pruebas y demds evidencias que
considere necesarias, respecto del
estado de cumplimiento.
Para los Sujetos Obligados con | De considerarlo necesario, en
incumplimientos totales o parciales; se | coordinacién con la Supervision de
realiza el analisis de los elementos que | Evaluacion, Archivo y Datos Personales,
Departamento de | los mismos aporten; y en coordinacion | puede solicitar al Sujeto Obligado los
17 Verificacién y con el equipo técnico se verifica que | informes complementarios que permitan
Evaluacion hayan cumplido en su totalidad las | contar con mayores elementos vy
observaciones registradas en el | evidencias para llevar a cabo la
Dictamen de Incumplimiento total o | verificacion y determinar el cumplimiento
parcial. del dictamen.
Remite a la Supervision de Evaluacion,
Departamento de | Archivo y Datos Personales, los
18 Verificacion y resultados y los Expedientes Técnicos
Evaluacién de la Verificacion al cumplimiento del
Dictamen, para su validacion.
Con base en los resultados y los
informes derivados de la Verificacion del
cumplimiento al Dictamen:
1. Elabora y remite a la Direccion de
. Comunicacion, Capacitacion,
SUDEN'S'C.’{" de Evaluacién, Archivo y Datos
19 E"f’*'”ac'om Personales las propuestas de
Archiva:y Datas Acuerdos de Cumplimiento, para su
Personales

validacion, correspondiente  al
Sujeto Obligado que haya atendido
totalmente las observaciones, del
Dictamen de Incumplimiento total o
parcial.
2. Cuando se determine que el Sujeto
\Ob‘[igado no cumplidé con la

?
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totalidad de las observaciones del
Dictamen, continia con el paso
marcado con el numerc 23 del
presente manual.

Direccién de
Comunicacion,
Capacitacion,

Recibe y valida las propuestas de
Dictamen de cumplimiento que le sean
presentados por la supervision de
Evaluacion, Archivo y Datos Personales

20 e . .
Evaluacién, y elaborara el acuerdo correspondiente
Archivo y Datos | a efecto de someterlos a consideracion
Personales Y en su caso aprobacion del Consejo
General.
Analiza, discute y en su caso aprueba,
: las  propuestas de Acuerdos de
Consejo General -
Cumplimiento que le sean presentados
21 del Organo " 0
per la Direccion de Comunicacién,
Garante o .y ;
Capacitacion, Evaluacién, Archivo y
Datos Personales.
Con esta accion se concluye el
Secretaria Notifica a los Sujetos Obligados | procedimiento de Verificacion de las
22 General de evaluados los Acuerdos de | obligaciones de transparencia, . de los
Acuerdos Cumplimiento correspondientes, Sujetos  Obligados con  Acuerdo de( J
dictamen de cumplimiento.
Una vez determinado el incumplimiento
L total o parcial, de las observaciones,
Supervisién de ) . i
. recomendaciones o requerimientos del
Evaluacion, : . :
23 . Dictamen, integra un Dictamen de
Archivo y Datos ; e . . -
Incumplimiento, y lo remite a la Direccion
Personales £ o
de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales.
: ‘s Recibe valida las propuestas de
Direccion de . y .p. R
- Dictamen de Incumplimiento total o]
Comunicacién, . L En caso de requerir aclaraciones, la
e parcial de las obligaciones de
Capacitacién, - . supervision de Evaluacién, Archivo y
24 . transparencia (derivadas de I[a
Evaluacién, ) i Datos Personales atendera y subsanara a
] Verificacion) que fueron generados por
Archivo y Datos la brevedad.
la Supervision de Evaluacion, Archivo y
Personales
Datos Personales
. Recibe, analiza y en su caso, aprueba el
25 Consejo General

Dictamen de incumplimiento

|
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26

Secretaria
General de
Acuerdos

Notifica al Superior Jerarquico de la
persona servidora publica responsable
de dar cumplimiento a dicho Dictamen,
lo anterior, a efecto de dar atencion de
manera adecuada en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, contados a partir de
dia siguiente a la notificacion respectiva.

La notificacion se realiza por conducto de
la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado correspondiente, se hara por
oficio y se anexa el informe y el Dictamen
de Incumplimiento.

27

Sujetos Obligados

Recibe la notificacion (oficio) y da
cumplimiento a las recomendaciones
establecidas en el Dictamen de
Incumplimiento, las cuales una vez
subsanadas las notifica a la Direccién de
comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

El plazo para la atencién no excedera de
cinco dias habiles.

28

Departamento de
Verificacion y
Evaluacién y el
Equipo Técnico

Transcurrido el plazo anterior (cinco
dias habiles), realiza una vez mas la
revision, con la que integra y remite a la
Supervision de Evaluacion, Archivo vy
Datos Personales tanto el resultado
obtenido y el Expediente técnico que se
derive de la accion.

Remite a la Supervision de Evaluacion,
Archivo y Datos Personales en un plazo
méximo de cuatro dias habiles

29

Supervision de
Evaluacién,
Archivo y Datos
Personales

Del resultado obtenide y con el
Expediente técnico derivadoe de la
verificacion:

1. Cuando el Sujeto Obligado atendio
en su totalidad las
recomendaciones contenidas en el
Dictamen de Incumplimiento total o
parcial, elabora y remite a Ia
Direccién de Comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo y
Datos Personales las propuestas
de Dictamenes de Cumplimiento,
para la validaciéon correspondiente.

2. En caso de que el Sujeto Obligado
no haya dado cumplimiento a las
recomendaciones del Dictamen de
Incumplimiento del Consejo
General, estara~en el proceso
senalado en el paso nlmero 34.

30

Direccién de
Comunicacion,
Capacitacion,

Evaluacién,

Recibe y valida las propuestas de
Dictamen de Cumplimiento que
previamente le son presentados por la
Supervision de Evaluacion, Archivo vy
Datos Personales, a efecto de

N\
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Archivo y Datos | someterlos a consideracion y , |
Personales aprobacion del Consejo General.

Analiza, discute y aprueba, en su caso,

. I Di o}
Consejo General as propuestas de ictamen e

31 del ORGANO Cumphmle.nto q_L,Je le sean presgntafj’os A\
por la Direccion de Comunicacién,
GARANTE o - .
Capacitacion, Evaluacién, Archivo y (“
Datos Personales.

Con esta accion finaliza el procedimiento

Secretaria Notifica a los Sujetos Obligados | de Verificacion  del cumplimiento de
32 General de evaluados el Dictamen de Cumplimiento | obligaciones de transparencia, de los
Acuerdos correspondiente Sujetos Obligados con  Acuerdo de

dictamen de cumplimiento.

En el caso de que el Sujeto Obligado no
haya dado cumplimiento a |las
observaciones, recomendaciones o

requerimientos  del Dictamen de -
Incumplimiento del Consejo General, . C
= elabora los informes de Incumplimiento, I
Supervisidn de . . .
- adjunta los Expedientes Técnicos
Evaluacion, ; )
33 ) respetivos  (proporcionados por el /
Archivo y Datos o
Departamento  de  Verificacion y
Personales - ;
Evaluacién, como se describe en el paso
25) y los envia a la Direccién de
Comunicacian, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales
al dia habil siguiente de la recepcion de \
estos mismos.
Direccion de
Comunicacién, Recibe remite los informes de . T
o hd . ; Debera hacerlo al dia habil siguiente de su
Comunicacion, Incumplimiento con sus respectivos . L
34 - ] . 3 = recepcion, para la determinacion de las
Evaluacion, Expedientes Técnicos, a la Direccion - ; .
; o medidas de apremio correspondientes,
Archivo y Datos | Juridica
Personales. ’

: Recibe los Informes de Incumplimiento
con  sus respectivos  Expedientes
Técnicos, elabora los proyectos de
Incumplimiento en los cuales propone
las medidas de apremio o sanciones que
resulten procedentes a efecto de que se
someta a consideracion del Consejo

L | ngeral. f J

35 Direccion Juridica

H
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Analiza y en su caso aprueba los
Acuerdos de  Incumplimienfo vy

36 Consejo General : . :
determina las medidas de apremio o
sanciones que consideren procedentes.
Secretaria Aprobada la resolucién del Consejo
37 General de General, notifica y ejecuta los Acuerdos
Acuerdos de Incumplimiento
La Supervision de Evaluacion, Archivo y
Direccion de . . Datos Personales, integra el informe
L Informa trimestralmente al Consejo ) .
Comunicacion, . trimestral del cumplimiento o]
o General el cumplimiento o. .
Capacitacion, . . . incumplimiento a los acuerdos aprobados
36 e incumplimiento de las resoluciones . , s
Evaluacion, o . i por el Consejo General y la Direccion
. emitidas en materia de obligaciones de o o o
Archivo y Datos y Juridica respecto al cumplimiento o
transparencia. : f1 :
Personales , incumplimiento de las medidas de
apremio.
Concluidas las acciones de Verificacion;
elabora un informe de Resultados de
Verificacién, a efecto de dar por
Supervision de concluida la verificacion del ejercicio en
a7 Evaluacion, curso, y lo remite a la Direccién de
Archivo y Datos Comunicacioén, Capacitacion,
Personales Evaluacién, archivo y Datos Personales
con la finalidad de su validacién vy
posterior aprobacién del Consejo
General.
- . Recibe y valida el Informe de Resultados
Direccion de ; i
—_— de Verificacion, presentado por Ia
Comunicacion, s " ;
. Supervision de Evaluacién, Archivo y
Capacitacion, .
38 v Datos Personales con su respectivo
Evaluacion, :
; acuerdo, a efecto de someterlo a
archivo y Datos ; % e .
consideracion y aprobacion del Consejo
Personales
General.
39 . Analiza, en su caso, aprueba el
Consejo General y n FpINGhe
Informe de Resultados de Verificacion.
Notifica a la Direccion de comunicacion,
Secretari Capacitacion, Evaluacién, Archivo vy
retaria g a1
Datos Personales y a la Direccion de
40 General de ; ; ;
Tecnologias de Transparencia el
Acuerdos

Informe Anual de Verificacion al
cumplimiento de las obligaciones de

Transparencia aprobado por el Consejo
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General del Organo Garante, para su
publicacién en el Portal Institucional

41

Direccién de
Tecnologias de
Transparencia

Publica en el micrositio de “Verificacién”
el Informe Anual de Verificacion
aprobado por el Consejo General
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