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ACUERDO OGAIPO/CG/019/2025 QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL
ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 6, apartado A, fraccion Vil de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 inciso C de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 93 fracciéon | y 106
fraccion |IX de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; y 5 fraccion IX del Reglamento Interno del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se emite el presente acuerdo
tomando en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicé en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2473 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, reformé la denominacion del apartado C, los parrafos primero, segundo,
tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo, asi como las fracciones |V, V y VIl todos

del apartado C del articulo 114 de la Constitucién Politica del Estado Libre, creando C=

al Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un érgano
autébnomo del Estado, responsable de salvaguardar el derecho de acceso a la
informacién publica, la proteccion de datos personales y garantizar la observancia
de normas y principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2582 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, expidié la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso
a la informacién en posesién de cualquier autoridad, érgano u organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba o ejerza recursos publicos y/o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Asi mismo, en su articulo quinto transitorio determiné que los recursos econémicos,
materiales y técnicos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, pasarian a ser parte del patrimonio del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. '
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TERCERO. Con fecha once de noviembre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los Decretos 2890, 2891,
2892, 2893 y 2894 de fecha veintidds de octubre del dos mil veintiuno, por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, nombrd a los CC. Xdchitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis Echeverria
Morales, Claudia lvette Soto Pineda, Josué Solana Salmoran y Maria Tanivet
Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de Acceso
a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, se instald
formalmente e inicié funciones mediante Sesién Solemne el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, por consiguiente, el Acuerdo
OGAIP/CG/01/2021, por el que hizo del conocimiento de las autoridades federales,
estatales y municipales del Estado de Oaxaca, asi como del publico en general de
esta situacion.

Aunado a lo anterior, las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca tuvieron a bien designar al Comisionado
Joseé Luis Echeverria Morales como Presidente para los efectos de representacion
legal y administracién del érgano auténomo.

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José Luis
Echeverria Morales, presenté su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de
Presidente, por lo que en atencion a la misma las y los integrantes del Consejo C=
General del Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del afio
dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al
cargo de Comisionado Presidente por el periodo que comprende del tres de enero

al veintisiete de octubre del presente afio.

SEXTO. Con fecha diez de octubre del dos mil veintitrés, las y los integrantes del
Consejo General, celebraron la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del afio dos
mil veintitrés, en la que aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/088/2023", por el que
ratificaron al Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente
del Consejo General y del Organo Garante para completar un periodo de dos afios,
es decir hasta el tres de enero del dos mil veinticinco.

SEPTIMO. Con fecha veintidés de octubre del dos mil veinticuatro, fenecieron los
nombramientos de los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez y José Luis
Echeverria Morales, como Comisionados e integrantes del Consejo General del
Organo Garante, de acuerdo a los decretos 28902 y 28912 dictados por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, por tanto con fundamento en el articulo 92 de la Ley de Transparencia,
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' Consultable en https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO%200GAIPO-CG-

088-2023.pdf

2 Consultable en el siguiente enlace electrénico

https://www.congresooaxaca.gob.mx/docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/decrets/POLXIV
2890.pdf

3 Consultable en el siguiente enlace electrénico

https.//www.congresooaxaca.gob.mx/docs84.congrescoaxaca.gob.mx/documents/decrets/POLXIV
2891.pdf
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Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en relacion
con el numeral 24 del Reglamento Interno que rige a este Organo Garante, a partir
del dia veintitrés de octubre del dos mil veinticuatro, el Consejo General sesionara
validamente con la presencia de los tres Comisionados restantes, conforme lo
establece el fundamento antes citado.

OCTAVO. Con fecha veintidés de noviembre del dos mil veinticuatro, las
Comisionadas y el Comisionado integrantes del Consejo General, celebraron la
Vigésima Sesion Extraordinaria del afio dos mil veinticuatro, en la que aprobaron el
Acuerdo OGAIPO/CG/137/2024%, mismo que reforma, adiciona y/o deroga diversos
preceptos legales del Reglamento Interno vigente del Organo Garante, para los
efectos correspondientes.

NOVENO. Con fecha veinticinco de noviembre del dos mil veinticuatro, presenté su
renuncia al cargo de Comisionada la Ciudadana Maria Tanivet Ramos Reyes, ante
el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por asi
corresponder a sus intereses.
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DECIMO. Con fecha tres de enero del dos mil veinticinco, los integrantes del
Consejo General, celebraron la Primera Sesion Solemne del 2025 en la que
aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/001/2025, por el que se designé al Comisionado
Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente del Consejo General y del
Organo Garante hasta su extincion conforme al contenido de la reforma
constitucional en materia de simplificacién organica; y

CONSIDERANDO: Q=

PRIMERO. Que, con fundamento en los articulos: 6 apartado A, fraccién VIll de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 inciso C, primer
parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica, Transparencia, Proteccién de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un érgano auténomo
con personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de salvaguardar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién publica, la proteccién de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno, en los términos que
establece la ley.
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SEGUNDO. Que, en la Seccion Quinta, articulo 103 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, menciona
que el Organo Garante contara con una Contralora o Contralor General.

TERCERO. Que, el dia veintidés de octubre del afo dos mil veintiuno, en sesién
correspondiente al tercer periodo extraordinario de sesiones del tercer afio del
ejercicio constitucional de la sexagésima cuarta legislatura del Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca, las diputadas y los diputados de la legislatura mencionada,
tuvieron a bien elegir al C. Jorge Fausto Bustamante Garcia como Contralor General

4 Consultable en htips://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO-OGAIPO-CG-
137-2024.pdf
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del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

CUARTO. Que, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, establece en su articulo 106 fraccion IX que la
Contraloria General tendra las atribuciones siguientes: presentar a la aprobacién
del Consejo General su programa anual de trabajo asi mismo el Reglamento Interno
de este Organo Garante determina en su articulo 5 fraccién IX que es facultad de
las y los Comisionados integrantes del Consejo General del Organo Garante probar
el programa anual de trabajo de la Contraloria General.

QUINTO. En atencién al considerando anterior, es que la Contraloria General de
este Organo Garante, propone al Consejo General su Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2025, pormenorizando las actividades a realizar en el
presente ejercicio en concordancia con las facultades y atribuciones de las que esta
investido conforme a la normatividad que rige a este Organo Garante.

Por los antecedentes y considerandos anteriormente expuestos, este Consejo
General; emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General,
correspondiente al ejercicio 2025 del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Pudblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, en los términos del documento anexo que forma parte integra
del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de Acuerdos del Organo Garante,
realice la notificacién correspondiente del presente Acuerdo a la Contraloria General
y a todas las areas administrativas de este Organo Garante, para los efectos
administrativos correspondientes

TERCERO. Se ordena a la Direccion de Tecnologias de Transparencia, realice la
publicacion del presente acuerdo y su anexo en la pagina web institucional de este
Organo Garante.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por el Pleno del
Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

TERCERO. El cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria
General, correspondiente al ejercicio 2025 del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Puablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, se encontrara sujeto a la implementacién de la
reforma constitucional en materia de simplificacion administrativa, asi como de las
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determinaciones que, en su caso, tomen las autoridades que asuman las funciones
del Organo Garante.

Asi lo acordaron y firman quienes integran el Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos por el titular de la Secretaria
General de Acuerdos, quien autoriza y da fe, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.
CONSTE.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRA DEL ACUERDO NUMERO OGAIPQ/CG/019/2025 MEDIANTE EL CUAL EL
CONSEJO GENERAL DEL ORGANC GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, APRUEBA EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2025 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE ENERQ DE DOS MIL VEINTICINCO.

2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
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Programa anual de trabajo 2025

Presentacidon

La Controlaria General es el érgano interno de control del Organo Garante de Acceso

a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen B
Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO). Es un érgano técnico que cuenta con N
i

autonomia de gestion para el ejercicio de sus funciones, y su objetivo primordial es i Eé
supervisar y evaluar la gestion de los recursos publicos, para garantizar la legalidad, %fﬁm
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en su gjercicio, privilegiando el {z I
control preventivo y vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable. Tﬁﬁ I
Por lo tanto, la funcion de la Contraloria General se encuentra enfocada en el analisis i i@
objetivo y sistematico, y la supervisién y evaluacion de las operaciones administrativas ‘f%ﬁm
y financieras y de los prbcedimientds_ implantados por las unidades administrativas que E&i
conforman este Organo Garante. ﬁ%
il

Verificando también que las personas servidoras publicas cumplan con la normatividad P ﬁ
aplicable, tanto en sus obligacicnes particulares, asi como en aquellas que nos sefiala %ﬁL
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso sancionar las faltas %E&l
administrativas no graves. ' // ﬁ%g
,?.l:rw.

Se presenta ante el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién \/, iai ;,é
Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado / %“g
de Oaxaca, el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Contraloria General, para su K Iﬁ[%
discusion y en su caso aprobacion, con fundamento en el articulo 106, fraccion IX de la :ﬁﬁ igg
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Tﬁ’%%
Oaxaca y articulo 9 del Reglamento Interno de este Organo Garante. %ﬁgg
Y

Hy
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Objetivo y atribuciones

Como ya se ha sefialado, la Contraloria General tiene como objetivo primordial
supervisar y evaluar la gestion de los recursos publicos, para garantizar la legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en su ejercicio.

Para dar cumplimiento a las facultades y obligaciones establecidas en la normatividad,
este érgano técnico realiza primordialmente las actividades siguientes:

e Desarrollo de auditorias;

e Seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias;

e Atencidn de quejas, denuncias y la correspondiente determinacién de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del
OGAIPO;

e Seguimiento a la evolucidn patrimonial del personal, a través de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses del personal;

e |Intervencién en los procesos de entrega-recepcién de las areas que conforman
el OGAIPOC;

e Participacion en los comités y grupos de trabajo creados por disposiciones
normativas o por acuerdo del Consejo General;

e Cumplimiento de obligaciones de transparencia;

e Elaboracion del Informe anual de actividades de la Contraloria General; y

e Elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General.

Ademas de algunas otras que se realizan de forma ocasional como dar atencién a
inconformidades presentadas por proveedores, contratistas o concursantes, o vigilar la
baja de inventarios de los bienes patrimoniales del Organo Garante.

Auditoria

La Contraloria General, como érgano interno de control del OGAIPO, es la instancia
facultada para evaluar la gestion financiera y operativa de este Organo Garante, para
comprobar el cumplimiento de normas y procedimientos, asi como emitir las
recomendaciones pertinentes para una mejora en la gestion de los recursos.

La auditoria, como actividad independiente y objetiva, se realiza dando cumplimiento a
las atribuciones que le confiere el marco legal y reglamentario a la Contraloria General,
en el sentido de llevar a cabo la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de los recursos publicos asignados. Con este proceso, contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales, proporciona informacién y criterios para la

ﬁ Contraloria General
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toma de decisiones de la alta direccién y fomenta la legalidad, la rendicién de cuentas
y el combate a la corrupcioén.

Las auditorias que se desarrollaran durante el ejercicio 2025, seran las siguientes:

= Departamento de Quejas y Denuncias, de la Direccién de Asuntos Juridicos;
= Direccién de Gobierno Abierto; y
= Departamento de Ejecucién de Resoluciones, de la Secretaria General de Acuerdos.

El detalle de las auditorias a realizar, se muestra en el Programa Anual de Auditoria
2025, en el que se precisa el cronograma de etapas y actividades, que podra ser
consultado en la pagina institucional.

La verificacidén y revisién de los procesos permitira identificar areas de oportunidad
relacionadas con el cumplimiento de las acciones puntuales, los compromisos e
indicadores, resultando en informes y sefialando recomendaciones para una gestién
mas eficaz y eficiente de los recursos.

Acciones:

e Realizar durante el ejercicio 2025 tres auditorias;

e Identificar posibles deficiencias en las herramientas de control interno
implementadas en las areas auditadas;

e Vigilar que se cumplan los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez en la ejecucién de los recursos publicos del
Organo Garante;

e Verificar el cumplimiento de la legalidad de las acciones, asegurando que los
procesos se realizan de acuerdo a leyes y regulaciones aplicables; e

e |dentificar irregularidades y detectar posibles actos de corrupcién.

Seguimiento a auditorias

De los hallazgos y resultados de las auditorias, se expresaran de manera fundada y
motivada las observaciones que seran notificadas a las personas titulares de las éreas
auditadas, para que emitan su respuesta respecto de las observaciones, en caso de
que las hubiera, garantizando en todo momento su derecho a la garantia de audiencia.

En consideracién de su contestacién, se emitirdn recomendaciones en los informes
finales de auditoria, que buscan mejorar la aplicacién de la normatividad al caso
concreto, asi como superar los instrumentos de control deficientes.

Los directivos y mandos medios del OGAIPO deberan garantizar la debida atencién a
las recomendaciones que resulten procedentes, la cuales tienen en primera instancia
caracter preventivo, sefialando propuestas de mejora en la gestion de los recursos.

Contraloria General
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Finalmente, el personal de la Contraloria General dard seguimiento a las
recomendaciones, para verificar su implementacion o solventacién.

Acciones:

e Dar seguimiento al cumplimiento de observaciones y recomendaciones;

e Vigilar que se apliquen los medios de control interno necesarios para el
adecuado funcionamiento de las areas auditadas; y

e Dar inicio a procedimientos de responsabilidad administrativa disciplinaria, en
caso necesario.

Atencion a quejas y denuncias

Como un mecanismo de combate a la impunidad, la ciudadania es alentada a informar,
denunciar o sefialar actos de corrupcion u otras conductas ilicitas por parte de personas
servidoras publicas.

En la actualidad, se espera que la sociedad desempefie un papel activo en la denuncia
de préacticas indebidas y es la Contraloria General del OGAIPO la autoridad que cuenta
con la atribucién de recibir denuncias y, en su caso, iniciar la investigacion
correspondiente por los actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del propic Organo garante, asi
como de particulares vinculados con faltas graves, por lo que se han establecido
diversos mecanismos para facilitar la presentaciéon de denuncias.

El desahogo de las investigaciones correspondientes debera realizarse con prontitud,
cumpliendo con todos los requisitos legales, obteniendo los elementos suficientes que
permitan iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidades v, si llegara a
determinarse asi, imponer la sancién correspondiente.

Acciones:

e [nvestigar la posible comisién de faltas administrativas;

e Practicar las diligencias necesarias hasta agotar el procedimiento; y

e Calificar las faltas administrativas y turnarlas a la instancia correspondiente para
su substanciacion y resolucion respectiva.

Contraloria General
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Responsabilidad administrativa

Este proceso tiene por objeto substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como, sancionar las conductas que constituyan
faltas administrativas no graves, cometidas por personas servidoras publicas del
OGAIPO.

Dentro del marco juridico de responsabilidades, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se consigna que los actos cometidos contra la
disciplina administrativa, asi como los actos de corrupcidn, deberan ser sancionados en
el ambito administrativo para que no queden impunes, es decir sin la imposicién de una
sancion.

TJ:@“E%

En el caso del OGAIPO, la Contraloria General, como érgano interno de control, es la ffi ¥ i
instancia facultada para atender con oportunidad los expedientes administrativos, > G
evitando la caducidad de la instancia o la prescripcion de las facultades sancionatorias. ;dgg i
Una vez substanciando y resuelto el procedimiento de responsabilidad administrativa, E;@
se sancionaran los actos y conductas que constituyan faltas administrativas no graves fﬁﬁ;i
y, si se diera el caso, seran turnados al Tribunal de Justicia Administrativa y Combate ﬁ]«*l%
a la Corrupcion del Estado de Oaxaca los expedientes que sean de su competencia W
para su resolucion. b
S REd

Acciones: b
L
e Investigar faltas administrativas; fﬁﬁ’ii
e Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; ﬁ%‘;%
e Elaborar la resolucién oportuna y dar conocimiento al Consejo General del A H
OGAIPO; ., o

e Imponer las sanciones administrativas correspondientes; f'ﬂ
o Solicitar el apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo Garante, fﬁgﬁ
ante instancias judiciales en la defensa de la legalidad y constitucionalidad del ny
acto por el que la Contraloria General emita una sancion; ggﬁ
- Informar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del - gﬁﬁgg
Estado de Oaxaca las inhabilitaciones impuestas a los servidores publicos del E@v%&}
Organo Garante, por faltas administrativas no graves. Eﬁgg
i
W
bidh
W
iibiifes
SIS
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Evolucién patrimonial

Es obligacion de las personas servidoras publicas presentar la Declaracién de Situacién
Patrimonial y de Intereses, que no es mas que la manifestacion de su patrimonio, con
la finalidad de que sea posible verificar su evolucién y congruencia entre los ingresos y
egresos, asi como prevenir posibles conflictos de intereses.

El articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores b gg
Publicos, obliga a las personas servidoras publicas a presentar los siguientes tipos de fﬁﬁ‘%
declaracion: 4 Eﬂ
ﬁjﬁ“

Inicial. Se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de Eﬂﬁl’é
posesion del encargo; S
Conclusién. Se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la fﬁ%g_ﬁ
conclusién del cargo; fr"%
Modificacion patrimonial. Se presenta durante el mes de mayo de cada afio. % E.Z

La declaracion de posible conflicto de intereses, se presenta a través del mismo formato

USSR =R

que la Declaracién de situacion patrimonial, en los plazos ya sefialados. ﬁ E@
Se preve también, la instauracién de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa \j % %
y Sanciones Administrativas para las personas servidoras publicas del OGAIPO que no TR
presenten sus respectivas declaraciones o que no cumplan con la entrega en los plazos fﬁfﬁf
mencionados; respetando en todo momento la garantia de audiencia y debido proceso. I}Qgﬁl
En este rubro, la Contraloria General pretende implementar durante el afio 2025 una fﬁ%@
herramienta informatica para la presentacién de la Declaracién de Situacién Patrimonial Wl
Yy de Intereses; la herramienta denominada Sistema 1 - Evolucién patrimonial, ki
declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal (S1), % fﬁ%
se obtuvo a través del Mercado Digital Anticorrupcion, para la integracion de la R
Plataforma Digital Nacional; y no genera ninguna erogacion ya que es de uso libre. Para ﬁ :
su instalacion y puesta en marcha se ha trabajado en coordinacién con la Direccién de g%
Tecnologias de Transparencia de este Organo Garante. ] g
Acciones: % fﬁ%
e Vigilar que las personas servidoras publicas del OGAIPO cumplan con la entrega %%

de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses; &g

e Incorporar tecnologias de la informacion que faciliten el cumplimiento de esta ﬁm‘
obligacion; GEd

o Orientar al personal en el cumplimiento de esta obligacién; %; %

e Recibir y llevar el control de la entrega de las declaraciones de declaracion f‘r'zﬁ.i
patrimonial y de intereses; %ﬁ%

e Comprobar la veracidad de los datos asentados en las declaramones Ll

=
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Procesos de entrega-recepcion

Los procesos de entrega-recepcion se encuentran normados en la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca, procesos en los que
personal de la Contraloria General tiene intervenciéon conforme a lo sefialado en el
articulo 13 de la misma Ley, asi como en el articulo 106 fraccién XV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; 9 fraccién XVII del Reglamento Interno del OGAIPO.

En el afio 2022 se elaboraron para este acto ordenamientos y procedimientos propios
del Organo interno del Control del OGAIPO, tales como “Lineamientos para la entrega-
recepcion, sus anexos informativos y soportes documentales”; procedimiento “Acto
administrativo de entrega-recepcidén” y sus correspondientes anexos; Guia de anexos
de acta entrega-recepcion; y procedimiento “Verificacion de la Informacién del acta
administrativa de entrega-recepcion y anexos correspondientes”; los cuales contintian
vigentes para su aplicacion durante el ejercicio 2025, con el fin de que estos procesos
se desarrollen con apego a la normatividad vigente y asegurando la transparencia en
la transmision de los recursos que manejan las personas servidoras publicas.

Acciones:

o Verificar el cumplimiento de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos y
Bienes del Estado de Oaxaca;

e Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna;

e Proteger el patrimonio y los intereses de este Organo Garante;

e Aplicar las sanciones administrativas correspondientes en caso de determinar
faltas administrativas; e

e Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad

administrativa a las personas servidoras publicas que no cumplan con la entrega

del empleo, cargo o comisién.

| Contraloria General
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Marco normativo interno

Durante el tercer trimestre de 2024, se implemento el procedimiento “Desarrollo de
auditorfa interna realizada a unidades administrativas”, que se suma a los dos que ya
se encuentran en operacion que son “Acto administrativo de entrega-recepcion”, y
“Verificacion de la Informacién del acta administrativa de entrega-recepcion”, que han
demostrado su utilidad al permitir estandarizar estos actos, circunscribiéndose a los
lineamientos disefiados para tal fin, elaborados también por la propia Contraloria
General que son los “Lineamientos para la entrega-recepcion, sus anexos informativos
y soportes documentales”.

Derivado de la revisién y adecuaciones realizadas al Reglamento Interno del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, aprobadas por el Consejo General
en el mes de noviembre de 2024, se realizaran las adecuacicnes necesarias en la
actuacion de la Contraloria General para observar este instrumento normativo.

Acciones:

e Dar seguimiento a la simplificacién de procesos de la Contraloria General;
e Realizar una revisién al marco normativo interno de la Contraloria General y
realizar las acciones pertinentes.

Comités y grupos de trabajo

La participaciéon de la Contraloria General en los comités y grupos de trabajo esta
prevista en el articulo 9, fracciones V y XI, del Reglamento Interno del Organo Garante
de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como en el articulo 23 de la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca; ademés el titular
del Organo interno de control participa en calidad de comisario en el Comité de
Transparencia y en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles; vigilando la
aplicacién de los procedimientos en apego a la normatividad aplicable, fortaleciendo la
transparencia en estas actividades.

El titular de la Contraloria General participa también en grupos de trabajo creados
dentro del OGAIPO por disposiciones normativas o por acuerdo del Consejo General,
tal como el Grupo Interdisciplinario, atendiendo a la convocatoria de sesiones y
reuniones comités y grupos de trabajo.

% Contraloria General
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Obligaciones de transparencia

Para dar cumplimiento puntual a lo sefialado en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y a la tabla de aplicabilidad de este
Organo Garante, de forma trimestral se tiene previsto realizar la publicacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia de las fracciones que son responsabilidad de
esta Contraloria General:

Acciones:
Publicacién de la siguiente informacion:

e Version publica de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras
publicas;

e Listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas,
especificando la causa de sancién;

e Servicios que ofrece la Contraloria General;

e Tramites, requisitos y formatos;

e Informe de resultados de auditorias realizadas; y

e Resoluciones emitidas en procedimientos administrativos.

TEEERERR . HRSNEEEREER
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Marco juridico

Se enuncian diversas disposiciones legales, bien sea federales o generales, asi como
estatales y propias de este Organo garante, que son aplicables tanto a la Contraloria
General, como Organo interno de control, asi como aquellas que contienen normas
aplicables a la administracion publica en general, sin que este listado sea limitativo.

Leyes federales y generales:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

e Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley General del Sistema Nacional Ahticorrupcién;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujefos
Obligados;

e Ley General de Archivos;

e Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Codigos:

e Codigo Fiscal de la Federacion;

e (Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca;
e (Caddigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

o Cbdigo de Etica del OGAIPO;

Leyes estatales:

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

o Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de Oaxaca;

e ey de Fiscalizacion Superior del Estado de Oaxaca;

» Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestaciéon de Servicios
y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca;

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

e Ley de Archivos del Estado de Oaxaca;

e Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca;

e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca:;
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Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados del
Estado de Oaxaca;

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal correspondiente;
Ley Estatal de Derechos de Oaxaca;

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién;

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca;

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico;

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Reglamento Inteno del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;
Manual de Organizacién del OGAIPO;

Manual de Organizacién Especifico de la Contraloria General del OGAIPO:;
Lineamientos para la Entrega-Recepcién, sus anexos informativos y soportes
documentales, de las areas del OGAIPO;

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal
correspondiente; '

Normatividad para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca;

Normas Internacionales de Auditoria;

Normas de Auditoria Gubernamental;

Normas de Informacién Financiera;

Normatividad y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC);

Lineamientos emitidos por el Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica; Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

Lineamientos para la organizacién y conservacién de los archivos.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 27 de enero de 2025

Y.
ATENTAMENTE, | | OG -
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| Buee Coblerns del Extado de Oaxucs
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C. JORGE FAUSTO BUSTAMANTE.GARCIA
TRALOR GENERAL
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