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ACUERDO OGAIPO/CG/021/2025 MEDIANTE EL CUAL EL CONSEJO
GENERAL DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2025 DE ESTE ORGANO GARANTE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 6°, Apartado A, fraccion Vil de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 inciso C de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 93 fraccién |, inciso a)
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; y 5 fraccion IV del Reglamento Interno del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicé en el Periédico
Oficial del Gobiermno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2473 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, reformé la denominacién del apartado C, los parrafos primero, segundo,
tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo, asi como las fracciones 1V, V y VIl todos
del apartado C del articulo 114 de la Constitucién Politica del Estado Libre, creando
al Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un-érgano
auténomo del Estado, responsable de salvaguardar el derecho de acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales y garantizar la observancia
de normas y principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2582 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, expidié la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso
a la informacién en posesion de cualquier autoridad, 6rgano u organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autdénomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba o ejerza recursos pulblicos y/o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Asi mismo, en su articulo quinto transitorio determiné que los recursos econdémicos,
materiales y técnicos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales, pasarian a ser parte del patrimonio del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Con fecha once de noviembre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los Decretos 2890, 2891,
2892, 2893 y 2894 de fecha veintidés de octubre del dos mil veintiuno, por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
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Oaxaca, nombré a los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis Echeverria
Morales, Claudia Ivette Soto Pineda, Josué Solana Salmoran y Maria Tanivet
Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de Acceso
a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, se instalé
formalmente e inicié funciones mediante Sesidén Solemne el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, por consiguiente, el Acuerdo
OGAIP/CG/01/2021, por el que hizo del conocimiento de las autoridades federales,
estatales y municipales del Estado de Oaxaca, asi como del publico en general de
esta situacién.

Aunado a lo anterior, las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca tuvieron bien designar al Comisionado José
Luis Echeverria Morales como Presidente para los efectos de representacion legal
y administracién del érgano auténomo.

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José Luis
Echeverria Morales, presentd su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de
Presidente, por lo que en atencién a la misma las y los integrantes del Consejo
General del Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del afio
dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al
cargo de Comisionado Presidente por el periodo que comprende del tres de enero
al veintisiete de octubre del presente afio.

SEXTO. Con fecha diez de octubre del dos mil veintitrés, las y los integrantes del
Consejo General, celebraron la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del afio dos
mil veintitrés, en la que aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/088/2023", por el que
ratificaron al Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente
del Consejo General y del Organo Garante para completar un periodo de dos afios,
es decir hasta el tres de enero del dos mil veinticinco.

SEPTIMO. Con fecha veintidos de octubre del dos mil veinticuatro, fenecieron los
nombramientos de los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez y José Luis
Echeverria Morales, como Comisionados e integrantes del Consejo General del
Organo Garante, de acuerdo a los decretos 28902 y 28912 dictados por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, por tanto con fundamento en el articulo 92 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en relacion
con el numeral 24 del Reglamento Interno que rige a este Organo Garante, a partir
del dia veintitrés de octubre del dos mil veinticuatro, el Consejo General sesionara

' Consultable en https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO%200GAIPO-CG-
088-2023.pdf
£ Consultable en el siguiente enlace electrénico

https:/iwww.congresooaxaca.gob.mx/docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/decrets/POLXIV

2890.pdf
3

Consultable en el siguiente enlace electrénico

httgs:llwww.congresooaxaca.gob.mx/doc564.congresooaxaca.gob.rmc/documents/decretsfPOLXlV 2891.pdf
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validamente con la presencia de los tres Comisionados restantes, conforme lo
establece el fundamento antes citado.

OCTAVO. Con fecha veintidés de noviembre del dos mil veinticuatro, las
Comisionadas y el Comisionado integrantes del Consejo General, celebraron la
Vigésima Sesion Extraordinaria del afio dos mil veinticuatro, en la que aprobaron el
Acuerdo OGAIPO/CG/137/2024%, mismo que reforma, adiciona y/o deroga diversos
preceptos legales del Reglamento Interno vigente del Organo Garante, para los
efectos correspondientes.

NOVENO. Con fecha veinticinco de noviembre del dos mil veinticuatro, presenté su
renuncia al cargo de Comisionada la Ciudadana Maria Tanivet Ramos Reyes, ante
el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por asi
corresponder a sus intereses.

DECIMO. Con fecha tres de enero del dos mil veinticinco, los integrantes del
Consejo General, celebraron la Primera Sesion Solemne del afio dos mil veinticinco
en la que aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/001/2025°, por el que se designé al
Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente del Consejo
General y del Organo Garante hasta su extincién conforme al contenido de la
reforma constitucional en materia de simplificacién orgénica; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Con fundamento en los articulos: 6° apartado A, fraccién VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 inciso C, primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un érgano auténomo
con personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de salvaguardar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién publica, la proteccidon de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno, en los términos que
establece la ley.

SEGUNDO. En observancia a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, este Organo Garante tiene la facultad de establecer su funcionamiento
interno, en los términos que establece esta Ley y las disposiciones normativas
aplicables, bajo el principio de disponibilidad presupuestal.

TERCERO. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 fraccién | de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, el Organo Garante, implementara medidas de administracién y gobierno
interno que sean necesarias para un debido funcionamiento, organizacion y
fortalezcan la operatividad de este, como en el presente caso es aprobar el Plan de

4 Consultable en https://ogaipoaxaca.org. my/site/descargas/acuerdos/ACUERDO-OGAIPO-CG-137-2024 pdf
5 Consultable en https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO-OGAIPO-CG-001 -2025.pdf
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Trabajo Anual de cada una de las areas administrativas que integran el Organo
Garante.

CUARTO. Conforme a lo estipulado en el articulo 11 fracciéon XXXVI del Reglamento
Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion Pdblica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
responsabilidad los titulares de la Secretaria General de Acuerdos, la Secretaria
Técnica y de las Direcciones del Organo Garante, en el ambito de sus respectivas
competencias, presentar en el mes de enero su propuesta de Plan de Trabajo Anual.

QUINTO. En virtud del contenido del precepto 7 fraccion Vil del Reglamento Interno
del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, corresponde a la
Presidencia del Consejo General presentar para su aprobacién el anteproyecto del
Plan Anual de Trabajo 2025 a las Comisionadas y los Comisionados que integran
el Consejo General para su aprobacion.

Por los antecedentes y considerandos anteriormente expuestos, este Consejo
General; emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Pablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mismo que se anexa al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de este Organo
Garante, realice las acciones que correspondan para dar cumplimiento a los
términos del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Tecnologias de Transparencia de este
Organo Garante, realice la publicacion del presente acuerdo, asi como del Plan
Anual de Trabajo aprobado, en el portal institucional, para conocimiento del pablico
en general.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entraré en vigor a partir del dia de su aprobacién.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por el Pleno del
Consejo General del Organc Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

TERCERO. Mediante circular que al efecto se gire, comuniquese la presente
determinacién por conducto de la Secretaria General de Acuerdos a las areas
administrativas del Organo Garante para los efectos legales correspondientes.

CUARTO. EI cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2025 del Organo Garante de

Acceso a la Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se encontrara sujeto a la implementacién de
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la reforma constitucional en materia de simplificacién administrativa, asi como de
las determinaciones que, en su caso, tomen las autoridades que asuman las
funciones del Organc Garante.

Asi lo acordaron y firman quienes integran el Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos por el titular de la Secretaria
General de Acuerdos quién autoriza y da fe, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez;
Oaxaca a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.
CONSTE.

SOTO PINEDA
COMISIONADA

COMISIONADO PRESIDENTE

DO RUIZ SERRANO
GENERAL DE ACUERDOS

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRA DEL ACUERDO NUMERO OGAIPO/CG/021/2025 MEDIANTE EL CUAL, EL
CONSEJO GENERAL DEL GRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, APRUEBA EL PLAN ANUAL
DE TRABAJO 2025 DE ESTE ORGANO GARANTE CON FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICINCO.
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? PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL OCAIPO
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C. Claudia Ivette Soto Pineda

Contraloria General
C.Jorge Fausto Bustamante Garcia

Secretario General de Acuerdos
C. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Secretario Técnico
C. Manuel Eduardo Luis Hernandez

Director de Comunicacion, Capacitacién, Evaluacion, Archivo y Datos
Personales
C. Rey Luis Toledo Guzman

Director de Tecnologias de Transparencia
C. José Maria Hernandez Juarez

Director de Asuntos Juridicos
C. Rolando Salvador Ruiz Garcia

Director de Gobierno Abierto
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL OCAIPO

I. PRESENTACION

El Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personalesy Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca (OGAIPO) es un Organo Auténomo del Estado de
Oaxaca, que tiene origen en la reforma del apartado “C", articulo 114,
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxacs;
publicada el 01 de junio del afio 2021 en el Periédico Oficial del
Estado de Oaxaca.

El 04 de septiembre del 2021, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Oaxaca, el decreto 2582, por medio del cual se expide la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Cobierno del Estado de Oaxaca.

El 22 de octubre del 2021, en sesidén correspondiente al Tercer
Periodo Extraordinario de Sesiones del Tercer Ano del Ejercicio
Constitucional de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, las diputadas y diputados de la
Legislatura mencionada, tuvieron a bien elegir a las Comisionadas
y Comisionados del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

El 27 de octubre del 2021, por medio del Acuerdo
OGAIP/CG/001/2021, el OCAIPO inicié sus funciones legales como
un Organo especializado, independiente, imparcial colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de
salvaguardar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica, a la proteccidn de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno.

El Organo Garante se integra por el Consejo General, la Presidencia
del Consejo General, las Comisionadas y los Comisionados como
érganos directivos.
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La Secretaria General de Acuerdos y la Contraloria General como
oérganos técnicos y el Consejo Consultivo como érgano técnico de
opinién y consulta.

El Organo Garante cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

|.  Secretaria Técnica;

[I. Direccidon de Administracion;

I1l. Direcciéon de Asuntos Juridicos;

I\V. Direccion de Comunicacién, Capacitacién, Evaluacién,
Archivoy Datos Personales;

V. Direccién de CGobierno Abierto; y

VI. Direccién de Tecnologias de Transparencia.

Con el objetivo de dar cumplimiento al despacho de los asuntos de
su competencia, el ejercicio de sus facultades y cumplimiento de
sus responsabilidades, el Organo Carante, a través del trabajo
coordinado de laswnidades administrativas que lo conforman, ha
realizado el ejercicio denominado Plan de Trabajo Anual 2025 (PTA
2025), en el gue se establecen los objetivos estratégicos, lineas de
accidon y las actividades que permitirdn sentar las bases para la
construccién de una institucién sélida, organizada y eficaz en sus
resultados.

El PTA 2025 presenta un horizonte de cumplimiento anual, que
tiene como punto de partida el andlisis del contexto institucional
del OGAIPQO, antecedentes, estructura organica, marco normativo y
filosofia institucional. De igual manera, establece la alineacion de
sus objetivos estratégicos con lo plasmado en el Programa Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién (PROTAI), principal
herramienta de planeacidn del Sistema Nacional de Transparencia
(SNT) para consolidar politicas publicas que coordinen acciones a
nivel nacional en materia de transparencia, acceso a la informacion
y gestiéon documental, asi como el Programa Nacional de
Proteccién de Datos Personales (PRONADATOS), que incorpora las
bases de la politica publica de proteccién de datos personales en el
pais, dentro del sector publico.
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I1l. MARCO INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES

Con fecha primero de junio del afo dos mil veintiuno, la LXIV,
Sexagésima Cuarta Legiélatura Constitucional del Estado libre y
Soberano de Oaxaca, publico en el Periédico Oficial del Estado de
Oaxaca, el Decreto 2473; el cual reformd la denominacién del
apartado C; los parrafos Primero, Segundo, C, del articulo 114 de Ia
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca,
creando el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca (OGAIPO) como un Organo auténomo del
Estado, especializado, independiente, imparcial colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable de
salvaguardar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidén
publica, a la proteccién de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno.

Con fecha cuatro de septiembre de afno dos mil veintiuno, por
medio del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca; fue publicado el
Decreto 2582, mediante el cual se expide la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, el cual establece en su articulo Quinto Transitorio que los
recurso econdmicos, materiales y técnicos, del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca, creado conforme a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PuUblica para el Estado de Oaxaca, aprobada
mediante decreto ndmero 1690, publicada en el Periddico Oficial
del Estado de Oaxaca, con fecha 11 de marzo de 2016, pasardn a
formar parte del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, creado mediante el Decreto 2582.

Con fecha once de noviembre del dos mil veintiuno, se publicaron
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los
Decretos 2890, 2891, 2892, 2893 y 2824 de fecha veintidds de
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octubre del dos mil veintiuno, por el que la Sexagésima Cuarta

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

nombré a los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis ,
Echeverria Morales, Claudia Ivette Soto Pineda, Josué Solana

Salmoran y Maria Tanivet Ramos Reyes como Comisionadas y
Comisionados del Organo Carante de Acceso a la Informacién

Publica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

El dia viernes veintidés de octubre del afic dos mil veintiuno, en
sesion correspondiente al tercer Periodo Extraordinario de Sesiones
del tercer afo del Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, las
diputadas y diputados de la legislatura mencionada nombraron a
las Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de Acceso a
la Informacién Pulblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo tanto el
27 de octubre del afio 2021 iniciaron sus funciones legales, por
medio del Acuerdo OCAIP/CG/01/2021.

Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José
Luis Echeverria Morales, presentdé su renuncia voluntaria e
irrevocable al cargo de Comisionado presidente, por lo que en
atencidn a la misma las y los integrantes del Consejo General del
Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del
ano dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué
Solana Salmoran como Comisionado Presidente el tres de enero al
veintisiete de octubre del presente afo.

Con fecha diez de octubre del dos mil veintitrés, las y los integrantes
del Consejo General, celebraron la décimo quinta Sesién
Extraordinaria del afo dos mil veintitrés, en la que aprobaron el
Acuerdo OGAIPO/CG/088/2023 por el que ratificaron al
Comisionado Josué Solana Salmordn como Comisionado
Presidente del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.
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José Luis Echeverria Morales como Comisionados integrantes del
Consejo General del Organo Garante.

Con fecha veinticinco de noviembre del dos mil veinticuatro,
presenté su renuncia voluntaria e inmediata al cargo de
Comisionada la Ciudadana Maria Tanivet Ramos Reyes, ante el
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, por asi corresponder a
sus intereses.

Con fecha tres de enero del dos mil veinticinco, los integrantes del
Consejo Ceneral, celebraron la Primera Sesidon Solemne del afio dos
mil veinticinco en la que se aprobaron el Acuerdo
OGAIPO/CG/001/2025, por el que se designé al Comisionado Josué
Solana Salmoran como Comisionado Presidente del Consejo
General y del Organo Carante hasta su extincién conforme al
contenido de la reforma constitucional en materia de simplificacién
organica para el Estado de Oaxaca.

Con fecha veintidds de octubre del dos mil veinticuatro, fenecieron %
los nombramientos de los CC. Xéchilt Elizabeth Méndez Sédnchez y f

a) MARCO NORMATIVO
Internacional

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica).

Il. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

.~ Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

Federal

IV. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
V. LeyCeneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
VL. Ley Ceneral de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Vil. Ley General de Archivos.
VIIl. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Xl.
XII.
X1,
XIV.
KV.

Estatal

V1.

VIL.

Vi

Xl

XII.

X1

Codigos

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley del Seguro Social.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal del Trabajo.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Ley Estatal de Planeacidn.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Oaxaca.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado vy
Municipios de Oaxaca.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes e Inmuebles
del Estado de Oaxaca.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

Ley de Bienes pertenecientes al Estado de Oaxaca.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca.

Ley Estatal de Derechos del Estado de Oaxaca.

Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado
de Oaxaca.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Cobierno del Estado de Oaxaca.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

Cédigo Fiscal de la Federacién.

Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.

Cédigo Civil para el Estado de Oaxaca.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.
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Reglamentos

Reglamento de la Ley de Adqguisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy

Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interno del Organo Carante de Acceso a la
Informacion Pudblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de

Datos Personales.

Lineamientos

Lineamientos Técnicos GCenerales Para |la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacién de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV Del
Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados
en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion de las
Obligaciones de Transparencia establecidas en el capitulo 1, titulo
segundo de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica'y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

Lineamientos que Establecen los Criterios para Determinar el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica a Cargo de las Personas Fisicas y Morales que
Reciban Recursos Publicos o realicen actos de autoridad en el
Estado de Oaxaca.

Lineamientos para la Organizacioén, Coordinacion y
Funcionamiento de las Instancias de los Integrantes del Sistema
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VL.

VL.

VIIL

Xl

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales.

Lineamientos para Determinar los Catdlogos y Publicacién de

Informacién de Interés Publico; y para la Emisiéon y Evaluacidon de
Politicas de Transparencia Proactiva.

Lineamientos GCenerales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Nuevos Lineamientos Cenerales para gue el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales ejerza la Facultad de Atraccion.

Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos.
Lineamientos para la Elaboracién, Ejecucién y Evaluacién del
Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos que deberan Observar los Sujetos Obligados para la
Atencion de Reqguerimientos, Observaciones, Recomendaciones y
Criterios gue emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales.

b) FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Objetivo General

Ser una Institucion eficiente, proactiva, con credibilidad, reconocida
por las personas para que puedan contar con los elementos
adecuados en materia de informacién publica, proteccidén de datos
personales y buen gobierno, contribuyendo en la generacién de
confianza en las instituciones y promoviendo la participacién
ciudadana en la toma de decisiones.

Vision

Ser un Organo confiable y profesional, con base a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad y con
reconocimiento en la sociedad, responsable de coordinar acciones
entre gobierno y ciudadania para la efectiva tutela de los derechos

10
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humanos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, destacado por liderar politicas publicas que fomenten
en las servidoras y los servidores pUblicos, asi como en la sociedad,
la promocién del derecho a saber, la participacién social, la
rendicion 'de cuentas, la prevencién de la corrupcién en la gestién
publica y la apertura gubernamental.

Misién

Garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacidn
publica y a la proteccidén de datos personales en posesién de los
Sujetos obligados, asi como promover en la sociedad y en las
instituciones publicas, la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacién publica, el gobierno abierto, la rendicién de cuentas y
el derecho a la privacidad, en los términos que establecen las leyes.

11
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IV. MARCO ESTRATEGICO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES ViA ELECTRONICA.

Objetivo
estratégico PTA
2025

Fomentar el
ejercicio del
derecho de
acceso a la
informacion

publica y la
proteccion  de
datos personales
a través de

herramientas
tecnoldgicas
innovadoras y
accesibles para
la ciudadania.

Eje tematico /
transversal

‘Objetivo

PROTAI

Objetivo

estratégico 2.1
Expandir el conocimiento del

Eje 2. Derecho de Acceso a la
Derechode accesoala | Informacion Publica como
informacion. herramienta para el ejercicio
de otros derechos
fundamentales para una
sociedad justa.
Eje 3. Objetivo estratégico 3.2
Politicas de | Impulsar el uso de
transparencia: Estado | Tecnologias de la
abierto, Gobierno | Informaciéon y Comunicacion
digital, Transparencia | como instrumento de
proactiva, SIPOT vy | actualizacion y accesibilidad
Datos abiertos. para disminuir las brechas en
el ejercicio del DAL
. Objetivo Estratégico B.1.
Eje B. "
Consolidar el enfoque de
Derechos Humanos,

Enfoque de Género e
Inclusion Social.

derechos humanos, género,
no discriminacion e inclusion
social para garantizar
atencion integral a grupos

PRONADATOS

Eje

Eje 2.
Ejercicio de los
derechos
ARCO (Acceso,
rectificacion,
cancelacién y
oposicion  al
tratamiento
de datos
personales) vy
de
Portabilidad.

Objetivo

Objetivo
estratégico
2%

Consolidar el
ejercicio de los

derechos
ARCO y de
portabilidad
como
herramienta
para el
ejercicio de
otros derechos
fundamentale
s para una

sociedad mas
justa.

12
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Objetivo PROTAI PRONADATOS

estratégico PTA Eje temaético /
2025 transversal

Objetivo Eje Objetivo

con mayor vulnerabilidad en
el ejercicio del Derecho de
Acceso a la Informacion.

Objetivo Estratégico C.1.

Fortalecer
institucionalmente a los
Eje C. Organismos Garantes para
Profesionalizacién y | mejorar sus capacidades en
Fortalecimiento el desarrollo de una cultura
Institucional. de la transparencia y el
acceso a la informacion,
mediante la

profesionalizacion y el
servicio civil de carrera.

13
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DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

9

Objetivo
estratégico
PTA 2025

Promover el
desarrollo de una
cultura de
proteccion de
datos personales
y el ejercicio de

los derechos
ARCOP entre los
sujetos

obligados y la
sociedad civil a
través del
cumplimiento de
obligaciones
institucionales, el
fortalecimiento
de las
capacidades del
funcionariado
publico vy la
difusion del
conocimiento en
la materia.

Eje tematico/ transversal

Eje 1. Educacién y cultura de
proteccion de datos personales
entre la sociedad mexicana.

PRONADATOS
Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 1.1

Modificar la percepcién, referencias e ideas
generalizadas sobre la proteccion de los datos
personales para impulsar el desarrollar de su educacién
y cultura.

Eje 2. Ejercicio de los derechos
ARCO  (Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicion  al
tratamiento de datos personales)
y de Portabilidad.

Objetivo estratégico 2.1

Consolidar el ejercicio de los Derechos ARCO y de
Portabilidad como herramienta para el ejercicio de otros
derechos fundamentales para una sociedad mas justa.

Eje B. Derechos Humanos,
Enfoque de Género e Inclusion
Social.

Objetivo Estratégico B.1

Consolidar los enfoques de derechos humanos, género,
no discriminacion e inclusién social para garantizar
atencion integral a grupos con mayor vulnerabilidad en
el ejercicio de sus derechos a la privacidad y proteccién
de datos personales.

Eje 3. Capacitacion a los
responsables en materia de
proteccién de datos personales.

Objetivo estratégico 3.1

Fortalecer institucionalmente a los Organismos
Garantes para mejorar sus capacidades en el desarrollo
de una cultura de la proteccion de datos personales,
mediante la profesionalizaciéon y seguimiento.

14
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VERIFICACION Y EVALUACION

Objetivo estratégico

PTA 2025
Fomentar el
cumplimiento de las
obligaciones en
materia de

transparencia de los
sujetos obligados, a

través de la
implementacion  de
procesos de
acompanamiento,
inspeccion y
evaluacion
permanente, de

conformidad con el
programa anual de
verificacion % la
metodologia para el
mismo.

Eje 3. Politicas de Transparencia:
Estado abierto, Gobierno digital,
Transparencia proactiva, SIPOT y
Datos abiertos,

PROTAI

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 3.4

Fortalecer al SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia como herramienta de
transparencia para las instituciones publicas.

15
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FORMACION Y CAPACITACION

Objetivo estratégico
PTA 2025

Incrementar el conocimiento

de las y los servidores
publicos de los sujetos
obligados, instituciones

educativas y sociedad civil en
temas relacionados con el
derecho de acceso a |la
informacion, transparencia,
proteccion de datos
personales, archivo, gobierno
abierto y rendicion de
cuentas, a través de Ila
realizacion de actividades
formativas y la generacion de
materiales  didacticos e
informativos.

O

Eje Tematico /
Transversal

Eje 2. Derecho de
Acceso a la Informacion.

PROTAI

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 2.1
Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a
la Informaciéon Publica como herramienta para el
ejercicio de otros derechos fundamentales para
una sociedad mas justa.

Eje A. Promocion,
Difusién y Fomento de la
Cultura de la

Transparencia y Acceso a
la Informacion.

Objetivo estratégico A.l
Articular desde el SNT de manera conjunta la
promocion y difusion de la transparencia y el
acceso a la informacion.

16
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GOBIERNO ABIERTO

Objetivo estratégico

PTA 2025 rRaa

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 3.1

Actualizar los principios de apertura gubernamental y

Disenar, promover e robustecer el enfoque de Estado Abierto, para
implementar estrategias, | Eje 3. Politicas de [aumentar la participacion en la solucién de problemas
programas Yy acciones en|Transparencia: sociales.

coordinaciobn con  Sujetos|Estado  abierto,
Obligados y Sociedad Civil|Gobierno digital, A - s
para ‘la  socializacion y|Transparencia | Obietivo estratégico 3.3
fortalecimiento del enfoque|proactiva, SIPOT y
de apertura gubernamental|Datos Abiertos.

en el Estado.

Promover que la informacién generada y divulgada
coadyuve a la toma de decisiones, reduzca las barreras
de acceso a la informacién publica y resuelva
problematicas sociales especificas.

17
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DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo
estratégico
PTA 2025

Eje Tematico / Transversal

PROTAI

Objetivo estratégico

Eje 2. Derecho de acceso a

2.1 Expandir el conocimiento del Derecho de acceso a
la informacion publica como herramienta para el

Promover la . ! L e
igualdad para las la informacion. ejercicio de otros derechos fundamentales para una
wuliores:  dests sociedad mas justa.
un enfoque de ;
Qm_‘mo:o%_ B.1 Consolidar el enfoque de derechos humanos,
R e A B. Derechos humanos, | género, no discriminacién e inclusién social para
ol ST T enfoque de género e |garantizar atencién integral a grupos con mayor

LA inclusién social. vulnerabilidad en el ejercicio del Derecho de Acceso a
rEalizacian te la Informacioén
actividades '

i de - - s
%Mm..m.ww__‘%mm y o Eje 5. Actividad | 5.1 Optimizar los procesos para la tutela del Derecho de
contiibuian 9 al materialmente Acceso a la Informacién desde una perspectiva de
m._mao_oz BiEno Jurisdiccional de los | mejora continua en los Organismos Garantes y los
Organos garantes. Sujetos Obligados.
del derecho de 9 9 ! g
acceso a la — R
e " A. Promocion, difusion ; .
informacion ) y A.1 Articular desde el SNT de manera conjunta la
g fomento de la cultura de o gl -

publica. promocion y difusién de la transparencia y el acceso a

transparencia y acceso a la
informacion

la informacion.
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Objetivo

estratégico

PTA 2025
Promover la
Transparencia y
derecho de Acceso
a la Informacién
Publica como
medios para la
fiscalizacion,

rendicion de
cuentas V% el
combate a la
corrupcién y la
impunidad.

Eje 4. Rendicion
de cuentas vy
anticorrupcion.

@ PLANDE AJO ANUAL 2025 DEL OGAIPO g

RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

PROTAI
Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 4.1
Fortalecer la Transparencia
y e Acceso a la
Informacion Publica como
medios para la
fiscalizacion, rendicion de
cuentas y denuncia de
actos de corrupcion en la
sociedad en coordinaciéon
con el Sistemma Nacional
Anticorrupcion VY el
Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

PRONADATOS

Eje o,
Actividad
materialmente
jurisdiccional
de los
Organismos
Garantes.

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico
9.1

Optimizar los procesos
para la tutela del

Derecho a la proteccién
de datos personales
desde una perspectiva
de mejora continua en
los Organismos
Garantes y los
responsables.

19
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RECURSOS DE REVISION

PROTAI

Eje tematico/
transversal

Objetivo estratégico

PRONADATOS

Eje tematico/
transversal

Objetivo estratégico

Objetivo
estratégico
PTA 2025
Garantizar el
ejercicio de los
derechos de
acceso a la

informacion

publica y
proteccion de
datos personales, a
través de la

sustanciacion
eficiente y eficaz
de los recursos de
revision, que sean
interpuestos ante
el Organo Garante
de Acceso a la
informacion
Publica,
Transparencia,
Proteccion de
Datos Personales y
Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

Eje 5. Actividad
materialmente

jurisdiccional de

Objetivo estratégico 5.1
Optimizar los procesos
para la tutela del
Derecho de Acceso a la
Informacion desde una

Eje 9. Actividad
materialmente

jurisdiccional de

Objetivo estratégico
9.1

Optimizar los procesos
para la tutela del
Derecho de Proteccion
de Datos Personales
desde una perspectiva

los  Organismos | perspectiva de mejora | los Organismos e ol siner st

Garantes. continua en los | Garantes. I J Orcatistfics
Organismos Garantes y - —— 9 oy
los Sujetos obligados. y

responsables.

Objetivo estratégico
Ci Fortalecer . .
institucionalmente a los M_du._m_"Eo mmﬁ..MMMM_,MMmq
Quganismes -Garantes mz.mc_“cnmo:m_:am:ﬂm a
para mejorar Sus | .. 4

Eje C. . Eje C.1los Organismos

. ... |capacidades en el _ T .
Profesionalizacion sty dia — Profesionalizacién | Garantes para mejorar
y fortalecimiento SHilsiira oG I y fortalecimiento | sus capacidades en el

institucional.

transparencia y el
acceso a la informacion,
mediante la
profesionalizacion y el
servicio civil de carrera.

institucional.

desarrollo de una
cultura de la privacidad
y proteccion de datos
personales.

20
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DIFUSION INSTITUCIONAL, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVO

PROTAI PRONADATOS
Eje Tematico

[/ Transversal

Objetivo
estratégico
PTA 2025

Promover la cultura
de la transparencia,
el acceso a la
informacion

publica \ la
protecciéon de datos

Eje Tematico /
Transversal

Objetivo estratégico Objetivo estratégico

personales, a través

del diseno y
difusion de
materiales

informativos y
didacticos, la
vinculacion con
sujetos obligados,

instituciones

educativas vy la
sociedad civil en
general, asi como la

difusion de las
actividades
institucionales del

Organo Garante.

Eje A.

Promocion,

Difusion v

Fomento de la
Cultura de
Transparencia
y Acceso a la
Informacion.

Objetivo estratégico A.l

Articular desde el SNT de
manera conjunta la
promocion y difusiéon de la
transparenciay el acceso a
la informacion.

Eje A,

Promocion,

Difusion y

Fomento de la
Cultura de la
Privacidad vy
Proteccion de
Datos
Personales.

Objetivo estratégico A.l

Articular desde el SNT de
manera conjunta la
promocién y difusion de
la privacidad y proteccion
de datos personales.
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AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Objetivo
estratégico
PTA 2025

Consolidar la
regulacion de la
gestion

documental y la
administracién de
archivos en el

OGAIPO, como
condicion

necesaria para el
ejercicio y
desarrollo del

Derecho de Acceso
a la Informacion
Publica \
Proteccion de
Datos Personales.

Eje Tematico / Transversal

Eje 1. Archivo y Gestion

PROTAI

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 1.1

Consolidar la regulacion de la gestion documental y

Documental. la administracion de archivos como condicién
necesaria para el ejercicio y desarrollo del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica.

C.1 Fortalecer institucionalmente a los Organismos
. . Garantes para mejorar sus capacidades en el
c. Profesionalizacion y

Fortalecimiento Institucional.

desarrollo de una cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién,  mediante la
profesionalizacidn y el servicio civil de carrera.
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V. EJES TEMATICOS

1. EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ViA ELECTRONICA.

Objetivo Estratégico

1. Fomentar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica vy la
proteccion de datos personales a través de herramientas tecnoldgicas
innovadoras y accesibles para la ciudadania.

Linea de Accidn )
1.1 Actualizaciones y/o adecuaciones realizadas a_la_Plataforma Nacional de
Transparencia.

Actividades
1.1.1 Actualizaciones y/o adecuaciones realizadas a la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Linea de Accién

1.2 Cenerar y difundir informacién estadistica sobre las solicitudes de
informacién v de proteccién de datos personales que se registran a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia.

- Actividades
121 Monitoreo de solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales.

122 Elaboracién de informes estadisticos sobre los principales datos
registrados por solicitud. '

123 Requerimiento del informe anual de solicitudes de acceso a la
informacién publica, solicitudes de datos personales y recursos de revisién a

los Sujetos Obligados del Estado.

1.2.4 Video-Informes de las actividades de la Direccién de Tecnologias de
Transparencia.

Linea de Accidn
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1.3 Brindar acompafiamiento vy asesoria a Unidades v Comités de

Transparencia de los Sujetos obligados v la ciudadania, a partir de la
riorizacién por solicitudes recibidas v sectorizacidn por relevancia social.

Actividades

1.3.1 Material audiovisual de exposicién de caso de éxito en el registro
de solicitudes de informacién a través de la PNT.

1.3.2 Actualizacién de la Guia para la atencidén de solicitudes de
informacion para los sujetos obligados del estado de Oaxaca.

Linea de Accidn
1.4 Proponer politicas v procedimientos para un uso sequro Vv eficiente de la
tecnologia de informacién con gue cuenta el Organo Garante.

Actividades ‘
1.4.1 Mantenimiento preventivo a los servidores del OGAIPO.

1.4.2 Mantenimiento preventivo a los equipos activos de red del
OGAIPOQ.

1.4.3 Mantenimiento preventivo anual a los equipos de cémputo con
los que opera el personal del OCAIPO.

L4.4 Implementacion del “Sistema de almacenamiento en red” del
OCAIPO.

1.4.5 Respaldo de correos electrénicos institucionales.

1.4.6 Actualizacion de contrasefias de acceso a las redes inaldmbricas
(WI-fi) del OGAIPO.

1.4.7 Organjzacion del cableado estructurado del cuarto de
telecomunicaciones del OCAIPO.

24




? PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL OCGAIPC

Linea de Accion
.5 Contar con un sitio web dindmico, seguro, disponible v de facil
acceso para toda la ciudadania, micrositios que permitan_a la

sociedad consultar la informacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién roteccidn de datos personales.

Actividades

1.5.1 Administracidn y actualizacidén de los micrositios albergados
en la pagina institucional del OGAIPO.

1.5.2 Creacion e implementacion del "Sistema de Declaraciéon
Patrimonial y de Intereses”.

1.5.3 Implementacién del micrositio de consulta de datos de
contacto y documentos oficiales que acrediten la integracién de
la unidad y comité de transparencia de los sujetos obligados del
Estado de Oaxaca.

1.5.4 Configuracion y administraciéon del chat institucional de la
pagina web del Organo Garante.

2. DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

Objetivo Estratégico

2. Promover el desarrollo de una cultura de proteccién de datos
personales y el ejercicio de los derechos ARCOP entre los sujetos
obligados y la sociedad civil a través del cumplimiento de
obligaciones institucionales, el fortalecimiento de las capacidades
y la difusién del contenido de la materia.

Linea de accién

2.1 Implementar procesos de capacitacidn y asesoria técnica sobre

la proteccion de datos personales v archivo, para fortalecer el

cumplimiento de las obligaciones en |a materia por parte de los
sujetos obligados.
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Actividad

2.1.1 Imparticiéon de capacitaciones a los sujetos obligados
estatales en temas de avisos de privacidad y documento de
seguridad.

2.1.2 Actualizacién de la base de datos y capacitacién de los
oficiales de proteccién de datos personales de los sujetos
obligados.

2.1.3 Imparticién de capacitaciones sobre obligaciones en materia
de datos personales dirigidas a las y los servidores publicos de los
sujetos obligados estatales.

Linea de accién

2.2 Concientizar v sensibilizar a la sociedad civil en el cuidado v uso
correcto de sus datos personales v el ejercicio de los derechos
ARCOP

Actividad

2.2.1 Organizar ciclos de cinedebate en la materia con alumnado
de nivel media superior y superior.

3. VERIFICACION Y EVALUACION
Objetivo Estratégico

3. Fomentar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia de los sujetos obligados, a través de la
implementacion de procesos de acompafiamiento, inspeccidn y
evaluaciéon permanente, de conformidad con el programa anual
de verificacion y la metodologia para el mismo.

Linea de Accidén

3.1 Verificar el cumplimiento en |la publicacion de las obligaciones
en materia de transparencia de los sujetos obligados incorporados
a la PNT, SITRAM vy portales institucionales.

Actividades
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3.1.1 Elaboracién del Programa Anual de Verificacion de las
Obligaciones en materia de transparencia 2025.

3.1.2 Configuracion y llenado de memoria técnica de verificacion
por cada sujeto obligado de acuerdo a las obligaciones de
transparencia previstas en las leyes de la materia.

3.1.3 Asesoramiento a los sujetos obligados en materia de
obligaciones de transparencia apegados a los Lineamientos
Técnicos Generales y sus formatos al SIPOT/SITRAM.

3.1.4 Verificacion virtual muestral en la PNT, SITRAM y Portales
institucionales.

3.1.5 Elaboracién del informe anual de la verificacion virtual 2024.

Linea de Accién

3.2 Realizar visitas e inspecciones a las Unidades de Transparencia
de los Sujetos Obligados, como un usuario simulado, calificando
una serie de requisitos correctos en la infraestructura y atencién a
la ciudadania.

Actividad

3.2.1 Realizacion de inspecciones fisicas a las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados del Estado, verificando su
funcionamiento, atencioén y respuesta a la ciudadania, a través de
un usuario simulado.

4. FORMACION Y CAPACITACION

Objetivo Estratégico

4. Incrementar el conocimiento de las y los servidores publicos de
los sujetos obligados, instituciones educativas y sociedad civil en
temas relacionados con el Derecho de Acceso a la Informacion,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales, Archivo, Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas, a través de la realizacidon de
actividades formativas y la generacién de materiales didacticos e
informativos.
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Linea de Accion

4. Fortalecer las capacidades institucionales de los sujetos
obligados en _materia derecho de acceso la_informacién

transparencia, proteccién de datos personales, archivo y rendicién
de cuentas

Actividades

4.1.1 Realizacion de capacitaciones sobre la Ley General y Ley Local
de transparencia, Proteccion de Datos Personales en posesiéon de
sujetos obligados, lineamientos aprobados por el SNT,
organizacién y conservacién de archivos y Plataforma Nacional de
Transparencia.

Linea de Accién

4.2 Promover el conocimiento v ejercicio del derecho de acceso a
la informacidén publi la proteccién de dat ersonales entre |la
sociedad civil.

Actividades

4.2.1 Realizacion de cursos y talleres sobre el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacidén publica y proteccidn de datos
personales, asi como del uso de la Plataforma Nacional de
Transparencia y elaboracién de solicitudes de acceso.

Linea de Accién

4.3 Dotar de conocimientos, habilidades estrezas a |
estudiantes de las diversas instituciones educativas. para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion que generan,
oseen y resguardan |0s suj ligados de los tres érdenes de

gobierno.

Actividad

4.3.1 Realizacion de actividades formativas en temas relacionados
con el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publicay la
proteccién de datos personales, para estudiantes de nivel media
superior y superior.
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5. GOBIERNO ABIERTO

Objetivo Estratégico

5. Disenar, promover e implementar estrategias, programas y
acciones en coordinacién con Sujetos Obligados y Sociedad Civil
para la socializacion y fortalecimiento del enfoque de apertura
gubernamental en el Estado.

Linea de Accién

5.1 Coordinar e implementar acciones de sensibilizacion,
capacitacion v asesoria dirigidas a los Sujetos Obligados v la
Sociedad Civil en_materia de Estado Abierto v sus mediciones,

transparencia proactiva e informacion de interés publico.

Actividades
5.1.1 Realizacion de acciones de capacitacién, asesoria y
sensibilizacion, dirigidas a Sujetos Obligados y Sociedad Civil.

5.1.2 Elaboracién de materiales de capacitacién y difusién de
informacién de interés publico, Transparencia Proactiva y Estado
Abierto.

Linea de Accién
52 Dictaminar el listado de interés publico de los Sujetos

Obligados del estado, para la aprobacién del Consejo General.

Actividades
3.2.1 Emisidn y notificacién del requerimiento a los Sujetos
Obligados para el envio de informacién de interés publico.

5.2.2 Elaboracion del dictamen de los catédlogos de informacién
de interés publico y el acuerdo para aprobacién del Consejo
Ceneral.

5.2.3 Elaboracién del Informe Ciudadano en materia de
Informacién de Interés Publico: Sujetos Obligados Cumplidos
2024.
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Linea de Accidn

53 Evaluar la_publicacién de las politicas publicas de

transparencia proactiva de los Sujetos Obligados, en términos de
las disposiciones legales aplicables.

Actividades
53.1 Emisién y difusibn de la convocatoria anual para el
reconocimiento de practicas de Transparencia Proactiva.

5.3.2 Elaboracion del dictamen para el reconocimiento de
practicas de Transparencia Proactiva y del acuerdo para

aprobacidén del Consejo General.

5.3.3 Seguimientoy verificacion de la publicacién de las practicas
de Transparencia Proactiva.

Linea de Accién

B.4 Coordinar las acciones ctividades del Secretariado
Técnico de Gobierno Abierto del Estado axaca (STCAQ).
Actividades

5.4.1 Celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como reuniones de trabajo del STCAQ.

5.4.2 Seguimiento al micrositio de lenguas.

5.4.3 Emisién de la Convocatoria Permanente para integrar el
STCAOQO.

5.4.4 Emision de la Convocatoria' para fungir como persona
facilitadora del STGAQ. ¢

5.4.5 Realizar la Instalacién de un Secretariado Técnico de
Cobierno Abierto Municipal.

5.4.6 Coadyuvar en la implementacién de politicas publicas
nacionales de difusién y socializacién de la transparencia y el
acceso a la informacion e implementar politicas publicas locales

N A
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en materia de apertura gubernamental y Transparencia proactiva.

5.5.1 Fungir como enlace para la implementacién de politicas y
proyectos nacionales de apertura gubernamental.

5.5.2 Promover la Socializacion de la Politica Nacional de Datos
Abiertos.

6. DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO
Objetivo Estratégico

6. Promover la igualdad para las mujeres desde un Enfogue de
Derechos Humanos a través de la realizacién de actividades
formativas y de difusién que contribuyan al ejercicio pleno del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Linea de Accién

6.1 Organizar actividades formativas en materia de igualdad para
las mujer esde un enf e de derechos humanos dirigidas al
personal del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales v Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca y sujetos obligados del estado de Oaxaca.

Actividades

6.1.1 Elaboracion de una guia promoviendo el derecho de acceso a
la informacién publica, dirigida a mujeres que se encuentran
privadas de su libertad.

Linea de Accién

6.2 Elaborar materiales de difusion y promover |a realizacién de
investigaciones para la promocién de la igualdad para las mujeres
y los derechos humanos en el gjercicio del derecho de acceso a la
informacién.

Actividades
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6.2.1 Coordinar la actualizaciédn de un micrositio web para la
difusion de resoluciones relevantes desde un enfoque de igualdad
para las mujeres, derechos humanos e inclusién social.

7. RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION
Objetivo Estratégico

7. Promover la Transparencia, el derecho de Acceso a la
Informacién Publica y la proteccién de datos personales como
medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién y la impunidad.

Linea de Accién

7.0 Impulsar el fortalecimiento institucional de los Sujetos
obligados del estado de Oaxaca en la definicién e implementacién
de estrateqi

ias para combatir la corrupcién v fomentar la rendicidén

de cuentas.

Actividades

7.1.1 Implementaciéon de procesos formativos en materia de
rendicidn de cuentas y combate a la corrupcién y su vinculacién
con la transparencia y el acceso a la informacién publica, dirigidos
a personal de areas administrativas y érganos internos de control
de los sujetos obligados del Estado de Oaxaca.

7.1.2 Promocién de la coordinaciéon interinstitucional entre el
Organo Carante, dreas administrativas y érganos internos de
control de los sujetos obligados, a fin de fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de
datos personales.

8. RECURSOS DE REVISION

Objetivo Estratégico
8. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion

publica y proteccién de datos personales, a través de la
sustanciacion eficiente y eficaz de los recursos de revisién, que
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sean interpuestos ante el Organo Garante de Acceso a la
informacién Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Linea de Accién

8.1 Atender v dar seguimiento a las resoluciones de los recursos de
revision resueltos por el Consejo CGeneral del Qrgano Garante de

Acceso a la informacidn Publica, Transparencia, Proteccidn de

Datos Personales v Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Actividades

8.1.1 Notificar y publicar las resoluciones de los recursos de revision
emitidas por el Consejo General del Organo Garante de Acceso a
la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca para su
cumplimiento.

8.1.2 Verificar el cumplimiento de las resoluciones de los recursos
de revisién aprobados por el Consejo Ceneral del Organo Garante
de Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia, Proteccién de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, hasta
que estos lleguen a su conclusion.

8.1.3 Elaboracion de proyectos de acuerdo por los que el Consejo
Ceneral impone medidas de apremio derivado el incumplimiento
de las resoluciones de los recursos de revisién, por parte de los
sujetos obligados.

Linea de Accién

8.2 Implementacién de material didactico. de apovo para los
sujetos obligados, para la sustanciacidn de los recursos de revisién
y cumplimiento de las resoluciones interpuestos ante el Organo
Garante de Acceso a la informacién Publica, Transparencia.
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Actividades
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8.2.1 Elaboracién del proyecto de material didactico para la
correcta declaratoria de inexistencia de la informacidén publica, por
parte de las unidades administrativas y unidad de transparencia
de los sujetos obligados del Estado de Oaxaca.

8.2.2 Elaboraciéon del proyecto de material didactico para la
Clasificacion de la Informacidén y Prueba de Dano para los sujetos
obligados del Estado de Oaxaca.

8.2.3 Elaboracién del proyecto de Lineamientos la Ejecucién de
Resoluciones de los recursos de revision.

8.2.4 Elaboraciéon del proyecto de Lineamientos relativos a las
notificaciones en los recursos de revision.

Linea de Accién

8.3 Implementar procesos de capacitacién vy asesoria técnica
sobre el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de
revisién, para fortalecer el cumplimien las obli iones en la
materia por parte de los sujetos obligados.

Actividades

8.3.1 Imparticién de capacitaciones a los sujetos obligados
estatales en temas relacionados a los cumplimientos a las
resoluciones de los recursos de revision.

9. DIFUSION INSTITUCIONAL Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Objetivo Estratégico

S. Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la proteccién de datos personales, a través
del diseno y difusiéon de materiales informativos y didacticos, la
vinculacion con sujetos obligados, instituciones educativas y la
sociedad civil en general, asi como la difusiéon de las actividades
institucionales del Organo Garante.

Linea de Accidn
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9.1 Disefiar v difundir materiales informativos, impresos v digitales
para la promocién de la transparencia, el acceso 2 la informacién
y la proteccion de datos personales.

Actividades

9.1.1 Realizacidén de material informativo en temas relacionados
con la transparencia, el acceso a la informacidén y la proteccién de
datos personales.

9.1.2 Disefio de materiales para la promocién de la estrategia: "La
Transparencia se transforma".

9.1.3 Creacidn de video institucional de las actividades del OGAIPO.

9.1.4 Disefio de campanas de difusién en redes sociales para la
sociedad civil y sujetos obligados.

9.1.5 Implementacién del "Stand de la transparencia”.

9.1.6 Elaboracion de banners para dar a conocer los audios en
lenguas maternas de las guias ciudadanas de acceso 2 la
informacion publica.

9.1.7 Difusién de recomendaciones sobre ciberseguridad para que
no se vean afectados en sus datos personales. Dirigido a nifas,
ninos y adolescentes.

Linea de Accioén -
9.2 Divulgar las actividades v resultados institucionales del Organo
Garante.

Actividades
9.2.1 Diseno del informe anual de actividades del OCAIPO 2024.

9.2.2 Creacidén de contenido audiovisual para difundir actividades -
y logros del OGAIPO.
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9.2.3 Elaboracién de boletines informativos para envio a medios
de comunicacion sobre las actividades del OGAIPO.

10. ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo estratégico

10. Fortalecer y mejorar la implementacién de la normatividad
interna que rige los procedimientos y actividades que se realizan
dentro del Organo Garante de Acceso a la Informacién Pdblica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Cobierno
del Estado de Oaxaca.

Linea de Accidén

10.1 Actualizar la normatividad interna para el buen
funcionamiento de los procedimientos y actividades gue se llevan
a cabo en el OGAIPO, tanto en su calidad de Organo Carante,

como de Sujeto Obligado.

Actividades

10.1.1 Modificacion a los lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia previsto en los Articulos 89 a 99 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
62 a 65 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

10.1.2 Elaboracién de propuesta de Reforma a los Lineamientos
Técnicos para la publicacién de las Obligaciones de Transparencia
establecidas en el Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

10.1.3 Elaboracion de propuesta de Tablas de Aplicabilidad para el
cumplimiento de Obligaciones de Transparencia establecidas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, de diversos
Sujetos.
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10.1.4 Elaboracién de una propuesta de Reforma al Manual de
Organizacién del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Linea de accién

10.2 Dar vista al Organo Interno de Control de aguellos Sujetos
Obligados derivado de la falta de tramite o respuesta a una
solicitud de informacién o por incumplimiento a resoluciones
emitidas por el Organo GCarante

Actividad

10.2.1 Hacer de conocimiento al Organo Interno de Control del
Sujeto Obligado la falta de tramite o respuesta a una solicitud de
informacién, por la probable negligencia en que incurrié el
servidor publico encargado de atender las solicitudes de
informacién requeridas o la falta de atencién a las resoluciones
emitidas por el Organo Garante.

Linea de accién

10.3 Recepcidén de las denuncias presentadas en contra de sujetos
obligados, por el probable incumplimiento a la_publicacién o
actualizacién de las obligaciones de transparencia en Plataforma
Nacional de Transparencia.

Actividades

10.3.1 Elaboracién de acuerdos de desechamiento cuando se
actualice alguna de las hipétesis de improcedencia prevista en la
Ley Local, asi como en los Lineamientos Locales en materia del
procedimiento de denuncia.

10.3.2 Elaboraciéon del proyecto de resolucién derivado de las
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia de diversos sujetos obligados, para aprobacion
como declaradas fundadas y/o parcialmente fundadas por parte
del Consejo General del Organo Carante de Acceso a la
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Informacién PuUblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

10.3.3 Elaboracion del proyecto de resolucién derivado de las
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia de diversos sujetos obligados, para aprobacion
como declaradas infundadas por parte del Consejo General del
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Cobierno
del Estado de Oaxaca.

Linea de accion

10.4 Actualizar el Padrén _de Sujetos Obligados en Materia de
Acceso a la Informacién que permita el mejor cumplimiento de
oblicaciones tanto de los sujetos obligados como del OCAIPO.

Actividad

10.4.1 Actualizacion al Padrén de Sujetos Obligados en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidon de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, de
acuerdo a las reformas y adiciones de los sujetos obligados y que
se requiere para el mejoramiento de funciones del Organo
Garante.

1. AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Objetivo estratégico

1. Consolidar la regulacién de la gestién documental y la
administracién de archivos en el OGAIPO, como condicion
necesaria para el ejercicio y desarrollo del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Linea de Accién

1.1 Actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica,
asi como los procedimientos vy politicas de gestién documental y
administracion de archivos del Organo Garante de Acceso a |a
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Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales v Buen bierno del Estado Oaxaca.

Actividades
1M.1.1 Coordinar la actualizacién del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica del OCAIPQO.

MN.1.2 Coordinar la actualizacién del Catdlogo de Disposicion
Documental del OGAIPO.

1.1.3 Coordinar la elaboracién y publicacién de la Guia de Archivo
Documental 2024 del OGAIPO.

N.1.4 Coordinar la elaboracién del Inventario General por
expediente 2024 del OCAIPO.

1.1.5 Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2025 del OCGAIPO.

1N.1.6 Elaborar el Programa de Capacitacion en Gestidn
Documental y Administracion de Archivos.

NM.1.7 Realizar el refrendo del OCAIPO en el Registro Nacional de
Archivos.

1.1.8 Conclusién del Manual de Procedimientos en Gestion
Documental y Administracidon de Archivos (ahora, “Lineamientos
para la Gestién Documental y Administraciéon de Archivos”).

M.1.9 Coordinar los procedimientos para la eliminacién de
documentacidn de comprobacion administrativa inmediata y
apoyo informativo, asi como la Baja Documental de los archivos
del Organo Garante.

11.1.10 Verificar el estado de conservacién de los archivos de
tramite, a través de la implementacién de inspecciones fisicas en
las diferentes unidades administrativas del OCAIPO.
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11.1.11 Seguimiento al procedimiento que permita la continuidad
del ciclo vital de los expedientes producidos por fondos
documentales anteriores.

Linea de Accién

1.2 Fortalecer los conocimientos v las capacidades técnicas del
personal que integra el Sistema Institucional de Archivos del
OGAIPQO.

N.21 Realizar la capacitaci6n de manera presencial
"Procedimiento para la integracién y organizacion de expedientes
en los Archivos de Tramite" dirigida a los responsables de los
archivos de tramite de las unidades administrativas del OGAIPO.

N.22 Realizar la capacitacién de manera presencial
"Procedimiento para la eliminacién de documentacion de
comprobacién administrativa inmediata y apoyo informativo"
dirigida a los responsables de los archivos de tramite de las
unidades administrativas del OGAIPO.

N.23 Realizar la capacitaciSn de manera presencial
"Procedimiento para la Transferencia Primaria" dirigida a los
responsables de los archivos de tramite de las unidades
administrativas del OCAIPOQ.

1.2.4 Realizar la capacitacién de manera virtual "Uso del Sistema
Automatizado para la Gestién de Archivos (SACA)" dirigida a las
servidoras y servidores publicos del OCAIPO que integran el
sistema Institucional de Archivos, asi como el Grupo
Interdisciplinario del OGAIPO.

M25 Realizar la capacitacion de manera presencial
"Procedimiento de Valoracién Documental' dirigida a las
servidoras y servidores publicos del OCAIPO que integran el
sistema Institucional de Archivos, asi como el Crupo
Interdisciplinario del OGAIPO. en Gestién documental vy
Administraciéon de Archivos.
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T.2.6. Realizar la capacitacibn de manera presencial
"Procedimiento de Baja Documental" dirigida a las servidoras y
servidores publicos del OGAIPO que integran el sistema
Institucional de Archivos, asi como el Grupo Interdisciplinario del
OCGAIPO.

12. GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico

12. Fortalecer la gestién administrativa del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de
Datos Perspnales y Buen Cobierno del Estado de Oaxaca
mediante la elaboracién y aplicacién del marco normativo en
materia de planeacién, administracién presupuestal, financiera y
contable, que permita el manejo eficaz y eficiente de los recursos
financieros, humanos y materiales.

Linea de accién

12,1 Elaborar roponer la normatividad interna en materia de
Planeacién. Administracién presupuestal, financiera v contable,
para el manejo eficaz v eficiente de los recursos Financieros,
Humanos, y Materiales del Organo Garante.

Actividades
12.1.1 Elaboracién de Manual de Control Interno para el Organo
Garante, para alcanzar la mayor eficiencia en los objetivos y metas.

12.1.2 Elaboracién de Manual de Procedimientos del Organo
Garante.

12.1.3 Capacitacidon para el personal del Organo Garante con el fin
de enriguecer sus conocimientos, habilidades y actitudes utiles
para lograr sus objetivos personales contribuyendo al alcance de
las sus metas dentro del édrea de trabajo.

12.1.4 Actualizacion del inventarioc de los bienes muebles y
equipos tecnolégicos del Organo Garante.
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12.1.5 Aplicacién del procedimiento general para la afectacién de
baja y destino final de los bienes muebles del Organo Garante.

12.1.6 Elaboracién del proyecto de instructivo para el manejo de
cuentas contables del OCAIPO.
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VI. PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacién Publica y protecciéon de Datos Personales via
electrénica

Programacion

Descripcion : :
Linea de accion Actividad del producto o Comprobable Area nimesigLce
e responsable metas
servicio
1l v
Informe de
actualizaciones
1.1 Asegurar la ylo .
disponibiidad | 4 4 4 asualiza | realiadas a la
funcionalidad de las | . Tarjeta
lataformas Eenes yio | Flatafonng informativa
Wo:o_o tenets-dan adecuaciones | Nacional de o ' de Direccion de
sl mm:moa o_m:m ol realizadas a la | Transparencia ———r 4 Tecnologias  de
ANCEAD M - Plataforma en @:Qoﬂ:o PNT Transparencia
. ; Nacional  de | cumplimiento
“..ﬂﬁqm:mwwmz de. d mﬁow Transparencia. | de los acuerdos Qaxeca,
aprobados por
personales el Consejo
General del
OGAIPO.
1.2  Generar Yy Base de datos
difundir informacion 1.2 mensual de las
Coltudes " o | Montoreo - de | SOOI g
informacion y de informacion y Direccion de
proteccién de datos aceso 2 proteccién de Woocﬂ__mio on 12 | Tecnologias de
personales que se _:ﬂosam.o_o: Y| datos aegdoiddlos, Transparencia
registran a través de m%%on_o: de personales
la Plataforma registradas a
Nacional de personales. través de
Transparencia. SISAI 2.0.
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Programacion

Linea de accion

Transparencia

Descripcion Meta ; z
n Area trimestral de
Actividad del producto o Comprobable  anua responsable Bfas
servicio |
i m v
1.2.2
.Elaboracion de Documento
informes que da cuenta
estadisticos sobre los Reporte Departamento de
sobre los principales estadistico 12 Acceso a la 31313
principales datos que mensual Informacion.
datos arroja la
registrados por solicitud.
solicitud.
1.2.3 -
Requerimiento MMn:mn_B_m:a
w:wwqam anual informa, amial
de solicitudes de soliciudes
di-afcast & 18 de acceso a la | Reporte del
fGiRacIAn informacion cumplimiento de
ablica publica, los Direccion de
Mo__ozcmmm 46 solicitudes de | Sujetos 1 Tecnologias de
datos datos Obligados. Transparencia.
SisoRales personales y | Documento
wm SiiE08 aw recursos de | en Excel.
S revision a los
revision a los Suiet
Sujetos Oﬁh_,.w om il
Obligados del gadns ge
Estado.
Estado.
Video-informes : ;
1.2.4  Video- | trimestrales A.Wm%mw%mhmm
oo dolas | Sobr, s ™ | Videomomes y | | Tansparenci
la Direccion de | realizadas por Muwmohﬁm da * owndﬂ%%mﬂm,ﬂ L L
Tecnologias de | la direccion de Capacitaci o:.
Transparencia. | Tecnologias de Evaluacién,
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Linea de accion

Actividad

Descripcion

del producto o
servicio

Comprobable

Area
responsable

Programacion
trimestral de
metas

Il IV

desde las Archivos y Datos
diversas dreas Personales.
que lo integran.
Material
audiovisual de
exposicion  de
caso de éxito Direccion de
en la utilizacién Tecnologias de
. | dela PNT como Transparencia/
1.3.1 Material | oo ienta Direccion de
. audiovisual de T . .
1.3 Brindar exposicion de para el ejercicio Video 83::_.80._0? 2
acompafiamiento ¥ | coco de éxito del derecho de Capacitacion,
asesoria a Unidades * facceso a la Evaluacion,
y Comités de informacion Archivos y Datos
Transparencia de los publica y Personales
Sujetos obligados y proteccion  de
la ciudadania, a datos
partir de la personales.
priorizacion por | 1.3.2
solicitudes recibidas | Actualizacion | Guia para la
y sectorizacion por | de la Gufa para | atencion ~ de
relevancia social. la atencién de | solicitudes de Guia e
solicitudes de | informacion d oocsm:a:_uo_u Direccion de
informacion para los sujetos el de Tecnologias de | 1
para los | obligados  del y o Transparencia
sujetos estado de ’
obligados del | Oaxaca
estado de | actualizada.
Qaxaca.
Realizacion del S
1.4 Proponer _‘._c.._“m__ﬂm o, mantenimiento Tarjeta .ﬂwﬂ_uﬂ_o%_mom‘ Mmm 1
politicas ¥\ sreventiia preventivo a los informativa. Trans c_.m :
procedimientos para preve a servidores parencia
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Linea de accion

un uso seguro y
eficiente de la
tecnologia de
informacién con que
cuenta el Organo
Garante.

Actividad

los servidores

Descripcion
del producto o
servicio

ubicados en el

Comprobable

Area
responsable

Programacion
trimestral de
metas

i m v

del OGAIPO. cuarto de

telecomunicaci

ones del

OGAIPO.

Realizacion del

mantenimiento

preventivo  al

equipo activo
1.4.2 de red
Mantenimiento | (Switches, . "
preventivo a Routers, Tarjeta ._._Mﬁ_uﬂmmw%_wmmm 1
los equipos Conmutador informativa. Transparencia
activos de red | entre otros)
del OGAIPO. ubicados en el

cuarto de

telecomunicaci

ones del

OGAIPO.
1.4.3
Mantenimiento | Bitacora de
preventivo Mantenimiento | Circular de la
anual a los | realizado a los | calendarizacion, Direccién de
equipos equipos de | Bitacora de Tecnologias de | 1
de  computo | computo con lo | mantenimiento, Transparencia
con los que que opera el | Documento en
opera el | personal  del | Word.
personal del OGAIPO.
OGAIPO.
1.4.4 Implementacio . .
Implementacid | n del NAS para Tarjeta qwn_uﬂ%%mmm_mmm 1
n del “Sistema | el Respaldo de informativa Transparencia

de

la informacion
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Actividad

almacenamient

Descripcion
del producto o
servicio

contenida en

Comprobable

Area

responsable

Programacion
trimestral de
metas

| || B ")

o en red” del los equipos de
OGAIPO. computo de los
servidores
publicos del
OGAIPO.
Respaldo  de
los correos
MM%WMMM%O electrénicos Tarjeta Direccién de
slectronicos institucionales informativa Tecnologias de | 1
institucionales. | %01 10s aue Transparencia
* | cuenta el
OGAIPO.
Tarjeta
Informativa
1.4.6 A
Actualizacion memﬂwsmm las
MM MM”MMMMJMM realizadas y el Direccion de
redes estatus Tarjeta Tecnologias de 1
inalambricas actualizado que informativa Transparencia
(WI-fi) Al guardaran las
OGAIPO. redes
inalambricas
del OGAIPO
Reetiquetado
1.4.7 ,
S de equipo
Organizacion .
a% cableado activo de red y . o
elruclurada ] o0 en de Tarjeta Direccion de
del cuarto de conexion, informativa Tecnologias de 1
reubicacion de Transparencia

telecomunicaci
ones del
OGAIPO.

organizadores
verticales y
horizontales.
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Linea de accion

1.5. Contar con un
sitio web dinamico,
seguro, disponible y
de facil acceso para
toda la ciudadania,
micrositios que
permitan a la
sociedad consultar
la informacién en
materia de
transparencia,
acceso a la
informacién y
proteccion de datos
personales.

N,

Degeriboidn Programacion
Actividad del producto o = Comprobable Araa timastralide
o responsable metas
servicio
I m v
1.5.1 _
S : Informe de las
Administracion S
y actualizaciéon chm__Nmo_o:mm
de los ; Informe Direccion de
micrositios wMMWMmﬂMMﬁ%%_m Documento en Tecnologiasde §1§ 1| 1§ 1
albergados pagina Word Transparencia
en _.m paging institucional del
institucional OGAIPO
del OGAIPO. .
Creacion e
- implementaci6
.m_w.m.n Creacion n de Sickama
implementacié WM:"..”MM%Q@: i :Mwh%ﬂ o Direccion de
n del "Sistema Y . ! Tecnologias de | 1
: de Intereses enlace del -
de Declaracion | Sist Transparencia
Patrimonial y MME. dores ae istema.
o Tvi
de Intereses”. piiblicos del
OGAIPO.
1.5.3 Tarjeta
Implementacié | informativa
n del micrositio | sobre la
de consulta de | implementacio
datos de | ndel Tarjeta
contacto ~ y | Directorio - de informativa y i s
documentos sujetos enlace de ._.Mn_uﬂww_m_oﬁﬂmmm 1
oficiales  que | obligados micrositio - %ﬁm:owm
acrediten la activos en la | Documentoen P
integracion de | plataforma Word
la unidad vy | nacional
comité de | de
transparencia | transparencia y
de los sujetos | el sistema de

4
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Actividad

Descripcion
del producto o
servicio

Comprobable

Area
responsable

Programacion
trimestral de
metas

| I || B A"

obligados del | transparencia
Estado de | municipal.
Qaxaca.
1.5.4
Configuracion xono_._m. Reporte
estadistico .
y o . sobire ol estadistico . .
administracion volumsrs da y enlace del Direcciéon de
del chat hat ibid chat en linea/ Tecnologias de 1
institucional de | S"&'S rechicos Transparencia

la pagina web
del  Organo
Garante.

desde la pagina
web del Organo
Garante.

Documento en
Word
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Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Linea de accion

Actividad

Descripcion
del producto o

servicio

Comprobable

Area
Responsable

Programacion
trimestral de metas

| 1l i Vv

2.1 Implementar
procesos de
capacitacion y
asesoria técnica
sobre la proteccion
de datos personales
y  archivo, para
fortalecer el
cumplimiento de las
obligaciones en la
materia por parte de
los sujetos
obligados.

2141 Impatrticion
de capacitaciones
a los sujetos

obligados estatales | » . o cionee Documento  con | 4 WM”M"MM%W: 13 1 110 I8
en temas de avisos P listas de asistencia Capacitacion '
de privacidad y Evaluacion,
aoocmdam%%o de Archivo y Datos
segu _ Personales
Direccion  de
L Comunicacion,
2.1.2 Actualizacion Capacitacion,
de la base de datos Evaluacion
y capacitacion de i )
los oficiales de | Base de datos | Base de datos fshilve y Datos
. : : 2 Personales /|1 1
proteccion de | actualizada actualizada Depto Da
datos personales Protecdin e
de los sujetos Datos
obligados Personales y
Archivo
Direccion de
2.1.3  Imparticion Comunicacién,
de capacitaciones Capacitacion,
sobre obligaciones Evaluacion,
en materia de Archivo y Datos
datos personales | Capacitaciones Docwmento:  con 40 Personales /| 12 11 110 {7

dirigidas a las y los
servidores publicos
de los sujetos
obligados estatales

listas de asistencia

Depto. De
Proteccion  de
Datos
Personales y
Archivo
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Linea de accion Actividad Descripcion Comprobable Area Programacion
del producto o Responsable trimestral de metas
servicio I == SR 2V
Direccion de
s Comunicacion,
M.mwmwwoﬂmmmhma_mmﬁ _w N..m.._ Organizar O._O_Om de Em.ﬁm am. . Capacitacion,
sociedad civil en el omo_om de | cinedebate mm_mﬁm:n_ﬂgmso: m<m_m_moa:_
cuidado y  uso o_:mamcmﬂm en la a fotografica Archivo y Datos
correcto de  sus materia con 4 Personales /|1 1 1 1
datos personales y el m_:_j.smao am.:zm_ Depto. . De
cjercicio  de  los Bmaﬁ superior 'y Proteccion  de
derechos ARCOP. SHPOROE. Datos
Personales vy
Archivo

Verificacion y evaluacion
Programacion
mestral de Metas

Descripcion Meta Area
Linea de accion Actividad del producto Comprobable

o servicio Anual Responsable i v

3.1 Verificar el | 3.1.1 Elaboracion Supervisiéon de
cumplimiento en la | del Programa Evaluacion,
publicacion de las | Anual de | Programa Archivo y Datos

Programa anual 1

obligaciones en | Verificacion de las | anual de . ; Personales /{1
materia de | Obligaciones en | verificacion S Depto. de
transparencia de los | materia de verificacion vy
sujetos obligados | transparencia evaluacion

incorporados a la | 2025
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Programacion

Descripcion Meta Area :
Linea de accion Actividad del producto Comprobable Trimeatra i Hdi6Hs
o servicio Anual Responsable " v
PNT, SITRAM vy |3.1.2
portales Configuracion  y
institucionales. llenado de Supervision de
memoria técnica Evaluacion,
de verificacion por Kemoiics Archivo y Datos
cada sujeto Técnicas Archivo Excel 120 Personales /10 |45 |45 |20
obligado de Depto. de
acuerdo a las - | verificacion  y
obligaciones  de ’ evaluacion
transparencia
previstas en las
leyes de la materia
3.1.3
Asesoramiento a
_cm. sujetos Supervision de
ou__mm.%m e Evaluacion,
w:wm_.m“msmm e Formato  de Archivo y Datos
t . Asesorias registro de | 150 Personales /§20 |45 |45 |40
ransparencia
asesoria | Depto. de
apegados a los ) .
Lineamientos <mq_momm_o= y
: evaluacion
Técnicos
Generales y sus
formatos al
SIPOT/SITRAM
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Actividad

3.1.4 Verificacion

Descripcion
del producto
0 servicio

Comprobable

Area

Responsable

Supervision de

Programacion
Trimestral de Metas

] [\

través de un
usuario simulado.

ﬁn%mrﬁm%%.wrmm Verificacion Dictamen 120 Mwwbﬂ%%%__wag 10 |45 |45 |20
Portales Personales
institucionales
Direccion  de
. Comunicacién
3.1.6 Elaboracion T
. Informe anual de Capacitacion,
mm_ _:.ao_.:._.m m:.:m_ Informe verificacion 1 Evaluacion, 1
e la verificacion 3
virtual 2024 Archivo y Datos
Personales
3.2 Realizar visitas e | 3.2.1 Realizacion
inspecciones a las | de inspecciones
Unidades de | fisicas a las
Transparencia de los | Unidades de .
Sujetos  Obligados, | Transparencia de m”mﬁmw%%s de
como un usuario | los sujetos Archivo _mmnow
simulado, calificando | obligados del | Inspeccion Acta ylo 12 _umqmo:mu_\mm /13 3 3 3
una serie de requisitos | Estado, fisica formulario Desphs dis
correctos en la | verificando su <m%mn_“q.oa:
infraestructura y | funcionamiento, svaluacian y
atencién a la | atencién y
ciudadania. respuesta a la
ciudadania, a
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Formacién y Capacitacion
Descripcion Comprobable Area

Linea de accion Actividad Programacion

del responsable trimestral de

producto o metas
servicio |

4.1 Fortalecer las

4.1.1 Realizacion de
capacitaciones sobre la

capacidades Ley General y Ley Local Direccién de
institucionales de los | de transparencia, Comunicacion,
sujetos obligados en | Proteccion de Datos Capacitacion,
materia de derecho de | Personales en posesion Documento Evaluacion,
acceso a la | de sujetos obligados, | Capacitacion | con lista de Archivo y Datos | 26 | 23 |20 | 16
informacion, lineamientos aprobados asistencia Personales /
transparencia, por el SNT, organizacion Depto. de
proteccion de datos |y  conservacion  de Formacion y
personales, archivo y | archivos y Plataforma Capacitacion
rendicion de cuentas. | Nacional de

Transparencia.

4.21 Realizacion de

cursos y talleres sobre el

ejercicio de los derechos Direccion de
M%oniﬂ%ﬂ%,aq mh .no acceso  a la 003:—.,_8.053_
ejercicio del derecho _:_.o::m.n_o: publica vy Omnmo_ﬁmo“o:_
45 %ocesd & I proteccion a.m datos Uoocimzﬂo m<m_cmo_o=_
informacién publica y personales, asi como del | Curso/Taller | con lista de Archivo y Datos |2 |2 |2 |2
| " uso de la Plataforma asistencia Personales /
a proteccion de datos Nagioral i Depto do
MMMM%MM_mM,____m::m A Transparencia y _uoz.:mo_g y

’ elaboracion de Capacitacion

solicitudes de acceso.
4.3 Dotar de | 4.3.1 Realizacion de Direccion de
conocimientos, actividades formativas W%%cﬂm_ws . Comunicacion, 3 13 |3 |3
habilidades y | en temas relacionados . . Capacitacion,

R asistencia -

destrezas a las y los | con el ejercicio del Evaluacion,
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Linea de accion Actividad Descripcion Comprobable Meta Area Programacion
del anual responsable trimestral

producto o metas
_ I

estudiantes de las | derecho de acceso a la Archivo y Datos
diversas instituciones | informaciéon publica y la Personales /
educativas, para el | proteccion de datos Depto. de
ejercicio del derecho | personales, para Formacion y
de acceso a la | estudiantes de nivel Capacitacion
informacién que | media superior y

generan, poseen Y | superior.
resguardan los sujetos
obligados de los tres
ordenes de gobierno.

Gobierno Abierto
Linea de Accion Actividad Descripcion Comprobabl Area Programacion
del Producto o e Responsable trimestral de

servicio metas
| m I

5.1 Coordinar e 5.1.1 Realizacion  de Minutas de
implementar acciones de | acciones de capacitacion, capacitaciones
sensibilizacion, asesoria y sensibilizacién, | Capacitacion/ase / lista de Direccion de
capacitacion y asesoria dirigidas a Sujetos | sorial jornada de | asistencia/form Gobierno Abierto 91 10 g1} 13
dirigidas a los Sujetos Obligados y Sociedad Civil. sensibilizacion atos de
Obligados y la Sociedad asesorias
Civil en materia de brindadas
Estado Abierto y sus 61.2  Elaboracion  de g 8
mediciones, materiales de capacitacién . Archivo digital
transparencia proactiva e | y difusion de _zqoqm._mna: gg | FresentacioniCai | U contiens Direccion de
informacién de interés ifiterés pliblico, el/Folleto/Infografi | presentacién/c GoblemoAbisrit 2 2 2 2
ptiblico. Transparencia Proactiva y a mnm_\.o__mﬂos_i
Estado Abierto. geis
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Area

Meta
Anual

Actividad Programacion

trimestral de

Descripcion Comprobabl
del Producto o e

Linea de Accion

servicio

Responsable

metas

n1m v

5.2 Dictaminar el listado | 5.2.1 Emisién y notificacién

de interés publico de | del requerimiento a los

los Sujetos | Sujetos Obligados para el

Obligados del | envio de informacion de . Direccién de

estado, para la | interés publico. Oiclo Bosmenty Gobierno Abierto 1

aprobacién del

Consejo General.
5.2.2  Elaboracién  del 1
dictamen de los catalogos
de informacién de interés , Direccién de
publico y el acuerdo para Wigtanen Bocumenis Gobierno Abierto
aprobacion del Consejo
General.
5.2.3 Elaboracion  del 1
Informe  Ciudadano  en Girecdiénd
materia de informacion de Informe Documento ireccion de
Interés  Publico: Sujetos Gobierno Abierto
Obligados Cumplidos 2024,

5.3 Evaluar la 5.3.1 Emisién y difusion de

publicacion de las la convocatoria anual para o

politicas piiblicas de | el reconocimiento  de ; AT Direccion nm

transparencia practicas de Transparencia Convocatong Archivo digita 4 Gobierno Abierto 1

proactiva de los Proactiva.

Sujetos Obligados,

en términos de las 5.3.2 Elaboracion  del

disposiciones dictamen para el Dictamen para

legales aplicables. reconocimiento de ser sometido L
practicas de Transparencia Dictamen al Consejo 1 Direccion nm 1
Proactiva y del acuerdo General del Gobierno Abierto
para  aprobacién  del OGAIPO
Consejo General.
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Area
Responsable

Meta
Anual

Programacion
trimestral de

Actividad Descripcion Comprobabl

del Producto o e

Linea de Accion

servicio

metas
| im 1

5.3.3 Seguimiento y Archivo digital
verificacion de la con imagenes o
publicacion de las practicas ommwm%_ M e extraidas de la 1 O%U_WMMQM%M: " 1
de Transparencia p PNT y portales
Proactiva. institucionales
5.4 Coordinar las 531  Celebracién  de Acta/Minuta Acta/minuta
acciones y sesiones  ordinarias y sobre sesiones
actividades del extraordinarias, asi como y reuniones 4 Direccion de 1 1 1
Secretariado reuniones de trabajo del del STGAO Gobierno Abierto
Técnico de Gobierno | STGAO.
Abierto del Estado
de Oaxaca 53.2 Seguimiento  al Reporte Reporte
(STGAQ). micrositio de lenguas. trimestral de
actividades 4 Direccién de 1 1 1
Gobierno Abierto
53.3 Emision de |la Convocatoria Archivo digital
Convocatoria Permanente de
para integrar el STGAO. convocatoria 1 Direccién de
Gobierno Abierto
534 Emision de Ila Convocatoria Archivo digital
Convocatoria  para  fungir de
como persona facilitadora convocatoria " Direccién de
del STGAO. Gobierno Abierto
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Linea de Accion

Actividad

Descripcion
del Producto o
servicio

Comprobabl
e

Area
Responsable

Programacion
trimestral de
metas

nm v

5.3.5 Realizar la Instalacion Minuta de Minuta de
de un Secretariado Técnico Reunidn Reunién con
de  Gobierno - Abierto municipio (s) / Direccion de
Municipal. registro Gobigimo Ableito 1
fotografico
5.5 Coadyuvar en la | 5.5.1 Fungir como enlace Minuta de
implementacion de | para la implementacion de reunién con
politicas publicas | politicas y  proyectos areas
nacionales de | nacionales de apertura coordinadoras
difusién y | gubernamental. Minuta de de politicas y Direccidn de 1 1 1
socializacion de la Reunién proyectos Gobierno Abierto
transparencia y el nacionales en
acceso a la materia de
informacion e apertura
implementar politicas gubernamental
publicas locales en | 55,2 Promover la
materia de apertura | Socializacién de la Politica
.w:vam_.:m:mm_ ¥y | Nacional de Datos Abiertos. Reporte
ransparencia . Direccién de
proactiva. Repors _MMM&_M M% Gobierno Abierto 1 1 1

Derechos Humanos y Perspectiva de Género
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Linea de Accion Actividad Descripcion del Comprobable Meta Area Programacion
Producto o servicio Anua Responsable trimestral de metas

|
| i i IV

6.1 Organizar
actividades formativas
en materia de igualdad
para las mujeres desde
un enfoque de

derechos humanos 6.1.1 Elaboracién de una Direccion de

dries aiporsons 09 |gua _promovindo o s

Acceso a la mm%w::%u_mm mocmwmvmo_mw Guia - Guia 1 Evaluacion, _ 1
Informacion . Pablica, dirigida a mujeres que se Archivo y

Transparencia, Datos

. encuentran privadas de
Proteccion de Datos su libertad. Personales

Personales y Buen
Gobierno del Estado de
Oaxaca y sujetos
obligados del estado de
Qaxaca.

La Secretaria Técnica
solicitara a las

8.2 Elaborar materiales 6.21 Coordinar la | Ponencias que remitan

de difusion y promover

et actualizacion de un de forma trimestral, Oficio de ¢
Mm<mmﬁﬂwn_“_mvmﬂ_m”:vmqma_w a_nﬁm:_o web para la | aquellas resoluciones mo_mom#:.a de m.wmﬂwmm“_.w
promocién  de Ila difusién de resoluciones .qm_m<m=.3m que hayan resoluciones Fiieresibn s
igualdad  para  las relevantes desde un |sido realizadas desde un relevantes 4 Tecnologlas 1 1 1 1
mujeres y los derechos msﬁoncm.am_m:m_amacmﬁ enfoque de _m.:m_ama . 3 i
humanos en el ejercicio las mujeres, amﬂmo_‘_ow para las mujeres, __s_oﬁm;.o Transparencia
i | s mcaerass :::.E:% e inclusion .amqm.o.:om :P._Bm:o..mm actualizado
el Informeian social. inclusion social, a fin de

' mantener actualizado el
micrositio.

Rendicién de cuentas y Combate a la corrupcion
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Actividad

Descripcion del

producto o
servicio

Comprobable

Meta
Anual

Area
responsable

Programacion
trimestral de metas

| ] ] v

7.1 Impulsar el
fortalecimiento
institucional de los
Sujetos obligados del
estado de Oaxaca en la
definicion e
implementacion de
estrategias para
combatir la corrupcion y
fomentar la rendicion de
cuentas.

7.1.1 Implementacion de
procesos formativos en
materia de rendicién de
cuentas y combate a la

Direccion de

o o:cwom h.vo: y m_c ek o Comunicacion
vinculacién con a 2 : o
transparencia y el acceso | Capacitacion _a#.m : de 1 Omvmo_ﬂ_m_o:_ 1
a la informacion publica, asistencia/fotogr M<m_m_mo6:.

dirigidos a personal de i _u:w:zo y

areas administrativas vy _umqmw:m_mm

organos internos  de

control de los sujetos

obligados del Estado de

Oaxaca.

7.1.2 Promocién de la

coordinacion

interinstitucional entre el Direccion de

Organo Garante, éareas Comunicacion
administrativas y 6rganos Documento con Capacitacion,

internos de control de los Conferencia lista de 1 Evaluacion, 1
sujetos obligados, a fin de asistencia Archivo y

fortalecer el cumplimiento Datos

de las obligaciones en Personales

materia de proteccion de
datos personales.

Recursos de Revision
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Descripcion del Meta Area Programacion
Linea de accion Actividad producto o Comprobable Afitial responsab  trimestral de metas
servicio le | ] 1l v
8.1.1 Notificar y publicar las
resoluciones de los recursos de
revision emitidas por el Consejo .
General del Organo Garante de Acceso | Recursos de Docuriento Perma Mmmm%wm_:mw wmzo_Mﬂ_.oc_wm __m.n
a la Informacion Publica, | revision resueltos nente Acuerdos | DEMANDA
Transparencia, Proteccién de Datos
8.1 Atender y dar Personales y Buen Gobierno del
seguimiento a las Estado de Oaxaca para su
resoluciones de los | cumplimiento.
recursos de revision
resueltos  por el
Consejo General del
Organo Garante de | 8.1.2 Verificar el cumplimiento de las
Acceso a la | resoluciones de los recursos de Acuerdss du
informacion Publica, | revision aprobados por el Consejo crriclusion ‘de Iog Baitifig Secretaria | SE  CALCULA EN
Transparencia, General del Organo Garante de Acceso —, de Documento Kt Generalde | FUNCION DE LA
Proteccién de Datos | @ la Informacién Plblica, i Acuerdos | DEMANDA
; : revision
Personales y Buen | Transparencia, Proteccion de Datos
Gobierno del Estado | Personales y Buen Gobierno del
de Oaxaca. Estado de Oaxaca, hasta que estos
lleguen a su conclusién
Acuerdo de Perma | Secretaria
8.1.3 Elaboracion de proyectos de | Consejo mediante nente | General de
acuerdo por los que el Consejo General | el cual se imponen Acuerdos
impone medidas de apremio derivado | las medidas de | Acuerdo de wmzo_Mﬂrocwm mﬂ
el incumplimiento de las resoluciones | apremio derivado Consejo DEMANDA
de los recursos de revision, por parte | del
de los sujetos obligados. incumplimiento de
las resoluciones
8.2 Implementacion Materia de Documento Secretaria
de normatividad, | 8.2.1 Elaboracion del proyecto de | capacitacion que contenga 1 Generalde | 1
material didactico, de | material didactico para la correcta || relativo a la | el Materia de Acuerdos
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Linea de accioén

apoyo para los
sujetos  obligados,
para la sustanciacion
de los recursos de
revision y
cumplimiento de las
resoluciones

interpuestos ante el
Organo Garante de

Acceso a la
informacion Publica,
Transparencia,

Proteccién de Datos
Personales y Buen
Gobierno del Estado
de Oaxaca.

(O
PLAN omé_o ANUAL 2025 DEL OGAIPO

Actividad

declaratoria de inexistencia de la
informacion publica, por parte de las
unidades administrativas y unidad de
transparencia de los sujetos obligados
del Estado de Oaxaca.

Descripcion del

producto o
servicio
correcta
declaratoria

de

inexistencia de la

informacion
publica

Comprobable

capacitacion
relativo a la
~ correcta

declaratoria de
inexistencia de
la informacién

Meta
Anual

Area
responsab
le

Programacion
trimestral de metas

| Il ]| v

publica
Documento
que contenga
. | Materia de
8.2.2 Elaboraciéon del proyecto de ; - ¢ i
material didactico para la Clasificacion R__mﬂm.:m" n‘_amo:oo omcmmzmo_o: Secretaria
de la Informacion y Prueba de Daiio mm_momn_o: de la ﬁm_m»._co m._m 1 General de 1
para los sujetos obligados del Estado Informacion y| Olasificacion Acuerdos
de Oaxaca Prueba de Daiio de la
' Informacion y
Prueba de
Dafio
Documento
que contenga
Proyecto de | el proyecto de
8.2.3 FElaboracién del proyecto de | Lineamientos la | Lineamientos Secretaria
Lineamientos la  Ejecucion  de | Ejecucion de | la Ejecucion 1 Generdlde | 1
Resoluciones de los recursos de | Resoluciones de de Acuaidos
revision. los recursos de | Resoluciones
revision. de los
recursos de
revision.
Proyecto de | Documento
- proyecto de | que contenga
m”m.a m_mwoqmo_o: a.m; proyecto  de Lineamientos el proyecto de Secretaria
ineamientos relativos a las . : :
nofificaciones en los recursos de ﬂm_mﬁ._com. a las _._:mmg_mag 1 General de 1
raiEIGR notificaciones en | relativos a las Acuerdos
: los recursos de | notificaciones
revision. en los

62




PLAN DE L 2025 DEL. OGAIPO g

Descripcion del Area Programacion

Linea de accion Actividad producto o Comprobable Mﬁ mhw_ responsab  trimestral de metas

servicio le | I v

recursos de
revision.
8.3 Implementar
procesos de
capacitacion y
asesoria técnica
sobre el | 8.3.1 Imparticion de capacitaciones a .
cumplimiento de las | los sujetos obligados estatales en . _q_mﬂm a.m Secretaria
: Capacitaciones a | asistenciay
resoluciones de los | temas relacionados a los . z " 20 Generalde | 5 5 15 5
s L ; sujetos obligados. material
recursos de revision, | cumplimientos a las resoluciones de los i Acuerdos
3 fotografico.
para fortalecer el | recursos de revision.
cumplimiento de las
obligaciones en la
materia por parte de
los sujetos obligados.

Difusién Institucional, Cultura de la Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de datos
personales
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Linea de accion

Actividad

Descripcion del

producto (6)
servicio

Comprobable

Area

responsable

Programacion
trimestral de
metas

9.1 Diseflar y|944 Realizacion de Oiesgson. 48
difundir materiales o : Comunicacion,
i i material informativo en Infografias Capacitacion
informativos, temas relacionados con 9 ' Documento  que pacitacion,
impresos y Q“@_ﬁm_mm . banners, v m<m_Cm0_03-
€S, lla transparencia, el A contiene . 1 81 |1 1
para la promocion . ; carteles, tripticos, Archivo y Datos
- acceso a la informacion y . Infografias,
de la transparencia, | |3 proteccion de datos folletos, clips {7 ners, carteles, Paisoraies 4
el acceso a la | personales. informativos. tripticos, folletos. Difusion e Imagen
informacion  y la _
proteccion de datos U:moom@: de
personales Comunicacion,
9.1.2 Disefio de Capacitacion,
materiales para la D -Evaluacién,
; ocumento  que .
P contenga _las Pemonalos 7]
SIE. imagenes en jpg e
Transparencia se Difusién e Imagen
transforma". / Direccion de
Banner asuntos juridicos
Direccion de
Comunicacion,
Capacitacion,
9.1.3 Creacion de video Documento  que Evaluacion,
institucional de las contenga el Archivo y Datos | 1
actividades del OGAIPO. formato en MP4 Personales /
Difusion e Imagen
/Direccion de
Video asuntos juridicos
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Linea de accion

Descripcion del

Area

Programacion
trimestral de

Actividad v_.oa._._m.o o Comprobable responsable fotas
servicio
I i m v
Direccion de
9.1.4 Diseiio de Comunicacion,
campanfas de difusién en Publicaciones en Capacitacidn,
redes sociales para la redes sociales Evaluacion, 2 12 12 2
sociedad civil y sujetos Archivo y Datos
obligados Personales /
Difusién e Imagen
Campaiias de
difusion
9.1.5 Implementacién del | Instalacion del | Informe y memoria Direccion de
"Stand de la | stand itinerante | fotografica Comunicacion,
transparencia”. para difundir el Capacitacion,
derecho de Evaluacion,
acceso a la Archivo y Datos {1 |1
informacion y la Personales
proteccion de
datos personales
9.1.6 Elaboracién de Documento  que Direccion de
banners para dar a contiene banners Comunicacion,
conocer los audios en en jpgy Capacitacion,
lenguas maternas de las Evaluacion, 2 12
guias ciudadanas de Creacion de Archivo y Datos
acceso a la informacion banners Personales
publica.
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Linea de accion

Actividad

Q PLAND BAJO ANUAL 2025 DEL OGAIPO /z

Descripcion del

producto o
servicio

Comprobable

Area
responsable

Programacion

trimestral
metas

de

9.1.7 Difusion de | Documento con | Documento  que Direccion de
recomendaciones sobre | recomendaciones | contiene banner en Comunicacion,
ciberseguridad para que sobre jpg Capacitacion,
no se vean afectados en | ciberseguridad 4 Evaluacion, 1 11 1 1
sus datos personales. | para nifias, nifios Archivo y Datos
Dirigido a nifias, nifios y | y adolescentes. Personales
adolescentes.
. Direccion de
9.2 Divulgar las | 9.2.1 Disefio del informe Comunicacion,
actividades y | anual de actividades del Capacitacion,
resultados OGAIPO 2024. Evaluacion,
institucionales  del Informe disefiado | 1 Archivo y Datos | 1
Organo Garante Personales /
Difusion e Imagen
Diserio
Videos/Publicacion Direccion de
9.2.2 Creacion de en Redes Sociales Comunicacion,
contenido  audiovisual Capacitacion,
para difundir actividades Evaluacion, 3 13 |3 3
y logros del OGAIPO 12 Archivo y Datos
Personales /
Difusion e Imagen
Videos
9.2.3 Elaboracion de Boletines 40 Direccion de
boletines  informativos informativos Comunicacion,
para envio a medios de Capacitacion,
comunicacion sobre las Evaluacion, 10 | 10 | 10
actividades del OGAIPO Boletines Archivo y Datos | 10
informativos Personales /
Difusién e Imagen
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Asuntos Juridicos

Linea de accion

10.1 Actualizar la

normatividad
interna  para el
buen

funcionamiento de
los procedimientos
y actividades que
se llevan a caho en
el OGAIPO, tanto
en su calidad de
Organo Garante,
como de Sujeto
Obligado.

Actividad

Programacion
trimestral de
metas

| R 1| I\

Descripcion del

Area

Meta Anual
responsable

producto o
servicio

Comprobable

10.1.1 Modificaciébn a los

lineamientos que establecen

el procedimiento de

denuncia previsto en los | . .

Articulos 89 a 99 de la Ley Hmmw;ﬁwmﬂwum a6l Direccion de
oneralde Transpanca ) | rocodmionto | Documeno | 1| fowten |
Plblica y 62 a 65 de la Ley de denuncia

de Transparencia, Acceso a

la Informacion Publica vy

Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

10.1.2  Elaboracion  de

propuesta de Reforma a los

Lineamientos Técnicos para

la publicacion de las

Obligaciones de ”Nﬂ.:ﬂwﬁmm _mm Direccién de
Transparencia establecidas i Iahtas dal Documento 1 A

en el Capitulo Il del Titulo ineamenios 46 mmzwom 1
Segundo de la Ley de u_‘ooma_a_m_.zo Juridicos
Transparencia, Acceso a la do denuncia.

Informacién Pablica, y Buen

Gobierno del Estado de

Oaxaca.

10.1.3  Elaboracién  de | Propuesta  de Direccion de
propuesta de Tablas de | Tablas de Asuntos
Aplicabilidad para el | Aplicabilidad de Juridicos
cumplimiento de | diversos Sujetos Doeumento 16 4141414
Obligaciones de | Obligados.

Transparencia establecidas
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Linea de accion

RIQANUAL 2025 DEL OGAIPO

Actividad

Descripcion del

producto o
servicio

Comprobabl

e

Meta Anual

Area
responsable

Programacion
trimestral de
metas

| SN || B '

en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion ~ Pablica,  asi
como en la Ley de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica, y Buen
Gobierno del Estado de
Oaxaca, de diversos Sujetos
Obligados.

incumplimiento  a
resoluciones

emitidas por el
| Organo Garante.

requeridas o la falta de
atencion a las resoluciones
emitidas por el Organo
Garante.

10.1.4 Elaboracion de una | Propuesta  de Direccion de
propuesta de Reforma al | Reforma al Asuntos
Manual de Organizacion del | Manual de Juridicos
Organo Garante de Acceso Wamawmoa: del
a la Informacion Publica, rgano Garante.
Transparencia, Proteccion LRgymente 1 1
de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de
Oaxaca.
10.2 Dar vista al | 10.2.1 Hacer de
Organo Interno de | conocimiento  al  Organo
Control de | Interno de Control del Sujeto
aquellos  Sujetos | Obligado la falta de tramite o
Obligados respuesta a una solicitud de
; . : Documento con
Qm:<mao.am. la falta _:ﬁoﬂ.Bmo_o:_ por 1 Eo_umw_m Vista al Organo | acuerdos de - Direccién de | SE CALCULA EN
de tramite o | negligencia en que incurrio : Actividad
. S L interno de | vista al Organo Asuntos FUNCION DE LA
respuesta a una | el servidor publico Control Interno de Permanente Juiidicas DEMANDA
solicitud de | encargado de atender las
; . T 3 : Control
informacion o por | solicitudes de informacién
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Linea de accion

10.3 Recepcion de
las denuncias
presentadas  en
contra de sujetos
obligados, por el
probable

incumplimiento  a
la publicacion o
actualizacion  de
las obligaciones de

transparencia en
Plataforma
Nacional de
Transparencia.

O ARUAL 2025 DEL OGAIPO

Actividad

10.3.1  Elaboracion  de
acuerdos de desechamiento
cuando se actualice alguna
de las hipbtesis de
improcedencia prevista en la
Ley Local, asi como en los
Lineamientos Locales en
materia del procedimiento
de denuncia

Descripcion del
producto o

servicio

Acuerdo

de

desechamiento

Comprobable

Documento con
acuerdo de
desechamiento

Meta Anual

Actividad
Permanente

Area
responsable

Direccion de
Asuntos
Juridicos

Programacion
trimestral de
metas

nom v

SE CALCULA EN
FUNCION DE LA
DEMANDA

10.3.2 Elaboraciéon  del
proyecto de  resolucion
derivado de las denuncias
por incumplimiento a las
obligaciones de
transparencia de diversos
sujetos  obligados, para
aprobacion como
declaradas fundadas ylo
parcialmente fundadas por
parte del Consejo General
del Organo Garante de
Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

Resolucion
denuncia
fundada

de

Documento con
resolucion  de
denuncia
fundada

Actividad
Permanente

Direccion de
Asuntos
Juridicos

NOTA: SE
CALCULA  EN
FUNCION DE LA
DEMANDA

10.3.3. Elaboracién  del
proyecto de  resolucion
derivado de las denuncias
por incumplimiento a las
obligaciones de
transparencia de diversos

Resolucion
denuncia
infundada

de

Documento con
resoluciéon de
denuncia
infundada

Actividad
Permanente

Direccién de
Asuntos
Juridicos

SE CALCULA EN
FUNCION DE LA
DEMANDA
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Programacion
Area trimestral de
responsable metas
i m

Descripcion del

Linea de accion Actividad producto o Comprobable Meta Anual
servicio

sujetos  obligados, para
aprobacion como
declaradas infundadas por
parte del Consejo General
del Organo Garante de
Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

10.4.1  Aclualizacion  al
10.4 Actualizar el | Padron de Sujetos
Padrén de Sujetos | Obligados en Materia de

Obligados en | Transparencia, Acceso a la

Materia de Acceso | Informacion Publica,

a la Informacion | Proteccion de Datos o_u%qmmﬂmmao n:mm Direccion de
que permita el | Personales y Buen Gobierno | Padrén Padr o:m de 1 Asuntos 1
mejor del Estado de Oaxaca, de | actualizado Sujetos Juridicos
cumplimiento de | acuerdo a las reformas y Obligados

obligaciones tanto | adiciones de los sujetos
de los sujetos | obligados y que se requiere
obligados como | para el mejoramiento de
del OGAIPO funciones  del  Organo
Garante
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BAJO ANUAL 2025 DEL OGAIPO

Area Coordinadora de Archivos

Linea de accion

Actividad

Descripcion del
producto o
servicio

Comprobable

Area
responsable

Programacion
trimestral de metas

| 1l v

11.1 Actualizar los
instrumentos  de
control y consulta
archivistica, asfi

como los
procedimientos y
politicas de
gestion

documental y
administracion de
archivos del

Organo Garante
de Acceso a la
Informacion
Pulblica,
Transparencia,
Proteccion de
Datos Personales
y Buen Gobierno
del Estado de
Oaxaca.

11.1.1Coordinar la

Cuadro General de

Cuadro General

actualizacién del | Clasificacion s Area

Cuadro General de | Archivistica del Mwom”mmrﬂ”%o%%_ Coordinadora 1

Clasificacion Organo  Garante AT CETEHtS de Archivos

Archivistica del | actualizado g

OGAIPO

11.1.2 Coordinar la :

actualizacion del m.m:m_omo 6 de Wma_omo.w_m A

Catdlogo . de | Disposicion isposicion rea

Di 2 Documental  del | Documental del Coordinadora 1
ISPERIGIEH Organo  Garante Organo de Archivos

Dacumental del actualizado Garante

OGAIPO

11.1.3 Coordinar la WMM._BMNE} :Mm_mm Guia de Archivo Area

Slaboragion Y1 del Organo Doourviental Coordinadora | 1

publicacion de la Guia Barsilis 2024 del de Archivos

de Archivo Documental achalizatia Organo Garante

2024 del OGAIPO

11.1.4 Coordinar la ;

elaboracion del | Inventario general _@%%M:o b Area

Inventario General por | por expediente Mx ediente P Coordinadora 1

expediente 2024 del | 2024 realizado mow 4 de Archivos

OGAIPO.

11.1.5 Elaborar el | Programa Anual de

Programa Anual de | Desarrollo Mmomamm“ %mw“mv_ Area .

Desarrollo Archivistico | Archivistico AvahiaIElEs Coordinadora 1

(PADA) 2025 del | (PADA) 2025 (PADA) 2025 de Archivos

OGAIPO. realizado
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Linea de accion

FAJO ANUAL 2025 DEL OGAIPO

Descripcion del

Programacion

Actividad producto o Comprobable >_<r mhw_ s W.MMma_m trimestral de metas
servicio s [ I SIS Sy

11.1.6  Elaborar el | Programa de
Programa de | Capacitacion que Programa  de Kren
Capacitacion en | contenga 1as | Gapacitacion 1 | Coordinadora | 1
Gestion Documental y | actividades mom_um da Archivos
Administracion de | programadas para
Archivos. el ejercicio 2025
11.1.7 Realizar el Ralterids aite @l Own_c_m de v
refrendo del OGAIPO . : Registro ;

; . Registro Nacional : 1 Coordinadora 1
en el Registro Nacional d6 Arehiios Nacional de de Archivos
de Archivos Archivos
11.1.8 Conclusion del
Manual de
Procedimientos
en Gestion Lineamientos para | Lineamientos
Documental yila Gestion | para la Gestion Area
Administracion de | Documental y | Documental vy 1 Coordinadora 1
Archivos (Ahora | Administracion de | Administracion de Archivos
Lineamientos para la | Archivos realizado | de Archivos.
Gestion Documental y
Administracion de
Archivos).
11.1.9 Coordinar los T
procedimientos para la m._a_:mo_wz - Mm
eliminacion de: | SORVIENIETRN, 6E

= comprobacion
documentacion de administrativa Informe de
comprobacion inmediata v ‘apoyo avance de la Area
administrativa : . ¥ Apoy implementacién 1 Coordinadora 1
) . informativo, asi .
inmediata 'y apoyo psig Baia de los de Archivos
informativo, asi como ) procedimientos
la Baja Documental de Documental de los
archivos del

los archivos del
Organo Garante.

Organo Garante
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Linea de accion

/g- ANUAL 2025 DEL OGAIPO

Actividad

Descripcion del
producto o
servicio

Comprobable

Meta
GUE]

Area
responsable

Programacion
trimestral de metas

I il ] v

11.1.10 Verificar el
estado de

responsables de los
archivos de tramite de

las unidades
administrativas del
OGAIPO.

conservacion de los Informe  sobre
archivos de tramite, a los resultados Aioa
través de la bg e de la inspeccion )
implementacion de Inspecepniisics fisica realizada L Moﬂaﬁmnoa 1
inspecciones fisicas en a las unidades e Arehivos
las diferentes unidades administrativas
administrativas del
OGAIPO
11.1.11 Seguimiento al | Desarrollo e
procedimiento que | Implementacion de
permita la continuidad | las actividades _mﬁm_ﬁ_w de Q_M Siea
del ciclo vital de los | contenidas en el | . | tacl6 1 Coardinad 1
expedientes procedimiento para _msw ementacion aow nm ora
producidos por fondos | la continuidad del e difiifnt 2 HIEANOS
documentales ciclo vital de los | Procedimiento
anteriores. expedientes
11.2 Fortalecer los | 11.2.1  Realizar Ila
conocimientos vy | capacitacion de
las capacidades | manera presencial
técnicas del | "Procedimiento para la
personal gue | integracion y
integra el Sistema | organizacion de
Institucional  de | expedientes en los | Capacitacion WmﬂM:Bm:S omm 1 wwmow dinadora 1
Archivos del | Archivos de Tramite" | presencial . . :
OGAIPO dirigida & 55 asistencia de Archivos

13



Linea de accion

O ANUAL 2025 DEL OGAIPO

Actividad

Descripcion del

producto o

servicio

Comprobable

Area
responsable

Programacion
trimestral de metas

11.2.2  Realizar la
capacitacion de
manera presencial
"Procedimiento para la
eliminacion de
documentacion de
comprobacién
administrativa
inmediata y apoyo
informativo” dirigida a
los responsables de
los archivos de tramite
de las unidades
administrativas del
OGAIPO.

Capacitacion
presencial

Documento con
lista de
asistencia

Area
Coordinadora
de Archivos

| Il ] v

11.2.3  Realizar |la
capacitacion de
manera presencial
"Procedimiento para la
Transferencia
Primaria" dirigida a los
responsables de los
archivos de tramite de
las unidades
administrativas del
OGAIPO.

Capacitacion
presencial

Documento con
lista de
asistencia

Area
Coordinadora
de Archivos

11.2.4 Realizar la
capacitacion de
manera virtual "Uso del
Sistema Automatizado
para la Gestion de
Archivos (SAGA)"
dirigida a las
servidoras y servidores

Capacitacion
manera virtual

de

Documento con
lista de
asistencia

Area
Coordinadora
de Archivos
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2

Programacion
trimestral de metas

I Il |l v

Descripcion del Meta Kroa

Anual responsable

Linea de accion Actividad producto o Comprobable
servicio

publicos del OGAIPO
que integran el sistema
Institucional de
Archivos, asi como el
Grupo Interdisciplinario

del OGAIPO.
11.2.5 Realizar la
capacitacion de

manera presencial
"Procedimiento de
Valoracion
Documental" dirigida a
las  servidoras vy
servidores pUblicos del
OGAIPO que integran
el sistema Institucional
de Archivos, asi como
el Grupo
Interdisciplinario  del
OGAIPO. en Gestitn
documental y
Administracion de
Archivos.

Documento con Area
lista de 1 Coordinadora 1
asistencia de Archivos

Capacitacion
presencial

11.2.6  Realizar la
capacitacion de
manera presencial
"Procedimiento de
Baja Documental"
dirigida a las
servidoras y servidores
publicos del OGAIPO
que integran el sistema
Institucional de

Documento con Area
lista de 1 Coordinadora 1
asistencia de Archivos

Capacitacion
presencial
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Linea de accidn

NUAL 2025 DEL OCAIPO

Actividad

Archivos, asi como el
Grupo Interdisciplinario
del OGAIPO.

Descripcion del
producto o
servicio

Comprobable

Meta
L UEL

Area
responsable

Programacion

trimestral de metas

Il I v

)

i

(

Linea de accion

121 Elaborar
proponer

Planeacion,
Administracién
presupuestal,

financiera y contable,
para el manejo eficaz

Yy
la

normatividad interna
en materia de

;estion Administrativa

Actividad

Manual de

los objetivos y metas.

12.1.1 Elaboracién de
Control
Interno para el Organo
Garante, para alcanzar
la mayor eficiencia en

Descripcion
del producto o
servicio

Manual de
Control Interno

Comprobable

Documento del
Manual de
Control Interno

Meta

Anual

\V_.mm
responsable

Direccion de
Administracién

Programacion

trimestral de metas

I ] v

12.1.2 Elaboracion de
Manual de

Documento del
Manual de
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Linea de accion

y eficiente de los

recursos
Financieros,
Humanos, y
Materiales del

Organo Garante.

Actividad

Procedimientos del

Organo Garante

Descripcion
del producto o
servicio

Manual de
Procedimientos

Comprobable

Procedimientos
del OGAIPO

Meta
GUEL

Area
responsable

Direccién de
Administracién

Programacion
trimestral de metas

I Il ] v

12.1.3  Capacitacién
para el personal del
Organo Garante con el
fin de enriguecer sus
conocimientos,

habilidades y actitudes

Ejecucion del
Programa de
capacitacién

Documento con
el programa de

Direccién de
Administracién

ttiles para lograr sus capacitacion a 4 1 1 1 1
objetives  personales realizar/Informe
contribuyendo al de capacitacion
alcance de las sus
metas dentro del area
de trabajo.
Documento que
.. .. | Actualizacién de | contendra el Direccion de
MM_.A._ﬂ<m:WﬂMm_MMo__MM los bienes valor - Administracion
bienes muebles vy muebles ﬂomﬁcm__nma%mzmm 1 1
equipos tecnoldgicos Se— dal
del Organo Garante. Organo
Garante
12.1.5 Aplicacién del Documento con
procedimiento general | Procedimiento el Direccién de
para la afectacién de | general procedimiento Administracion
baja y destino final de general de las ‘
los bienes muebles del bajas y destino 1 1

Organo Garante.

final de los
bienes muebles
del Organo
Garante
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Linea de accion Actividad

OGAIPO

Descripcion
del producto o
servicio

12.1.6 Elaboracién del | Proyecto de
proyecto de instructivo || instructivo para
para el manejo de el manejo de
cuentas contables del | cuentas

contables

Comprobable

Documento con
el proyecto de
instructivo para
el manejo de
cuentas

] contables

Area
responsable

Direcciébn de
Administracion

Programacion
trimestral de metas

v
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