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ACUERDO OGAIPO/CG/003/2025 QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL
ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, MEDIANTE EL CUAL, APRUEBA EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CORRESPONDIENTE AL PERSONAL DE ESTE ORGANO GARANTE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 6°, Apartado A, fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 inciso C de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 93 fraccion |, inciso a)
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca y 5 fraccion | del Reglamento Interno del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se emite el presente acuerdo tomando en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobiemno del Estado de QOaxaca, el Decreto 2473 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, reformé la denominacion del apartado C, los parrafos primere, segundo,
tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo, asi como las fracciones IV, V y VII| todos
del apartado C del articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre, creando
al Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un érgano
auténomo del Estado, responsable de salvaguardar el derecho de acceso a la
informacién puablica, la proteccion de datos personales y garantizar la observancia
de normas y principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2582 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, expidi6 la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso
a la informacién en posesién de cualquier autoridad, érgano u organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba o ejerza recursos publicos y/o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Asi mismo, en su articulo quinto transitorio determiné que los recursos econémicos,
materiales y técnicos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, pasarian a ser parte del patrimonio del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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TERCERO. Con fecha once de noviembre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los Decretos 2890, 2891,
2892, 2893 y 2894 de fecha veintidés de octubre del dos mil veintiuno, por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, nombro a los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis Echeverria
Morales, Claudia Ivette Soto Pineda, Josué Solana Salmoran y Maria Tanivet
Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de Acceso
a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, se instalo
formalmente e inicié funciones mediante Sesién Solemne el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, por consiguiente, el Acuerdo
OGAIP/CG/01/2021, por el que hizo del conocimiento de las autoridades federales,
estatales y municipales del Estado de Oaxaca, asi como del piblico en general de
esta situacion.

>

Aunado a lo anterior, las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Pulblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca tuvieron bien designar al Comisionado José
Luis Echeverria Morales como Presidente para los efectos de representacion legal
y administracién del érgano auténomo.

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José Luis
Echeverria Morales, presenté su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de
Presidente, por lo que en atencion a la misma las y los integrantes del Consejo
General del Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del afio
dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al
cargo de Comisionado Presidente por el periodo que comprende del tres de enero
al veintisiete de octubre del presente afio.

SEXTO. Con fecha diez de octubre del dos mil veintitrés, las y los integrantes del
Consejo General, celebraron la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del afio dos
mil veintitrés, en la que aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/088/2023", por el que
ratificaron al Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente
del Consejo General y del Organo Garante para completar un periodo de dos afios,
es decir hasta el tres de enero del dos mil veinticinco.

SEPTIMO. Con fecha veintidés de octubre del dos mil veinticuatro, fenecieron los
nombramientos de los CC. Xéchitl Elizabeth Méndez Sanchez y José Luis
Echeverria Morales, como Comisionados e integrantes del Consejo General del
Organo Garante, de acuerdo a los decretos 28902 y 2891% dictados por la

' Consultable en hitps://ogaipoaxaca.org. mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO%200GAIPO-CG-
088-2023.pdf

2 Consultable en el siguiente enlace electrénico
hitps://iwww.congresooaxaca.gob.mx/docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/decrets/POLXIV

2890.pdf
3

Consuitable en el siguiente enlace electronico
https://www.congresooaxaca.gob.mx/docsb4.congresooaxaca.gob.mx/documents/decrets/POLXIV
2891.pdf
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Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, por tanto con fundamento en el articulo 92 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en relacion
con el numeral 24 del Reglamento Interno que rige a este Organo Garante, a partir
del dia veintitrés de octubre del dos mil veinticuatro, el Consejo General sesionara
validamente con la presencia de los tres Comisionados restantes, conforme lo
establece el fundamento antes citado.

OCTAVO. Con fecha veintidos de noviembre del dos mil veinticuatro, las
Comisionadas y el Comisionado integrantes del Consejo General, celebraron la
Vigésima Sesién Extraordinaria del afio dos mil veinticuatro, en la que aprobaron el
Acuerdo OGAIPO/CG/137/2024*, mismo que reforma, adiciona y/o deroga diversos
preceptos legales del Reglamento Interno vigente del Organo Garante, para los
efectos correspondientes.

NOVENO. Con fecha veinticinco de noviembre del dos mil veinticuatro, presenté su
renuncia al cargo de Comisionada la Ciudadana Maria Tanivet Ramos Reyes, ante
el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por asi
corresponder a sus intereses;

DECIMO. Con fecha tres de enero del dos mil veinticinco, los integrantes del
Consejo General, celebraron la Primera Sesion Solemne del 2025 en la que
aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/001/2025, por el que se designé al Comisionado
Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente del Consejo General y del
Organo Garante hasta su extincion conforme al contenido de la reforma
constitucional en materia de simplificaciéon organica; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que, con fundamento en los articulos: 6° apartado A, fraccién Vil de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 inciso C, primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un 6érgano auténomo
con personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de salvaguardar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién publica, la proteccion de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno, en los términos que
establece la ley.

SEGUNDO. Que, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
establece en su articulo 138, que los servidores publicos del Estado y de los
Municipios, de sus dependencias, asi como las entidades paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones, organismos auténomos y
cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser

4 Consultable en https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO-OGAIPO-CG-
137-2024.pdf
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proporcional a sus responsabilidades y las posibilidades del Presupuesto Publico
del Estado o del Municipio que corresponda.

Asi también determina que se considerara como remuneracién o retribucion toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra que el servidor publico del Estado o del Municipio tenga derecho a percibir, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Estas
remuneraciones por servicios personales y sus tabuladores seran publicos y
deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables, tanto
en efectivo como en especie.

TERCERO. Que, la Ley Federal del Trabajo, establece en sus articulos 79, 80 y 87
que las y los trabajadores disfrutaran de una remuneracién proporcional al tiempo
laborado por concepto de prestaciones que les correspondan, mismas que se
pagaran en términos de ley conforme a la disponibilidad presupuestal del Organo
Garante.

CUARTO. Que el articulo 54 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, determina que cometera la falta administrativa denominada desvio
de recursos publicos, el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para
la asignacién o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico 0 en contraposicién a las normas aplicables.

Entendiendo que se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o
autorizacion, para si 0 para otros, del pago de una remuneracion en contravencion
con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que no estén
previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones
generales de trabajo.

QUINTO. Que el articulo 27 de la Ley del Seguro Social determina que el salario
base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

En esta tesitura el articulo 28 del mismo ordenamiento, decreta que los asegurados
se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de su
afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco veces el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario
minimo general del area geografica respectiva.

SEXTO. Que, conforme a la Resoluciéon emitida por el Honorable Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos el 19 de diciembre
de 2024, se establecieron los salarios minimos que regiran en el pais a partir del 1
de enero del 2025, conforme a la siguiente tabla:
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SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enero de 2025
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Es decir, los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del 1° de
enero de 2025 se incrementaran en 12%, por tanto, seran de 412.88 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el area geografica de la Zona Libre de la Frontera
Norte, cuyo incremento se compone de 19.36 pesos de MIR mas un aumento por
fijacion del 6.5%, y para el Resto del pais el salario minimo general sera de 278.80
pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compone de 12.85
pesos de MIR mas 6.5% de aumento por fijacion.

SEPTIMO. Que, en observancia al Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicada el 16 de diciembre del 2020 en el Diario
Oficial de la Federacion, mismo que establece en su transitorio segundo lo siguiente:

“La cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion I, inciso a), de la Ley del
Seguro Social serad aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023
(para efectos del presente acuerdo considerando los montos correspondientes al
ejercicio 2025), de conformidad con la siguiente tabla™:

Salario base
de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizacién
1.0 SAt- 3.150%  3.150%  3.150% 3.150%  3.150%  3.150% 3.150% 3.150%
1.01SMa
1.80 UMA™* 3.2B1% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807%  3.838% 4.070% 4.202%
1512200
UMA 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5276% 5.701% 6.126% 6.552%
201a250
UMA 3.751% 4.353%  4.954% 5.556% 6.157%  6.755% 7.360% 7.962%
251a3.00
UMA 3.869% 4.588% S5.307% 5.026% B.745%  7.484% 8.183% 8.902%
3.01a23.50
UMA__ 3.853% 4.756% 5.558%  &£361% 7.184% 7.967%  8.770%  9.573%
3512400
UMA 4.016%  4.882% S.T47% 8.613%  7.478% 8.345% 8.211% 10.077%
4.01 UMA en
adelanie 4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

* Salario Minimo
** Unicad de Medida y Actualizacion

OCTAVO. Que la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece en su articulo 2 fraccién XXIV que seran considerados con el caracter de
ejecutores de gasto los Organos Auténomos por disposicién constitucional y legal,
siendo que conforme al precepto 5 incisos a y ¢ del mismo ordenamiento juridico
establecen que la autonomia presupuestaria otorgada a los Ejecutores de gasto
comprende:

a) Aprobar sus programas operativos anuales, tabuladores de sueldos y
salarios y enviarlos a la Secretaria para su integracién al proyecto de
Presupuesto de Egresos, observando los criterios generales de politica
econémica; y
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¢) Efectuar las adecuaciones a sus presupuestos sin requerir la autorizacion de
la Secretaria, observando las disposiciones de esta Ley;”

NOVENO. Que, la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece en su articulo 61 fracciones lI, IV, V y VIl que los entes ejecutores de
gasto deberan observar lo siguiente:

Il. Sujetarse a los tabuladores de remuneraciones aprobados anualmente por
el Congreso del Estado;

IV En materia de percepciones extraordinarias, sujetarse a las disposiciones
generales aplicables y obtener la autorizacién previa de la Secretaria;

V Las percepciones extraordinarias son aquéllas que no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a
requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ninglin caso
podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de
indemnizacién o liquidacién o de prestaciones de seguridad social;

VIl Las adecuaciones presupuestarias al gasto en servicios personales deberan
realizarse conforme a lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de Disciplina
Financiera para Entidades Federativas y los Municipios; 53 a 56 y 58 de esta
Ley y a las disposiciones que establezca el Reglamento.

DECIMO. Que conforme al articulo 63 de la Ley Estatal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, se establece que los movimientos que realicen los
ejecutores de gasto a sus estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de personal, deberan realizarse mediante adecuaciones
presupuestarias compensadas, las que en ningln caso incrementaran el
presupuesto regularizable para servicios personales del ejercicio fiscal inmediato
siguiente, salvo en el caso de la creacion de plazas conforme a los recursos
previstos especificamente para tal fin en el Presupuesto de Egresos en los términos
del articulo 30, fraccién Il de esta Ley.

En este orden de ideas el subsiguiente articulo 64 del mismo ordenamiento legal,
determina que los estimulos deberan otorgarse en los términos que dispongan la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Estatal, la Ley
de Estimulos y Recompensas a los Funcionarios y Empleados del Gobierno del
Estado y Maestros Federalizados, o en las demas leyes que prevean expresamente
percepciones extraordinarias similares.

Los Ejecutores de gasto que establezcan percepciones extraordinarias en favor de
los servidores publicos a su cargo, por concepto de estimulos al desempefio
destacado o reconocimientos e incentivos similares, deberan sujetarse a lo
siguiente:

I. Los recursos para cubrir los estimulos deberan estar previstos en sus
respectivos presupuestos;
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Il. Los esquemas para el otorgamiento de los estimulos en las dependencias y
entidades deberan contar con la autorizacion de la Secretaria, por lo que
respecta al control presupuestario; y

lll. Los estimulos sélo podran ser cubiertos a los servidores publicos que
cuenten con nombramiento y ocupen una plaza presupuestaria.

DECIMO PRIMERO. Que, de conformidad con el contenido de la Ley Estatal de
Austeridad Republicana, los entes publicos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, los
Organos Constitucionales Auténomos y los Municipios, toda vez que les asignan
recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Estado, deben acatar de
conformidad con su orden juridico, las medidas de austeridad en el ejercicio del
gasto publico estatal y coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se
dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez, conforme lo establecen los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 137 y 138 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las disposiciones de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Asi mismo, el ordenamiento antes descrito establece en su articulo 12 que los entes
publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de conformidad con
los principios de racionalidad y austeridad, eliminando todo tipo de duplicidades
procurando atender las necesidades de mejora y modernizacion de la gestion
publica.

DECIMO SEGUNDO. Que, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece en su articulo 77, que el
Organo Garante tiene la facultad de establecer su funcionamiento interno, en los
términos que establece esta Ley y las disposiciones normativas aplicables, bajo el
principio de disponibilidad presupuestal.

Asf mismo, determina en el articulo 79 que el Consejo General del Organo Garante
administrara su patrimonio conforme a la presente Ley y su Reglamento Interior,
considerando ajustarse a los principios de austeridad, honestidad, legalidad,
racionalidad, transparencia y optimizacioén de recursos.

Siendo que en el articulo 93 fraccion |, inciso a, decreta que es facultad del Consejo
General del Organo Garante, en materia de administracion y gobiemo interno dictar
las medidas de administracion y gobierno interno que resulten necesarias para la
debida organizacion y funcionamiento de este.

DECIMO TERCERO. Que, en estricto apego a la normatividad antes citada, asi
como en atencién a las necesidades que imperan en este Organo Garante es
oportuno actualizar los valores del Salario Base de Cotizacién y adecuaciones
presupuestarias compensadas mismas que se encuentran dentro del Presupuesto
Autorizado para el ejercicio en curso las cuales no incrementan el presupuesto
regularizable para servicios personales del ejercicio fiscal inmediato siguiente.
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Por los antecedentes y considerandos anteriormente expuestos, este Consejo
General; emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Tabulador de Sueldos correspondiente al personal de
este Organo Garante para el ejercicio 2025, conforme se detalla en el Anexo A.

SEGUNDO. Se aprueba el pago de estimulos y/o ayudas a las y los trabajadores
del Organo Garante, en los términos que establece la normatividad aplicable, siendo
que dicha percepciébn podra ser ordinaria o extraordinaria de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria del Organo Garante en el ejercicio 2025.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos del Organo Garante,
realice la notificacion correspondiente del presente Acuerdo a la Direccién de
Administracién para los efectos correspondientes.

CUARTO. Se ordena a la Direccién de Administracién del Organo Garante realice
las acciones que correspondan a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo.

QUINTO. Se ordena a la Direccion de Tecnologias de Transparencia, realice la
publicacién del presente acuerdo en la pagina web institucional de este Organo
Garante.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por el Pleno del
Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Asi lo acordaron quienes integran el Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y
Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, asistidos por el Secretario General de
Acuerdos de este Organo Garante, quien autoriza y da fe, en la Ciudad de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca, a tres de enero del dos mil veinticinco. Conste.

C. JOSUE 80 ALMORAN

COMISIONADOPRESIDENTE CPMISIONAbA
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RUIZ SERRANO
RAL DE ACUERDOS

ESTA HOJA FORMA PARTE(INTEGRA DEL ACUERDO NUMERO OGAIPQ/CG/003/2025 QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL
ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE\QAXACA, MEDIANTE EL CUAL, APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2025, CO ONAL DE ESTE ORGANO GARANTE, DE FECHA TRES DE ENERQ DEL DOS
MIL VEINTICINCO.
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ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

© OGAIPO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

COMISIONADO CONFIANZA 1 5 1,478,533.15 205,463.73 50519.91 |  213.766.83
CONTRALOR GENERAL CONFIANZA 2 1 568,966.67 79,066.21 1944099 |  134,197.76
SECRE’:;&%%SSRAL BE CONFIANZA 3 1 525,620.44 73,042.62 17,959.89 |  124,521.34
SECRETARIO TECNICO CONFIANZA 3 1 525,620.44 73,042.62 17.959.89 |  124,531.34
DIRECTOR CONFIANZA 3 5 525,620.44 73,042.62 17,959.89 124,531.34
SUBDIRECTOR CONFIANZA 4 2 314,067.50 43,644.26 1073135 | 77.353.99
SECRETARIO DE ACUERDOS CONFIANZA 5 5 278.777.12 38,740.14 952552 |  69.484.06
SUPERVISOR CONFIANZA 6 3 241,506.08 33,573.30 825508 |  61,192.50
SECRETARIO PARTICULAR CONFIANZA 7 5 241,287.00 33,530.35 824452 |  61,123.57
JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 8 14 194,864.30 27,079.24 665631 |  50,771.08
AUDITOR CONFIANZA 9 1 170,872.67 23.745.25 583854 |  45420.83
ABOGADO AUXILIAR CONFIANZA 10 7 166,027.25 23,071.91 567297 | 4434028
DISENADOR CONFIANZA 1 1 150,589.11 20,926.55 514547 | 40,897.50
CAPACITADOR CONFIANZA 11 4 150,589.11 20,926.55 514547 |  40,897.50
ACTUARIO CONFIANZA 11 2 150,589.11 20,926.55 514547 |  40,897.50
ANALISTA CONFIANZA 12 9 135,780.43 18,868.67 463947 | 36,561.07
AUXILIAR CONFIANZA 13 15 119,656.37 16,628.00 408853 |  32,829.71

OFICIAL DE PARTES CONFIANZA 13 1 119,656.37 16,628.00 408853 |  32,829.71




