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ACUERDO OGAIPO/CG/070/2024 QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL
ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 6°, Apartado A, fraccion VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 apartado C de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, 93 fraccion |, incisos

a y ¢y fraccidn 1l inCiso C© de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacidn
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como el articulo 5 fracciones
Xl y XXXII del Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es gue se emite el presente acuerdo tomando en cuenta los

siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2473 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, reformé la denominacion del apartado C, los parrafos primero, segundo,
tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo, asi como las fracciones IV, V y Vil todos
del apartado C del articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre, creando
al Organo Garante de Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un érgano
auténomo del Estado, responsable de salvaguardar el derecho de acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales y garantizar la observancia
de normas y principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Decreto 2582 por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, expidi6 la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso
a la informacion en posesién de cualquier autoridad, érgano u organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba o ejerza recursos publicos y/o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Asi mismo, en su articulo quinto transitorio determiné gue los recursos econémicos,
materiales y técnicos del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccié
de Datos Personales, pasarian a ser parte del patrimonio del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca.
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TERCERO. Con fecha once de noviembre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, los Decretos 2890, 2891,
2892, 2893 y 2894 de fecha veintidés de octubre del dos mil veintiuno, por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, nombro a los CC. Xdchitl Elizabeth Méndez Sénchez, José Luis Echeverria
Morales, Claudia Ivette Soto Pineda, Josué Solana Salmoran y Maria Tanivet
Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de Acceso
a la Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Qaxaca.

CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, se instald
formaimente e inicié funciones mediante Sesién Solemne el Organo Garante de
Accese a la informacion Pablica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales ¥
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, por consiguiente, el Acuerdo
OGAIP/CG/01/2021, por el que hizo del conocimiento de las autoridades federales,
estatales y municipales del Estado de Oaxaca, asi como del publico en general de
esta situacion.

Aunado a lo anterior, las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacion Plblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca tuvieron bien designar al Comisionado José
Luis Echeverria Morales como Presidente para los efectos de representacion legal
y administracién del érgano auténomo.

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José Luis
Echeverria Morales, presentd su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de
Presidente, por lo que en atencidn a la misma las y los integrantes del Consejo
General del Organo Garante celebraron la Primera Sesidn Extraordinaria del afio
dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al
cargo de Comisionado Presidente por el periodo que comprende del tres de enero
al veintisiete de octubre del presente afio.

SEXTO. Con fecha diez de octubre del dos mil veintitrés, las y los integrantes del
Consejo General, celebraron la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del afio dos
mil veintitrés, en la que aprobaron el Acuerdo OGAIPO/CG/088/2023", por el que
ratificaron al Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente
del Consejo General y del Organo Garante para completar un periodo de dos afios,
es decir hasta el tres de enero del dos mil veinticinco; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que, fundamento en los articulos: 6° apartado A, fraccion Vil de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 114 inciso C, primer
péarrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Oaxaca, el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un érgano autdno

con personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnicay de gesti?g,/

' Consultahle en hitns://onaipoaxaca orm mx/site/descamas/acuerdos/ACUERDO%200GAIPO-CG-

088-2023.pdf
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capacidad para decidir sobre el ejercicic de su presupuesto y determinar su
organizacién interna, responsable de salvaguardar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion publica, la proteccidn de datos personales y garantizar la
observancia de las normas y principios de buen gobierno, en los términos que
establece Ia ley.

SEGUNDO. En consonancia a lo antes expuesto, establece el articulo 37 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, respecto de los
Organismos Garantes que son autdénomos, especializados, independientes,
imparciales y colegiados, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena
autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsables de garantizar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion

lamicadan

y 1a proteccién de datos personales, conforme a 103 principios y bases establecidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo
previsto en la Ley General, la local y demas disposiciones relativas y aplicables.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, instituye que el Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es un 6rgano auténomo del Estado,
especializado, independiente, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
responsable de salvaguardar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién
publica, la proteccién de datos personales, garantizar la observancia de las normas
y principios de buen gobiemo, en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca, la Ley General y la Ley local en la materia.

TERCERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, las y los servidores publicos
deberén observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias
olos Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

CUARTO. Que, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, establece en su articulo 93 fraccién | incisoay ¢
que el Consejo General tiene entre sus facultades en materia de administracién y
gobierno interno, dictar las medidas de administracién y gobierno interno que
resulten necesarias para la debida organizacién y funcionamiento del Organo
Garante, asi como establecer la integracion, organizacion, funcionamiento y

atribuciones de las unidades administrativas del Organo Garante. y' )

En este orden de ideas, de conformidad con el referido articulo 93 fraccion Il, inciso
c) de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, es facultad del Consejo General en materia normativa
aprobar, a propuesta de la Presidenta o Presidente del Consejo General, los
Reglamentos, Lineamientos, Manuales de Procedimiento, politicas y demas normas

Pagina3deb5

ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA

i
|
|

U




Almendros 122, Celonia Reforma,

@ OGAI po Caxaca de Judrez, Cax., C.P. 68050
‘ oresysisneo|siss2 PR

—."T
INFOTEL 800 004 324
™1

=

CAIP Oaxaca @OCAIP_Oaxaca [{D]
00 Al xaca | @ < 4| X ‘a-—ul

que resulten necesarias para el funcionamiento del Organo Garante y que sean de
Su competencia en terminos de la presente Ley

QUINTO. Que, es atribucion, facultad y responsabilidad de Consejo General en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 fracciones X y XXXII del Reglamento
Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,

Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, aprobar
los lineamientos, politicas, programas, recomendaciones y demas determinaciones
en las materias de su competencia, asi como también aprobar y reformar, el
Reglamento Interno, Manuales, Lineamientos, Criterios, Acuerdos y demas
disposiciones emitidas en el ambito de su competencia.

SEXTO. Que, en observancia a lo instituido en el Cédigo de Etica del Organo

T —~—— N Neat —~ A ~ Mad
, iTa@nsparencia, rroieccion de Datos

Garante de Acceso a la Informacidn Poblica
Personales y Buen Gobiemno del Estado de Oaxaca, este Organo Auténomo contar3
con un Comité de Etica que contribuird en promover el cumplimiento de los
principios establecidos en ese instrumento legal, con el finde garantizar la calidad

profesional y moral de su personal.

En este orden de ideas, dicho Comité estara integrado por las y los servidores
publicos del Organo Garante, reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en
equipo y compromiso.

Siendo que, por los antecedentes y considerandos anteriormente expuestos, este
Consejo General; emite el siguiente:

s

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento del
Comité de Etica del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, mismos que se anexan al presente. |

-3

TENARIO DE LA INT EGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA,

g

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria General de Acuerdos, notificar el presente
acuerdo a todas las unidades administrativas del Organo Garante, para que realicen
las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones y facultades para
cumplir los efectos administrativos y legales correspondientes.

ANO D

2024,

TERCERO. Se ordena a la Direccién de Tecnologias de Transparencia, realice la
publicacién del presente acuerdo en la pagina web institucional de este Organo
Garante; a efecto de dar publicidad al presente acuerdo.

—

-

CUARTO. Se ordena a la Direccién de Asuntos Juridicos, realice las acciones que
correspondan para la debida publicacién de la presente normatividad en el Periédico
Oficial del Estado de Oaxaca,

(
\

QUINTO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, de seguimiento,
verifique e informe oportunamente al Comisionado Presidente, sobre el
cumplimiento del presente Acuerdo.
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TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por el Pleno del
Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca. '

TERCERO. Mediante circular que al efecto se gire, comuniquese la presente
determinacién por conducto de la Secretaria General de Acuerdos 2 las areas
administrativas de este Organo Garante, para los efectos que corresponda al mbito
de sus respectivas competencias.

Ast lo acordaron y firman quienes integran el Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos por el titular de la Secretaria
General de Acuerdos quién autoriza y da fe, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca a los veintiin dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.
CONSTE.

7 QCDDANA
LE - e Y Y 1] o N

ACUERDOS

0

ESTA HOJA FORMA PARTE| INTEGRA DEL ACWERDO NUMERO OGAIPO/CG/070/2024 QUE EMITE EL CONSEJO
O A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y BUE NO DEL ESTADO DE OAXACA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANO GARANTE DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA VEINTIUNO DE OCTUERE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CQMITE DE
ETICA DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES V SUEN GORBIERNO

DEL ESTADO DE OAXACA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |

Generalidades v

1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la integracion
y funcionamiento del Comité de Etica del Organo Garante de Acceso a la Informacién

Tre ~ ~ Mat ArcAarmal v Riian Rakiarma Aal EatadA Aa
Plblice, Transparencia, Proteccién de Datos Pearsonales y 2uen Cobkiemne del Estade de

Oaxaca; asi como el procedimiento de atencidén a denuncias presentadas ante el Comité

de Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Coédigo de Conducta
respectivo;

2.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entender3 por:

I. Actuacién bajo conflicto de interés: A la falta administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en Ia que incurre la
persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién,
tramitacién o resolucién de algin asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal;

Il. Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del

servicio publico al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccion | de la Ley Estatal de
Austeridad Renuhlicana:

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento aprobado por el Consejo General del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, que especifica la forma en que las y
los servidores publicos del mismo Organo deban aplicar los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica:

Iv. Codigo de Etica: Al instrumento aprobaao por el Consejo General del Organo |
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccidn de Datos J
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, que establece los parametros
generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira la persona
servidora publica del mismo Organo, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin

de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: Organo democriticamente integrado en el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca:

—
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VI. Conflictos de intereses: La posible afectacion al desemperio imparcial y objetivo de
las funciones de las y los servidores publicos, en razén de intereses personales, familiares
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VIl. Consejo General: Al Consejo General del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

VIIl. Contraloria General: Al Organo Interno de Control del Organo Garante de Acceso a
la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca;

IX. Denuncia: Acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacién
legal, o de una afectacion directa, pone en conocimiento de la autoridad competente, la
existencia de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciacion de un
procedimiento administrativo;

X. Lineamientos: Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de

Natne Darcanzlac v Biian Rahiarna Aal EctadAa Aa MNavans:
—QCE Fereonales y Suen Cobiermna g2, =€ a8 L2 i

Xl.- OGAIPO: Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;

XII.- Presidencia del OGAIPO: Al Comisionado o Comisionada que ejerza la Presidencia
del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca:

Xl - Presidencia del Comité de Etica: A la Presidencia del Comité de Etica del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca;

KIV. Servidores publicos: Las y los servidores plblicos que integren la planta de o/

personal del OGAIPO, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 3 fraccion XXV de la Ley General d
Responsabiidades Administrativas; y 6 fraccidn XXV y 85 de la Ley de Tra

Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca; y

isparencia,

XV. Unidades Administrativas: A las diferentes areas que conforman el Organo Garante
de Acceso a la Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

3.- El OGAIPO debera constituir su Comité de Etica, mismo que tendra las atribuciones
que se sefalen en los presentes Lineamientos.
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TITULO SEGUNDO ) ) \
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DEL COMITE DE

et A

(=R RAVT o

Capitulo |

Da las nhhn::mnnnr.- v atrihuirinnas

4.- Corresponde al Comité de Etica las siguientes obligaciones y atribuciones: %( \
£ \

I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada (1 /

afio ante el Consejo General, X

1l. Presentar durante el mes de enero de cada ano ante el Consejo General, su Informe
Anual de Actividades;

1ll. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta, ante el
Consejo General;

IV. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicaciéon y cumplimiento
del Codigo de Ftica v del Cadigo de Conducta;

[ '
V. Determinar, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, mismos que seran | \v\
sometidos ante el Consejo General; \
VI. Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica

y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Codigo de Etica y Codigo de
Conductz;

IX. Recibir v gestionar consultas especificas de las unidades administrativas, en materia
de ética publica y conflictos de intereses;

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales;

Xl. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por |

nractintac wilmararianae ol MAAIAA Aa Efics v CAAIAA Aa Candinirtas raenantivn:

nresuntac vulneraciones 2l Cédige de Etica y Cadige de Conducta respective;

Xll. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas
del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al
Codigo de Conducta;

XIlll. Dar vista a la Contraloria General, tomando en cuenta la opinion de la persona
integrante del Comité de Etica que represente a la unidad administrativa en la que se
incurrieron las probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento;
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XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los téerminos de los presentes \
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a
la instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora
de la gestién, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

XVIL. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta,

mrvilamianda la nravancian do actos Ao ~arrinciAn v da ennflictag Aa intaracae 2ci como
privilaglance .8 Prevencion oo Suss == corruncion y g2 CoNTICICS T2 MRSISsss, &5 »=es

la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XVIIl. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes para la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeno
de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

XIX. Instrumentar, por si mismos O en coordinacion con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencion de
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas \
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética al interior del OGAIPO;

XX¥! Emitir opiniones respecto del comnortamiento integro de las v lns servidores

e s - H b=

publicos, de conformidad con los presentes Lineamientos;

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, y

XXIII. Las demés que establezca el Consejo General y aquellas que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo Il )
De la conformacién del Comité de Etica

i
‘r
|

5. El Comité de Etica se integraréd con servidores publicos de los distintos niveles
jerarquicos, en los que por ningin motivo podra excluirse a ningun nivel, asi como por una
persona designada por el Organo Interno de Control.

6.- De acuerdo a la estructura organica del OGAIPO, el Comité de Etica estara U
conformado por nueve miembros atendiendo a lo siguiente:
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I. La Presidencia del Comité, deberd ser ocupada por la persona que ejerza las
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ocupe la Presidencia del OGAIPO, debiendo ser en este caso ratificada por las y los
integrantes del Consejo General;

Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por quien designe el o la titular de la
Presidencia del OGAIPQ vy ratificada por el Consejo General; y

b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una o un servidor publico que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el

+c:\m-:a Ve cars Hoelgnadn nor e al o Iz titular da Iz Pragidancia dal ﬁ("‘AlDﬁ v ratificada nor 2 al

Consejo General.

lll. Cinco integrantes titulares, que se designaran por votacion democratica entre las vy los
servidores publicos, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u homoélogos:

a) Direccion;

b) Subdireccién;

c) Jefatura de Departamento; A
d) Dos personas servidoras publicas con niveles menores a mencionados los incisos {\\
anteriores. i\\ .

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b) y ¢), al menos -
uno de dichos cargos debera estar adscrito a alguna unidad administrativa cuyas
funciones estén relacionadas con aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos
financieros, adquisiciones, obras nilblicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra
materia afin.

Para efectos del parrafo anterior, quien ocupe la Presidencia del OGAIPO y con la
aprobacion del Consejo General, realizaré las gestiones pertinentes para llevar acabo la
nominacion y eleccion de una persona titular y su respectiva suplente, garantizando que
ambas se encuentren adscritas a alguna de las unidades administrativas previamente
referidas.

IV. Una persona adscrita a la Contraloria General, designada por la o el servidor publico
titular de dicho area adminisrativa.

Las personas electas titulares durarédn en su encargo tres afos, y podran ser reelectas
hasta por una ocasion. A efecto de asegurar la paridad de género, el Consejo General,
podra establecer que para la eleccion de ciertos niveles sélo se admita la nominacion de
personas de un sexo y que, como primer criterio de desempate en una eleccién, se

nrivilania 2 la nareana dal cavn ran manar niimara Aa miamhrac an al miema
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7. Cada persona electa del Comité de Etica contara con una suplencia, conforme a lo
siguiente:

I. En el caso de la Presidencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la titularidad
designara a su suplente;

Il. Tratandose de las designaciones directas; es decir, las personas gue ocupen las
Secretarias Ejecutiva y Técnica seran suplidas por aquellas que designe la Presidencia
del OGAIPO;

lll. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mismo nivel jerarquico,
que sera la que haya obtenido el nimero menor de votos siguiente al electo, vy

W/ El A la ranracantanta da la CAantralaria (Ranaral cara cimnlida
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persona titular de dicho Organo.

Las o los titulares electos deberan notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesién.

La Secretaria Ejecutiva sera la instancia que informe a las y los integrantes del Comité de
Etica, la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplird, lo cual se hara constar
en el acta correspondiente.

Las atribuciones sefaladas en los presentes Lineamientos para los encargos precisados
en éste deberan entenderse que corresponderan igualmente para sus suplentes.

8. El Comité de Etica podra invitar a cualquier servidor plblico a las sesiones en las que

su participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad de
las denuncias que se desahoguen.

Capitulo Il )
De la eleccion de las y los miembros del Comité de Etica

9. Cuando el Comité de Etica se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacion de
vacanies o renovacion de éste, ia persona Tiuiar de ia Direccion de Administracion,
debera organizar el proceso para elegir a las y los servidores publicos que integraran
dicho érgano, conforme a lo siguiente:

I. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que pretendan
obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal efecto;

Il. Registrar como candidatos a las v los servidores plblicos, aspirantes o nominadas, que
cumplan con los requisites de los presentes Lineamientos, y
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1I. Difundir al interior del OGAIPQO, los nombres y cargos de las y los candidatos, asi como
emitir la convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccidon, seréd obligacion del Titular de la Direccién de
Administracién, difundir a todo el personal la importancia de la participacion en dicho
proceso.

10. Tratdndose de la renovacion, la persona que ocupe la Presidencia del Comité de
Etica, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, deberé emitir una convocatoria
de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del numeral 6, dirigida a todas las y
los servidores publicos, a efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, una vez
emitida la convocatoria, éstas puedan registrarse como aspirantes a obtener una
candidatura; ¢ bien, se nomine a aquellas que se consideren idéneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se haran de conocimiento los requisitos para obtener la
candidatura, en términos del numeral 12 de los presentes Lineamientos, asi como el nivel
jerarquico requerido.

Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitira dentro de los plazos
que determine ei Comité de Eiica para dichos efecios, siempre que cumpia con o
contemplado en el numeral 9.

11. Las y los servidores publicos podran nominarse a si mismos o a otra persona, de su
mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata o candidato al Comité de
Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 12 de los
presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través de los
medios que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas
que las hubieren presentado.

12. Las y los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i mimhom Al e mlm ot RRpURY [ . | —— =l

i. Contar, al momento de ia eisccidn, con una antlguedad 1aborar minima ae U o €N
OGAIPOQ, sin importar la unidad administrativa de adscripcion. El Comité de Etica podra
exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la persona aspirante

tenga por lo menos, una antigiiedad de un afio en el servicio publice;
Il. No encontrarse adscrito a la Contraloria General, y

lll. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas
graves o por delito en términos de la legislacion penal.
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13. La persona Titular de la Direccion de Administracion, con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva y Técnica, debera cerciorarse que las y los aspirantes y nominados cumplan con

| e ~ A lamitailiAd s .«Io ear oc-: lae rr\ruph- ra  ~AAarmAa Aandidatac Lo la=\Vite]
los Oqu:s:+vs ° ﬁ ﬁv'blllu“\‘, e b U', !e\' vlg Iafﬁl AN rcar IVI\JGIL“\J, PI\'I’I“

notificacién personal.

14. La promocién de las candidaturas se realizara por la persona Titular de la Direccién de
Administracion, privilegiando los medios electrénicos, por un periodo de cinco dias
habiles, por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier tipo de
recurso publico o privado, para tales efectos.

15. Concluido el periodo al que se refiere el numeral anterior, las y los servidores publicos
podra eiercer su sufragio, en loe medics v forma daterminados nor la nersonzs Titular da l2
Direccion de Administracién, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, para cada uno
de los niveles jerarquicos sometidos a votacion.

16. Una vez concluido el proceso de votacion, la Secretaria Técnica, bajo la supervisién
de la Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo de los votos en un plazo méaximo de dos
dias habiles. Las personas que obtengan el mayor nimero de votos, seran designadas
como integrantes titulares del Comité de Etica; mientras que, quienes ocupen el segundo
lugar en la votacién, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, seré designada titular, la persona que
sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia, aquella que
cumpla con lo previsto en el parrafo primero y segundo de la fraccion I, del numeral 6 de

los presentes Lineamientos; y en ultima instancia la persona con mayor antigliedad en el
QGAIPQ o, en su defecto, se determinara mediante sorteo.

17. Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la
Secretaria Técnica, notificard a las personas que resulten electas, asi como a las
candidatas y los difundiré a las y los servidores publicos, privilegiando el uso de medios
electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que aiguna de ias personas eiectas desee deciinar, io comunicara por escrito
a la Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a
tres dias habiles, a fin de que se elija otra persona conforme a lo establecido en el
siguiente numeral.

18. En caso de que una persona integrante titular cause baja en el OGAIPQO o decline su
eleccion, su suplente se integrard con ese caracter v sera convocada como suplente
quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacién.
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De causar baja o decline su eleccion, la persona suplente, sera convocada con tal \
caracter quien en la eleccion previa se encuentre en el orden inmediato siguiente, o en su
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19. Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran volver a postularse ¢ bien, t
ser nominadas para representar a su nivel jerarquico, hasta por un periodo adicional.

20. En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar i J
parte del Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, la persona titular de la | '
Dtreccmn de Admlmstracmn en coordmamon la Secretana Tecmca IIevara a cabo sorteo \

L -

suplente.

Capitulo IV
De la instalacién del Comité de Etica y ocupacién de encargos vacantes

21. Cuando el Comité de Etica se constituya por primera vez, la o el servidor publico que [N /
ocupe la Presidencia del Comité de Etica, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, LM
convocara a las personas titulares electas y suplentes a la sesién de instalacion, en la ™
que, dard cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que \
manifestaran su compromiso con el desempefio responsab!e de su encomienda.

En dicha sesién se levantara un Acta de Instalacion que dé cuenta de:

I. Su debida conformacion;

Il. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

lll. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
IV. Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento, y W
V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en el /
Comité de Etica, cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesion correspondiente, se ‘

haré de conocimiento de las personas integrantes presentes su incorporacién al mismo,
debiendo tomar protesta en ese acto.

22. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares y
suplentes, deberan firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la
que manifiesten expresamente que conocen y daran debido cumplimiento a las
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obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Codigo de
Etica, Codigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos
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TITULO TERCERO = |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
Capitulo |
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes

23. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de

P e ~ tamale L i i Al e
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. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar '

la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Il. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

lll. Atender los requerimientos que formule la Presidencia del OGAIPO;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro
del Comite de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,

ramiiiaran lae narcnnac danunciantag:
requieran (2€ persSonzs CenLntanies,

VI. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que consideren
oportunos;

VII. Coadyuvar en la recepcién, tramitacién y determinacion de las denuncias;

VIII. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia del Comité de Etica;

IX. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta que
advirtieran;

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,
por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualesauiera de las siguientes materias: ética nuhlm:a canflicto de intereses o derechos

humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y
propiciar la difusién del conocimiento adquirido;
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XI. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o al OGAIPO en lo general, y dar seguimiento a su

~Aumnlimiamta:
Al b |F|Il 1IN ll.v|

Xll. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

Klll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interes y observar o dispuesto en el numeral 34 de los presentes Lineamientos;

XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, y

XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como
en la diversa normatividad aplicable.

24. Ademas del cumplimiento 2 lo previsto en el numeral 22 de los nresentes
Lineamientos, la Presidencia contara con las siguientes atribuciones:

. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica
en el Ente Publico;

Il. Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;
Ill. Convocar a la sesion de instalacion del Comité de Etica:

IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la eleccién,
votacion e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyara de las Secretarias
Eiecutiva v Técnica;

VI. Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de
eleccion de servidoras y servidores publicos;

VIl. Coordinarse con las personas que, en témminos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones;

VIIl. Consultar 2 los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al

conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder
conforme al numeral 34 de los presentes Lineamientos:
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IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud
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X. Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

Xl. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion
correspondiente;

Xll. Girar instrucciones y dar seguimiento a las acciones comprometidas en las

manAdiaaiAanman mara Al AalaiAda Arsmanlisaiamta Aa las raAaAarmsamAaAliAnAas v sm i aeAl A
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XIll. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién que se
publique en la pagina oficial del OGAIPO;

XIV. Tramitar la remocién o suspensién de alguna persona integrante del Comité de Etica
en términos de los numerales 38 y 39 de los presentes Lineamientos;

XV. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;

XVI. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;

XVII. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion;

XVIIl. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
'Funf'-[r\nae agi eoman 2 ﬁnmpnﬂgrca Iv-\-:ur\ loe prlnr‘lplnc valarag Y ranlgc da 1n+onrm|9r~| Aal
servicio pubhco, y

XIX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrolio de las sesiones
y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

25. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el numeral 23 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes:

l. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica:

Il. Convocar por instrucciones de la Presidencia del Comité de Etica, a sesién del Comité
de Etica;
1. Verificar el quarum nrevio a 1a realizacidn de las sesiones ardinarias v extraordinarias:

I
SR dliiall JEAL

IV. Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lecturz;
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V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

AV I\uv-[qar a la mareArna ALIA AR
W ia ATNAMAL IR [ L="% r’\' L= L =1 \1“\' At N

desarrollo de las sesiones;

VII. Coadyuvar con la Presidencia del Comité de Etica en la adecuada realizacion de las
elecciones para la posterior integraciéon o renovacién del Comiteé de Etica;

VIIl. Lievar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

IX. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra

Iﬁquﬁlll G.-:U-bvlq.llllwl rtv dﬂ: DGHGIL&IIIGI It\.‘ dcx plvuﬁ‘vulvrl dc&' DGI&U-? Pﬂl"bvt IC«I}O'\‘: ] Aluhlvv
del OGAIPO;
X. Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en la pagina
oficial del OGAIPQ, solicitando el apoyo de la Direccién de Tecnologias de Transparencia
del OGAIPO;

. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que
ocupe la Secretaria Técnica;

Xll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Eticza;

XIlil. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento
de sus funciones;

XIV. Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora, vy
XV. Las demas que le sefalen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que

ocupe la Presidencia del Comité de Etica en el &mbito de sus atribuciones.

26. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el numeral 23 de los presentes

Lineamientos, la Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

I. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con oportunidad y
preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocerse;

ll. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

l1l. Elaborar los acuerdos que tome el Comite de Etica;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la
confidencialidad de la informacién:;
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VI. Resguardar las actas de las sesiones;
VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

VIlI. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en términos *\_“/
de los presentes Lineamientos; \ ‘

VY Natifirar lne ariiardne v datarminacinnac amitidae
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Xl. Implementar la difusion de materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos, v

XIl. Las demas que le senalen los presentes Lineamientos, 0 en su caso la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

27. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el numeral 23 de los presentes
Lineamientos, la persona representante de la Contraloria General tiene las siguientes
atribuciones:

I. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién de las
denuncias de su competencia;

I, Acacarar ol Comité da Etica an las vistas 2 la Contraloria General en términos del
numerai 55 de los presentes Lineamientos, en caso de advertir probables faltas
administrativas durante la atencion y tramitaciéon de denuncias, y

lll. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité )
de Etica.

Capitulo Il )
De las Sesiones del Comité de Etica

28. Las decisiones de los Comités de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada,
por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo
siguiente:

TN

I. Qrdinarias: El Comité de Etica dehera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al (
afo con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los
presentes Lineamientos.
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En la primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la tltima sesién
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denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras
publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto v la orientacion que
se hubiere dado.

ll. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia del Comité de
Etica o la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, se convocara con por lo menos dos dias
habiles de antelacidn y para las extracrdinarizs con un dia hahil de antelacian,
Si se suscitara algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las sesiones,
0 se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
Presidencia del Comité de Etica podra, excepcionalmente, acordar su suspension durante
el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

29. Las convocatorias de las sesiones ordinarias v extraordinarias deberan realizarse por
quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y
estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia de la misma y, de ser el
caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica, tomando
las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de la informacién en caso de
denuncias.

|_2g natificacionas 2 Aaua ca rafiara al nracanta mimaral 24 Aa lae
=SS SRS LnLELIones QU se raniare o) presenie numerza!l 21 de lag

se haran preferentemente por medios electrénicos.

presentes Lineamisntos

30. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, la lectura
y aprobacién del acta anterior, el seguimientoc de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por la Secretaria Técnica
con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité de
Etica podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

| ne datne narennalacs vincidadae ~An lace daniinciae na AAAdrdn anviarea nAar madiae
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electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia del Comité de Etica establecers las
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medidas de seguridad para la entrega de la informacion a las personas que integran el
Comité de Etica.

31. El Comité de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las
personas que lo integran. En ningun supuesto podrén sesionar sin la presencia de la
persona titular de la Presidencia del Comité de Etica y de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesidn asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contard para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, perc no podran emitir voto en ningin asunto que se trate, a menos que por
causa de fuerza mayor guien sjerce con cardcter de titular deba eycusaree de continuar

en ia sesién y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacién a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quérum establecido, en el primer parrafo del presente
numeral, quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica o cualesquiera de las
Secretarias, podran solicitar autorizacion a la Presidencia del OGAIPO, a través de un
correo electrénico, enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion, cuando
se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier otro asunto que requiera una
atencién urgente.

32. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarara
instalada la sesion, y a continuacién se pondra a consideracién y aprobacién, en su caso,
el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusion y aprobacién los
asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestade su desec de gue se acienten los razonamisntas v

consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberén ser firmadas por la totalidad de las personas

integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en Ia sesién de que se trate, o0 en su
defecto, se sefalaran las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Pagina 16 de 36 -




)

v i)
INFOTEL 800 004 3247

Almendras 122, Colonia Retorma
D, OGAIPO Qaxaca de Judrez, Oax., C.P, 68050
U Ri
. 01 (95 190 5

L)

—
a4
|-l
e

0 ocne caxaca | @ @ocaiP_Oaxeca |G

o=

33. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros
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Presidencia del Comité de Etica tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision
adoptada por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen
pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesion de que se trate.

34. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algun conflicto
de intereses, debera informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en
cualguier forma en la atencidn, seamitacidn © rasclucién del asuntc © denuncia Gus s

trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de
Etica algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier de sus
personas integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como
las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en cuestién; 1o anterior, por
conducto de la Presidencia del Comité de Etica o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante
debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacién y resolucién del asunto

correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los

nracantac | inasmiantag 0t HianAdA raimcAamaAararca 2 la caciAn Lina vazw nia al agunto
presenies LINS2AMISNIVs, puwsiey rangceorperarse 2 s sSes una Vez gue S SSLne

respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica vy las demas personas que integren el

Comité de Etica tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y
objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podrén intervenir en la atencién,
tramitacién o resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcion de la persona
titular de la Presidencia del Comité de Etica y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de
sus respectivas suplencias.

Toda manifestacién de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de sesi¢
correspondiente.

Capitulo lll
De las Comisiones

|
74l
‘l
\J

Pagina 17 de 36




01 (951) 515190 | §
INFOTEL 800 004 32

O OGAIPO

@ ocair caxaca | @ @OCAIP_Oaxaca

—
Lhdl
-
——
S

35. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mas eficiente Ia
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la Presidencia del Comité de Etica debera conformar, de entre las personas integrantes,
comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedarén conformadas con el ndmero de integrantes que se estimen
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o pemmanentes y atenderan, entre otras, las
tematicas vinculadas a:

I. La atencién a denuncias, asi como la elaboracién y analisis de los proyectos de

datarminacrinnac Aa lac micmae:
—SSnTINatIones Ce 2 miemas,

Il. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi
como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y

lll. Planeacion e implementacion de acciones de fomento a la ética e integridad,
prevencion de los conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad al interior del
OGAIPOQ.

Las Secretarias Ejecutiva v Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada
a peticién de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seréan
firmadas por las y los miembros presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Quianag intaaran 1ina ~AamiciAn NA ea ancrAnirardm aveluidnae an la atansiAn Aal racta Aa lAe
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asuntos que competen al Comité de Etica.

Capitulo IV
De la terminacién del encargo

36. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia del
Comité de Etica en la sesion inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra
otorgarle una constancia de participacién en la promocion de la ética publica en el
OGAIPO.

Debera enviarse copia de la constancia a la unidad administrativa encargada de recursos
humanos con el propésito de incorporaria al expediente de la persona servidora publica.
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37. Cuando una persona electa titular deje de laborar en el OGAIPO, se integrara al
Comité de Etica con ese caracter y por lo que resta del periodo, la persona que haya sido
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orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacién registrada, serd convocada para
fungir como suplente.

Cualquier suplencia en el Comité de Etica, se regira siguiendo la misma logica,
establecida en el parrafo anterior.

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocion
laboral, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejarén de participar
en el Comité de Etica y se procedera de conformidad con lo senalado con antelacion.

38. Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del Comité de Etica,
las siguientes:

I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y
cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;
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numeral 83 fracciones | y Il de los presentes Lineamientos:

lll. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comisidn de la
que formen parte durante el afo, e

IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién.

En el supuesto de la fraccion |, podra solicitarse a peticién de cualquier persona, o bien, a
iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de Etica, su remocion
inmediata del encargo y sera sustituida en términos del numeral 18.

Tratandose de las fracciones Il y IlI, las propuestas de remocion se realizarén, a peticion
de las personas integrantes del Comité de Etica, a fin de gue, una vez escuchada la
persona integrante que se encuentre en el supuesto, y valoradas las circunstancias en

rana poen eco Aotarmina In ranAdiiranta
CaC2a C2EL, €2 Jolarming (o conguicants,

La determinacién de remocién del encargo corresponde al Comité de Etica del Ente
Publico respectivo, y elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacién en la
promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacién de las personas integrantes
del Comité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones
que en su caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades
competentes.
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Adicionalmente, la persona titular de la Contraloria General deberd remover a su
representante propietario en el Comité de Etica o a su suplente, cuando tenga
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en su contra de naturaleza administrativa 0 penal, con resolucién o sentencia firme. En
dicho supuesto, debera designar a la persona servidora plblica que le sustituya.

39 En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante
el propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité de
Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en tanto se
emita la resolucién o sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente.

La suspensidon podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del
Comitd da I':hr-a I ae nargonag cn:cncnd:dae daharan gar cuctitiiidac da confarmidszsd can
el numeral 18 de los presentes Lnneamlentos La persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica dara aviso de la determinacién de suspensién que emita dicho Comité.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucién o sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado a la
persona integrante del Comité de Etica, se procedera de conformidad con lo previsto en la
fraccidn | del numeral 38 anterior.

TITULO CUARTO .
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA
Capitulo |
Del informe anual de actividades

40. El Comité de Etica debera presenta enero, a la persona titular de la Presidencia
asi OCGAIRPC v & Conisgjo General, & inf ‘ﬁ IS anual ae actividades Gue debera contener
por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo;

Il. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

lll. Informar el ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;
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IV. El numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos:

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las y los servidores
publicos respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cadigo
de Conducta;

VIIL. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas:

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad,
y

X. En su caso, proponer acciones de mejora .en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Intemet del OGAIPO en

B i e —  m  ae ) ]
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Capitulo Il
Del Cédigo de Conducta

41. El Comité de Etica deberan proponer un Cédigo de Conducta aplicable al OGAIPO, en
términos de las disposiciones normativas conducentes, en todo momento debera primar el
uso de un lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento, serd analizado por el Comité de Etica a efecto de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacién. Para efectos de lo anterior, deberg
considerar la opinion que el Consejo General haya emitido como resultado del ejercicio de
revision y evaluacion de dicho documento; los resultados de la instrumentacion del Cédigo

da Condurnts dantra dal ORAIDND: v an c11 ~roen nor la svantiial rafarms A madifiraniAn =l
gce L = mEe R ST ST, Y SN S8 L2388, por 2 eventual reforma o modificacidn al

T 8

Cédigo de Etica.

El Consejo General podra revisar y evaluar el codigo de conducta de conformidad con lo
previsto en el numeral 87 de los presentes Lineamientos cuando, se trate de la creacién
del Comité de Etica; por modificaciones o adiciones atendiendo a las eventuales reformas
o adiciones al Cédigo de Etica, o bien cuando asi lo solicite expresamente el Comité de
Etica.

Capitulo Il
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De los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico

42. Para la difusién y apropiacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y de la austeridad como principio en
el ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica debera instrumentar mecanismos y
acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacion, difusién, sondeos y
acciones de mejora.

43. Las acciones y mecanismos deberan:

I Alwmases ~ las & wilbviralaman Asbiallae A
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énfasis en ias areas de riesgo;

Il. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de
Etica y Cddigo de Conducta, privilegiando la identificacion y gestion de los conflictos de
intereses vy la austeridad;

lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la
sociedad;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier
persona;

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;
VIl. Fomentar |a cultura de la denuncia, vy

VIIl. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

A A |l m;a cmmecmibesaiccaas 2: o scmc st il il -l m e i o~ o~ N
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conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en la aplicacién concreta de los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion y gestién
de los conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones nommativas cuya
observancia es competencia del Comité de Etica.

45. Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, el Comité de
Etica deberd elaborar materiales v contenidos orientados a difundir los principios, valores
y reglas de integridad, asi como la identificacién y gestion de los conflictos de intereses v,
en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia del mismo, los cuales
podrén constar en medios fisicos o electrénicos.
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Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad
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del OGAIPO; mientras que, los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios
institucionales de comunicacién, tales como portal o sitio oficial, redes sociales,
dispositivos electrénicos o, cualquier otro medio.

El Comité de Etica debera garantizar una permanente difusién de contenidos vinculados a
la ética publica, identificacién y gestién de los conflictos de intereses y austeridad, asi
como la posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a ésta.
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propuestas de mejora que presenten las y Ios ciudadanos en materia de ética e integridad
publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacién, y en su caso,
podra emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes
para su atencién.

TiITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS
Capitulo |
Disposiciones Generales

47. Cualqwer persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por presuntas
VL-III I¢IGLIUI 1SS a IU ulbpuchU il CI UUUIuU uc Eled o e t:'l \JUUI&JU UU \/uuuuu.ct & CICbLU
de que se investiguen los hechos sefialados vy, de ser el caso, se emita una determinacion
en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de
principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la reiteracién de
conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona gue la promueve, el derecho de

exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

48. El Comité de Etica conocera de denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos
previstos en el numeral 59 y 60 de los presentes Lineamientos, respectivamente, en los
siguientes supuestos:

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;
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ll. Sea presentada en contra de una persona servidora plblica adscrita al OGAIPO en el
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la persona denunciante a la instancia correspondiente, y

lll. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que
trasciendan al clima organizacional del OGAIPO.

Cuando en una denuncia se sefiale méas de una conducta, el Comité de Etica conocera
unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos
previstos en el presente numeral, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona

e T e

49. En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica debera garantizar
la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las
que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a
personas ajenas al asunto.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacién
previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité de Etica podra
solicitar el apoyoc de la Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia
correspondiente.

50. En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el anonimato de las personas

danuinciantac rua aci In enlicitan: dahianda nara alln nratanar Auslauiar data Ania Andiars
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hacerles identificables frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

51. Las unidades administrativas, deberan coadyuvar con el Comité de FEtica y
proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de la atencién a denuncias.

52. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia,

deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente,
T T e e

excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el Comité de Etica, podra

solicitar apoyo del Departamento de Proteccién de Datos Personales y Archivo del

OGAIPO.
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en cuenta la opinién de la persona representante de la Contraloria General, dara vista a
dicho Organo, cuando advierta que existen elementos gue presuman la comision de
alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual debera
hacerse de conocimiento de las persona denunciante y de la denunciada.

Capitulo Il
De la atencién a denuncias

54. En la atencién de denuncias, el Comité de Etica deberad actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

55. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres anos, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas

[ et o e
HUMITITI VToauu.

El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacién de cualquier denuncia
dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir del registro correspondiente
de acuerdo al numeral 58 de los presentes Lineamientos. Cuando por causas ajenas no
pueda cumplir con dicho plazo, deberd solicitar prérroga al Consejo General para su
conclusién, la cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias
naturales dependiendo de la materia de la denuncia.

56. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a través de
los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberan
contener los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona denunciante;
Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

lll. Nombre vy, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefnalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones del OGAIPO, o durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.
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Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del numeral 72 de los
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Excepcionalmente, la denuncia podrd presentase verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria
Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez que se concluya la
misma, debera plasmaria por escrito y firmarse por aquella.

La presentacién de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en el
numeral 55 de los presentes Lineamientos.

57. El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narmativa
permita identificar a la o las personas presuntamente responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta, en términos
del numeral 56 de los presentes Lineamientos.

58. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
CUMPIMIISNto O 105 TequisSitos ds aamisibhiaad previstos en 1os numeraies 56 y 57, &n un
plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria Ejecutiva debera llevar a cabo el
registro correspondiente, incluyendo la informacion basica de la misma, entre la cual
debera constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de
edad de las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de estas ultimas, y
el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a la
persona denunciante.

59. Dentro del mismo plazo del numeral anterior, en caso de que el escrito de denuncia no
cuente con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones Il, Il vy IV del numeral
56, o bien, no sea clara la narracién de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por
unica ocasién, se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la
deficiencia, en un plaze que no dehera exceder de cinco dias hahiles contados 2 partir
de ia notificacion correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo
o forma, no se darad tramite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona
denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

60. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos previstos en los numerales 56 y 57 de los presentes
Lineamientos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva,
procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se someterd a los miembros del Comité
de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesién
correspondiente, en la que se decidira:
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I. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, las propondra a la
unidad administrativa correspondiente, y

lll. De ser procedente, se turnara a una Comisién conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el trémite correspondiente, hasta presentar el
proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida
conclusion. En las denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual y acoso sexual el
analisis debera realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones del Protocolo de
Actuaciéon de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la
atencidn de presuntos actes de discriminacidn y del Protocole nara la pravencidn,

atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

61. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por acumulacién de
denuncias a la conjuncién de dos © mas asuntos en un mismo expediente, para su mejor
estudio y atencién, por economia procedimental y a fin de evitar determinaciones
contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio 0 a peticion de parte, podra acordar la acumulacién de dos o
mas denuncias en los casos en que:

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de
conductas diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas

P Tl o lmm miim mm o il i comen e s sk e il e
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62. Los acuerdos que se emitan dentro del trémite del procedimiento deberan ser
notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion personal,
por lo que los plazos comenzaran acorrer al dia siguiente de que sea enviada.

63. No se dara tramite a la denuncia cuando:
I. No cumpla con los supuestos previstos en el numeral 48, o

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.
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En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el
Comité de Etica, previa notificacién a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres
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64. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento, ff)"//_\\}‘
podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos: !! ;!

l. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no \ J
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que \
prevenga la repeticion de los hechos denunciados en contra de otras personas; b
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previstos en el numeral 48;

a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta, y

Ill. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten
IV. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada, siempre y

cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacidon general. i
Con excepcién de lo previsto en la fraccion |, la determinacién correspondiente se debera

notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

65. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la persona

Alla Artma la Qacrataria Eiamitivae Arasiirars Ariantar 2 |l narcAans  Aaniinecianta
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indicandole ia o las instancias a las que podra acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas
denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el
escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de dichas
conductas o continuacién de las mismas, a través de mecanismos de sensibilizacion y |
difusion. -'

U

Capitulo Il \
De las medidas de proteccion

66. El Comité de Etica podra solicitar a las unidades administrativas correspondientes,
medidas de proteccion a denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la
naturaleza de los hechos denunciados.
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Dichas medidas, podran emitirse de oficio o0 a peticion de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
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I. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea
de la presunta victima o de la persona denunciada;

Il. La autorizacion a efecto de que Ia presunta victima realice su labor o funcién fuera del
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones o permitan, o

lll. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos
normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de la presunta victima y dela unidad administrativa correspondiente.

87. Las medidas de proteccién tendran por objeto:

. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona denunciante, la re victimizacién, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, y

l1l. Impedir |a continuacién o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

68. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de

nrotanciAn ca aenaccifirardn-

proteccidn, se sgpecificaran:

. Las causas que motivan la medida:

Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

Ill. La o las personas que se protegeran, y

IV. Las y los servidores publicos o unidades administrativas a las que se les debera
notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a su
cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica serd la responsable de notificar a las unidades

administrativas correspondientes Yy a las personas involucradas, el otorgamiento de las

medidas de proteccién, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando
medios electrénicos en caza da urgencia,
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69. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que
dieron origen a su implementacién; caso en el cual, el Comité de Etica emitira el acuerdo

A.c; lavantanmianta r-nrrnr_-nnnrl Anda
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Capitulo IV
De la investigacién, mediacién y pruebas

70. El Comité de Etica 0 en su caso, la Comisién nombrada, a través de la Presidencia del
Comité de Etica, podra solicitar la informacién que estime necesaria a las unidades
administrativas del Ente Publico, asi como a las y los servidores publicos que considere, a
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e

probatorios que le permitan advertir la existencia de prooaoles vuineraciones al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de igualdad y no
discriminacion; asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se
atenderan, ademas, siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos
actos de discriminacion y del Protocolo para la prevencion, atencién y sancidén del
hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

71. Realizada la indagacién inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cddigo de Conducta, se notificard a la parte
denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que
se le atribuyen, a efecto de que, en un nlazo no mavar a cinco dias habiles, sefiale por
escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere
necesarias, en términos del numeral siguiente de los presentes Lineamientos, las cuales
deberan estar directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, debera notificar a la parte
denunciante el resultado de su indagacion, sefialando las razones que sustenten la
determinacion de conciusion y archivo dei expediente.

72. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como correos electronicos, mensajes telefénicos, fotografias, videos, audios, entre
otros, o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados,

pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas
involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba debera
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senalar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva que sefale el Comité
de Etica o en su caso la Comision para el desahogo de |la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo gue puedan constatar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

73. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 71 de los presentes Lineamientos,
el Comité de Etica o en su caso la Comisidn, citard a entrevista a las personas
involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser posterior 2 los diez dias
habiles. A la conclusién de cada entrevista, firmaran un acta en la gue se asentaran las

manifactarinnace dacahnanaaAdac
LENNESlECIoNes Cesanogadas,

En el citatorio a entrevista que emita el Comité de Etica o en su caso la Comision, debera
apercibirse a la persona denunciada, que, en caso de no acudir 2 la diligencia de forma
justificada, se le citard hasta por una segunda ocasion a través de Ia persona Titular de la
unidad administrativa en que se encuentre adscrita.

La Comisién deberé garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma
diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para el desahogo de las
pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia,
en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias afin de
allegarse de los medios para emitir su determinacion.

74. Cuando los hechos denunciados afecten za la esfera personal de la parte denunciante
y no asi al ejercicio del servicio pablico, el Comité de Etica a través de la Presidencia del
mismo, citara a las personas involucradas en la denuncia a mediacion, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia
deberan estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
mediadora, y una persona representante del Comité de Etica o en su caso de la Comisién
que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacion: lo

anterinr 2 afartn da enhiirinnar al ~Aanflisnta nlantasAA
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Por ningln motivo podran ser materia de mediacién los actos U omisiones en los que se
estime la posibilidad de propiciar situaciones de re victimizacién, asi como en aguellos
casos de discriminaciéon, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral,
considerando lo dispuesto en los Protocolos y normas especializadas.

75. Durante la mediacion debera procurarse facilitar el dialogo y la adopcion de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.
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En el desarrollo de la sesion, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y
realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a
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ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacién entre los involucrados, el Comité de Etica o en su
caso la comisién debera desahogar las pruebas que hayan ofrecido las partes a efecto de
elaborar el proyecto de determinacion correspondiente.

76. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y deberé ser firmado por las
personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la
oorsona Gus represente al Comitd de Etica © en su <ast & i@ Comisién, gusdanac a

disposicion de ias primeras una copia dei documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del
expediente y emitir una determinacién en términos de los presentes Lineamientos.

77. La valoracion de las pruebas se orientaréd con miras a acreditar o no, los hechos
sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion
correspondiente, en los asuntos en materia de hostigamiento 0 acoso sexual, ademas se
debera observar lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del

lhActinamianta cavuszl v acnco oMt 1al
hogtigamianic SeXUZ, ¥ SLost S=ass:

78. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas © no /

acuda a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su determinacion con base en los ¥
elementos gque se encuentren a su disposicion.

79. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comite de Etica tenga
certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda

afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podré emitir recomendacion dirigida a la
primera en términos del numeral 81, fraccién |, de los presentes Lineamientos.

Capitulo V

De las determinaciones
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80. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de determinacién y someterlo a consideracién del

O Amitd Aa Cinm: al Anial Hl:\l'\r\l-c\ ~AantAanar:
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I. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas
de integridad, del Cédigo de Etica o del Codigo de Conducta, que hubieren sido
vulneradas, y

lll. El sentido de |la determinacion.

Una vaz nrocani-:mln al nrnuor-i-r\ al Comitd de l:hr\:- contarad con un nl:n-rn da diaz diac
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habiles, contados a partlr de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesién a
gue se convoque se emita la determinacién correspondiente.

81. Las determinaciones podran consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno
0 varios de Ios principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o
Cédigo de Conductz;

Il. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas, y

I, Dar nor concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cadigo de Ftica a al Cadigo

de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos
en el numeral 64 de los presentes Llneamlentos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en los incisos a y b del presente numeral,
éstas deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion,
difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan
ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara
vista a la Contraloria General.

82. Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas denunmantes y denunciadas, aSl como a las superiores

JCIGI\-{UIWD U¢ uauq una \-IG' G'I'IGU S Uit ptqZu [ RLe) llleUl a l-lGa uuqa llﬂUllﬂb
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Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la

rasAamanAasiAn
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83. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:

I. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, éstas deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en Cuyo caso, se
notificara para conccimisntc a las titulares de unidad 5 las Gue s& encusniren adscritas, ©
b) A las personas titulares de la unidad administrativa, seglin sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de
difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la unidad administrativa
respectiva, en términos del Capitulo Ill del Titulo Cuarto de los presentes Lineamientos, y

lll. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas
titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender
sus efectos no sélo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta
las personas titulares de la unidad administrativa o equivalente.

84. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral anterior,
tendran cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcién.

La unidad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para
implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacidn
emitida por el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a
diez dias hébiles, en un escrito en el que justifique su decision, con copia a su superior
jerarquica.

85. El Comité de Etica llevard a cabo una estadistica que refleje, por unidad

administrativa, el nimero de recomendaciones emitidas, 2sf como el de aguellas que
fueron cumplidas o no; misma que deberé incorporarse en el informe anual sefialado en el
numeral 40 de los presentes Lineamientos.
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criterios vinculantes de interpretacion de normas en materia de ética publica y conflictos
de intereses, relativas a la atencién de denuncias emitidas por las auteridades en la
materia. .

Capitulo VI )
De la Publicaciéon de Informacién del Comité de Etica

87. E! Comité de Etica dshers reportar vy mantenar onortunaments actualizads Iz
informacién que sea publicada en ia pégina oficial del OGAIPO, vinculada al cumpiimiento
de sus atribuciones, y que podré consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en: /
1. Directorio de las y los miembros del Comité de Etica: L,
Il. Programa Anual de Trabajo;

lll. Actas de las sesiones;

IV. Acciones de capacitacién, sensibilizacion, difusién y mejora;

V. Registro y seguimiento de denuncias presentadas, incluyendo el tipo de conductas
denunciadas, asi como el estatus y, en su caso, el sentido de las determinaciones
emitidas por cada denuncia, cuidando que no se vulneren los derechos a la proteccién de

los datos personales;

VI. Acciones implementadas para evitar la reiteracion de los actos o hechos denunciados;

VIL. Vistas a la Contraloria General, y

VIIl. Resultados de los sondeos de percepcion. [

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacién por
parte de las y los Comisionado integrantes Consejo General.

SEGUNDO. La Presidencia del OGAIPO, debera realizar los nombramientos a que se
refiere el numeral 6 en sus fracciones |, Il y ultimo parrafo de la fraccion Il de los
presentes Lineamientos, dentro do los quince dias siguientes 2 la entrada en vigor
sefiaiada en el articuio anterior, mismos que deberan ser ratificados por ias Comisionadas
y Comisionados integrantes del Consejo General.

//—\_\
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TERCERO. El Comité de Etica debera emitir el codigo de conducta dentro de los cuarenta
dias siguientes a su instalacion.
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