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? OGAIPO QJT Contraloria General

Presentacion

La Controlaria General es el 6rgano interno de control del Organo Garante de Acceso
a la Informacidén Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO). Es un érgano técnico que cuenta con
autonomia de gestién para el ejercicio de sus funciones, y su objetivo primordial es
supervisar y evaluar la gestion de los recursos publicos, para garantizar la legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en su gjercicio, privilegiando el
control preventivo y vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Por lo tanto, Ia funcion de la Contraloria General se encuentra enfocada en el analisis
objetivo y sistematico, y la supervision y evaluacion de las operaciones administrativas

y financieras y de los procedimientos implantados por las unidades administrativas que

conforman este Organo Garante.

Verificando también que las personas servidoras publicas cumplan con la normatividad
aplicable, tanto en sus obligaciones particulares, asi como en aquellas que nos sefiala
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso sancionar las faltas
administrativas no graves.

Se presenta ante el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Pulblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, el Programa Anual de Trabajo 2024 de la Contraloria General, para su
discusion y en su caso aprobacién, con fundamento en el articulo 108, fraccion IX de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y articulo 9 del Reglamento Interno de este Organo Garante.
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Objetivo y atribuciones

Como ya se ha sefialado, la Contraloria General tiene como objetivo primordial
supervisar y evaluar la gestion de los recursos publicos, para garantizar la legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en su ejercicio.

Para dar cumplimiento a las facultades y obligaciones establecidas en la normatividad,
este organo técnico realiza primordialmente las actividades siguientes:

e Desarrollo de auditorias;

o Seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias;

e Atencidn de quejas, denuncias y la correspondiente determinacién de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del
OGAIPO;

e Seguimiento a la evolucién patrimonial del personal, a través de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses del personal;

e Intervencién en los procesos de entrega-recepcion de las areas que conforman
el OGAIPO;

e Participacién en los comités y grupos de trabajo creados por disposiciones
normativas o por acuerdo del Consejo General;

o Cumplimiento de obligaciones de transparencia;

e Elaboracion del Informe anual de actividades de la Contraloria General; y

e Elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General.

Ademas de algunas otras que se realizan de forma ocasional como dar atencion a
inconformidades presentadas por proveedores, contratistas o concursantes.

Auditoria

La Contraloria General, como érgano interno de control del OGAIPO, es la instancia
facultada para evaluar la gestion financiera y operativa de este Organo Garante, para
comprobar el cumplimiento de normas y procedimientos, asi como emitir las
recomendaciones pertinentes para una mejora con la gestién de los recursos.

La auditoria, como actividad independiente y objetiva, se realiza dando cumplimiento a
las atribuciones que le confiere el marco legal y reglamentario a la Contraloria General,
en el sentido de llevar a cabo la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de los recursos publicos asignados. Con este proceso, contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales, proporciona informacién y criterios para la
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toma de decisiones de la alta direccién y fomenta la legalidad, la rendiciéon de cuentas
y el combate a la corrupcion.

Las auditorias que se desarrollaran durante el gjercicio 2024, seran las siguientes:

> Departamento de Recursos Materiales, de la Direccién de Administracion;

> Departamento de Verificacion y Evaluacion, adscrito a la Direccidn de
Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y Datos Personales; y

= Departamento de Acceso a la Informacién, de la Direccién de Tecnologias de
Transparencia.

El detalle de las auditorias a realizar, se muestra en el Programa Anual de Auditoria
2024, en el que se precisa el cronograma de etapas y actividades, que podra ser
consultado en la pagina institucional.

La verificacion y revision de los procesos permitird identificar areas de oportunidad
relacionadas con el cumplimiento de las acciones puntuales, los compromisos e
indicadores, resultando en informes y sefialando recomendaciones para una gestion
mas eficaz y eficiente de los recursos.

Acciones:

e Realizar durante el ejercicio 2024 tres auditorias; \
o Identificar posibles deficiencias en las herramientas de control interno
implementadas en las areas auditadas;
e Vigilar que se cumplan los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, \
economia, transparencia y honradez en la ejecucién de los recursos publicos del
Organo Garante;
e Verificar el cumplimiento de la legalidad de las acciones, asegurando que los
procesos se realizan de acuerdo a leyes y regulaciones aplicables; e
o ldentificar irregularidades y detectar posibles actos de corrupcion.

S5 |

Seguimiento a auditorias

De los hallazgos y resultados de las auditorias, se expresaran de manera fundada y
motivada las observaciones que seran notificadas a las personas titulares de las areas
auditadas, para que emitan su respuesta respecto de las observaciones, en caso de
que las hubiera, garantizando en todo momento su derecho a la garantia de audiencia. ﬁ

En consideracion de su contestacion, se emitiran recomendaciones en los informes
finales de auditoria, que buscan mejorar la aplicacién de la normatividad al daso
concreto, asi como superar los instrumentos de control deficientes.
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Los directivos y mandos medios del OGAIPO deberan garantizar la debida atencion a
las recomendaciones que resulten procedentes, la cuales tiene en primera instancia
caracter preventivo, sefialando propuestas de mejora en la gestioén de los recursos.

Finalmente, el personal de Ila Contraloria General dard seguimiento a las
recomendaciones, para verificar su implementacion o solventacion.

Acciones:

e Dar seguimiento al cumplimiento de observaciones y recomendaciones;

e Vigilar que se apliquen los medios de control interno necesarios para el
adecuado funcionamiento de las areas auditadas; y

o Dar inicio a procedimientos de responsabilidad administrativa disciplinaria.

——

Atencién a quejas y denuncias

Como un mecanismo de combate a la impunidad, los ciudadanos son alentados a
informar, denunciar o sefialar actos de corrupcion u otras conductas ilicitas por parte de
personas servidoras publicas.

En [a actualidad, se espera que la sociedad desempefie un papel activo en la denuncia
de practicas indebidas y es la Contraloria General del OGAIPO la autoridad que cuenta
con la atribucidn de recibir denuncias y, en su caso, iniciar la investigacion
correspondiente por los actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del propio Organo garante, asi
como de particulares vinculados con faltas graves, por lo que se han establecido
diversos mecanismos para facilitar la presentacion de denuncias.

T iy

El desahogo de Ias investigaciones correspondientes deberé realizarse con prontitud,

cumpliendo con todos los requisitos legales, obteniendo los elementos suficientes que
permitan iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidades y, en su caso, la
imposicién de la sancién correspondiente. y
Acciones:

e Investigar la posible comisién de faltas administrativas;
e Practicar las diligencias necesarias hasta agotar el procedimiento; y
o Calificar las faltas administrativas y tumarlas a la instancia correspondiente para
su substanciacion y resolucion respectiva. W
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Responsabilidad administrativa

Este proceso tiene por objeto substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como, sancionar las conductas que constituyan
faltas administrativas no graves, cometidas por personas servidoras publicas del
OGAIPO.

Dentro del marco juridico de responsabilidades, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se consigna que fos actos cometidos contra 1a
disciplina administrativa, asi como los actos de corrupcion, deberan ser sancionados en
el ambito administrativo para que no queden impunes, es decir sin la imposicion de una
sancién.

—

En el caso del OGAIPO, es la Contraloria General la instancia facultada para atender
con oportunidad los expedientes administrativos, evitando la caducidad de la instancia
o la prescripcion de las facultades sancionatorias.

Una vez substanciando y resuelto el procedimiento de responsabilidad administrativa,

se sancionaran los actos y conductas que constituyan faltas administrativas no graves \
y, si se diera el caso, seran turnados al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado f\
de Oaxaca los expedientes que sean de su competencia para su resolucién.

Acciones: \

e Investigar faltas administrativas;

e Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa:

e Elaborar la resolucidon oportuna y dar conocimiento al Consejo General del
OGAIPO;

e Imponer las sanciones administrativas correspondientes;

» Solicitar el apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo Garante,
ante instancias judiciales en la defensa de la legalidad y constitucionalidad del %
acto por el que la Contraloria General emita una sancion;

e Informar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del
Estado de Oaxaca las inhabilitaciones impuestas a los servidores publicos del
Organo Garante, por faltas administrativas no graves. w\

Programa Anual de Trabajo 2024




? OGAIPO TI!T Contraloria General

Evolucién patrimonial /

Es obligacion de las personas servidoras publicas presentar la Declaracién de Situacién
Patrimonial y de Intereses que no es més que la manifestacién de nuestro patrimonio,
con la finalidad de que sea posible verificar su evolucién y congruencia entre los
ingresos y egresos, asi como prevenir posibles conflictos de intereses.

El articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, obliga a las personas servidoras publicas a presentar los siguientes tipos de
declaracién:

Inicial. Se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de
posesién del encargo;

Conclusién. Se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la
conclusioén del cargo;

Modificacién patrimonial. Se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

La declaracion de posible conflicto de intereses, se presente a través del mismo formato
que la Declaracion de situacion patrimonial, en los plazos ya sefialados. ,\

Se prevé también, la instauracion de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

y Sanciones Administrativas para las personas servidoras publicas del OGAIPO que no (‘
presenten sus respectivas declaraciones ¢ que no cumplan con la entrega en los plazos ]
mencionados; respetando en todo momento la garantia de audiencia y debido proceso

de las personas servidoras publicas.

En este rubro, la Contraloria General pretende implementar durante el afio 2024 una
herramienta informatica para la presentacién de la Declaracién de Situacién Patrimonial
y de Intereses; que se encuentra disponible en el Mercado Digital Anticorrupcion, para
lo que se trabajara en coordinacién con la Direccién de Administracién con el objeto de
obtener los recursos informaticos necesarios para su instalacion y operacion.

Acciones: N

e Vigilar que las personas servidoras publicas del OGAIPO cumplan con la entrega
de la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses:

e Incorporar tecnologias de la informacién que faciliten el cumplimiento de esta

- obligacién;

e Orientar al personal en el cumplimiento de esta obligacién;

¢ Recibir y llevar el control de la entrega de las declaraciones de declaracién
patrimonial y de intereses:

e Comprobar la veracidad de los datos asentados en las declaraciones: y &

 Verificar aleatoriamente la evolucion de la situacidn patrimonial de las personas
servidoras publicas. |
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Procesos de entrega-recepcion

Los procesos de entrega-recepcion se encuentran normados en la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca, procesos en los que
personal de la Contraloria General tiene intervencién conforme a lo sefialado en el
articulo 13 de la misma Ley, asi como en el articulo 106 fraccion XV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; 9 fraccién XVII del Reglamento Interno del OGAIPO.

Desde el afio 2022 se elaboraron ordenamientos propios para el OGAIPO, tales como
Lineamientos para la entrega-recepcién, sus anexos informativos y soportes
documentales; Procedimiento “Acto administrativo de entrega-recepcién” y sus
correspondientes anexos; Guia de anexos de acta entrega-recepcion; y Procedimiento
“Verificacion de la Informacién del acta administrativa de entrega-recepcion y anexos
correspondientes” los cuales seguiran aplicandose durante el presente ejercicio, con el
fin de que estos procesos se desarrollen con apego a la normatividad vigente y
asegurando la transparencia en la transmisién de los recursos que manejan las
personas servidoras publicas.

Acciones: \
e Verificar el cumplimiento de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos y r
Bienes del Estado de Oaxacz;
e Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna;

e Proteger el patrimonio y los intereses de este Organo Garante;

e Aplicar las sanciones administrativas correspondientes en caso de determinar
faltas administrativas; e

e Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa a las personas servidoras publicas que no cumplan con la entrega -
del empleo, cargo o comision. N_
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Marco normativo interno

Al igual que en afnos anteriores, la Contraloria General continda con la implementacion
de herramientas que permitan simplificar y estandarizar los procesos, es por ello que
durante este afo se concluira con la propuesta de disefiar el procedimiento que se
aplicara al desarrollo de las auditorias, ya sean financieras, de cumplimiento o de
desempeno.

Entendiendo como procedimiento aquel que detalla un proceso, describiendo una
secuencia de actividades, personas responsables de su ejecucion; sefialando politicas
y normas a observar; y disefio de documentos y formatos.

La implementacién de este procedimiento se sumaré al que ya se tiene en operacién
que es el relacionado con el “Acto administrativo de entrega-recepcion”’, y que a lo largo
del 2023 ha demostrado su utilidad al permitir estandarizar este acto, circunscribiéndose
a los lineamientos disefiados para tal fin, “Lineamientos para la entrega-recepcién, sus
anexos informativos y soportes documentales”.

Como 6érgano constitucional auténomo, el OGAIPO debe determinar el marco normativo
al cual debe sujetarse en su actuacién, por lo que se insistira en la importancia de que
las areas administrativas realicen una revisién de las normas internas, politicas o
lineamientos actuales y en la creacién de los que se estime necesarios. De igual forma,
cada area deberia identificar y analizar sus procesos esenciales y desarrollar sus
procedimientos con una orientacion a la mejora y simplificacion.

Acciones:

e Desarrollar el procedimiento de Auditoria de la Contraloria General;

e Dar seguimiento a la simplificacion de procesos de la Contraloria General;

¢ Realizar una revision al marco normativo interno de la Contraloria General y
realizar las acciones pertinentes.

Programa Anual de Trabajo 2024
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Comités y grupos de trabajo

La participacion de la Contraloria General en los comités y grupos de trabajo esta
prevista en el articulo 9, fracciones V y XI, del Reglamento Interno del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como en el articulo 23 de la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios vy
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca; ademas el titular
del Organo interno de control participa en calidad de comisario en el Comité de
Transparencia y en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacidn de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles; vigilando la
aplicacion de los procedimientos en apego a la normatividad aplicable, fortaleciendo la
transparencia en estas actividades. -

Participa también en grupos de trabajo creados dentro del OGAIPO por disposiciones
normativas o por acuerdo del Consejo General, tal como el Grupo Interdisciplinario.

Atendiendo a la convocatoria de sesiones y reuniones de ambos comités y del grupo
de trabajo.

Obligaciones de transparencia

Para dar cumplimiento puntual a lo sefialado en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y a la tabla de aplicabilidad de este
Organo Garante, de forma trimestral se tiene previsto realizar la publicacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia de las fracciones que son responsabilidad de
esta Contraloria General:

Acciones:
Publicacién de la siguiente informacién:

e Versidn publica de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras
publicas;

» Listado de servidores publicos con sanciones administrativas, especificando la
causa de sancion;

e Servicios gue ofrece la Contraloria General:

o Tramites requisitos y formatos;

¢ Informe de resultados de auditorias realizadas; y

e Resoluciones emitidas en procedimientos administrativos.

Programa Anual de Trabajo 2024 k/
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Marco juridico

Se enuncian diversas disposiciones legales, bien sea federales o generales, asi como
estatales y propias de este Organo garante, que son aplicables tanto a la Contraloria
General, como Organo interno de control, asi como aquellas que contienen normas
aplicables a la administracion publica en general, sin que este listado sea limitativo.

Leyes federales y generales:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

o Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas:

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién;

e Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidén de Sujetos

Obligados; \\
o Ley General de Archivos;
e Ley General de Contabilidad Gubernamental; r

Cédigos: \

e Cddigo Fiscal de la Federacién;

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca;
e (Caodigo Fiscal para el Estado de Oaxaca:;

o Cédigo de Etica del OGAIPO;

Leyes estatales: (\NL
g

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

» Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de Oaxaca;

e Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Oaxaca:

o Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios
y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca:

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del ﬁ
Estado de Oaxacs;

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca

e Ley de Archivos del Estado de Oaxaca:;

* Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca;
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e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca; /

¢ Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxacz;

o Leyde Ingresos del Estado de Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal correspondlente

o Ley Estatal de Derechos de Oaxaca;

o ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

e Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca;

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico;

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

e Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion Piblica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxacz;

¢ Manual de Organizacion del OGAIPO;

e Manual de Organizacion Especifico de la Contraloria General del OGAIPO: '_\

e Lineamientos para la Entrega-Recepcion, sus anexos informativos vy soportes
documentales, de las areas del OGAIPO; P

e Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal \
correspondiente; \

e Normatividad para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxacaz;

e Normas Internacionales de Auditoria;

¢ Normas de Auditoria Gubernamental;

e Normas de Informacién Financiera;

e Normatividad y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién "
Contable (CONAC):; w

e Lineamientos emitidos por el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica; Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

e Lineamientos para la organizacion y conservacion de los archivos.
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ACUERDO NI.'JMERO OGAIPO/CG/016/2024 MEDIANTE EL CUAL EL GONSE._}O
GENERAL DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, ,APRUEBA EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ORGANO
GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6 apartado A, fraccion Vil de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 apartado C de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 37 y 42 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a ka Informacién Publica; articule 93 fraccion |
de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacidén Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; se emite el presente acuerdo, tomando en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha uno de junio det afio dos mit veintiuno, se pubticd en ef
Periodico Oficial del Estado de Oaxaca el decreto 2473, por el que Ia Sexagésima
Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca reformé
la denominacién del apartado C, los parrafos primero, segundo, tercero, quinto,
sexto, séptimo y octavo; asi como las fracciones IV, V y VI, todos del apartado C
del articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Daxaca,
creando el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un
érgano auténomo del Estado, responsable de salvaguardar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion pablica, a la proteccion de datos personales y
garantizar Ja observancia de Jas normas y principios de buen gobierno;

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del afic dos mil veintiuno, se publicd
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el Decreto 2582: por
medio del cual la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional expidié la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion
de cualquier autoridad, érgano u organismos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o moral que reciba o ejerza
recursos publicos y/o realice actos de autoridad en el ambito estatal o municipal;

TERCERO. Con fecha veintidés de octubre del afio dos mil veintiuno, en sesién
correspondiente al Tercer Periodo Extraordinario de Sesiones del tercer afo del
ejercicio constitucional de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable
Congreso det Estado de Oaxaca, tas diputadas y los diputados de ta tegistatura
mencionada, tuvieron a bien elegir a las Comisionadas y los Comisionados del
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del afo dos mil veintiuno, se instald
formalmente e inicié funciones mediante Sesién Solemne el Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, por consiguiente, el Acuerdo
OGAIP/CG/01/2021, por el que hizo del conocimiento de las autoridades federales,
estatales y municipales del Estade de Oaxaca, asi como del publico en general de
esta situacion;
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Aunado a lo anterior, las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Plblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca tuvieron bien designar al Comisionado José
Luis Echeverria Morales como Presidente para los efectos de representacion legal
y administracion del érgano auténomo:

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, el Comisionado José Luis
Echeverria Morales, presentd su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de
Presidente, por fo que en atencidén a ta misma, las y {os integrantes det Consejo
General del Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del afio
dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al
cargo de Comisionado Presidente por el periodo que comprende del tres de enero
al veintisiete de octubre del dos mil veintitrés;

SEXTO. Con fecha diez de octubre de dos mil veintitrés, Ias y los integrantes del
Consejo General, celebraron la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del afio dos
mil veintitrés, en la que aprobaron el acuerdo OGAIPO/CG/088/2023, por el que fue
ratificado el Comisionado Josué Solana Salmoran como Comisionado Presidente
del Consejo General y del Organo Garante para completar un periodo de dos afios,
es decir hasta el tres de enero de dos mil veinticinco; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que, en ta Seccion Quinta, articulo 103 de 12 tey de Transparencia,
Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, menciona
que el Organo Garante contara con una Contralora o Contralor General.

SEGUNDO. Que, el dia veintidds de octubre del afio dos mil veintiuno, en sesion
correspondiente al tercer periodo extraordinario de sesiones del tercer afio del
ejercicio constitucionat de ta sexagésima cuarta fegistatura def Honorabie Congreso
del Estado de Oaxaca, las diputadas y los diputados de la legislatura mencionada,
tuvieron a bien elegir al C. Jorge Fausto Bustamante Garcia como Contralor General
del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién
de Datos Persconales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Que, el articulo 108, fraccién IX de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece
en su “Articulo 106. La Contraloria General tendréa las atribuciones siguientes: IX.
Presentar a la aprobacion del Consejo General su programa anual de
trabajo;...(sic)” ;

CUARTO. Que, con base en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, en su articulo 106 fraccidn IX
establece que la Contraloria General debera presentar para aprobacién del Consejo
General su programa anual de trabajo, en razén a esto la Contraloria General de
este Organo Garante, propone al Consejo General su Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2024.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 6 apartado A, fraccion VIIl, y 116

fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42

fraccion | de ta Ley Generat de Transparenciay Acceso a la tinformacidn Pibfica; 93
fraccion |, a) de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; asi como 5 fraccién IX del Reglamento Interno de
este Organo Garante; el Consejo Generai del Organo Garante de Acceso a ia
Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca:
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ACUERDA:

PRIMERO. Es procedente ta aprobacién det "‘Programa Anual de Trabgjo de fa
Contraloria General” correspondiente al gjercicio 2024 de este Organo Garante de
Acceso a la Informacién Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en los términos del documento anexo que
forma parte integra del presente Acuerdo. - - = === = = - - e oo oo oaoo .

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos para que una vez
aprobado y notificado el acuerdo y el documento anexo a este, sea remitido a la
Contraloria General del Organo Garante, y notificado a todas las unidades
administrativas internas. - - - = - ==~ - - oo ...

TERCERQO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su
ApProbacion. = == = == - oo oL

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Tecnologias de Transparencia, para que
ublique el presente Acuerdo y su anexo en el portal de electrénico de este Organo
Garante. - - == m e oo .ll..

Asi lo acordaron y firman quienes integran el Consejo General del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos por el titular de la Secretaria
General de Acuerdos, quien autoriza y d2 fe, en la ciudad de Oaxaca de Judrez,
Oaxaca a los nueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro. Conste. -
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Esta hoja forma parte integra del Acuerdo niimero OGAIPO/CG/016/2014 que emite el Consejo Generaj del
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante el que aprueba el Programa anual de Trabajo 2024 de la Contraloria
General del Organo Garante de Acceso 2 la Informacién Pblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, en fecha nueve de febrero de dos mil veinticuatro.
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