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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL OGAIPO”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL CIUDADANO JOSUE SOLANA SALMORAN, EN SU
CARACTER DE COMISIONADO PRESIDENTE; Y POR LA OTRA, PARTE EL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL ICAPET”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LICENCIADO GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, TENIENDO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha uno de junio del dos mil veintiuno, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto 2473 por el que la Sexagésima Cuarta
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, reformé la
denominacion del apartado C, los parrafos primero, segundo, tercero, quinto, sexto,
séptimo y octavo, asi como, las fracciones IV, V y VIl todos del apartado C del articulo
114 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, creando al
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, como un 6rgano auténomo
del Estado, responsable de salvaguardar el derecho de acceso a la informacion

publica, la proteccion de datos personales y garantizar la observancia de normas y
principios de buen gobierno.

SEGUNDO. Con fecha cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto 2582 por el que la Sexagésima
Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, expidid la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, misma que tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion de
cualquier autoridad, érgano u organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
sindicatos, asi como, de cualquier persona fisica o0 moral que reciba o ejerza recursos
publicos y/o realice actos de autoridad en el ambito estatal o municipal.

TERCERO. Con fecha veintidés de octubre del dos mil veintiuno, se publicaron en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los Decretos 2890, 2891, 2892, 2893 y 2894
por el que la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, nombré a los CC. X6chitl Elizabeth Méndez Sanchez, José Luis
Echeverria Morales, Claudia Ivette Soto Pineda, Josué Solana Salmoran y Maria
Tanivet Ramos Reyes como Comisionadas y Comisionados del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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CUARTO. Con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, se instald
formalmente e inici6 funciones mediante Sesion Solemne el Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, emitiendo, el Acuerdo OGAIP/CG/01/2021, por
el que hizo del conocimiento de las autoridades federales, estatales y municipales del
Estado de Oaxaca, asi como, del ptblico en general de esta situacion.

QUINTO. Con fecha tres de enero del dos mil veintitrés, las y los integrantes del
Consejo General del Organo Garante celebraron la Primera Sesién Extraordinaria del
afo dos mil veintitrés en la que designaron al Comisionado Josué Solana Salmoran al

cargo de Comisionado Presidente para los efectos legales y administrativos

correspondientes.

Expuesto lo anterior, el presente Convenio se sujeta al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES

1. Declara “EL OGAIPQ’ a través de su representante:

1.1 Que es un 6rgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, plena
autonomia técnica y de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de salvaguardar el
ejercicio de los derechos de acceso a la informaci6n publica, la proteccion de datos
personales y garantizar la observancia de las normas y principios de buen gobierno,
en los terminos que establece la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

1.2 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 fraccion XXIX de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el cuatro de
septiembre del dos mil veintiuno, vigente a partir del dia siguiente de su publicacion,
se denominé al Organo Garante como Organo Garante de Acceso a la Informacién

Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

1.3 Que con fundamento en el articulo 93 fraccion Ill, incisos a, cy h de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca, el Organo Garante podra celebrar convenios de apoyo y colaboracion con .

autoridades federales, estatales o municipales, celebrar convenios de colaboracion

con los sujetos obligados, que propicien la publicacion de informacion en el marco

de las politicas de la transparencia proactiva y coordinarse con las autoridades \\

competentes para que, en los procedimientos de acceso a la informacién, las A
normas y principios de buen gobierno, asi como, los medios de impugnacion, se \i
\
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procure generar la informacion en lenguas indigenas y formatos accesibles, para
que sean substanciados y atendidos en la misma lengua, y en su caso, se

promuevan los ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con
discapacidad.

1.4 Que sefiala como domicilio para recibir notificaciones, asi como, para los efectos
legales correspondientes, el ubicado en la calle de Almendros, esquina con la calle

Amapolas, numero ciento veintidos, colonia Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxaca,
C.P. 68000.

1.5 Que acude en representacion del OGAIPO, el Ciudadano Josué Solana Salmoran,
en su caracter de Comisionado Presidente, investido con las facultades contenidas
en los articulos: 94 primer parrafo y 96 fracciones | y Il de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como

en cumplimiento al numeral 7 fracciones I, VI y XXVI del Reglamento Interno del
Organo Garante.

2. Declara “EL ICAPET” a través de su representante:

2.1 Que es un Organismo Plblico Descentralizado integrante de la Administracion
Pulblica Paraestatal del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado el 22 de
marzo de 1997; el cual fue reformado mediante Decretos publicados en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 14 de noviembre de 1998,
7 de marzo del 2009, 4 de diciembre del 2010 y 30 de septiembre 2016.

2.2 Que conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Creacion del ;
Organismo Publico Descentralizado reformado el 7 de marzo del 2009, el Instituto
tiene entre sus objetivos: a) Impartir e impulsar la formacion para el trabajo en la
entidad, proporcionando la mejor calidad y vinculacion de este servicio con el
aparato productivo y las necesidades de desarrollo estatal y regional; b) Fungir
como organismo promotor en materia de capacitacion para el trabajo, cumpliendo
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Pablica como
Entidad Federal normativa; c) Promover la imparticién de cursos de capacitacién
que correspondan a las necesidades de los mercados laborales del estado y d)
.&\

Apoyar las acciones de capacitacion para el trabajo de los sectores productivos
del Estado..

2.3 Que senala como domicilio para recibir notificaciones, asi como, para los efectos
legales correspondientes, el ubicado en el Centro Administrativo del Poder
Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria “Edificio G” “Maria
Sabina” segundo nivel (piso 3), Ala norte, Avenida Gerardo Pandal Graff Namero
1, Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, C.P. 71295.

=2.4 Que acude en su representacion, el Licenciado Giovanni Jahir Rojas Pacheco, en
su caracter de Director General, investido con las facultades contenidas en los \
\,
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articulos 13 fraccién | y 14 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del .
Estado de Oaxaca; 3 inciso h) y 11 inciso a) del Decreto de Creacion reformado y
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9 fraccion VI del Reglamento Interno del Instituto de Capacitacion y Productividad
para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

3. Declaran ““LAS PARTES™ a través de sus respectivos representantes que:

3.1 Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y facultades de

representacion con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion del presente
Convenio.

3.2 En observancia a las obligaciones que el articulo 1, tercer parrafo, de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos impone a todas las

autoridades con respecto a los derechos humanos, en el ambito de sus

competencias, tienen la intencién de colaborar institucionalmente de la forma mas

amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo de las actividades motivo
del presente Convenio.

3.3 Cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse reciprocamente la
colaboracion y apoyo para la consecucién del objeto materia del Convenio.

Conforme a lo antes expuesto, “LAS PARTES” convienen sujetarse en los términos y
condiciones previstas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto de este Convenio es establecer las bases de
colaboracion y cooperacion entre “LAS PARTES” para que lleven a cabo, de manera
conjunta, la planeacién y ejecucion de actividades y estrategias dirigidas a la
promocion de la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica
gubernamental, rendicion de cuentas a la sociedad, la transparencia proactiva, los
datos abiertos, la protecciéon de datos personales y el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad, que a cada una de ella
en el ambito de sus respectivas competencias, corresponda llevar a cabo
conformidad con la normativa aplicable.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para los efectos de este Convenio)
“LAS PARTES?” llevaran a cabo las siguientes acciones, actividades y estrategias:

modalidad de ensefanza y eventos académicos, dirigidos al personal del
“ICAPET”, con el fin de divulgar e incrementar su conocimiento en
transparencia y acceso a la informacion, incluida la clasificacion de
documentos y proteccion de datos personales, en términos de las
disposiciones aplicables, asi como, detectar o en su caso, desarrollar
alternativas de mejora en dichas materias.

a. Organizar conjuntamente cursos, talleres, seminarios o cualquier otra E\
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b. Planificar, de manera conjunta, y llevar a cabo, en el ambito de sus
respectivas competencias, estrategias para la publicacién de la informacion
en posesion del “ICAPET”, con cabal cumplimiento de las obligaciones
generales que prevé el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y aquellas otras que, en su caso,
establezcan las leyes en la materia.

c. Establecer conjuntamente programas que “LAS PARTES” puedan
impulsar para la difusion de la cultura de la transparencia, acceso a la
informacion publica gubernamental, la rendicién de cuentas, la proteccion
de datos personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicién y portabilidad, a través de diversos medios impresos
0 electronicos, entre los que se encuentran tripticos, dipticos, carteles,
infografias y demas materiales analogos.

d. Difundir entre la ciudadania la importancia del derecho de acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales, politicas ptiblicas
de gobierno abierto, transparencia proactiva y el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal.

e. Brindar asesoria y capacitacion para la identificacion y difusion de la
informacion de interés publico, asi como, la implementacién de politicas de
transparencia proactiva, con criterios de accesibilidad y no discriminacion,
privilegiando el uso de datos abiertos en términos de las disposiciones
aplicables

f. Intercambiar experiencias para la adecuada clasificacion de documentos,
medios de acceso a la informacion publica, la debida salvaguarda de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacioén, oposicién y portabilidad.

g. Difundir este Convenio y las actividades que deriven de él, en las paginas
de internet institucionales de “LAS PARTES”, asi como a través de los
medios de comunicacién con los que cuenten cada una de ellas, de
acuerdo a sus capacidades técnicas, logisticas y disponibilidad
presupuestal.

h. Calendarizar reuniones de trabajo entre los representantes y otros
servidores publicos que designen “LAS PARTES”, para el cumplimiento
de los fines del presente Convenio.

i. Las demas que “LAS PARTES” consideren conducentes al cumplimiento
x del presente instrumento juridico.
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TERCERA. COMPROMISOS DEL OGAIPO. Para |
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contribuira con “EL ICAPET" a través de las siguientes acciones:

a.

Brindar capacitacion a los servidores publicos que designe “EL ICAPET”
sobre el acceso a la informacion publica, la clasificacion de la informacion,
gestion documental, proteccion de datos personales y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad, asi
como, apoyar en el desarrollo de procesos y acciones para la adecuada
gestion documental y organizacion de sus archivos administrativos.

. Expedir constancias a quienes participen en los programas o actividades

que acuerden “LAS PARTES”, para los efectos correspondientes

. Participar en la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades de

este Convenio.

. En coordinacion con la Direccion de Comunicacién, Capacitacion,

Evaluacion, Archivo y Datos Personales del “OGAIPO”, detectar las areas
de oportunidad y las necesidades de capacitacion del “ICAPET”, en
materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicién y portabilidad, con el fin de determinar cursos o
talleres adecuados a su personal, y realizar la imparticién de estos.

. Asesorar y acompanfar al “ICAPET” para que dé cumplimiento a su

obligacién de publicar la informacion comin y especifica a que se refiere la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, asi como, aquella otra que determine la normatividad
en la materia, con base en los Lineamientos que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, el INAl y “EL OGAIPO”, asi como, formular las
recomendaciones pertinentes.

Mantener un canal de comunicacion directa entre los Comisionados, o en
su caso, el Comisionado Ponente de “EL OGAIPO” y el Director General y
los servidores publicos que “EL ICAPET” determine, para el desahogo de

los recursos de revisién o cualquier otro tema que resulte de interés para
“‘LAS PARTES".

. Asesorar al “ICAPET” en materia de transparencia y acceso a la

informacién de manera no vinculante, en los casos en que solicite el apoyo
del “OGAIPO" para la emision de alguna opinion sobre un asunto en
particular, desde las solicitudes de informacién y, en su caso, la
sustanciacion de los recursos de revision, sin menoscabo de las
resoluciones y determinaciones que emita el Consejo General del
“OGAIPO”, derivado de la interposicion de los recursos de revision.

63 efectos de este, “EL OGAIPO”
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h. Asesorar al “ICAPET” en los procesos de atencion a solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad en materia de datos
personales, asi como, en su caso, en la sustanciaciéon de los recursos de
revision relacionados con proteccién de datos personales, sin menoscabo
de las resoluciones y determinaciones que emita el Consejo General del
“OGAIPO” derivado de la interposicién de los recursos de revision.

i. Coordinar con “EL ICAPET” la realizacién de seminarios, foros, mesas de
analisis u ofros eventos, relacionados con las buenas practicas de
transparencia y el acceso a la informacién.

j- Capacitar al personal del “ICAPET” en temas relacionados con la
clasificacion de la informacién, inexistencia de la informacion,
incompetencia, prueba de interés publico y prueba de dafo, en
coordinacién con la Direccion de Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion,
Archivo y Datos Personales, asi como, los Secretarios de Acuerdos de las
diferentes ponencias del “OGAIPO”.

k. Establecer acuerdos con instituciones publicas y,. en su caso, con personas g

fisicas o morales especializadas en traduccién de lenguas indigenas, asi
como, en sistemas de interpretacién de personas con capacidades
diferentes, con el objeto de que brinden sus servicios al “ICAPET” para
atender solicitudes de informacién formuladas con dichas caracteristicas,
en términos de los articulos 13, 42, fraccion Xlll, 45, parrafo segundo y 124

parrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

|. Las demas que, de comin acuerdo con “EL ICAPET”, considere
convenientes para los efectos de este Convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DEL SUJETO OBLIGADO. Para los efectos del presente
Convenio, “EL ICAPET” acuerda realizar las siguientes acciones:

a. Organizar y realizar, de manera conjunta con “EL OGAIPO”, una
estrategia de capacitacion dirigida a todo su personal, con el fin de
sensibilizarlo respecto de la importancia del derecho de acceso a la

informacién y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, asi como, aquella otra que determine la normatividad

en la materia, con base en los Lineamientos que emita el Sistema Nacional

de Transparencia, el INAl y “EL OGAIPO”, asi como, la capacitacion N

- especializada que sea necesaria para el personal adscrito a la Unidad de '

« Transparencia y al Comité de Transparencia del “ICAPET”.
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. Planificar con “EL OGAIPO”, una estrategia de acciones propias y
conjuntas que tenga por objeto dar cabal cumplimiento a sus obligaciones
comunes y especificas de publicacién de informacion establecidas por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, asi como, aquella otra que determine la normatividad
en la materia, con base en los Lineamientos que emita el Sistema Nacional
de Transparencia, el INAl y “EL OGAIPO” y demas normatividad aplicable
al “ICAPET”, en materia de transparencia.

. Implementar un Sistema de Gestién de Solicitudes de Informacion por la
Unidad de Transparencia del “ICAPET”, el cual permitira que los servidores
publicos de las unidades de enlace o transparencia y de las areas
encargadas de otorgar respuesta a solicitudes de acceso a la informacion,
den seguimiento oportuno al proceso de respuesta de dichas solicitudes.

. Establecer los mecanismos necesarios para asegurar el cumplimiento total
y efectivo de todas las resoluciones del Consejo General del “OGAIPO”,
respecto de los recursos de revision presentados por los particulares en
contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacién
presentadas al “ICAPET".

. Establecer mecanismos y procesos para la recopilacion de las resoluciones
que emita “EL OGAIPO" al substanciar los recursos interpuestos contra las
respuestas emitidas por “EL ICAPET", con el objeto de facilitar, a partir de
casos concretos de ponderacion, las reglas que faciliten aceleren y mejoren
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las normas de
transparencia.

. Con la colaboracion de “EL OGAIPQO’, identificar los contenidos que
ameriten quedar incluidos en la pagina de internet del “ICAPET”, a fin de
facilitar informacion relevante al publico.

. Instrumentar, con la asesoria del “OGAIPO”, las acciones necesarias para
implementar un modelo de Gestién Documental y Archivos, en la medida
de los recursos disponibles, con el objeto de mejorar sus procesos
archivisticos y, con ello, la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales establecidas en la
normatividad aplicable.

- Solicitar asesoria al “OGAIPO” para atender, de forma adecuada, las
respuestas a las solicitudes de informacién a fin de disminuir la recurrencia

de las solicitudes o, en su caso, “EL OGAIPO” confirme las resoluciones
emitidas.
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I. Coadyuvar con la promocién del debido acceso a la informacion y la

proteccion de datos personales, asi como, de una adecuada organizacién
y conservacion de archivos.

J. Realizar la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades de este

Convenio. \
k. Las demas que, de comun acuerdo con “EL OGAIPO”, considere
conveniente para los efectos de este Convenio.

QUINTA. COMPROMISOS ECONOMICOS. EI presente Convenio no genera
obligaciones econémicas entre “LAS PARTES”. Las condiciones particulares relativas

al financiamiento, organizacion y ejecucién de las actividades a desarrollar seran ,
establecidas, para cada caso, a través de los Convenios Especificos a que hacen
referencia las clausulas Sexta y Séptima de este Convenio.

SEXTA. INSTRUMENTACION. Para la realizaciéon del objeto a que se refiere la
clausula Primera de este Convenio, “LAS PARTES” podran celebrar Convenios
Especificos de Colaboracion e Integracion de Proyectos Estratégicos, segin sea el
caso, para cada uno de los proyectos que determinen, los cuales formaran parte

integrante de este instrumento.
SEPTIMA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Los Convenios Especificos de ColaboraciénQ

deberan describir con toda precision las modalidades a desarrollar, las condiciones
financieras, calendarios de realizacion, asi como, todos los datos y documentos
necesarios para determinar con exactitud las causas, fines y los alcances de cada
programa, los cuales tenderan a ser equitativos para “LAS PARTES”, tanto en

derechos como en obligaciones. En particular, debera precisarse lo siguiente:
a. Objetivos y actividades para realizar.

b. Compromisos y/o aportaciones de cada una de las partes.

c. Personal involucrado y/o responsable, instalaciones y equipo a utilizar, en su
caso.

. Calendario de trabajo y mecanismos de evaluacion.
e. Vigencia del instrumento.
f. En general, todo aquello que resulte necesario para determinar con exactitud

las causas, los fines y alcances aprobados por las partes en cada uno de k
dichos Convenios.
g. La firma de los representantes legales y servidores publicos de cada una de

o

“LAS PARTES" que sean necesarios para suscribir dichos Convenios.

Para el caso de la integracion de Proyectos Estratégicos, cualquiera de “LAS
PARTES" podra extender a la otra una convocatoria o invitacion de participacion para A
desarrollarlos en materia de acceso a la informacioén, proteccion de datos personales, \
Jendicion de cuentas, transparencia, gobierno abierto, transparencia proactiva, gestion
documental y archivos. \é
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OCTAVA. DESIGNACION DE REPRESENTANTES. “LAS PARTES” convienen que,
para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, seguimiento, evaluacion vy

verificacion del cumplimiento del presente instrumento juridico, asi como, de su
operatividad, designaran a las y los servidores publicos siguientes:

POR EL OGAIPO:

|. La C. Sara Mariana Jara Carrasco. Directora de Comunicacién, Capacitacion,
Evaluacién, Archivo y Datos Personales. %

Il. EIC. Héctor Eduardo Ruiz Serrano, Director Juridico.

POR EL ICAPET:

I.  La C. Matilde Mijangos Almaraz. Jefa del Departamento Juridico y titular de la
Unidad de transparencia. '

lI. EIC. David Santiago Dominguez. Jefe de oficina.
NOVENA. ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES. Las y los servidores
publicos citados anteriormente tendran entre sus atribuciones las siguientes:

el procedimiento de comunicacién y coordinacion.

b. Coordinar la elaboracion de los Convenios Especificos de Colaboracién a
que se refieren las clausulas Sexta y Séptima, con el apoyo de los grupos y
especialistas que consideren necesarios. Los programas elaborados

deberan contar con previa autorizacion de quienes participaran en los
mismos.

a. Precisar, de acuerdo con las estructuras administrativas de “LAS PARTES”, /
i

c. Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.

d. Presentar un informe escrito, final o por etapas, segun lo determinen “LAS
PARTES", sobre cada programa de trabajo, en donde se sefalen los

resultados, asi como, la conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar cada
programa.

DECIMA. APOYOS. “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones,
se obligan a proporcionar oportunamente y en la medida de sus posibilidades las
acciones y los elementos necesarios para la realizacion del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. APORTACIONES. Las aportaciones que, en su caso, ‘LAS
PARTES” requieran realizar conforme a los Convenios Especificos se sujetaran
estrictamente a la disponibilidad presupuestal y a la normativa aplicable en la materia

o {10 }—— .
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y estaran determinadas por la suficiencia presupuestal y el calendario de las
actividades institucionales.

DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA. Las acciones encaminadas a lograr el
cumplimiento del objeto del presente Convenio se haran bajo el absoluto respeto y sin
perjuicio de la autonomia o naturaleza propia de cada una de “LAS PARTES", asi
como, de las determinaciones que corresponda a cada una de las mismas.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES’ convienen en
que el personal designado para la realizacion, ejecucion y cumplimiento del objeto del
presente Convenio o que, en su caso, se designen en los Convenios Especificos de
Colaboracion, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o
particip6, por lo que cada una de ellas asumira su responsabilidad por ese concepto y
en ningdn caso seran consideradas como patrones solidarios, sustitutos o
beneficiarios, bajo la aclaracién de que cada una de “LAS PARTES” cuenta con los
medios propios y suficientes para afrontar las obligaciones y responsabilidades que

deriven de las relaciones de trabajo y de seguridad social que establezcan con sus
trabajadores.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente sefialado que ;
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en especial
los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, por lo que una vez que desaparezcan las causas

que suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y
términos acordados por “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA. Este instrumento tendra una vigencia a partir de la
fecha de su firma y culminara el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de que
cualquiera de “LAS PARTES" podra darlo por terminado con la simple notificacién que

de ello hagan sus representantes, con tres meses de anticipacion a la fecha en que se
pretenda darlo por concluido.

En tal caso, “LAS PARTES”, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberan garantizar que las actividades que
estén en curso sean concluidas con arreglo a los planes o acuerdos especificos. Los
programas, proyectos, trabajos y actividades que se acuerden y suscriban al amparo
del presente instrumento tendran la vigencia que en cada uno se consigne.

DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “EL
ICAPET” y “EL OGAIPQ” deberan realizarse mediante escrito por conducto de las

personas que fueron designadas como representantes, conforme la Clausula Octava
del presente instrumento.
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de Colaboracion podrd ser modificado o adicionado, mediante la celebracién del

i NS/
DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. En su caso, el presente Convenio General
convenio modificatorio respectivo.

Al efecto, “LAS PARTES” acuerdan que dicho convenio modificatorio procedera
siempre que se haga por escrito y previa solicitud que la Parte respectiva envie a la
otra con al menos treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda
suscribir el respectivo convenio modificatorio.

Las modificaciones o adiciones que se realicen pasaran a formar parte integrante de

este instrumento, en el entendido de que estas tendrdn como Unica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA OCTAVA. PARTICIPACION. EI presente instrumento no representa de
ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades y atribuciones de “LAS
PARTES”, por lo que ninguna de ellas podra actuar en nombre o representacién de la
otra en actos de ninguna naturaleza, incluidos aquellos que impliqguen donativos en
dinero o especie, actos de comercio o animo de lucro.

En términos de lo anterior, cada una de “LAS PARTES” acuerda abstenerse de utiliz
el logotipo, siglas o nombre de la otra, excepto en aquellos casos en que exista
constancia por escrito de la participacion o autorizacién expresa.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Unicamente
actuaran de manera conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de

manera expresa la participacion de cada una de ellas.

DECIMA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS
PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se lleven a cabo como
parte de la ejecucién del presente Convenio y que sean susceptibles de proteccion
intelectual, corresponderan a la Parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto
de proteccién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacion de este.

En caso de trabajos generados y de los cuales no haya sido posible determinar el
grado de participacién de “LAS PARTES”, la titularidad de los derechos morales y g
patrimoniales correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion de este.

VIGESIMA. TRANSPARENCIA. Cada una de “LAS PARTES” reconoce el
cumplimiento que debera dar a su obligacién de transparentar, en su caso, los recursos
dportados en los Proyectos Especiales y Convenios Especificos que desarrolle de
manera conjunta con la otra Parte, en el apartado correspondiente a dicha obligacién,

de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica.
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VIGESIMA PRIMERA. ALCANCES. En cada actividad qgue “‘LAS PARTES”
desarrollen de manera conjunta, deberan prever los alcances e impactos que tendran
en el fortalecimiento y consolidacion de los derechos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, segin sea el caso, asi como, en materia de
transparencia y rendicién de cuentas.

Ao

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES", se comprometen y
obligan a que los datos personales de terceros o pertenecientes a sus respectivos
sistemas de datos a los que en determinados casos pudieran acceder en virtud de la
celebracién del presente instrumento seran tratados de acuerdo a las disposiciones
normativas generales y locales en materia de proteccién de datos personales.

VIGESIMA TERCERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. ‘LAS PARTES”
manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es producto de su-
buena fe, por lo que acuerdan llevar a cabo aquellas acciones que, en ejercicio de sus
respectivas facultades, procedan para el debido cumplimiento de este instrumento, asi
como, de los Convenios Especificos. En caso de presentarse aiguna discrepancia
sobre la interpretacion o ejecucion de dichos Convenios, respecto de los asuntos que
no se encuentren expresamente previstos en las cldusulas correspondientes, “LAS
PARTES” procuraran resolver las diferencias de mutuo acuerdo, de forma concertada,
privilegiando el dialogo entre los representantes que haya designado cada una de
ellas. En el supuesto que persistiera alguna discrepancia se someten expresamente a
la jurisdiccion de los Tribunales del Estado de Oaxaca competentes en la materia, con
sede en la Ciudad de Oaxaca de Juarez.

Leido el presente Convenio General de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de
su contenido y alcance legal, lo suscriben por cuadruplicado, en la Ciudad de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca, a los nueve dias de junio de dos mil veintitrés.

POR EL ICAPET

COMISIONADO PRESIDENTE PACHECO
DIRECTOR GENERAL
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ESTIGOS

LCDA. FLOR PINEDA MARTINEZ

! DIRECTORA DE VINCULACION CON
DIRECTORA DE COMUNICACION, EL SECTOR PRODUCTIVO
CAPACITACION, EVALUACION,

ARCHIVO Y DATOS PERSONALES

C. SARA MARIANA JARA

SION JURIDICA

R EDUARDO RUIZ C. MATILDE MIJANGOS ALMARAZ

ERRANO. JEFA/DEL DEPARTAMENTO
DIRECTOR JURIDICO JURIDICO

LA PRESENTE ES LA ULTIMA HOJA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA, EL CUAL CONSTA DE VEINTITRES CLAUSULAS

CONTENIDAS EN CATORCE FOJAS UTILES POR UN SOLO LADO, SUSCRITO EL NUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL
VEINTITRES.




