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INTRODUCCIÓN

El presente informe es un ejercicio de rendición de cuentas pre-
sentado por la Presidencia del Consejo General del Órgano Ga-
rante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protec-
ción de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca 
(OGAIPO) en cumplimiento por lo dispuesto en el artículo 84 de 
la Ley de Acceso a la Información Pública, Transparencia y Buen 
Gobierno del Estado de Oaxaca y el artículo 7 de la Ley Estatal de 
Austeridad Republicana.

En catorce capítulos, se resumen los esfuerzos realizados duran-
te el ejercicio 2023 por parte del Consejo General y las unidades 
administrativas que integran el Órgano Garante, para ello, se 
describen puntualmente las actividades realizadas acompaña-
das de gráficos y datos estadísticos.     

Como Órgano Autónomo responsable de salvaguardar el ejer-
cicio de los derechos de acceso a la información pública y pro-
tección de datos personales, en el año 2023, quienes integramos 
el OGAIPO, refrendamos el compromiso por garantizar los de-
rechos humanos de acceso a la información y de protección de 
datos personales a través del diseño e implementación de ac-
ciones y programas orientados a alcanzar el ejercicio efectivo de 
ambos derechos, así como de promover una adecuada gestión 
documental, cultura de la transparencia y estado abierto.

Asimismo, como Sujeto Obligado, estamos conscientes de la 
obligación y responsabilidad de ser un ejemplo en materia de 
transparencia; dando cumplimiento al marco jurídico aplicable.

Sabemos que la consolidación de una cultura de la transparen-
cia, el acceso a la información y la protección de datos persona-
les en nuestra sociedad no es tarea fácil, pero contamos con el 
valioso apoyo de la sociedad civil y los Poderes del Estado, auna-
do a lo anterior, tenemos el compromiso, los conocimientos y la 
voluntad de cumplir con las metas que nos hemos establecido 
y así posicionarnos como un referente a nivel estatal y nacional.     
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SISTEMAS TECNOLÓGICOS DE
TRANSPARENCIA

1.1 PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) es el medio electróni-
co con el que cuenta la ciudadanía para ejercer su derecho de acce-
so a la información pública y protección de los datos personales. Es la 
principal herramienta con la que cuentan los Sujetos Obligados para 
cumplir con las obligaciones específicas y comunes señaladas en la 
ley General y la Ley Local de Transparencia de cada entidad federativa. 

El Órgano Garante, como administrador estatal de la Plataforma Nacional 
de Transparencia, es el encargado de supervisar y vigilar el correcto cumpli-
miento de la ley y la atención oportuna a la sociedad a través de este medio. 

Durante 2023, en coordinación con la  Dirección General de Tecnologías 
de la Información (DGTI) del Instituto Nacional de Transparencia, Acce-
so a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) y los Suje-
tos Obligados del estado, se realizó el respaldo y baja de la información 
que había cumplido su periodo de conservación en atención a las Tablas 
de Actualización y Conservación de la Información referente a las obli-
gaciones de transparencia, esto con el fin de liberar espacio en los ser-
vidores donde se encontraba alojada dicha información y así optimizar 
el funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). 

Se generaron diversos materiales de apoyo entre los que se destaca la Guía 
para la atención de solicitudes de información de los Sujetos Obligados 
del Estado de Oaxaca, Guía para el registro de solicitudes PNT, Guía rápida 
del usuario app PNT, entre otras, las cuales pueden consultarse en la página 
oficial del OGAIPO, https://ogaipoaxaca.org.mx/site/  

Asimismo, se atendieron y validaron las mejoras y adecuaciones que desde la 
DGTI del INAI se realizaron a lo largo del año.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A TRAVÉS DE LA PNT

Tomando como referencia el calendario oficial de labores 2023 aprobado por 
el Consejo General del OGAIPO, se informa que, del periodo que corresponde 
del 02 de enero al 15 de diciembre de 2023, el Órgano Garante de Acceso a la 
Información Pública, Transparencia, Protección de Datos Personales y Buen 
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Gobierno del Estado de Oaxaca, realizó el seguimiento de un total de 12,119 
solicitudes de información registradas a través del Sistema de Solicitudes 
de Acceso a la Información (SISAI 2.0) de la PNT. 

Durante el primer trimestre se obtuvó el mayor número de registro de soli-
citudes, con un total de 3,707 registros. Asimismo, se observó que el Poder 
Ejecutivo del Estado de Oaxaca fue el ente público con más registros de soli-
citudes, con un total de 7,015 solicitudes, 1,500 más en comparación con los 
registros que tuvo el año 2022.

Tabla 1. Solicitudes recibidas por trimestre y ente público, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

Gráfica 1. Total de solicitudes recibidas por trimestre por ente público, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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A partir de los registros contenidos en la base de datos de la PNT, observamos 
que, del total de registros de solicitudes recibidas durante 2023, 97.87% co-
rresponden a solicitudes de acceso a la información y el 2.13% restante a 
solicitudes de datos personales. Observando un incremento en solicitudes 
de acceso a la información de 11.16% y un decremento en solicitudes de datos 
personales de 29.89% en comparación con el año 2022.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública en su artí-
culo 23 reconoce la clasificación de los Sujetos Obligados. El Estado de Oaxaca 
está integrado de conformidad con lo siguiente: Poder Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, Órganos Autónomos, Fideicomisos y Fondos Públicos, Partidos Polí-
ticos, Municipios y una Persona Moral.

Tomando en cuenta dicha clasificación se generaron datos estadísticos en los 
que se observa que, el Poder Ejecutivo, los Órganos Autónomos y los Munici-
pios son los entes públicos con mayor registro de solicitudes.

Gráfica 2. Total de solicitudes recibidas por tipo y porcentaje 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.



OGAIPO

Tabla 2. Solicitudes de información recibidas por tipo y ente público, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

Gráfica 3. Solicitudes de información sobre datos personales recibidas por ente público, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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De acuerdo a los registros electrónicos y físicos de solicitudes de información 
se reflejaron los siguientes resultados:

Gráfica 4. Solicitudes de información pública recibidas por ente público, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

Gráfica 5. Solicitudes de información recibidas por medio de registro, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO CON MAYOR NÚMERO
DE SOLICITUDES RECIBIDAS 2023 

El Poder Ejecutivo Estatal recibió un total de 7,015 solicitudes de informa-
ción, de las cuales, 6,815 correspondieron a información pública y 200 de da-
tos personales.

ÓRGANOS AUTÓNOMOS CON MAYOR NÚMERO DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS 2023 

Los Órganos Autónomos Estatales registraron a través de los sistemas un total 
de 2,087 solicitudes, de las cuales 2,049 son de acceso a la información y 38 
corresponden a datos personales.

Tabla 3. Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo con mayor número de 
solicitudes recibidas, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

Tabla 4. Órganos Autónomos con mayor número de solicitudes recibidas, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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MUNICIPIOS CON MAYOR NÚMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS 2023  

Respecto de los municipios, se recibieron en total 1,902 solicitudes de las cua-
les 1,888 son de acceso a la información y 14 corresponden a datos personales.

1.2 PORTAL INSTITUCIONAL DEL ÓRGANO GARANTE

El Órgano Garante cuenta con una página web institucional que tiene como 
objetivo brindar a los usuarios toda información de interés público que se 
genera y administra, además cuenta con micrositios que atienden diversos 
temas en materia de transparencia, acceso a la información, protección de 
datos personales, archivos y gobierno abierto. La página, cuenta con la inte-
gración de un chat institucional, mediante el cual se da atención a las perso-
nas usuarias.

Tabla 5. Municipios con mayor número de solicitudes recibidas, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

Gráfica 6. Volumen de chats recibidos en la página web institucional del OGAIPO, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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En el año 2023 se tiene contabilizado un total de 106,952 visitas en el portal 
electrónico del Órgano Garante, registrando un incremento porcentual del 
76.76% con relación a las visitas reportadas en el 2022.

SOPORTE TÉCNICO 

Se brindó soporte técnico de manera interna a la infraestructura tecnológi-
ca con la que cuenta el OGAIPO, el cual incluyó: mantenimiento preventivo 
y correctivo de equipos de cómputo, realización de dictámenes de bienes 
informáticos, actualización y/o respaldo de correos electrónicos; de igual for-
ma, se atendió cada uno de los requerimientos realizados por las distintas 
áreas administrativas para la actualización de los apartados que conforman 
la página electrónica oficial y se brindó apoyo a la transmisión de eventos 
especiales y sesiones del Consejo General del Órgano Garante a través de re-
des sociales institucionales. Obteniendo así un total de 1,546 atenciones de 
soporte técnico en 2023.

ACTUALIZACIONES A LA PÁGINA INSTITUCIONAL 

Se realizó la publicación y difusión de Banners informativos en la página ins-
titucional del OGAIPO, así como la creación del apartado de difusión: Guía 
ciudadana en Lenguas Maternas, donde se visualiza y se descargan dichas 
guías.

Se reactivó el Micrositio 3d3 por Oaxaca y se actualizaron los micrositios: 

• Secretariado Técnico de Gobierno Abierto del Estado de Oaxaca

• Transparencia

• Verificación

• Archivos

• Datos Personales

• Difusión de resoluciones relevantes desde un Enfoque de Igualdad 
para las Mujeres, Derechos Humanos e Inclusión Social.
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1.3 ASESORÍA Y SOPORTE TÉCNICO

Se llevó a cabo la atención en asesoría y soporte técnico a los Sujetos Obliga-
dos del Estado y la sociedad en general, en los módulos que integran la Pla-
taforma Nacional de Transparencia y el Sistema de Transparencia Municipal, 
registrando para este 2023 un total de 719 actividades.

Gráfica 7. Asesoría y soporte técnico en los módulos de SISAI 2.0, SIPOT, 
SICOM, SIGEMI y SITRAM, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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DATOS PERSONALES EN
POSESIÓN DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS Y ARCHIVOS

2.1 TALLERES DIRIGIDOS A SOCIEDAD CIVIL
 
Durante el año 2023 se realizaron las siguientes actividades de capacitación a 
sociedad civil:

• Taller “Yo protejo mis datos personales”, que contó con la participa-
ción de 315 niñas y 247 niños, sumando un total de 562 participantes.

• En coordinación con el Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, 
se brindó el taller “Datos personales y redes sociales”, al que asistie-
ron 24 personas; 12 mujeres y 12 hombres. 

• En colaboración con el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de Oaxaca, se realizó la actividad de capacitación “Datos 
personales y violencia digital” dirigida a docentes de los planteles 
y Centros de Educación Media Superior a Distancia. En esta capaci-
tación participaron en total 107 docentes; 46 mujeres y 61 hombres.

• Con el apoyo del H. Ayuntamiento de Santa Cruz Xoxocotlán y San 
Agustín Etla, se brindó el taller a personas adultas mayores con el tema 
“El ejercicio de los derechos ARCOP”. Este taller tuvo la participación 
total de 61 personas adultas mayores; 55 mujeres y 6 hombres. 

• En coordinación con el Instituto Estatal de Transparencia y Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Nuevo 
León, se realizó el taller “Qué son los datos personales y elaboración 
de avisos de privacidad”, al cual asistieron 12 participantes; 7 muje-
res y 5 hombres.

Un total de 766 personas participaron de estas capacitaciones, 435 mujeres 
y 331 hombres.
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2.2. EVENTOS ESPECIALES 
 
Durante el año que se informa, el OGAIPO realizó eventos especiales con dife-
rentes temáticas; mismos que tuvieron una amplia participación que a conti-
nuación se detalla.

• En colaboración con la Comisión Nacional de Derechos Humanos se 
impartió vía plataforma zoom, la Conferencia: Igualdad y no Discri-
minación; dirigida a personal del OGAIPO y Oficiales de Protección de 
Datos Personales de los sujetos obligados del Estado de Oaxaca, la cual 
tuvo una asistencia de 88 participantes; 59 mujeres y 29 hombres.

• Se efectuó la Conferencia “El derecho a la protección de datos per-
sonales desde la perspectiva de los derechos humanos” impartida 
por el Mtro. Carlos Morales Sánchez, dirigida a Oficiales de Protección 
de Datos Personales y Responsables de Unidades de Transparencia de 
los Sujetos Obligados. Esta actividad contó con la participación de 83 
asistentes, 55 mujeres y 28 hombres.

• Se realizó el Panel: La Protección de Datos Personales en la Aten-
ción a Víctimas de Violencia de Género; dirigido a Oficiales de 
Protección de Datos Personales y persona servidoras públicas que 
brindan atención a víctimas de violencia de género. Se contó con la 
asistencia de 81 participantes, de los cuales 53 fueron mujeres y 28 
hombres.

• Se impartió la Conferencia:  Datos Personales y Declaraciones Pa-
trimoniales dirigida a integrantes de los Órganos Internos de Con-
trol de los Órganos Autónomos del Estado de Oaxaca, misma que 

Gráfica 8. Total de participantes en talleres dirigidos a sociedad civil por sexo, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.
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contó con la participación de 11 mujeres y 10 hombres, sumando 21 
personas en total.

• Se presentó la Guía de protección de datos personales de mujeres en 
situación de violencia de género, contando con la participación de la 
Directora de Fortalecimiento a la Participación y Políticas Públicas de 
la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca; la Unidad de Transparencia de 
la Fiscalía General del Estado de Oaxaca y de la Jefa del Departamen-
to Protección de Datos Personales y Archivo de este Órgano Garante. 
A este evento asistieron 81 personas; 53 mujeres y 28 hombres.

2.3 ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO

Para brindar elementos que favorezcan el fortalecimiento de las habilidades 
de las y los servidores públicos de los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, 
se elaboraron las siguientes Guías para consulta:

• Guía para la Atención de Personas con Discapacidad Auditiva
Disponible en: 
https://acortar.link/2POtgs

• Guía para Elaborar Avisos de Privacidad para Sujetos Obligados  
Disponible en:
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/
GUIA_AVISO_PRIVACIDAD_DEFINITIVA.pdf

Tabla 6. Total de participantes en eventos especiales por sexo, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.

https://acortar.link/2POtgs
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/GUIA_AVISO_PRIVACIDAD_DEFINITIVA.pdf
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/GUIA_AVISO_PRIVACIDAD_DEFINITIVA.pdf


OGAIPO

• Guía para Sujetos Obligados “Elaboración del Documento de 
       Seguridad”

Disponible en: 
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/
GUIA_DOCUMENTO_SEGURIDAD_FINAL.pdf

• Guía para el Ejercicio de los Derechos ARCOP con Criterios de 
Igualdad y No Discriminación
Disponible en:
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guia_dis-
criminacion.pdf

• Guía de Protección de Datos Personales de Mujeres en Situación 
de Violencia de Género
Disponible en: 
https://bit.ly/3TN5QEj

https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/GUIA_DOCUMENTO_SEGURIDAD_FINAL.pdf
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guias/GUIA_DOCUMENTO_SEGURIDAD_FINAL.pdf
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guia_discriminacion.pdf
https://ogaipoaxaca.org.mx/datos_personales/descargas/guia_discriminacion.pdf
https://bit.ly/3TN5QEj
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RECURSOS DE REVISIÓN

3.1 RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS

Durante el periodo comprendido del dos de enero al quince de diciembre del 
dos mil veintitrés, fueron presentados 1,134 recursos de revisión, de los cuales, 
1,117 corresponden a recursos de revisión en materia de Acceso a la Informa-
ción y 17 Recursos de Revisión en materia de datos personales, de los cuales la 
Secretaría de Acuerdos, acordó su turne a las ponencias de las Comisionadas 
y a los Comisionados del Consejo General, remitiéndolos de forma física y en 
su caso a través de los sistemas electrónicos.

Es oportuno precisar que, el medio más recurrido para la interposición de los 
recursos de revisión fue el Sistema de Gestión de Medios de Impugnación 
(SIGEMI).

Respecto de los 1,134 Recursos de Revisión presentados, los temas con mayor 
relevancia para la ciudanía fueron: información generada o en resguardo de 
los diferentes Sujetos Obligados, con 1,114 y respecto de recursos de revisión 
por datos personales, 17.

Gráfica 9. Recursos de revisión recibidos, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.
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Gráfica 10. Recursos de revisión por vía de interposición, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Tabla 7. Recursos de revisión por rubro temático, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.
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3.2 RECURSOS DE REVISIÓN POR ENTE PÚBLICO

De los 1,134 Recursos de Revisión interpuestos, 589 corresponden a Sujetos 
Obligados del Poder Ejecutivo, 26 al Poder Legislativo, 22 al Poder Judicial, 197 
a Organismos Autónomos, 12 a Fideicomisos y Fondos Públicos, 21 a Partidos 
Políticos, 1 a Persona Moral, 71 a Municipios mayores a 70 mil habitantes y 195 
a Municipios menores a 70 mil habitantes.

PODER EJECUTIVO

CENTRALIZADA
Correo Electrónico  

SIGEMI  PNT

DEPENDENCIAS
SIGEMI  PNT

DESCENTRALIZADA
Correo Electrónico 

Físico 
SIGEMI  PNT

DESCONCENTRADA
SIGEMI  PNT

JUNTAS
SIGEMI  PNT

MUNICIPIOS

MAYORES A 70 MIL HABITANTES
Correo Electrónico 

Físico 
SIGEMI  PNT

MENORES A 70 MIL HABITANTES
Correo Electrónico 

Físico 
SIGEMI  PNT

FIDEICOMISOS Y FONDOS PÚBLICOS

FIDEICOMISOS Y FONDOS PÚBLICOS
SIGEMI  PNT

589

360
1

359

18
18

200
2
12

186

5
5

6
6

266

74
2
1

71

192
27
8

157

12

12
12

ENTE PÚBLICO  Y VÍA DE INTERPOSICIÓN NÚMERO DE
R.R.
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Es importante resaltar que, de los 1,134 Recursos de Revisión interpuestos, el 
Poder Ejecutivo recibió 589 Recursos de Revisión, que representan 51.94% del 
total de recibidos; en segundo lugar, se encuentran los Municipios con 23.4%; 
los Órganos Autónomos 17.37%; el Poder Legislativo 2.29%, el Poder Judicial 
1.9%, Partidos Políticos 1.7%, Fideicomisos y Fondos Públicos 1.05%, y Personas 
Jurídicas 0.08%.

ÓRGANOS AUTÓNOMOS

ÓRGANOS AUTÓNOMOS
Correo Electrónico 

Físico 
SIGEMI  PNT

PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO
Correo Electrónico 

Físico 
SIGEMI  PNT

PARTIDOS POLÍTICOS

PARTIDOS POLÍTICOS
Físico 

SIGEMI  PNT

PERSONA MORAL

PERSONA MORAL
SIGEMI  PNT

PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL
SIGEMI  PNT

197

197
4
7

186

26

26
2
1

23

21

21
1

20

1

1
1

22

22
22

TOTAL 1134

Tabla 8. Recursos de revisión por ente público y vía de interposición, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.
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CENTRALIZADA

Consejería Jurídica y Asistencia Legal del Estado

Coordinación de Comunicación Social

Coordinación General de Educación Media Superior y Superior Ciencia y Tecnología

Dirección General del Instituto de Planeación para el Bienestar

Gubernatura

Secretaría de Administración

Secretaría de Bienestar, Tequio e Inclusión

Secretaría de Desarrollo Económico

Secretaría de Finanzas

Secretaría de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública

Secretaría de Infraestructuras y Comunicaciones

Secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas

Secretaría de las Culturas y Artes

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Movilidad

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana

Secretaría de Turismo

Secretaría del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública

DESCENTRALIZADA

Caminos Bienestar

Casa de la Cultura Oaxaqueña

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Oaxaca

Centro de las Artes de San Agustín

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca

Colegio Superior para la Educación Integral Intercultural de Oaxaca

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas Desaparecidas para el Estado de Oaxaca

Comisión Estatal del Agua para el Bienestar

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en el Estado de Oaxaca

Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media Superior

del Estado de Oaxaca

Consejo Oaxaqueño de Ciencia y Tecnología e Innovación

Coordinación Estatal de Protección Civil y Gestión de Riesgos

Coordinación General de Relaciones Internacionales

DEPENDENCIAS

Dirección del Registro Civil

Dirección General de Notarías y Archivo General de Notarías

360

5
7
2
3
15
39
7
4

128
1

26
27
10
4
3
14
16
10
16
8
15

200

4
6
1
1

18
3
3
1
2
2

1

5
2
1

18

10
8

SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO NÚMERO DE
R.R.
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RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR EL PODER LEGISLATIVO

Defensoría Pública del Estado de Oaxaca

Hospital de la Niñez Oaxaqueña

Instituto de Atención Integral al Migrante Oaxaqueño

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca

Instituto de la Función Registral del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca

Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Educativa

Instituto Oaxaqueño del Emprendedor y de la Competitividad

Instituto para el Fomento y la Protección de las Artesanías

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción

Servicios de Salud de Oaxaca

Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca

Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca

Universidad de Chalcatongo

Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca

Vivienda Bienestar

4
1
6
1
3

45
5
2
1
8
6
51
1
4
4
3
1
3
1

DESCONCENTRADA

Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Oaxaca

Coordinación de Planeación y Evaluación para el Desarrollo Social de Oaxaca

Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

Jardín Etnobotánico de Oaxaca

5

1
1
2
1

JUNTAS

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes Del Estado De Oaxaca

Junta Local de Conciliación y Arbitraje

Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

6

2
4

7
19

TOTAL

TOTAL

589

26

Tabla 9. Recursos de Revisión recibidos por Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Tabla 10. Recursos de Revisión recibidos por Sujetos Obligados del Poder Legislativo, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER LEGISLATIVO NÚMERO DE
R.R.
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Comisión Estatal de Arbitraje Médico

Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Fiscalía General del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca

Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de

Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca

Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca

7
9

42
26

61

3
49

Tribunal Superior de Justicia del Estado 22

TOTAL 22

Tabla 11. Recursos de Revisión recibidos por Sujetos Obligados del Poder Judicial, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Tabla 12. Recursos de Revisión recibidos por Órganos Autónomos, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER JUDICIAL

ÓRGANOS AUTÓNOMOS

NÚMERO DE
R.R.

NÚMERO DE
R.R.

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR EL PODER JUDICIAL

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR ÓRGANOS AUTÓNOMOS

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR MUNICIPIOS

TOTAL 197

MUNICIPIOS MAYORES A 70 MIL HABITANTES

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Huajuapan de León

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Juchitán de Zaragoza

H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez

H. Ayuntamiento de Salina Cruz

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Xoxocotlán

74

4
16
37
5
5
7

MUNICIPIOS NÚMERO DE
R.R.
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MUNICIPIOS MENORES A 70 MIL HABITANTES

 H. Ayuntamiento de Acatlán de Pérez Figueroa

 H. Ayuntamiento de Asunción Cuyotepeji

H. Ayuntamiento de Asunción Nochixtlán

H. Ayuntamiento de Capulalpam de Méndez

H. Ayuntamiento de Chahuites

H. Ayuntamiento de Ciudad Ixtepec

H. Ayuntamiento de Cuilápam de Guerrero

H. Ayuntamiento de El Barrio de la Soledad

H. Ayuntamiento de El Espinal

H. Ayuntamiento de Huautla de Jiménez

H. Ayuntamiento de Magdalena Teitipac

H. Ayuntamiento de Magdalena Tequisistlán

H. Ayuntamiento de Matías Romero Avendaño

H. Ayuntamiento de Ocotlán de Morelos

H. Ayuntamiento de Pinotepa de Don Luis

H. Ayuntamiento de San Agustín de Las Juntas

H. Ayuntamiento de San Agustín Etla

H. Ayuntamiento de San Andrés Huayapam

H. Ayuntamiento de San Andrés Sinaxtla

H. Ayuntamiento de San Antonino Castillo Velasco

H. Ayuntamiento de San Antonio de la Cal

H. Ayuntamiento de San Bartolo Yautepec

H. Ayuntamiento de San Cristóbal Amoltepec

H. Ayuntamiento de San Felipe Tejalapam

H. Ayuntamiento de San Jacinto Amilpas

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Coatlán

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Tlacochahuaya

H. Ayuntamiento de San José Lachiguiri

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Jayacatlan

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Suchitepec

H. Ayuntamiento de San Juan Cacahuatepec

H. Ayuntamiento de San Juan del Río

H. Ayuntamiento de San Juan Teitipac

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Texmelucan

H. Ayuntamiento de San Miguel el Grande

H. Ayuntamiento de San Miguel Peras

H. Ayuntamiento de San Pablo Huitzo

H. Ayuntamiento de San Pedro Mixtepec (Región Costa-Juquila)

H. Ayuntamiento de San Pedro Pochutla

H. Ayuntamiento de San Sebastián Abasolo

H. Ayuntamiento de Santa Catarina Minas

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Nundaco

H. Ayuntamiento de Santa Lucia Del Camino

H. Ayuntamiento de Santa María Coyotepec

H. Ayuntamiento de Santa María Huatulco

H. Ayuntamiento de Santa María Huazolotitlán

H. Ayuntamiento de Santiago Huajolotitlán

H. Ayuntamiento de Santiago Nuyoó

H. Ayuntamiento de Santo Domingo Tehuantepec

192

7
1
1
1
2
2
5
1
1
1
1
1
4
3
2
3
3
3
2
1
2
2
3
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
2
2
1
1
4
3
1
1
3
13
1

45
1

16
2
2
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H. Ayuntamiento de Santo Tomás Ocotepec

H. Ayuntamiento de Teotitlán del Valle

H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros

H. Ayuntamiento de Villa de Etla

H. Ayuntamiento de Villa de Zaachila

3
2
7
6
11

TOTAL 266

Tabla 13. Recursos de Revisión recibidos por Municipios, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Tabla 14. Recursos de Revisión recibidos por Fideicomisos y Fondos Públicos, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR FIDEICOMISOS Y FONDOS
PÚBLICOS

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca

Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca

Fideicomiso Público denominado Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca

8
2
2

FIDEICOMISOS Y FONDOS PÚBLICOS NÚMERO DE
R.R.

TOTAL 197

Movimiento Ciudadano

Partido Acción Nacional

Partido de la Revolución Democrática

Partido del Trabajo

Partido Morena

Partido Nueva Alianza

Partido Revolucionario Institucional 

Partido Unidad Popular

Partido Verde Ecologista de México

1
7
1
1
2
3
2
2
2

Tabla 15. Recursos de Revisión recibidos por Partidos Políticos, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

PARTIDOS POLÍTICOS NÚMERO DE
R.R.

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR PARTIDOS POLÍTICOS

TOTAL 21
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3.3 RECURSOS DE REVISIÓN RESUELTOS

En el periodo que se informa se resolvieron un total de 1,153 recursos de revi-
sión, que se desglosan a continuación.

Fundación Teletón México A.C. 1

TOTAL 1

Tabla 16. Recursos de Revisión recibidos por Personas Morales, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER JUDICIAL NÚMERO DE
R.R.

RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS POR PERSONAS MORALES

PODER EJECUTIVO

CENTRALIZADA

Consejería Jurídica y Asistencia Legal del Estado

Coordinación de Comunicación Social

Coordinación General de Educación Media Superior y Superior Ciencia y Tecnología

Dirección General del Instituto de Planeación para el Bienestar

Gubernatura

Secretaría de Administración

Secretaría de Bienestar, Tequio e Inclusión

Secretaría de Desarrollo Económico

Secretaría de Finanzas

Secretaría de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública

Secretaría de Infraestructuras y Comunicaciones

Secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas

Secretaría de las Culturas y Artes

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Movilidad

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana

Secretaría de Turismo

Secretaría del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública

582

323

6 
5 
2 
3 
13 
40 
6 
3 

99 
3 
21 
22 
7 
4 
2 
21 
11 
18 
11 
14 
12

SUJETOS OBLIGADOS NÚMERO DE
R.R.
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DEPENDENCIAS

Dirección del Registro Civil

Dirección General de Notarías y Archivo General de Notarías

20

10
10

DESCENTRALIZADA

Caminos Bienestar

Casa de la Cultura Oaxaqueña

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Oaxaca

Centro de las Artes de San Agustín

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca

Colegio Superior para la Educación Integral Intercultural de Oaxaca

Comisión Estatal del Agua para el Bienestar

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en el Estado de Oaxaca

Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media Superior

del Estado de Oaxaca

Consejo Oaxaqueño de Ciencia y Tecnología e Innovación

Coordinación Estatal de Protección Civil y Gestión de Riesgos

Coordinación de Delegados de Paz Social

Coordinación General de Relaciones Internacionales

200

4
6
1
2
10
4
3
1
2

1

5
2
1
1

Defensoría Pública del Estado de Oaxaca

Hospital de la Niñez Oaxaqueña

Instituto de Atención Integral al Migrante Oaxaqueño

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca

Instituto de la Función Registral del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca

Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Educativa

Instituto Oaxaqueño del Emprendedor y de la Competitividad

Instituto para el Fomento y la Protección de las Artesanías

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción

Servicios de Salud de Oaxaca

Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca

Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca

Universidad de Chalcatongo

Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca

Vivienda Bienestar

4 
1 
6
3 
1 

69 
6 
2 
1 
8 
7 

58 
1 
4 
2 
3 
1 
1 
2

DESCONCENTRADA

Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Oaxaca

Coordinación de Planeación y Evaluación para el Desarrollo Social de Oaxaca

Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

Jardín Etnobotánico de Oaxaca

6

1
1
2
1

JUNTAS LABORALES

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca

Junta Local de Conciliación y Arbitraje

9

5
4
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MUNICIPIOS

MUNICIPIOS MAYORES A 70 MIL HABITANTES

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Huajuapan de León

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Juchitán de Zaragoza

H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez

H. Ayuntamiento de Salina Cruz

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Xoxocotlán

292

84

6
13
39
17
5
6

MUNICIPIOS MENORES A 70 MIL HABITANTES

H. Ayuntamiento de Acatlán de Pérez Figueroa

H. Ayuntamiento de Asunción Cuyotepeji

H. Ayuntamiento de Asunción Nochixtlán

H. Ayuntamiento de Capulalpam de Méndez

H. Ayuntamiento de Chahuites

H. Ayuntamiento de Ciudad Ixtepec

H. Ayuntamiento de Cuilápam de Guerrero

H. Ayuntamiento de El Barrio de la Soledad

H. Ayuntamiento de El Espinal

H. Ayuntamiento de Huautla de Jiménez

H. Ayuntamiento de Magdalena Teitipac

H. Ayuntamiento de Magdalena Tequisistlán

H. Ayuntamiento de Matías Romero Avendaño

H. Ayuntamiento de Ocotlán de Morelos

H. Ayuntamiento de Pinotepa de Don Luis

H. Ayuntamiento de Reyes Etla

H. Ayuntamiento de San Agustín de las Juntas

H. Ayuntamiento de San Agustín Etla

H. Ayuntamiento de San Andrés Huayapam

H. Ayuntamiento de San Andrés Sinaxtla

H. Ayuntamiento de San Antonino Castillo Velasco

H. Ayuntamiento de San Antonio de la Cal

H. Ayuntamiento de San Bartolo Yautepec

H. Ayuntamiento de San Cristóbal Amoltepec

H. Ayuntamiento de San Felipe Tejalapam

H. Ayuntamiento de San Jacinto Amilpas

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Coatlán

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Tlacochahuaya.

H. Ayuntamiento de San José Lachiguiri

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Jayacatlan

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Suchitepec

H. Ayuntamiento de San Juan Cacahuatepec

H. Ayuntamiento de San Juan del Río

H. Ayuntamiento de San Juan Teitipac

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Texmelucan

H. Ayuntamiento de San Miguel el Grande

H. Ayuntamiento de San Miguel Peras

H. Ayuntamiento de San Miguel Soyaltepec

206

9
1
1
1
2
1
5
2
1
2
1
1
3
4
2
1
3
2
3
2
1
2
2
3
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
4
3
1
1
3
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H. Ayuntamiento de San Pablo Huitzo

H. Ayuntamiento de San Pedro Huilotepec

H. Ayuntamiento de San Pedro Jicayán

H. Ayuntamiento de San Pedro Mixtepec (Región Costa-Juquila)

H. Ayuntamiento de San Pedro Pochutla

H. Ayuntamiento de San Sebastián Abasolo

H. Ayuntamiento de Santa Catarina Minas

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Nundaco

H. Ayuntamiento de Santa Lucia del Camino

H. Ayuntamiento de Santa María Coyotepec

H. Ayuntamiento de Santa María Huatulco

H. Ayuntamiento de Santa María Huazolotitlán

H. Ayuntamiento de Santiago Huajolotitlán

H. Ayuntamiento de Santiago Nuyoó

H. Ayuntamiento de Santo Domingo Tehuantepec

H. Ayuntamiento de Santo Tomás Ocotepec

H. Ayuntamiento de Soledad Etla

H. Ayuntamiento de Teotitlán del Valle

H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros

H. Ayuntamiento de Trinidad Zaachila

H. Ayuntamiento de Unión Hidalgo

H. Ayuntamiento de Villa de Etla

H. Ayuntamiento de Villa de Tamazulapam del Progreso

H. Ayuntamiento de Villa de Zaachila

1
2
1
3
2
1
1
3
12
1

32
1

15
2
3
3
1
2
9
1
1
6
2

20

ÓRGANOS AUTÓNOMOS

Comisión Estatal de Arbitraje Médico

Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Fiscalía General del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca

Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de

Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca

Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca

207

7
10
45
29
60
5
2

49

PARTIDOS POLÍTICOS

Movimiento Ciudadano

Partido Acción Nacional

Partido de la Revolución Democrática

Partido Morena

Partido Nueva Alianza

Partido Revolucionario Institucional 

Partido Unidad Popular

Partido Verde Ecologista de México

15

1
4
1
2
2
2
1
2

PERSONA MORAL

Fundación Teletón México A.C.

2

2
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El Pleno del Consejo General del Órgano Garante de Acceso a la Información 
Pública, Transparencia, Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del 
Estado de Oaxaca, resolvió un total de 1,153 recursos de revisión en el año 2023.

* El total reportado corresponde a los recursos de revisión en los que el Consejo 
General dictó una resolución, incluyendo, los que de conformidad con el artículo 
154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno 
del Estado de Oaxaca, fueron desechados.

En el mismo periodo se realizaron 2,338 acuerdos en seguimiento a las pro-
pias resoluciones, así como, de aquellas que fueron heredadas como rezago 

PODER JUDICIAL

Tribunal Superior de Justicia del Estado

21

21

FIDEICOMISOS Y FONDOS PÚBLICOS

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca

Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca

Fideicomiso Público denominado Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca

12

8
2
2

PODER LEGISLATIVO

Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

24

7
17

TOTAL 1153

Tabla 17. Recursos de Revisión resueltos por tipo de Sujeto Obligado, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Tabla 18. Recursos de Revisión resueltos por tipo de sentido, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.



INFORME DE ACTIVIDADES 2023OGAIPO

laboral, por el extinto Instituto de Acceso a la Información Pública y Protec-
ción de Datos Personales. Estos acuerdos se especifican en la Tabla siguiente.

3.4 MEDIDAS DE APREMIO 

Durante el periodo que se reporta, el Pleno del Consejo General aprobó 121 medi-
das de apremio impuestas a Sujetos Obligados por incumplimiento a una reso-
lución derivada de un recurso de revisión, de las cuales 43 consisten en una mul-
ta y 78 en una amonestación pública, mismas que pueden ser consultadas en el 
siguiente enlace: https://ogaipoaxaca.org.mx/site/estrados/medidas_apremio

 

Tabla 19. Acuerdos emitidos para la ejecución de resoluciones, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.

Gráfica 11. Medidas de apremio determinadas por Consejo General, 2023.

Fuente: Secretaría General de Acuerdos.
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COMITÉ Y UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

4.1 COMITÉ DE TRANSPARENCIA

En el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 15 de diciembre de 2023, 
el Comité de Transparencia del OGAIPO sesionó 104 ocasiones, 6 sesiones de 
manera ordinaria y 98 de forma extraordinaria, en términos de lo dispuesto por 
los artículos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y los Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento de los 
Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados competentes.    

Gráfica 12. Número de Sesiones por tipo, acuerdos emitidos y solicitudes atendidas
por el Comité de Transparencia, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

Tabla 20. Registro histórico de sesiones realizadas por el Comité de Transparencia, 2018 - 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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En cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad en la materia, durante 
2023, el Comité de Transparencia generó 107 acuerdos, a través de los cuales 
resolvió las solicitudes remitidas por parte de la Unidad de Transparencia del 
Órgano Garante.  

El Comité de Transparencia del OGAIPO tuvo conocimiento y resolvió confor-
me a sus atribuciones un total de 164 solicitudes, de las cuales, 97 fueron orien-
taciones; 16 declaraciones de inexistencia; 44 clasificaciones de información 
confidencial; 4 casos de reserva de Información y 3 solicitudes de prórroga.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En calidad de Sujeto Obligado, este Órgano Garante, atendió solicitudes de 
Acceso a la Información Pública y Derechos ARCOP, asimismo, se brindó aten-
ción a la ciudadanía para la forma de elaboración de solicitudes.

Tabla 21. Número de resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia, por tipo y mes, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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CONCENTRADO GENERAL DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN

Tabla 22. Número de solicitudes de Acceso a la Información Pública por medio de registro, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

Tabla 23. Número de solicitudes de Acceso a la Información Pública atendidas 
e identificación del solicitante, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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Tabla 24. Respuestas a solicitudes de Acceso a la Información Pública, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

CONCENTRADO GENERAL DE SOLICITUDES DE ACCESO, RECTIFICACIÓN, 
CANCELACIÓN, OPOSICIÓN Y PORTABILIDAD

Tabla 25. Número de solicitudes de Derechos ARCOP por medio de registro, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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Tabla 27. Respuestas a solicitudes de Derechos ARCOP, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

Tabla 26. Número de solicitudes de Derechos ARCOP atendidas e identificación del 
solicitante, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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CONCENTRADO GENERAL DE SOLICITUDES ASISTIDAS POR LA UNIDAD 
DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO

Tabla 28. Concentrado General de Solicitudes asistidas por la Unidad de Transparencia, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

Gráfica 13. Asesorías atendidas por las unidades de transparencia de los sujetos obligados, 
según materia y medio por el que se brindaron, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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GOBIERNO ABIERTO Y
SECRETARIADO TÉCNICO LOCAL

5.1  ACCIONES Y POLÍTICAS DE APERTURA GUBERNAMENTAL  
      Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

PLAN DAI

El 26 de enero del 2023 se llevó a cabo la instalación de la Red Local de Sociali-
zación del Plan DAI en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Autónoma 
Benito Juárez de Oaxaca, dando con ello inicio a los trabajos de implementa-
ción de esta Política Pública Nacional en Oaxaca.

Para la implementación de esta política se contó con la participación, como 
integrantes permanentes, de las siguientes instituciones públicas, organiza-
ciones y actores de la Sociedad Civil:

• Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, 
Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de 
Oaxaca.

• Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública.
• Secretaría de las Mujeres de Oaxaca.
• Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez.
• Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO).
• Instituto de Estudios Municipales de la Universidad de la Sierra Sur 

(UNSIS)
• Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción, A. C. 

(CEPIADET)
• Servicios Universitarios y Redes de Conocimientos en Oaxaca, A. C. 

(SURCO)
• Artículo 19 México y Centroamérica
• Kintiltik, A. C.
• Personas Promotoras del DAI.

Así también se contó con la participación del Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) como 
instancia de acompañamiento mediante asesoría, formación de personas fa-
cilitadoras y apoyo en el seguimiento de casos de aprovechamiento.
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Durante el año que se informa, se realizaron 12 jornadas de socialización en 
diferentes municipios del estado, en las cuales se contó con un total de 350 
personas asistentes.

Como resultado de la implementación de esta política en el estado de Oaxaca, 
al cierre de 2023 se concluyeron 39 casos de aprovechamiento; no obstante, 
existen 4 casos de aprovechamiento potencial en curso.

LABORATORIO PARA EL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PUBLICA 

Conforme a lo establecido en el Plan Local de Socialización del Estado de Oa-
xaca, se llevó a cabo el Laboratorio “Alfabetización Informacional para el 
Aprovechamiento del Derecho de Acceso a la Información Pública”. 

Inició actividades durante el mes de abril y estuvo compuesto por un total de 
12 sesiones virtuales, en las que participaron 37 personas, quienes también 
son integrantes del grupo de personas facilitadoras del Plan DAI 2023, imple-
mentado por el OGAIPO.

Como parte de los resultados, se destaca la generación de nueve casos de 
éxito, clasificados en: tres casos de función cognitiva de la información, cinco 
casos de efecto reactivo y un caso de función instrumental de la información, 
el nivel con mayor impacto dentro de la metodología utilizada.   
 

SOCIEDAD ABIERTA: SEMANAS UNIVERSITARIAS POR LA TRANSPARENCIA 

En coordinación con el INAI y el Instituto de Transparencia, Acceso a la In-
formación Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas 
de la Ciudad de México (INFOCDMX), se realizaron dos eventos de Semanas 
Universitarias por la Transparencia, en la Universidad Autónoma Benito Juárez 
de Oaxaca (UABJO) y en la Benemérita Universidad de Oaxaca (BUO) los días 
11 y 12 de mayo, respectivamente, con la participación de más de 300 jóvenes.

INFRAESTRUCTURA ABIERTA

En seguimiento al Reto Nacional de Apertura “Infraestructura Abierta 2022”, 
bajo la coordinación del INAI, México Evalúa y otras organizaciones de la So-
ciedad Civil, donde Oaxaca participó a través de Caminos de Bienestar (CA-
BIEN) como instancia implementadora (Reto 2022), se realizaron reuniones 
de trabajo y se participó en el Taller de Sensibilización sobre los Estándares de 
Datos para las Contrataciones Abiertas, Proyectos de infraestructura, organi-
zada por el Consejo Impulsor de Infraestructura Abierta MX.
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RUTA DE LA PRIVACIDAD 

El 29 de mayo del 2023, en el Auditorio del Archivo General del Estado de Oa-
xaca (AGEO) se llevó a cabo, en coordinación con el INAI, la Jornada “Ruta de 
la Privacidad 2023”.

En este evento se contó con la participación de 127 personas responsables de 
las unidades de transparencia de Sujetos Obligados del Estado, de las cuales 
86 son mujeres y 41 hombres.

JORNADAS REGIONALES POR LA TRANSPARENCIA: “VINCULACIÓN CON 
MUNICIPIOS Y JUVENTUDES UNIVERSITARIAS”

Se realizaron dos encuentros correspondientes al proyecto: Jornadas Regio-
nales por la Transparencia: “Vinculación con municipios y juventudes uni-
versitarias”. El primer encuentro se llevó a cabo el 14 de abril del 2023 en la 
Universidad Tecnológica de la Mixteca ubicada en Huajuapan de León, donde 
se sensibilizó y capacitó en la temática “Obligaciones en materia de Trans-
parencia” a 17 municipios de la región de la Mixteca. Asimismo, se realizó el 
conversatorio “Protección de Datos y Violencia Digital” donde participaron al-
rededor de 300 jóvenes universitarios.

El 20 de junio del 2023, se realizó la segunda Jornada en la región del Istmo, la 
cual tuvo como sede el Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Tehuan-
tepec (IESIT) ubicado en el municipio de la Heroica Ciudad de Juchitán de 
Zaragoza. Como parte de esta actividad se realizó una firma de convenio entre 
el OGAIPO y esa institución educativa y se llevó a cabo el conversatorio “Priva-
cidad, Protección de Datos y Redes Sociales en la Vida Universitaria”, donde se 
contó con la participación de 80 jóvenes universitarios. 

En la misma fecha, en las oficinas del H. Ayuntamiento de Ciudad Ixtepec, se 
sensibilizó y capacitó en la temática “Obligaciones en materia de Transparen-
cia” a 6 municipios de la región.
 

DATACON

En el marco de la DATACON 2023 se desarrolló el “Conversatorio: Acceso a la 
Información y la Utilidad de Datos Abiertos” en la Universidad José Vasconce-
los de Oaxaca, donde se contó con la asistencia de juventudes universitarias 
de esa casa de estudios. 
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5.2  EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PRÁCTICAS DE 
       TRANSPARENCIA PROACTIVA

Con el objetivo de dar visibilidad y reconocer las prácticas impulsadas desde 
las instituciones públicas del ámbito estatal y municipal de Oaxaca, que pro-
muevan la reutilización de la información pública para disminuir asimetrías 
de información entre instituciones y población, mejorar el acceso a trámites 
y servicios, optimizar la toma de decisiones de instituciones, ciudadanía y po-
blación en general, así como para brindar información que detone la rendi-
ción de cuentas efectiva, el OGAIPO realizó el Reconocimiento de Prácticas 
de Transparencia Proactiva, implementadas durante el ejercicio 2022.

Las prácticas registradas por los Sujetos Obligados, fueron evaluadas confor-
me a los criterios establecidos en los Lineamientos para determinar los ca-
tálogos y publicación de información de interés público; y para la emisión 
y evaluación de políticas de transparencia proactiva, emitidos por el Siste-
ma Nacional de Transparencia. La entrega de reconocimientos fue aprobada 
mediante ACUERDO NÚMERO OGAIPO/CG/068/2023 de fecha 24 de agosto 
del 2023, siendo reconocidas las siguientes prácticas:

5.3 DICTAMINACIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO

En concordancia con lo establecido en los lineamientos para determinar los 
catálogos y publicación de información de interés público; y para la emisión 
y evaluación de políticas de transparencia proactiva, del Sistema Nacional de 

Tabla 29. Prácticas de transparencia proactiva reconocidas por Sujeto Obligado, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.
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Transparencia, durante el mes de enero de cada año los Sujetos Obligados de-
berán remitir a los Órganos Garantes de los estados la información generada 
que pudiera resultar de interés público.

En ese sentido, correspondió al OGAIPO la dictaminación de dicha informa-
ción y la emisión del acuerdo correspondiente al Catálogo de Información de 
Interés Público.

Con base en lo anterior, durante la Sexta Sesión Extraordinaria del Consejo 
General del OGAIPO, realizada el 30 de marzo del 2023, se aprobó el dictamen 
y los acuerdos correspondientes a esta materia.

5.4 ENCUENTROS CON SOCIEDAD CIVIL

El 25 de agosto de 2023 se llevó a cabo el Encuentro con Juventudes: Go-
bierno Abierto, Transparencia y Rendición de Cuentas, en coordinación con 
la Alianza de la Juventud Oaxaqueña, A.C, con el objetivo de fomentar estos 
principios entre las juventudes del Estado, contando con la asistencia de 38 
jóvenes, de los cuales 17 son mujeres y 21 hombres.

5.5  SECRETARIADO TÉCNICO DE GOBIERNO ABIERTO DEL 
       ESTADO DE OAXACA

El 10 de octubre del 2023 se realizó la Instalación del Secretariado Técnico de 
Gobierno Abierto del Estado de Oaxaca (STGAO), con la participación de las 
siguientes instituciones públicas y organizaciones de la sociedad civil: 

• Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, 
Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de 
Oaxaca.

• Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca.
• Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca.
• Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal de Combate 

a la Corrupción del Estado de Oaxaca.
• Fiscalía General del Estado de Oaxaca.
• Honorable Congreso del Estado de Oaxaca.
• Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública del 

Estado de Oaxaca.
• Servicios Universitarios y Redes de Conocimiento en Oaxaca A.C.
• Artículo 19
• Universidad José Vasconcelos de Oaxaca
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Durante este evento, también, se realizó la firma de la Declaración Conjunta 
Para la Implementación de Acciones para un Gobierno Abierto en el Estado 
de Oaxaca y fueron aprobados los Lineamientos para la integración y funcio-
namiento de los Secretariados Técnicos de Gobierno Abierto para el Estado y 
Municipios de Oaxaca.

El STGAO es un espacio permanente de participación en el que las autorida-
des, funcionarios y representantes de la sociedad civil dialogan y deliberan 
con respecto al diseño, implementación y seguimiento de acciones y compro-
misos de Gobierno Abierto. 
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FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y 
EVENTOS ESPECIALES

6.1 ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES

En 2023, el OGAIPO desarrolló acciones de formación y capacitación, dirigidas 
a las y los servidores públicos de los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, 
con la finalidad de mantenerlos actualizados y con ello favorecer el cumpli-
miento de sus obligaciones en la materia de Transparencia y Acceso a la In-
formación Pública; así como a la Sociedad Civil con el objetivo de promover y 
orientar el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información y la Protección de 
Datos Personales.

Para los Sujetos Obligados los rubros y temas impartidos en este periodo 
fueron:

Tabla 30. Rubros y temas impartidos a Sujetos Obligados, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.
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SUJETOS OBLIGADOS

Se desarrollaron 107 capacitaciones, en las que participaron 1,788 personas, 
722 hombres y 1,066 mujeres de 143 Sujetos Obligados. 

Gráfica 14. Total de personas capacitadas por ente público, 2023.

Fuente: Departamento de Formación y Capacitación.

Gráfica 15. Total de personas capacitadas por rubro temático, 2023.

Fuente: Departamento de Formación y Capacitación.
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Tabla 31. Capacitaciones realizadas por tipo de Sujeto Obligado, 2023.

Fuente: Departamento de Formación y Capacitación.

SOCIEDAD CIVIL 

Se desarrollaron cinco talleres dirigidos a Sociedad Civil, en los que participa-
ron 110 personas, 31 hombres y 79 mujeres. 

Participantes: 

• Sociedad civil en general 
• Responsables de niñas y niños con discapacidad de Centros de 

Atención Múltiple 
• Traductoras y traductores de distintas lenguas maternas del Estado 

de Oaxaca

Los temas abordados fueron: 

• Derecho de Acceso a la Información Pública
• ¿Cómo elaborar una solicitud de acceso a la información?
• ¿Qué es la Plataforma Nacional de Transparencia y cómo navego

en ella?

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se desarrollaron cuatro talleres dirigidos al alumnado de instituciones edu-
cativas, participando 124 personas, 63 hombres y 61 mujeres.

Participantes: 

• Universidad La Salle
• COBAO Plantel 01 
• Universidad Nacional Autónoma de México sede Oaxaca
• Escuela Primaria Federal “Morelos”
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Los temas abordados fueron: 

• Derecho de Acceso a la Información Pública
• ¿Cómo elaborar una solicitud de acceso a la información?
• ¿Qué es la Plataforma Nacional de Transparencia y cómo navego

en ella?
• El valor de la transparencia 

DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS 

Para contribuir al cumplimiento por parte de los Sujetos Obligados en mate-
ria de Datos Personales que se encuentran en su poder; se realizaron 79 acti-
vidades de capacitación teniendo como resultado: 

Gráfica 16. Sujetos Obligados y participantes capacitados
en materia de datos personales, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.
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Para generar un proceso integral de cumplimiento a las actividades de capa-
citación se impartieron los siguientes temas:

OBLIGACIONES EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Gráfica 17. Participantes por sexo capacitados en obligaciones
en materia de datos personales, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.

Gráfica 18. Participantes por sexo capacitados en elaboración de avisos de privacidad, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.

ELABORACIÓN DE AVISOS DE PRIVACIDAD
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ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Gráfica 19. Participantes por sexo capacitados en elaboración de
documento de seguridad, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.

Gráfica 20. Participantes por sexo capacitados en Ley General de Archivos, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.

ARCHIVOS

En materia de Archivos se realizaron 18 actividades de capacitación dirigidas 
a los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, de acuerdo a los siguientes 
temas: 

LEY GENERAL DE ARCHIVOS



INFORME DE ACTIVIDADES 2023OGAIPO

GUÍA DE ARCHIVO DOCUMENTAL

SUJETOS OBLIGADOS CAPACITADOS

APERTURA GUBERNAMENTAL 

Se realizaron un total de 34 acciones de capacitación y sensibilización en 
este rubro, de las cuales 20 fueron en el tema de “Gobierno Abierto y Transpa-
rencia Proactiva”, 11 en el tema de “Métrica de Gobierno Abierto” y 4 en mate-
ria de “Información de Interés Público”.

Gráfica 21. Participantes por sexo capacitados en Guía de Archivo Documental, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.

Tabla 32. Total de Sujetos Obligados capacitados, 2023.

Fuente: Departamento de Datos Personales y Archivo.
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En dichas capacitaciones se alcanzó un total de 88 Sujetos Obligados, 42 
de ellos pertenecientes al Poder Ejecutivo, 26 fueron Municipios, 10 Órganos 
Autónomos, 8 Partidos Políticos, 1 del Poder Legislativo y el Poder Judicial, 
asistiendo un total de 809 personas, de las cuales 475 fueron mujeres y 334 
hombres; esto representó un incremento de asistentes del 82% respecto al 
ejercicio 2022.

Durante el año que se informa, un total de 809 personas fueron capacitadas 
en temas relacionados con apertura gubernamental, de estas 475 fueron mu-
jeres y 334 hombres. 

Tabla 33. Número de capacitaciones realizadas por tema, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.

Tabla 34. Número de Sujetos Obligados capacitados por tipo y tema, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.
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GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

En este tema, fueron capacitados un total de 40 Sujetos Obligados: 20 del Po-
der Ejecutivo, 15 Municipios, 3 Órganos Autónomos, 1 del Poder Legislativo y 
el Poder Judicial, alcanzando un total de 494 personas, de las cuales 293 son 
mujeres y 201 hombres. 

MÉTRICA DE GOBIERNO ABIERTO

En este tema se capacitó a un total de 30 Sujetos Obligados, 23 del Poder Eje-
cutivo, 3 Municipios, 3 Órganos Autónomos y 1 del Poder Legislativo, capacitán-
dose a un total de 290 personas, de la cuales 172 son mujeres y 118 hombres. 

Tabla 35. Número de Sujetos Obligados capacitados por tipo en 
Gobierno abierto y transparencia proactiva, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.

Tabla 36. Número de Sujetos Obligados capacitados por tipo en
Métrica de Gobierno Abierto, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.
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INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO 

En este tema, se capacitó a un total de 44 Sujetos Obligados de los cuales 10 
son Municipios y 8 Partidos Políticos; participando un total de 85 personas, 42 
mujeres y 43 hombres.

CAPACITACIONES EN LOS MÓDULOS DE LA PNT

Como parte de los temas a capacitar en cuanto a la operatividad y funcio-
nalidad de la Plataforma Nacional de Transparencia, se tienen los siguientes 
registros referentes a lo brindado en los distintos módulos que lo integran.

Tabla 37. Número de Sujetos Obligados capacitados por tipo en
Información de interés público, 2023.

Fuente: Dirección de Gobierno Abierto.

Tabla 38. Capacitaciones en los módulos de la PNT, 2023.

Fuente: Dirección de Tecnologías de Transparencia.
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6.2 EVENTOS ESPECIALES

Se desarrollaron 11 eventos especiales en los que participaron 552 personas: 
237 hombres y 315 mujeres. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

PANEL SOBRE ACCIONES INSTITUCIONALES EN TORNO A LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ÁMBITO LABORAL

Este evento se realizó el 03 de febrero de 2023 en la Casa de la Ciudad y contó 
con la participación de las Comisionadas del OGAIPO, así como de la Comisio-
nada Presidenta del INAIP Yucatán, María Gilda Segovia Chab, la Comisiona-
da del IDAIP Durango y Coordinadora de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género e Inclusión Social del SNT, Luz María Mariscal Cárdenas, la 
Mtra. Patricia Flores Hernández representante de la Secretaría de las Mujeres. 
Esta actividad contó con la participación de 93 personas, de las cuales fueron 
70 mujeres y 23 hombres.

PANEL: LA TRANSPARENCIA Y LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE LAS MUJERES

El 09 de marzo, en el marco del Día Internacional de la Mujer, el OGAIPO en 
coordinación con el Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca (TEEO) organiza-
ron este evento, que contó con la participación de las comisionadas del OGAI-
PO, la Magistrada Presidenta del TEEO y diputadas locales. El objetivo del 
evento fue conmemorar el Día Internacional de la Mujer, vinculando el ejerci-
cio pleno de los derechos político-electorales de las mujeres con el acceso a 
la información pública y la protección de sus datos personales. Esta actividad 
contó con la participación de 140 personas, 52 hombres y 88 mujeres.

UN DÍA EN EL OGAIPO

El 07 de junio, estudiantes de la Universidad Nacionalista México, visitaron las 
instalaciones del Órgano Garante, en el recorrido, cada una de las áreas expli-
có a detalle las funciones y actividades que realiza. En esta actividad participa-
ron 15 estudiantes, 7 hombres y 8 mujeres. 

CAPACITACIÓN: CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y AL ACOSO 
SEXUAL

En colaboración con la Secretaría de las Mujeres, el día 15 de junio, las y los ser-
vidores públicos del OGAIPO recibieron la capacitación Cero tolerancia al hos-
tigamiento y al acoso sexual, con la finalidad de establecer las bases de ac-
tuación para la implementación efectiva de los procedimientos para prevenir, 
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en este Órgano Ga-
rante. En esta capacitación, participaron 40 personas, 17 hombres y 23 mujeres. 
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CAPACITACIÓN: MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO

En el marco del Día Naranja, el 25 de agosto, con el acompañamiento del Co-
misionado Presidente Josué Solana Salmorán y la Comisionada María Tanivet 
Ramos Reyes, las y los servidores públicos del OGAIPO participaron en la ca-
pacitación Marco normativo en materia de violencia de género, que impartió 
la Secretaría de las Mujeres. En esta actividad asistieron 26 personas, 10 hom-
bres y 16 mujeres. 

CAPACITACIÓN: AUTONOMÍA DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS

Continuando con la formación en temas de género, en el marco del Día Na-
ranja, el día 23 de octubre, se llevó a cabo la capacitación Autonomía de las 
Mujeres, Derechos Humanos, impartida por la Secretaría de las Mujeres en la 
que participaron las y los servidores públicos del OGAIPO. Estuvieron presen-
tes en la actividad 22 personas, de las cuales 8 son hombres y 14 son mujeres.

PRESENTACIÓN DE LA GUÍA CIUDADANA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA EN LENGUAS MATERNAS

El 24 de octubre, en el Museo de las Culturas de Oaxaca, el OGAIPO, realizó 
la presentación de la Guía Ciudadana de Acceso a la Información Pública en 
Lenguas Maternas.

Esta guía ciudadana fue traducida de manera escrita en seis lenguas mater-
nas: Mixe, Triqui alta, Zapoteco del Istmo, Mazateco, Zapoteco de la Sierra Nor-
te, Mixteco; de igual forma se elaboraron las traducciones a través de videos 
en: Mixteco alto, Zapoteco del Valle, Triqui alto y medio, Zapoteco de la Sierra 
Sur, Mixteco de la Costa Central, Mixe Alto, Chinanteco y Mazateco alto.

En este evento participaron, el Comisionado Presidente del OGAIPO, Josué 
Solana Salmorán y las Comisionadas Claudia Ivette Soto Pineda y Xóchitl Eli-
zabeth Méndez Sánchez, así como representantes del H. Congreso del Estado 
de Oaxaca, Secretaría de Gobierno, Secretaría de Honestidad, Transparencia 
y Función Pública, Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca, 
Sistema DIF  Oaxaca y Secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunida-
des Indígenas y Afromexicanas; así como responsables de unidades de trans-
parencia de diversos Sujetos Obligados y sociedad civil. En este evento, parti-
ciparon 59 personas, 32 hombres y 27 mujeres. 

JORNADA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN AMBIENTAL

El OGAIPO y la Fundación Friedrich Ebert, organizaron la Jornada de Acceso a 
la Información Ambiental, que se llevó a cabo los días 23 y 24 de noviembre en 
el auditorio del AGEO y el auditorio del OGAIPO respectivamente. 
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La finalidad fue sensibilizar a los distintos Sujetos Obligados de Oaxaca sobre 
el Acuerdo de Escazú, el Derecho de Acceso a la Información y la importancia 
de su aplicación en las actividades laborales diarias.

En el marco de esta jornada, se efectuaron tres actividades: 

• Panel sobre el Acuerdo de Escazú y los esfuerzos de Acceso a la 
Información Ambiental en Oaxaca. En este panel, participaron re-
presentantes de la Secretaría de Medio Ambiente, Energías y Soste-
nibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, H. Congreso del Estado 
de Oaxaca, Cultura Ecológica A.C., Comunicación y Educación Am-
biental A. C., Litigio Estratégico Indígena A.C y del Centro Mexicano 
de Derecho Ambiental. Se contó con la presencia de 67 personas, 42 
hombres y 27 mujeres.

• Taller Introductorio, El Acuerdo de Escazú y sus desafíos con los 
Sujetos Obligados. Dirigido a Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, 
Legislativo, Judicial y Órganos Autónomos, en el cual, compartieron 
cuáles son las dificultades que tienen en materia de transparencia y 
acceso a la información ambiental y cómo puede sumar el Acuerdo 
de Escazú a su trabajo. Participaron 40 personas, 28 hombres y 12 
mujeres. 

• Taller sobre el Acuerdo de Escazú para las y los servidores públi-
cos del OGAIPO. Dirigido a servidores públicos del OGAIPO con la 
finalidad de visibilizar de qué forma el Acuerdo de Escazú contribuye 
en la garantía del acceso a la información pública ambiental. Partici-
paron 29 personas, 7 hombres y 22 mujeres. 

CICLO DE CONFERENCIAS: EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN

El 27 de noviembre, en el auditorio del OGAIPO, se llevaron a cabo 2 conferen-
cias: “La Importancia de la Transparencia y el Acceso a la Información Pública 
en el Combate a la Corrupción” y “Datos Personales y Declaraciones Patrimo-
niales”. Estas actividades estuvieron dirigidas a las Unidades de Transparencia 
y Órganos Internos de Control de los Órganos Autónomos del Estado de Oa-
xaca. Se contó con la participación de 21 personas, 11 hombres y 10 mujeres. 
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DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

7.1 ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN

EL OGAIPO Y LA UNIVERSIDAD LA SALLE OAXACA ORGANIZARON EL PANEL 
“EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y EL PERIODISMO UNIVERSITARIO”.

A través de un intercambio de experiencias entre el Comisionado Presidente 
del OGAIPO Josué Solana Salmorán, la Comisionada María Tanivet Ramos Re-
yes y, estudiantes universitarios de la Licenciatura en Comunicación y Medios 
Digitales, se destacó la importancia de realizar investigaciones periodísticas 
con apoyo de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con la finalidad 
de promover el uso de herramientas que garanticen la transparencia y el ac-
ceso a la información pública.
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OGAIPO PREMIA A GANADORES DEL CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL 
TRANSPARENT-ARTE

El OGAIPO, realizó la ceremonia de premiación de las ganadoras del Concurso 
de Dibujo Infantil Transparent-Arte, el cual tuvo como objetivo, estimular las 
expresiones creativas de niñas y niños de entre 6 y 10 años, promoviendo los 
valores de la transparencia y el acceso a la información en la vida diaria. En 
este concurso, se recibieron 57 dibujos y se premiaron al primer, segundo y 
tercer lugar, mientras que al cuarto y quinto se les hizo mención honorífica.

JORNADA REGIONAL DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL, DE CIUDADANÍA 
DIGITAL Y DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA REGIÓN SURESTE

En esta Jornada, se reflexionó e intercambiaron experiencias a fin de fortale-
cer el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información, la Transparencia y la 
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Rendición de Cuentas. Asimismo se firmó el “Convenio Específico de Colabo-
ración y Pertinencia Cultural”, que celebraron las y los Presidentes de los Órga-
nos Garantes de las Entidades Federativas que conforman la Región Sureste 
del Sistema Nacional de Transparencia: Chiapas, Tabasco, Yucatán, Quintana 
Roo, Campeche y Oaxaca.

NIÑO OAXAQUEÑO ES PREMIADO EN CONCURSO PARA SER COMISIONADA 
Y COMISIONADO INFANTIL Y FORMAR PARTE DEL PLENO NIÑAS Y NIÑOS 
2023 DEL INAI

El INAI reconoció a las y los ganadores del Concurso para ser Comisionada y 
Comisionado Infantil y formar parte del Pleno Niñas y Niños 2023, con objetivo 
de promover la importancia de la privacidad y protección de datos personales, 
como parte de la educación cívica para el ejercicio del derecho a la protección 
de datos personales. Este año, formó parte del Pleno Niñas y Niños: Avraham 
Vásquez Altamirano, niño oaxaqueño que, a través de un video, explica qué 
son los datos personales, los riesgos a los que pueden estar expuestos en el 
uso de las redes sociales y tips para proteger sus datos y su privacidad, rela-
cionando estos temas con una de las comparsas del Carnaval de Putla Villa de 
Guerrero, Oaxaca denominada los viejos.

7.2 REDES SOCIALES

A través de las cuentas institucionales en las redes sociales Facebook, Insta-
gram y X, se busca la socialización y difusión de los Derechos de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales. 
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X

En la cuenta @OGAIP_Oaxaca, durante el 2023, sumó 157 seguidores y segui-
doras, generando un total de 5,079. 

FACEBOOK

Durante el ejercicio 2023, la página de Facebook OGAIPO Oaxaca, obtuvo un 
total de 1,500 seguidores, sumando un total de 7,700; asimismo, se logró un 
alcance de 104,220 vistas por publicaciones.

INSTAGRAM

En el año 2023, se apertura la cuenta @ogaipoax, obteniendo 232 seguidores 
y 51 publicaciones.

Tabla 39. Actividad en redes institucionales del OGAIPO, 2023.

Fuente: Departamento de Difusión e Imagen.
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PROCESOS DE VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN

8.1  PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS 
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE OAXACA 2023.

De acuerdo al Programa Anual de Verificación al Cumplimiento de las 
Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados  del Estado de 
Oaxaca 2023, aprobado por el Consejo General del Órgano Garante en la Oc-
tava Sesión Ordinaria celebrada  el 27 de abril del 2023, cuyo objetivo General 
es: Revisar el grado de cumplimiento de los Sujetos Obligados del Estado de 
Oaxaca, de registros de información correspondiente a las obligaciones co-
munes y específicas de transparencia establecidas en la Ley General y local 
en la materia, a través de la evaluación; el cual contiene la parte sustancial y 
operativa para la óptima ejecución del proceso de evaluación de este ejercicio, 
el cual incluye: los periodos de ejecución; las acciones de verificación virtual 
ejecutadas; el número de obligaciones de transparencia evaluadas; el número 
de Sujetos obligados verificados virtualmente para este ejercicio; y los reque-
rimientos humanos y materiales para su implementación.

8.2 SELECCIÓN DE LA MUESTRA 

Debido a que el Padrón Estatal y Municipal asciende a 6931  Sujetos obligados 
y a que la LGTAIP obliga a este Órgano Garante a ejecutar las acciones de ve-
rificación de oficio a través de la Verificación Virtual (Art. 86, Ley General), se 
ha considerado realizar para efectos de la evaluación la siguiente clasificación:

SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE OAXACA:

• Aquellos que publican información a través del Sistema de Portales 
de Obligaciones de Transparencia (Módulo de SIPOT).

• Aquellos Municipios con población menor a 70.000 habitantes que 
han solicitado su incorporación al Sistema de Transparencia Munici-
pal (SITRAM). 

1 Dato obtenido del Padrón de sujetos obligados vigente del Órgano Garante, Acuerdo con fecha de 15 de Mayo 
del dos mil veintitrés, Novena Sesión Ordinaria del Consejo General del OGAIPO
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En este sentido y debido a las capacidades institucionales de este Órgano Ga-
rante, la Verificación Virtual 2023 se realizó a una muestra representativa del 
48% del universo de los Sujetos Obligados incorporados al SIPOT y/o SITRAM.

* SITRAM únicamente aplica para municipios con población menor a 70,000 
habitantes.

FRACCIONES A EVALUAR 

• Obligaciones Comunes

Tabla 40. Muestra de los 100 Sujetos Obligados por ente, 2023.

Fuente: Supervisión de Evaluación, Archivo y Datos Personales.

Tabla 41. Obligaciones comunes de transparencia, 2023.

Fuente: Supervisión de Evaluación, Archivo y Datos Personales.
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• Obligaciones específicas

8.3 SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE OAXACA

El padrón de Sujetos Obligados se encuentra en el portal institucional del Órgano 
Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos 
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; en el siguiente hipervínculo:

https://ogaipoaxaca.org.mx/verif icacion/descargas/Sujetos%20obliga-
dos%20a%20verificar%202023.PDF

8.4  RESULTADOS FINALES DE LA VERIFICACIÓN
        VIRTUAL 2023 

En la siguiente tabla se presentan los resultados finales de la Verificación Vir-
tual 2023, es decir, con el Índice Global de Cumplimiento en Portales de Trans-
parencia (IGCPT) de estos mismos, el periodo de verificación comprende del 
01 de enero a 31 de diciembre del 2022.

RESULTADOS GLOBALES 

A continuación, se presenta una tabla, en ella se muestra el resultado del Índi-
ce Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia (IGCPT) que obtuvo 
los Sujetos Obligados en la Verificación 2023, con respecto al ejercicio 2022.

Tabla 42. Obligaciones específicas de transparencia, 2023.

Fuente: Supervisión de Evaluación, Archivo y Datos Personales.
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PODER EJECUTIVO 

SUJETOS OBLIGADOS %
FINAL

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

93.94%
46.31%
92.11%
92.13%
93.37%
0.00%
91.51%

89.08%
94.69%
78.17%

Casa de la Cultura Oaxaqueña

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Oaxaca

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca

Colegio Superior para la Educación Integral Intercultural de Oaxaca

Consejo Estatal para la Prevención y Control del Sida

Coordinación General del Comité Estatal de Planeación para el Desarrollo de Oaxaca

Corporación Oaxaqueña de Radio y Televisión

Dirección General de Población de Oaxaca

Dirección General del Registro Civil

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca

Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal de Educación para Adultos

Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca

Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca (ahora Secretaría de Bienestar, Tequio 

e Inclusión del Estado de Oaxaca)

Secretaría de Economía (ahora Secretaría de Desarrollo Económico)

Secretaría de Finanzas

Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental (ahora Secretaría de 

Honestidad, Transparencia y Función Pública)
Secretaría de las Culturas y Artes de Oaxaca

Secretaría de las Mujeres de Oaxaca (ahora Secretaría de las Mujeres)

Secretaría de Movilidad

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción

Secretaría Ejecutiva del Sistema Local de Protección Integral de los Derechos de 

Niñas, Niños y Adolescentes

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública

Servicios de Salud de Oaxaca

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca

Universidad de la Costa

Universidad de la Sierra Juárez

Universidad de la Sierra Sur

Universidad del Istmo

Universidad del Papaloapan

Universidad Tecnológica de la Mixteca

Universidad Tecnológica de la Sierra Sur de Oaxaca

Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en el Estado de Oaxaca

Comisión para Regularización de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca

Coordinación Estatal de Protección Civil

Coordinación General de Atención Regional

Coordinación General de Unidades y Caravanas Móviles de Servicios Gratuitos

Coordinación para la atención de los Derechos Humanos

Defensoría Pública del Estado de Oaxaca

Dirección General de Notarías y Archivo General de Notarías

Hospital de la Niñez Oaxaqueña

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
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84.11%

56.21%
86.28%
66.54%
51.27%
85.18%

Instituto Oaxaqueño de Atención al Migrante (ahora Instituto de Atención Integral 

al Migrante Oaxaqueño)

Junta Local de conciliación y Arbitraje

Novauniversitas

Secretaría de Administración

Secretaría de Turismo

Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxacat

45

46

47

48

49

50

PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL

100%

100%

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Tribunal Superior de Justicia del Estado

1

1

ÓRGANOS AUTÓNOMOS

PARTIDOS POLÍTICOS

FIDEICOMISOS Y FONDOS PÚBLICOS

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
5.07%
16.58%
0.00%

100%
95.68%
84.36%

Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca (CEAMO)

Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca (DDHPO)

Fiscalía General del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Oaxaca (IEEPCO)

Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca (OSFE) 

(ahora Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca)

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca (TJAO)

Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca (TEEO)

Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO)

Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de 

Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO)

Partido Movimiento Ciudadano

Partido Revolucionario Institucional

Partido Unidad Popular

Partido Nueva Alianza

Partido del Trabajo

Partido Movimiento de Regeneración Nacional

Partido Verde Ecologista de México

Partido de Acción Nacional

Partido de la Revolución Democrática

Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca (FIFEO)

Fideicomiso Público denominado Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca (OCV)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3
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H. AYUNTAMIENTOS INCORPORADOS AL SIPOT

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

76.17%
0.00%
27.04%
27.74%
2.97%
86.1%
92.51%
0.00%
32.64%
76.23%
0.00%

H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juárez

H. Ayuntamiento de Salina Cruz

H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Tuxtepec

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Xoxocotlán

H. Ayuntamiento de San Pedro Pochutla *

H. Ayuntamiento de Santo Domingo Tehuantepec 

H. Ayuntamiento Villa Díaz Ordaz

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Huajuapan de León

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Juchitán de Zaragoza

H. Ayuntamiento de Santa María Huatulco 

H. Ayuntamiento El Espinal

H. Ayuntamiento de Ciudad Ixtepec 

H. Ayuntamiento de Cuilápam de Guerrero 

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec

H. Ayuntamiento de San Pablo Huitzo 

H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros 

H. Ayuntamiento de Villa de Zaachila

H. Ayuntamiento de Santa María Jalapa del Marques

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

H. AYUNTAMIENTOS INCORPORADOS SITRAM

100%
100%
100%
27.11%
93.19%
99.66%
10.55%
0.00%
29.21%

H. Ayuntamiento de El Barrio de la Soledad

H. Ayuntamiento de Santa Cruz Amilpas 

H. Ayuntamiento de Villa de Etla 

H. Ayuntamiento de San Bartolo Coyotepec

H. Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Tlacochahuaya

H. Ayuntamiento de Matías Romero Avendaño               

H. ayuntamiento de San Pablo Etla

H. Ayuntamiento de Villa Sola de Vega

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Tabla 43. Resultados finales de la Verificación Virtual 2023.

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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8.5 EVALUACIÓN A UNA MUESTRA DE SUJETOS OBLIGADOS  
      AL SITRAM 

Se efectuó la Verificación Virtual 2023 a los municipios incorporados a dicho 
Sistema, con la intención de poder constatar el cumplimiento en la publica-
ción de las obligaciones de transparencia. Este ejercicio permitió detectar 
áreas de oportunidad de la herramienta tecnológica, y a su vez, permitir al 
OGAIPO realizar los posibles ajustes, modificaciones y/o mejoras al SITRAM.

**Sujetos obligados que se remite su Expediente Técnico a la Dirección de 
Asuntos Jurídicos, conforme al Capítulo VI numeral Vigésimo tercero y Vigésimo 
cuarto de los Lineamientos que establecen el Procedimiento de Verificación y 
seguimiento a los dictámines derivados de la revisión de las Obligaciones de 
Transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Oaxaca 
en la Plataforma Nacional de Transprencia (PNT), en los portales de internet 
institucionales y Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM) para municipios 
con población menor a 70,000 habitantes.

Tabla 44. Verificación Virtual 2023 SITRAM.

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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8.6 ASESORÍAS A SUJETOS OBLIGADOS

Durante el ejercicio 2023, se realizaron 511 asesorías a 246 Sujetos Obligados, 
de los cuales se asesoraron a 805 servidores públicos, siendo 325 hombres 
y 480 mujeres, de los distintos Sujetos obligados verificados en los temas: 
llenado de formatos, fechas de validación, periodos de conservación, in-
formación no generada para algún periodo, criterios considerados en la 
evaluación; se atendieron inquietudes sobre observaciones, recomenda-
ciones y requerimientos emitidos en la verificación y carga de informa-
ción al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). 

8.7  ÍNDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO POR RUBRO 
       VERIFICADO

En este apartado se muestra el resultado preliminar del índice Global de 
Cumplimiento de los Portales de Transparencia (IGCPT) por cada uno de los 
rubros evaluados que obtuvieron en cada una de las catorce obligaciones de 
transparencia comunes, la siguiente tabla comparativa de los Sujetos obliga-
dos por ente público que forman parte de la Muestra de la Verificación Virtual.

Tabla 45. Índice Global de Cumplimiento por Rubro Verificado.

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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Tabla 46. Índice Global de Cumplimiento por Rubro Verificado.
(Continuación)

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.

Tabla 47. Índice Global de Cumplimiento por Rubro Verificado.
(Continuación)

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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En la gráfica se presentan el porcentaje preliminar anual de cumplimiento al-
canzado y clasificado por tipo de Sujeto obligado en la Verificación Virtual 2023.

Tabla 48. Índice Global de Cumplimiento por Rubro Verificado.
(Continuación)

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.

Gráfica 22. Porcentaje anual de cumplimiento alcanzado en la Verificación Virtual 2023.

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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8.8 SUJETOS OBLIGADOS CON INCUMPLIMIENTO

Con fundamento en el Capítulo VI, numeral Vigésimo tercero y Vigésimo cuar-
to de los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificación y se-
guimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben 
publicar los sujetos obligados del Estado de Oaxaca en la Plataforma Nacional 
de Transparencia, los Portales de Internet Institucionales y SITRAM, son 38 
sujetos obligados que concluyeron su proceso de verificación con un estatus  
de Incumplimiento los cuales han sido remitidos a la Dirección de Asuntos 
Jurídicos para determinar las medidas de apremio correspondientes.

SUJETOS OBLIGADOS IG CPT

90.93%
46.31%
92.11%
92.13%
0.00%
91.51%

89.08%
98.34%
78.17%
84.11%

56.21%
86.28%
66.54%
51.27%
85.18%
93.37%
95.68%
84.36%

5.07%
16.58%
0.00%
76.17%
0.00%
27.04%
27.74%
2.97%
87.10%
92.51%
0.00%
32.64%
76.23%
0.00%
27.11%

Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en el Estado de Oaxaca

Comisión para Regularización de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca

Coordinación Estatal de Protección Civil

Coordinación General de Unidades y Caravanas Móviles de Servicios Gratuitos

Coordinación para la atención de los Derechos Humanos

Defensoría Pública del Estado de Oaxaca

Dirección General de Notarías y Archivo General de Notarías

Hospital de la Niñez Oaxaqueña

Instituto Oaxaqueño de Atención al Migrante( ahora Instituto de Atención Integral 

al Migrante Oaxaqueño)

Junta Local de conciliación y Arbitraje

Novauniversitas

Secretaría de Administración

Secretaría de Turismo

Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca

Coordinación General de Atención Regional

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca (FIFEO)

Fideicomiso Público Denominado Oficina de Convenciones y Visitantes de

Oaxaca (OCV)

Partido Verde Ecologista de México
Partido de Acción Nacional

Partido de la Revolución Democrática

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Huajuapan de León

H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Juchitán de Zaragoza

H. Ayuntamiento de Santa María Huatulco 

H. Ayuntamiento El Espinal

H. Ayuntamiento de Ciudad Ixtepec 

H. Ayuntamiento de Cuilápam de Guerrero 

H. Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec

H. Ayuntamiento  de San Pablo Huitzo 

H. Ayuntamiento  de Tlacolula de Matamoros 

H. Ayuntamiento de Villa de Zaachila

H. Ayuntamiento de Santa María Jalapa del Marques

H. Ayuntamiento de San Bartolo Coyotepec

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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8.9 PROYECTO “USUARIO SIMULADO”

Se llevaron a cabo visitas e inspecciones físicas a las Unidades de Transparen-
cia de diversos sujetos obligados del Estado, con personal del Órgano Garante, 
como un “usuario simulado”, con la finalidad de calificar una serie de requisi-
tos correctos en la infraestructura, funcionamiento, atención y respuesta a la 
ciudadanía.

SUJETOS OBLIGADOS EN LA MUESTRA

• Oficina Pensiones 
• Instituto Oaxaqueño del Emprendedor y de la Competitividad
• H. Ayuntamiento de Santa María Atzompa
• H. Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec
• H. Ayuntamiento de San Jacinto Amilpas

8.10 PROYECTO “PIZARRÓN DE LA TRANSPARENCIA”

Este proyecto piloto logró un acercamiento con los Ayuntamientos que no 
cuentan con un portal web institucional, o que no se encuentran dados de 
alta en la PNT; en la primera fase de este proyecto se consideraron 12 fraccio-
nes más relevantes que los Sujetos Obligados deben publicar, además de ser 
los rubros de mayor interés por la población en general y se determinaron a 
partir de:

• Información más requerida por la ciudadanía en las solicitudes de 
acceso a la información.

• Recursos de revisión resueltos por el Consejo General del del Órgano 
Garante 

• Obligaciones con más denuncias presentadas.

93.19%
99.66%
10.55%
0.00%
29.21%

H. Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana

H. Ayuntamiento de San Jerónimo Tlacochahuaya

H. Ayuntamiento de Matías Romero Avendaño              

H. ayuntamiento de San Pablo Etla

H. Ayuntamiento de Villa Sola de Vega

34

35

36

37

38

Tabla 49. Sujetos Obligados con Incumplimiento en sus Obligaciones, 2023.

Fuente: Elaboración propia. Memorias Técnicas de la Verificación Virtual Anual 2023.
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Se obtuvo como resultado la entrega del pizarrón al H. Ayuntamiento de San-
tiago Laollaga en la región del Istmo.  

Tabla 50. Fracciones más relevantes y rubros de mayor interés por la población, 2023.

Fuente: Supervisión de Evaluación, Archivo y Datos Personales.
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ASUNTOS JURÍDICOS

9.1 PADRÓN DE SUJETOS OBLIGADOS 2023 

De conformidad con el artículo 23 de la Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Información Pública, son Sujetos Obligados: cualquier autoridad, 
entidad, Órgano y Organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
Órganos Autónomos, Partidos Políticos, Fideicomisos y Fondos Públicos, así 
como cualquier persona física, moral o Sindicato que reciba y ejerza recursos 
públicos o realice actos de autoridad en los ámbitos federal, de las entidades 
federativas y municipal.

El Padrón de Sujetos Obligados se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ogaipoaxaca.org.mx/site/descargas/acuerdos/ACUERDO%20OGAI-
PO-CG-108-2023.pdf 

El Órgano Garante llevó a cabo la actualización del Padrón de Sujetos Obliga-
dos en Materia de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección 
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mismo que con-
sistió en el señalamiento de extinción de 3 Sujetos Obligados derivado de los 
Decretos de extinción correspondientes, la incorporación de 3 Sujetos Obliga-
dos derivado de sus Decretos de creación correspondientes y la actualización 
de la denominación de 27 Sujetos Obligados derivado de reformas a la norma-
tividad interna de los mismos.

9.2  SUJETOS OBLIGADOS INCORPORADOS A LA 
       PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

El Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protec-
ción de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca es el respon-
sable de registrar en la PNT a los Sujetos Obligados estatales para que, a través 
de esta herramienta, faciliten el cumplimiento de sus obligaciones en materia 
de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales.   

Derivado del cambio de Gobierno Estatal, se efectuaron actualizaciones como 
desincorporaciones, incorporaciones y cambios de denominación de distin-
tos Sujetos Obligados. Al cierre del ejercicio 2023 se cuenta con un Catálogo 
de 185 Sujetos Obligados activos en PNT, de estos, 96 pertenecen al Poder 
Ejecutivo, 1 al Poder Legislativo, 1 al Poder Judicial, 9 son Órganos Autónomos, 
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3 son Fideicomisos y Fondos Públicos, 65 Municipios, 9 Partidos Políticos y 1 
Persona Moral. El Catálogo de Sujetos Obligados activos en la PNT 2023 puede 
ser consultado en el siguiente enlace:

https://ogaipoaxaca.org.mx/PNT/inicio#tab-4

9.3  SUJETOS OBLIGADOS INCORPORADOS AL SISTEMA DE 
       TRANSPARENCIA MUNICIPAL (SITRAM)

El Sistema de Transparencia Municipal (SITRAM) es una herramienta tecno-
lógica desarrollada como una alternativa gratuita para que los municipios 
con población menor a 70 mil habitantes, que carecen de portal de internet 
o insuficiencia presupuestaria puedan publicar la información relativa a sus 
obligaciones de transparencia, como parte de un compromiso para contribuir 
a elevar la transparencia a nivel local, dicha herramienta se encuentra dispo-
nible en el enlace http://sitram.org.mx/

Al cierre del 2023, se tiene un total de 31 municipios incorporados al Sistema, 
mismos que reportan información pública y están sujetos a evaluaciones rea-
lizadas por parte del Órgano Garante.  

CATÁLOGO DE MUNICIPIOS INCORPORADOS AL SITRAM

• H. Ayuntamiento de Constancia del Rosario
• H. Ayuntamiento de El Barrio de la Soledad
• H. Ayuntamiento El Espinal
• H. Ayuntamiento de Huautla de Jiménez
• H. Ayuntamiento de Magdalena Teitipac
• H. Ayuntamiento de Magdalena Zahuatlàn
• H. Ayuntamiento de Matías Romero Avendaño
• H. Ayuntamiento de San Bartolo Coyotepec
• H. Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana
• H. Ayuntamiento de San Cristóbal Amoltepec
• H. Ayuntamiento de San Dionisio Ocotlán
• H. Ayuntamiento de San Jerónimo Tlacochahuaya
• H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Jayacatlan
• H. Ayuntamiento de San Juan Guelavía
• H. Ayuntamiento de San Martín De Los Cansecos
• H. Ayuntamiento de San Nicolás Hidalgo
• H. Ayuntamiento de San Pablo Etla
• H. Ayuntamiento de San Pablo Huitzo
• H. Ayuntamiento de San Pedro Tapanatepec
• H. Ayuntamiento de San Sebastián Abasolo
• H. Ayuntamiento de Santa Catarina Minas
• H. Ayuntamiento de Santa Cruz Amilpas
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• H. Ayuntamiento de Santa Lucia Del Camino
• H. Ayuntamiento de Santiago Tilantongo
• H. Ayuntamiento de Santo Domingo Tehuantepec
• H. Ayuntamiento de Santo Tomás Ocotepec
• H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros
• H. Ayuntamiento de Unión Hidalgo
• H. Ayuntamiento de Villa de Etla
• H. Ayuntamiento de Villa Díaz Ordaz
• H. Ayuntamiento de Villa Sola de Vega

9.4 ASESORÍAS

La Dirección de Asuntos Jurídicos brindó 86 asesorías a diversos Sujetos Obli-
gados tanto de manera presencial como vía telefónica, relativas a la integra-
ción de comités de transparencia, tablas de aplicabilidad, recursos de revisión, 
denuncias, modificación y actualización de denominación en padrón de Suje-
tos Obligados, atención a solicitudes, clasificación de información y versiones 
públicas.

9.5 CONVENIOS 

Para cumplir con los objetivos de promoción de la cultura de la transparen-
cia, acceso a la información pública gubernamental, rendición de cuentas a la 
sociedad, la transparencia proactiva, los datos abiertos, la protección de datos 
personales y el ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificación, Cancela-
ción, Oposición y Portabilidad, el Órgano Garante, suscribió convenios de co-
laboración con diversos Sujetos Obligados.

Tabla 51. Asesorías realizadas por tipo de Sujeto Obligado, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

C
A

P
ÍT

U
LO

 9



OGAIPO

SUJETOS OBLIGADOS CON LOS QUE EL OGAIPO FIRMÓ CONVENIO

• Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.
• H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa Lucía del 

Camino.
• H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santiago Villa de 

Chazumba.
• Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal de Combate 

a la Corrupción.
• Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado 

de Oaxaca 
• Secretaría de Educación Pública del Poder Ejecutivo del Estado de 

Oaxaca.
• Benemérita Universidad de Oaxaca.
• Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Tehuantepec
• Archivo General del Estado de Oaxaca.
• H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santiago 

Huajolotitlán.
• Organismos Garantes de la Región Sureste del Sistema Nacional de 

Transparencia.
• H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa Catarina 

Minas.
• Asociación Civil Artículo 19 Global por la Libertad de Expresión 
• Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca
• Corporación Oaxaqueña de Radio y Televisión

9.6  VISTAS A LOS ÓRGANOS DE CONTROL INTERNO DE LOS 
       SUJETOS OBLIGADOS

En cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad en materia de Transpa-
rencia, el Órgano Garante, hizo de conocimiento a los Órganos Internos de 
Control de diversos Sujetos Obligados, el probable incumplimiento de obliga-
ciones de transparencia, debido a la falta de trámite o respuesta a una solici-
tud de información, así como por el incumplimiento a las resoluciones emiti-
das por el Consejo General del OGAIPO, realizando en total 291 vistas.

9.7 QUEJAS Y DENUNCIAS

Se atendieron denuncias presentadas por la ciudadanía por el incumplimien-
to en la publicación y/o actualización de información en la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia y páginas oficiales de los Sujetos Obligados, resolviendo 
un total de 126 durante el año 2023.
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De igual manera se precisa que los procedimientos resueltos fueron confor-
me a los siguientes tiempos:

Gráfica 23. Denuncias presentadas por la ciudadanía, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.

Gráfica 24. Procedimientos resueltos por trimestre, 2023.

Fuente: Dirección de Asuntos Jurídicos.
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ÁREA COORDINADORA DE 
ARCHIVOS

10.1 PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO

El Programa Anual de Desarrollo Archivístico del OGAIPO 2023 (PADA 2023) 
contiene los elementos de planeación, programación y evaluación para el de-
sarrollo de los archivos; asimismo, define las prioridades institucionales inte-
grando los recursos económicos, tecnológicos y operativos con que cuenta el 
Órgano Garante.

El PADA 2023 fue elaborado por el Área Coordinadora de Archivos y fue apro-
bado por el Consejo General del Órgano Garante en la Primera Sesión Ordi-
naria de Consejo, realizada el 12 de enero de 2023, mediante acuerdo número 
OGAIPO/CG/003/2023.

Este documento puede consultarse en el apartado “Programa Anual de De-
sarrollo Archivístico” del micrositio de “Archivos” en la página institucional del 
OGAIPO, en el siguiente enlace: https://ogaipoaxaca.org.mx/archivos/pada  

10.2 INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVÍSTICA

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos, los instrumentos 
de control archivístico son aquellos que propician la organización, control y 
conservación de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital y son el 
cuadro general de clasificación archivística y el catálogo de disposición docu-
mental.

A través del oficio OGAIPO/ACA/023/2023, el Área Coordinadora de Archivos 
convocó a la Primera Reunión de Trabajo del Sistema Institucional de Archivos 
del OGAIPO; en dicha reunión se aprobó el Plan de Trabajo para la actualiza-
ción del Cuadro General de Clasificación Archivística (CGCA) del OGAIPO.

La actualización del Cuadro General de Clasificación Archivística del OGAIPO 
fue aprobada por el Consejo General del Órgano en la décima tercera sesión 
ordinaria de Consejo General a través del Acuerdo OGAIPO/CG/051/2023.

Asimismo, el Catálogo de Disposición Documental (CADIDO) que, de acuerdo 
con el Artículo 4, fracción XIII de la Ley General de Archivos, es el documento 
en el que se establece “el registro general y sistemático que establece los va-
lores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservación y la 
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disposición documental” fue elaborado por el Área Coordinadora de Archivos 
del OGAIPO y fue aprobado por el Consejo General a través del Acuerdo OGAI-
PO/CG/057/2023 de fecha 13 de julio de 2023.

Por otra parte, son instrumentos de consulta archivística aquellos que descri-
ben las series, expedientes o documentos de archivo y que permiten la locali-
zación, transferencia o baja documental.

En este sentido, durante el primer trimestre de 2023, el Área Coordinadora de 
Archivos dio seguimiento y brindó asesoría a las y los Responsables de Archi-
vo de Trámite en la elaboración de los Inventarios Generales por Expediente 
2022, los cuales pueden consultarse en la Plataforma Nacional de Transparen-
cia y en el apartado “Instrumentos de consulta” del micrositio del “Área Coor-
dinadora de Archivos” en la página institucional del OGAIPO.

De igual forma, la Guía de Archivo Documental 2022 fue elaborada por las 
y los Responsables de Archivo de Trámite de las áreas productoras de la in-
formación con el acompañamiento del Área Coordinadora de Archivo y fue 
validada por el Comité de Transparencia del OGAIPO mediante la Décima Pri-
mera Sesión Extraordinaria, celebrada el 27 de febrero de 2023.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 14 de la Ley General 
de Archivos y el artículo 70, fracción XLV de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, este documento puede consultarse en el 
apartado “Guía de Archivo Documental” del micrositio de “Archivos” en la pá-
gina institucional del OGAIPO.

10.3 GRUPO INTERDISCIPLINARIO

La Ley General de Archivos, en su artículo 50, dispone que cada Sujeto Obliga-
do deberá establecer un Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental, 
el cual coadyuvará en el análisis de los procesos y procedimientos institucio-
nales que dan origen a la documentación que integran los expedientes de 
cada serie documental, con el fin de colaborar con las áreas o unidades ad-
ministrativas productoras de la documentación en el establecimiento de los 
valores documentales, vigencias, plazos de conservación y disposición docu-
mental durante el proceso de elaboración de las fichas técnicas de valoración 
de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catálogo de disposi-
ción documental.

El Grupo Interdisciplinario del OGAIPO está conformado por las y los titula-
res del Área Coordinadora de Archivos; Dirección de Tecnologías de Transpa-
rencia; Dirección de Comunicación, Capacitación, Evaluación, Archivo y Datos 
Personales; la Dirección de Administración; Dirección de Gobierno Abierto y la 
Contraloría General.
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10.4 REGISTRO NACIONAL DE ARCHIVOS

En enero de 2023, el Área Coordinadora de Archivos realizó ante el Archivo 
General de la Nación y el Registro Nacional de Archivos, el trámite corres-
pondiente para la obtención de la Constancia de Refrendo Registro Nacional 
de Archivos, misma que fue otorgada al OGAIPO con el código de registro 
MX/596/31012023, con fecha de emisión del 31 de enero de 2023 y una vigencia 
al 31 de enero de 2024.

10.5 PROCESOS FORMATIVOS

El Programa de Capacitación en Gestión Documental y Administración de Ar-
chivos que presentó el Área Coordinadora de Archivos para el ejercicio 2023 
tuvo como objetivo reforzar los conocimientos de las y los responsables de las 
áreas operativas que integran el Sistema Institucional de Archivos y el perso-
nal de las unidades administrativas productoras de la información que, en el 
ejercicio de sus funciones producen, reciben o poseen documentos de archivo. 

CAPACITACIÓN AL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

En coordinación con el AGEO se realizaron dos capacitaciones dirigidas a in-
tegrantes del Grupo Interdisciplinario del OGAIPO. El 17 de febrero la Mtra. Luz 
Stella Camargo, representante del AGEO impartió el tema “Grupo Interdisci-
plinario”, en las instalaciones del auditorio del OGAIPO. Posteriormente, el 03 
de marzo, se llevó a cabo la capacitación sobre “Valoración Documental”.

Capacitación en el tema Grupo Interdisciplinario
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CARAVANA ARCHIVÍSTICA

En coordinación con la Comisión de Archivos y Gestión Documental del Sis-
tema Nacional de Transparencia, el 30 de mayo se realizó en el auditorio del 
OGAIPO, la “Parada 2” de la Caravana Archivística con el tema “Instrumen-
tos de control archivístico”. Esta actividad contó con la asistencia de 85 perso-
nas divididas de la siguiente forma:

JORNADAS DE ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y ADMINISTRACIÓN DE ARCHIVOS

Con el objetivo de dar a conocer las obligaciones establecidas en la Ley General 
de Archivos, los fundamentos conceptuales y los principios teóricos de la ges-
tión documental para fortalecer el tratamiento homogéneo de los documen-
tos y archivos institucionales el OGAIPO organizó las “Jornadas de Acompaña-
miento en materia de Gestión Documental y Administración de Archivos”

Este evento se realizó en coordinación con el INAI, el Archivo General de la Na-
ción (AGN), la Comisión de Archivos y Gestión Documental del SNT y el Archi-
vo General del Estado de Oaxaca (AGEO), los días 29 y 30 de junio y teniendo 
como sede el auditorio del AGEO. Esta actividad contó con la participación de 
292 asistentes, de los cuales 182 fueron mujeres y 110 hombres.

Tabla 52. Asistentes a la “Parada 2” de la Caravana Archivística, por sexo, 2023..

Fuente: Área Coordinadora de Archivos.

La “Parada 2” de la Caravana Archivística contó con la participación de representantes
de diversos Sujetos Obligados del estado de Oaxaca.
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CURSO EN LÍNEA “CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y 
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ARCHIVOS”

Durante el mes de octubre, el Área Coordinadora de Archivos coordinó la rea-
lización del Curso en línea “Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Nor-
matividad en Materia de Archivos”, dirigido a las y los Responsables de Archivo 
de Trámite del OGAIPO.

Este curso se realizó a través de la plataforma del Archivo General de la Nación 
en el periodo del 5 al 13 de octubre de 2023 y tuvo una participación total de 
29 personas, 24 mujeres y 5 hombres.

Jornadas de Acompañamiento en materia de Gestión Documental y
Administración de Archivos”
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

11.1 EJERCICIO PRESUPUESTAL

De acuerdo al Decreto Número 762 de fecha 22 de diciembre de 2022 publica-
do en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca por la Sexagési-
ma Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 
se aprobó el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio 
Fiscal 2023.

Al Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protec-
ción de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se le asignó 
la cantidad de $30,888,365.38 (Treinta millones ochocientos ochenta y ocho 
mil trescientos sesenta y cinco pesos 38/100 M.N.).

Durante el ejercicio fiscal se realizaron diversas adecuaciones presupuestales 
para la optimización de los recursos, según las necesidades operativas del Ór-
gano Garante, para así dar cumplimiento al Programa Operativo Anual 2023 
de acuerdo a las metas e indicadores establecidos.

Durante el periodo enero a diciembre se ejercieron presupuestalmente los 
siguientes importes por capítulo del gasto, conforme a lo siguiente:

Toda vez que el Congreso del Estado, a través del Decreto de Presupuesto 
de Egresos 2023, autorizó un incremento del 2.4355% con relación al ejercicio 
inmediato anterior, es importante mencionar que derivado de la publicación 
del incremento del salario mínimo y actualización del valor de la Unidad de 
Medida y Actualización (UMA) publicados por la Comisión Nacional de Salarios 
Mínimos y por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) respec-

Tabla 53. Ejercicio Presupuestal por Capítulo del Gasto, 2023.

Fuente: Dirección de Administración.
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tivamente, derivó en un incremento que se refleja en el capítulo de Servicios 
Personales para cumplir con las disposiciones Federales en materia laboral.

El incremento presupuestal del ejercicio fiscal 2023 se muestra a continuación:

11.2 PLANTILLA VEHICULAR

Se cuenta con doce unidades de motor para el desempeño de las actividades 
propias de este Órgano Garante.

Tabla 54. Presupuesto Histórico del Órgano Garante 2022-2023.

Fuente: Dirección de Administración.

Tabla 55. Plantilla vehicular del OGAIPO, 2023.

Fuente: Dirección de Administración.
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11.3 CONTEXTO PRESUPUESTAL ZONA CENTRO Y SUR

En la tabla anterior, se puede apreciar las condiciones presupuestales aproba-
das para el ejercicio fiscal 2023 con las que iniciaron operaciones los Órganos 
Garantes y el INAI; identificando que este Órgano Garante brindó atención a 
696 Sujetos Obligados con una plantilla total de 79 servidores públicos. 

Tabla 56. Comparativo del presupuesto aprobado 2023, padrón de Sujetos Obligados y personal 
adscrito por los Organismos Garantes y el INAI (Centro y Sur).

Fuente: Dirección de Administración.
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INFORME DE AUSTERIDAD 
APLICADA EN EL EJERCICIO 2023

La Ley Estatal de Austeridad Republicana tiene por objeto regular y normar 
las medidas de austeridad que deberá observar el ejercicio del gasto público 
estatal y coadyuvar a que los recursos económicos de que se dispongan se ad-
ministren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez; con-
forme lo establecen los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, los artículos 137 y 138 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Oaxaca, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria y las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Austeridad 
Republicana. 

El Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Pro-
tección de Datos Personales y Buen Gobierno para el Estado de Oaxaca, en 
cumplimiento de la normativa y en referencia al artículo 7 de la Ley Estatal de 
Austeridad Republicana, implementó para el ejercicio 2023 políticas internas 
necesarias para establecer la Austeridad como uno de sus valores primordia-
les; a través de acciones que permitan generar ahorros en el Gasto Público. 

Dentro de las principales medidas se encuentran las siguientes: 

SERVICIOS PERSONALES 

En este capítulo se contempla la distribución y clasificación ordenada y deta-
llada de los rubros que forman parte de la remuneración al personal, así como 
de sus prestaciones sociales, donde se observan los criterios de economía, efi-
ciencia, eficacia, imparcialidad, honradez, legalidad y transparencia.

Las percepciones de los servidores públicos se fijan con base en el tabulador 
de sueldos y salarios aprobado por el Consejo General del OGAIPO, y se deter-
minan en función del puesto, con sujeción a las previsiones presupuestarias 
correspondientes.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Las adquisiciones de materiales y suministros se llevan a cabo mediante la 
debida planeación y programación, con la finalidad de asegurar las mejores 
condiciones de oportunidad de compra, precio de los bienes y servicios, cali-
dad, y demás circunstancias pertinentes.
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Se fomenta el uso razonable y eficiente de materiales y útiles de oficina, así 
como los controles internos para la ministración de los mismos.

Con el objetivo de hacer eficiente el manejo de los recursos autorizados en 
este capítulo, las Unidades Administrativas deben requerir en tiempo y forma 
los materiales, artículos y suministros para la adecuada operatividad de cada 
área y revisar las existencias, con el objeto de solicitar únicamente lo indis-
pensable para el desarrollo de sus actividades, así como reducir al máximo el 
suministro de los artículos con costo elevado y no indispensable, así como el 
uso racional del material de limpieza.

La adquisición de consumibles de equipo de cómputo e impresión se realiza 
con base en el número de impresoras en operación y se establecerán medi-
das que permitan el ahorro y la eficiencia de los mismos.

Se reforzaron los controles en la distribución de combustible para el consumo 
de la plantilla vehicular del OGAIPO, procurando en todo momento garanti-
zar el buen funcionamiento de los vehículos, así como su uso en situaciones 
indispensables.

Para efectuar cualquier tipo de erogación con cargo al presupuesto autori-
zado, estas deberán sujetarse a la normatividad para el ejercicio del presu-
puesto, así como al glosario de partidas presupuestarias, al saldo disponible 
en cada partida presupuestal, a las condiciones y a los rangos autorizados.

SERVICIOS GENERALES

Se implementan medidas integrales que buscan el ahorro de energía eléctri-
ca y evitar el incremento de su consumo en las instalaciones del Órgano. 

Se realizaron los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la plan-
tilla vehicular propiedad del OGAIPO, para disminuir costos por reparaciones 
emergentes.

El pago de servicios de telefonía e internet, se lleva a cabo tomando en cuenta 
las necesidades reales del OGAIPO y el costo beneficio de los mismos, priori-
zando brindar servicios de calidad a los Sujetos Obligados y a la ciudadanía.

Con el objeto de evitar costos no contemplados en el presupuesto y brindar 
protección contra daños materiales, responsabilidad civil por daños a terce-
ros, robo total, así como de gastos médicos derivados de siniestros vehicula-
res, se realizó el aseguramiento de la plantilla vehicular, tomando en cuenta el 
costo-beneficio otorgado.

Se supervisa el correcto uso de los bienes muebles e inmuebles con que cuen-
ta el OGAIPO, con el objetivo de garantizar la correcta conservación de los 
mismos, y en su caso se realizan acciones de mantenimiento preventivo y co-
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rrectivo necesarias para garantizar su funcionamiento y evitar posibles daños 
estructurales y/o reparaciones que resulten más costosas.

El pago de viáticos, pasajes aéreos y terrestres sólo se autoriza para el des-
empeño de las funciones específicas, facultades y atribuciones inherentes al 
puesto del servidor público comisionado contenidas en el Reglamento Inter-
no y Manual de Organización del OGAIPO y que son estrictamente necesarias 
para dar cumplimiento a las actividades, objetivos y metas determinadas en 
el Programa Operativo Anual.

El Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Pro-
tección de Datos Personales y Buen Gobierno para el Estado de Oaxaca, im-
plementa en todo momento estrategias de control interno con objetivo de 
generar un impacto presupuestal positivo, siendo los principales resultados 
en reducción de Gasto Operativo los siguientes: 

El OGAIPO seguirá manteniendo las políticas internas implementadas para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los 
bienes y recursos estatales, administrándose con eficiencia, eficacia, econo-
mía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 
destinados; promoverá el ahorro presupuestal y evitará en todo momento 
gastos ineficientes y onerosos, derroches, privilegios, remuneraciones y pres-
taciones excesivas.

Tabla 57. Porcentaje de reducción de gasto por partida presupuestal, 2023.

Fuente: Dirección de Administración.
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SESIONES DE CONSEJO GENERAL

En el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 15 de diciembre de 2023, 
el Pleno del Consejo General del OGAIPO realizó un total de 44 sesiones, de 
las cuales 24 fueron ordinarias y 20 extraordinarias.

La totalidad de sesiones han sido transmitidas en vivo a través de la página 
institucional del Órgano Garante en Facebook y pueden consultarse en el si-
guiente enlace:  https://www.facebook.com/OGAIPOax

Gráfica 25. Sesiones de Consejo General del OGAIPO realizadas, 2023.

Fuente: Secretaría Técnica.
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CONTRALORÍA GENERAL

14.1 PROYECTOS

A través de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrup-
ción (SESECC) se dieron a conocer los requerimientos necesarios para iniciar 
los trabajos y preparativos para la Plataforma Nacional Digital y la implemen-
tación del “Sistema 1 Evolución patrimonial, declaración de intereses y cons-
tancia de presentación de declaración fiscal”. Esta herramienta digital facilita-
rá a las personas servidoras públicas del OGAIPO cumplir con esta obligación, 
por motivos de orden presupuestal se tiene programado implementarlo en el 
ejercicio fiscal 2024.

Se elaboró la propuesta del documento denominado “Lineamientos de In-
tegración y Funcionamiento del Comité de Ética del Órgano Garante de 
Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos Per-
sonales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca”.

14.2  DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL Y DE 
         INTERESES 

Durante el periodo que se informa fueron recibidas un total de 145 Decla-
raciones de Situación Patrimonial y de Intereses de las personas servidoras 
públicas adscritas al OGAIPO.

Con la entrega de estas declaraciones, las personas servidoras públicas del Ór-
gano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección 
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, cumplieron con 
la obligación señalada en los artículos 30 y 31 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; y 32 y 33 de la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas, registrando 44 declaraciones de con-
clusión; 45 de inicio; y 56 de modificación.

Tabla 58. Declaraciones de situación patrimonial y de intereses 2020 - 2023.

Fuente: Contraloría General.
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14.3 PROCESOS DE ENTREGA – RECEPCIÓN

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, el personal adscrito a la Con-
traloría General tuvo intervención en 33 procesos de entrega-recepción, de 
las personas servidoras públicas que concluyeron su encargo en diferentes 
áreas, buscando en todo momento proteger el patrimonio y los intereses de 
este Órgano Garante, actuando de conformidad con lo estipulado en la Ley de 
Entrega-Recepción de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca y artículo 
9 del Reglamento Interno del OGAIPO.

Gráfica 26. Declaraciones de situación patrimonial y de intereses 2020 - 2023.

Fuente: Contraloría General.

Gráfica 27. Procesos de entrega-recepción 2020 - 2023.

Fuente: Contraloría General.
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14.4 ACTUACIONES

Durante el periodo que se informa, la autoridad investigadora dio inicio a siete 
cuadernos de antecedentes, es importante hacer mención que toda la infor-
mación referente a las investigaciones no puede ser divulgada, ya que se debe 
garantizar el debido proceso, así como la presunción de inocencia de las per-
sonas servidoras públicas investigadas. 

De dos cuadernos de antecedentes del año 2021, con origen en el extinto Ins-
tituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
del Estado de Oaxaca, y que fueron iniciados con motivo de queja o denuncia, 
uno de ellos fue concluido en el año 2023, mientras que el otro se encuentra 
ya en etapa de calificación de la falta.

14.5 PROGRAMA DE AUDITORÍA

En atención a lo establecido en el Programa Anual de Auditoría correspon-
diente al ejercicio 2023, se concluyeron los procedimientos CG/REV/01/2023 
realizada al Área Coordinadora de Archivos y CG/AUDIT/01/2023 aplicada al De-
partamento de Recursos Humanos. El resultado de la revisión al Área Coordi-
nadora de Archivos se encuentra publicado en la PNT; en lo que respecta a la 
auditoría del Departamento de Recursos Humanos, fue concluida con fecha 
09 de enero de 2024, por lo que el resultado será publicado en el próximo pe-
riodo de carga de información, en cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia de este Sujeto Obligado.

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO CG/REV/01/2023 AL ÁREA COORDINADORA 
DE ARCHIVOS

Esta revisión se realizó con el objetivo de verificar y evaluar los procesos de ges-
tión documental, cumplimiento normativo, procesos técnicos y actividades en-
focadas a la producción, organización, acceso, consulta, valoración documental, 
disposición documental y conservación de los documentos de archivo produ-
cidos o recibidos por las áreas que integran el OGAIPO, con el fin de garantizar 
la integridad, accesibilidad y conservación de los documentos. El periodo de 
revisión abarcó el ejercicio 2022 y hasta el 31 de marzo del ejercicio 2023.
  
AUDITORÍA FINANCIERA, GESTIÓN OPERATIVA Y FISCAL CG/AUDIT/01/2023 
AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
  
El objetivo de la auditoría se encaminó a verificar la correcta administración 
de los recursos humanos del OGAIPO, a través del análisis del control interno, 
mediante la revisión de la operatividad en el Departamento de Recursos Hu-
manos, para determinar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

La auditoría CG/AUDIT/02/2023 realizada al Departamento de Recursos Ma-
teriales, dio inicio con fecha treinta de noviembre de dos mil veintitrés y se 
encuentra en etapa de elaboración del Informe final de auditoría.
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En este ejercicio se informa de los avances realizados por el OGAI-
PO en el cumplimiento de sus obligaciones institucionales; la pro-
moción y garantía en el ejercicio del Derecho Humano de Acceso 
a la Información y la Protección de Datos Personales durante el 
ejercicio 2023, periodo en el que el Órgano Garante ha avanzado 
en su consolidación como un ente autónomo y especializado.

Se constata el aumento en el número de solicitudes de acceso a 
la información a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la 
Información (SISAI 2.0), de la PNT; alcanzando un total de 12,199 
registros; que representa un crecimiento de 8.77% en compara-
ción con 2022.  

Asimismo, la información estadística indica que, de los cuatro 
medios de registro de solicitudes disponibles, el más utilizado 
en nuestro estado sigue siendo el acceso a través de Internet 
a la Plataforma Nacional de Transparencia, el cual se utilizó en 
más del 96% de los registros totales.

Por lo que respecta a los recursos de revisión, se da cuenta 
de un total de 1,134 recursos recibidos en el año 2023; de los 
cuales, el 94% se recibieron a través del Sistema de Gestión de 
Medios de Impugnación (SIGEMI) de la Plataforma Nacional de 
Transparencia.

En lo que se refiere a la resolución de recursos de revisión, en el 
ejercicio 2023 podemos evidenciar un incremento cercano al 
cinco por ciento en recursos de revisión resueltos por parte 
del Consejo General del Órgano Garante con relación al total de 
recursos resueltos durante 2022.

Se continua con la implementación de estrategias para fortale-
cer la cultura de la transparencia y la protección de datos perso-
nales, por lo que durante el ejercicio 2023, capacitando en temas 
relacionados con la protección de datos personales a un total de 
766 personas de la sociedad civil y 354 que participaron en acti-
vidades y eventos especiales en la materia.

De igual forma instituciones educativas, organizaciones de la 
sociedad civil e instituciones gubernamentales, participaron 
en actividades como el PLAN DAI, el DATACON, Semanas Uni-
versitarias por la Transparencia y las Jornadas Regionales por la 
Transparencia: “Vinculación con municipios y juventudes univer-
sitarias”, fortaleciendo así los vínculos del OGAIPO con jóvenes 
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estudiantes, catedráticos y sociedad civil en las diferentes regio-
nes de nuestro estado.

Dentro de otros logros, en el 2023 se fortalecieron los conoci-
mientos y habilidades de las y los servidores públicos de los Su-
jetos Obligados de nuestro estado, incrementando las capacita-
ciones y asesorías personalizadas y también creando materiales 
didácticos de apoyo, como la “Guía para la Atención de Personas 
con Discapacidad Auditiva, “Guía para Elaborar Avisos de Priva-
cidad para Sujetos Obligados”, Guía para Sujetos Obligados “Ela-
boración del Documento de Seguridad”, “Guía para el Ejercicio 
de los Derechos ARCOP con Criterios de Igualdad y No Discrimi-
nación”, “Guía de Protección de Datos Personales de Mujeres en 
Situación de Violencia de Género”.

Sabemos que aún tenemos un largo camino por recorrer y mu-
chos obstáculos que sortear, pero estamos convecidas y conve-
cidos de que a través de la especialización de nuestro equipo, y 
el compromiso decidido para alcanzar nuestras metas, haremos 
realidad la consolidación de una cultura ciudadana e institucio-
nal para garantizar la transparencia, el acceso a la información 
pública y la protección de datos personales. 
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SIGLAS Y ACRÓNIMOS

AGEO

AGN

ARCOP

ASFE

BUO

CABIEN

CADIDO

CEPIADET

CGCA

COBAO

CPC OAXACA

CPC

CORTV

DAI

DAIP

DDHPO

DGTI

ENDUTIH

FES

FIDELO

ICAPET

ICEO

IEEPCO

INAI

INEGI

INFOCDMX

IESIT

Archivo General del Estado de Oaxaca

Archivo General de la Nación

Acceso, Rectificación, Cancelación, Oposición y Portabilidad

Auditoria Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca 

Benemérita Universidad de Oaxaca 

Caminos de Bienestar 

Catálogo de Disposición Documental 

Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción, A. C.

Cuadro General de Clasificación Archivística 

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal de Combate a 
la Corrupción

Comité de Participación Ciudadana

Corporación Oaxaqueña de Radio y Televisión

Derecho de Acceso a la Información

Derecho de Acceso a la Información Pública

Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Dirección General de Tecnologías de la Información

Encuesta Nacional Sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologías de la 
Información en los Hogares 

Fundación Friedrich Ebert

Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de 
Oaxaca 

Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

Instituto Estatal Electoral de Participación Ciudadana de Oaxaca

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección 
de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Tehuantepec
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IDAIP Durango

INAIP Yucatán

IGCPT

IOCIFED

LGA

LGTAIP

OGAIPO

ONG

OSC

OSFE

PAL

PDP

PNT

SESECC

SICOM

SIGEMI

SNT

SIPOT

SISAI

SITRAM

SMO

STGAO

SURCO

TEEO

UABJO

UMA

UNSIS

Instituto Duranguense de Acceso a la Información Pública y de 
Protección de Datos Personales

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

Índice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia

Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa

Ley General de Archivos

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, 
Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

Organización No Gubernamental

Organizaciones de la Sociedad Civil

Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca

Plan de Acción Local

Protección de los Datos Personales

Plataforma Nacional de Transparencia 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción 

Sistema de Comunicación entre Organismos Garantes y Sujetos 
Obligados

Sistemas de Gestión de Medios de Impugnación

Sistema Nacional de Transparencia

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia 

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información

Sistema de Transparencia Municipal

Secretaría de las Mujeres de Oaxaca

Secretariado Técnico de Gobierno Abierto de Oaxaca

 Servicios Universitarios y Redes de Conocimiento en Oaxaca, A.C.

Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca

Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca 

Unidad de Medida y Actualización 

Universidad de la Sierra Sur 
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Guía para la Atención de 
Personas con Discapacidad 

Auditiva.

Guía para el Ejercicio de 
los Derechos ARCOP con 
Criterios de Igualdad y No 

Discriminación.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 

Mixteco.

Guía para Elaborar Avisos 
de Privacidad para Sujetos 

Obligados.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 

Mazateco.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 

Triqui.

Guía para Sujetos Obligados 
“Elaboración del Documento 

de Seguridad”.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 

Mixe.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 

Zapoteco del Istmo.

CONSULTA LAS GUÍAS EMITIDAS 
POR ESTE ÓRGANO GARANTE
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Asimismo, el Órgano Garante participó en la revisión del apartado “Participa-
ción de Niñas, Niños y Adolescentes en Medios deComunicación” de la Guía 
Básica de Comunicación y Primer Contacto con Enfoque de Derechos de Ni-
ñas, Niños y Adolescentes, emitida por la SESIPINNA (Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Local de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y Ado-
lescentes del Estado de Oaxaca) fomentando la protección de Datos Persona-
les y el derecho a la privacidad de dicho sector.

Guía Ciudadana de Acceso 
a la Información Pública en 
Zapoteco de la Sierra Norte.
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