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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
| Recurso de Revisién: R.R.A.L./0553/2022/SICOM
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca
- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A DIECI_SIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL

VEINTITRES. - - - = - = = - oo o e el e i cimecmmee oo

Sujeto Obligado:

- - - Con fecha vei.nticinco de septiembre del afio dos mil veintitrés, se recibié a través
del correo electrénico manejado por la Oficialia de Partes de este Organo Garante; el
oficic ndmero CCLEO/UT/OO6‘I/2023, signadé por la licenciada Doris Monserrat
Morales Pérez, Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; a través del cual informa el cumplimiento
de la determinacion de fecha uno de junio de dos mil veintitrés; ~ - - - - = - - - - = - __
- - - Por lo antes expuesto y con fundamento én lo establecido por los articulos 74 y
77 del Reglamento del Recurso de Revision del Organo Garante de Acceso a la
Informacidn publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Oaxaca; $€ - - - - = = == = - mm e e e el

- - - PRIMERO. Agréguese a los autos e oficio nimero CCLEO/UT/0061/2023, signado
por fa licenciada Doris Monserrat Morales Pérez, Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, para que
surtan sus efectos legales correspondientes. - - - - -~ = - - - - - oo oo ool _
- - - SEGUNDO. Vista a certificacion que obra agregada al expediente en la foja 33,
se tiene que el plazo concedido al Sujeto Obligado para dar cumplimiento a la
determinacion de fecha uno de junio de dos mil veintitrés; fenecié el veintiséis de
septiembre de dos mil veintitrés; por lo que, se tiene a la Titular de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado en mencidn, informando la respuesta en tiempo v

- - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacién,
déseje vista a la parte Recurrente del presente recurso de revisién, con la
informacion emitida mediante el oficio nimero CCLEGC/UT/0061/2023, signado por la
licenciada Doris Monserrat Morales Pérez, Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado en mencidn, para que dentro del plazo de CINCO DiAS HABILES
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién del presente acuerdo,
manifieste lo que a su derecho convenga; apercibido que para el caso de no realizar

menifestacion alguna, este Organo Garante acordaré lo que en derecho proceda.- - -
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- - - CUARTO. Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.
CAMplase, « - ==~ smccccstssdscssaReRE S rEs e s sen A rEA R TS EE R TS
- - - Asl lo acordé vy firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a [a
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Qaxaca. Conste.

Secretario Genéra

C. Luis Albert

LAPM. /]bch.
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Se envia informe y anexos

De:  "Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Oaxaca" <centrodeconciliacion.oax@gmailcom=
Fecha: 25/09/2023 14:35

Para: oficraliadepartes@ogaipoaxaca.orgmx

Adjunto al presente correo electrénico me permito remitr el oficio nimero CCCLEO/UT/0061/2023 y anexos, Suscrito
por k Licenciada Doris Monserrat Morales Pérez Tiular de a Umdad de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, en donde se da cumplimiento a la resolucién del recurso de revision nimero
RR.AL/0553/2022/SICOM «derivado de su solicitud en la Plataforma Nacional de Transparencia promovida por la C.

Remitimos b anterior para los efectos Jegales a los que haya lngar.

Por favor, acusar de recibido.

Adjuntos ( | archivo, 1.4 MB)
- CCLEO-0061-CUMPLIMIENTO ALR.R.A.1-0553-2022-SICOM.pdf (1.4 MB}
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CROZE, ANC LE LA INTERCULTURALI A Y

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADC DE OAXACA

OFICIO NOMERO: CCLED/UT/0061/2023
SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ASUNTO: SE RINDE INFORME

Santa Lucia del Camino, Oaxaca a 25 de septiembre de 2023

C. LUIS ALBERTOQ PAVON MERCADO
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADC DE CAXACA.
PRESENTE
ATN
C. ADRIANA REYES MARTINEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
EJECUCION DE RESOLUCIONES

la que suscribe la Licenciada Doris Monserrat Moraies Pérez, Jefa de
Departamento de Control de Convenios y Titular de [a Unidad de
Transparencia de este Centro de Conciliacién [aboral del Estado de
Oaxaca, por medio del presente me dirijo a usted en atencién al acuerdo
ce cumplimiente del Recursc de Revisidn ndmero
R.R.AL/0553/2022/SICOM, de fecha primero de junio de dos mil veintitrés,
recibido ante este Centro de Conciliacion Laboral el dia once de septiembre
del presente ano, por medio de correo e[edtrénico, mediante el cual solicita
se dé cabal cumplimiento a fa resolucion de fecha veintisiete de octubre

de dos mil veintidés - - - - - - e R IR

PRIMERO. - El acto se hace consistir por la inconformidad de la respuesta

de la solicitud 202830622000004 de Iz parte recurrente ia _




SRS AN DELAINTERZULTURALIDAD ‘
_ en 2 cual solicité Iz siguiente informacion: “Por este
medio pido me proporcione el examen o0 exdmenes, lista de preguntas que

se hayan aplicado parz ccupar el puesto de conciliador [aboral 0 se me diga

cual fue la dinamica para ocupar el puesto de conciliador taboral”.

PRIMERO. Se hace de su conocimiento, que el encargado anterior de la
Unidad de Trasparencia de los ejercicios 2021, 2022, era el Licenciado Danie!
Garcia Lopez, que omitié contestar de manera correcta a lo solicitado por

la parte recurrente.

SEGUNDO. Visto lo anterior, este sujeto cbligado no tiene ningun

inconveniente en brindar la informacion solicitada por la parte recurrente.

TERCERO: - En relacidn a lo solicitado se da cuenta que la dindamica que
tuvo este sujeto obligado para ocupar el puesto de conciliador laboral esta
prevista en el capitulo Il DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE
CONCILIADORES, articulos, 684-L, 684-M, 684-N y 684-R de [a Ley Federal
del Trabajo.
En donde se menciona que dicho procedimiento se hace constar de un
concurso, cuya convocatoria seré publica y abierta y se debers publicar en
e] Diario Oficial de la Federacién o en 10s Organos oficiales de difusién de
Jas entidades federativas.
Para mayor referencia me permito transcribir integramente los articulos
antes mencionados.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CONCILIADORES
LArticulo 684-L- El procedimiento y los criterios de seleccién de fos
concifiadores tienen como fin, garantizar la autonomia de su actuacién y
el cumplimiento de los principios que rigen ia
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concifiacion faboral, asi como acreditar su idoneidad a partir de Ia
valoracion de las competencigs requeridas para e desempefic de sus
funciones, con base en la aplicacién de instrumentos récnicos, confiables
y pertinentes.

Articulo 684-M.- El procedimiento de seleccién de los conciliadores deberd
garantizar que los aspirantes cuenten con las destrezas, habilidades y
competencias siguientes:

a) Conacimientos generales de derecho y especificos en materida laboral;
b} Andlisis y resolucion de controversias;

c) Gestion del conflicto,

d} Aptitudes en la funcion concifiatoria.

Articulo 684-N.- El procedimiento de seleccion se llevard a cabo a través de
coneurso, cudya convocaioria deberdn ser pilbiicos y obiertas. Los
convocatorias deberan publicarse en ef Diario Oficial de la Federacidn o en
los 6rganos oficiales de difusion de fas entidades federativas y en ef portal
de Internet def Centro de Conciliacion, en el que deberd estar publicado de
manera permanente mientras se desarrofie ef concurso.

Articulo 684-8.~ El Centro de Conciliacién garantizar¢ ef cumpliimiento de
los principios de iegalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, certezq,
equidad, competencia por mérito, publicidad y transparencia, en los
procedimientos de seleccion de conciliadores, pora lo cual debera
establecer en la convocaroria lo siguiente:

. Las obligaciones especificas de los participantes durante ef

concurse y las causales de descalificacion o eliminacion del mismo;

A Las reglas def concurso, que deberdn incluir el tramite de inscripcion
o registro, la forma y criterios de evaluacion, la ponderacion de cada

drea de competencia o evaluar y su impacto en la calificacidn final,
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las calificociones minimos oprobatorios y Ja  publficacién de
resultados. Las reglas deberdn contemplor que ef desarrollo def

exarmen serd publico;

. Lo integracidn del comité de evaluacion y seleccion que llevard a
cabe el concurso, y

V. Los lineamientos del proceso de seleccién de conciliadores, los que

contendrdn los criterios técnicos de evaluocion, lo integrocién de cada

instrumento, sus escolas de desemperio v Jlos formalidades para su

aplicacion.

CUARTO: - El dia 09 de octubre del afic 2021, se publicd en el Periddico
Oficial del Organo de Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, la CONVCCATORIA PUBLICA Y ABIERT £01/2021 del concurso de
seleccidon para personal conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Caxaca, en el cual menciona las bases que se tomaron en

consideracion para dicho proceso.

QUINTO: - Se adjunta la convocatoria mencionada y se transcribe el

Considerando SEFTIMC en cual hace mencion de lzs etapas para acreditar

el proceso de seleccicn.

.."“ SEPTIMA.- SISTEMA DE PUNTUACION: Los y los ospirantes deberdn
dprobor coda una de las etopas y su valor alconzara del promedio final de

los colificociones obtenidos en ef proceso de seleccion.

La colificocidn minimo para ocreditar e proceso de seleccion deberdé

ascender o un prormedio general de 80%.
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Las Etapas det Proceso de Seleccion fiueron las siguientes: -

ETAPA | PORCENTAJE MAXIMO
EXAMEN DE CONGCIMIENTO | T e T —
ENTREVISTA 0%
TOTAL | Y —
i J

SEXTO: - Notifiquese el presente acuerdo, con el anexe mencionado con
anterioridad a la parte recurrente con la finalidad de tener por cumplida su
solicitud interpuesta en este Recurso,

SEPTIMO: - Remitase este oficio y constancia de notificacién a la parte
recurrente al Organo Garante de Acceso a la informacidén Pablica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca, para darle vista del cumplimiento de la resolucién de fecha
veintisiete de octubre del 2022.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

LIC. DORIS MONS ER* A
TITULAR DE Lﬁruﬂf’ »

DEL ESTADO DéOAXAtCA CisE e wf
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Lot resulados ser@n publicados o dia diecisdis de octubre del pressnte 200 en o
Periddico Ofical dof Estado, asl como on b pagine oficldl de b Secretaria General
de gobietno wiwrw caxas ngole marses ey
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the difierentid para elogr UNa parsona axpiranie soboee ofrn

»  Afios do expenoncie prichcn en derecho leberal,

» Parded de géners,

« Persema asprante perlehacente a algin grupo indigena,

« Persons aspiranta con alguna discepacidad que MO B iMpidiera of percisio
de sus funciones;

»  Valoracion el grado académisn,

+ Dosemperio durninls k evaluaciones y I entrovista,

Los dutos persouples rocabados para efaclos de la presenle Convocatoria se for
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Parsoralaz on Pasasién de Suelos Obiigados vy ke Ley de Prolaccidn o ﬁabc
Parsenales on Pasosidn de Sujetos Obligados del Estads du Oaxaca

SEPTIMA.~ SISTEMA DE PUNTUACION

Las y ioc asplmntes deberdn aprobar cada una de las atapas yié
gal promadio final de las calificaciones ablenidas en el praces

Lz calificacidn minima parx acredifar el procaso de selecoldn dals
-, promeslic ganeral de 80%

(neompleios.
it Quienes no

MERA: Publiquesa fa presanie: Convocalara an cf Parisdico Oficlal
Iz pagina electréniza de ta Secretaria Genorsl de Geblerne

AR

s
Sant2 Lucla del Caming, Comdro, Oaxaca a C7 de Octlubre de 20214

SECRETARIO GENERAL OE GOBIERNG

NG, FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DEL. CENTRC DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADGC DE OAXACA

L VieToR: Moqumoz ARELLANES
-
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- SE PUBLICA LOS DfAS SABADO
INDICADGR

— UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

R SE DEBERAN
RESPONDE POR

M’:ERES&DO DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARA
REVIOPAGO DE LOS MISMOS.

Wi

IMPRESO EN LA UNIDAD OF TALERES GRAFICS DE GOBIERNO DEL EST. 400 DE OAX A
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ELIMINADO: Nombre FECEE, ANC DE LA INTERCULTURALIDAD
de la parte Recurrente.

FUNDAMENTO
LEGAL: Art’culo 116
1OTAIP, ¥ atet s o CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
I- ) ’ N o
fracci-n ||’ 61’ 62 DEL ESTAPO DE QA5 ACA
fracci-n 1y 63 de la OFICIO NUMERQ: CCLEQ/UT/0062/2023
LTAIPBGO. SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ASUNTO: SE RINDE INFORME

Santa Lucia del Camino, Oaxaca a 25 de septiembre de 2023

PARTE RECURRENTE DEL EXPEDIENTE

RR.AL/0553/2022/SICOM

PRESENTE

La que suscribe la Licenciada Doris Monserrat Moraies Perez, Jefa de
Departamento de Control de Convenios y Titular de la Unidad de
Transparencia de este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca, por medio del presente me dirijo a usted en atencidon acuerdo de
primero de junio del afio en curso derivado de‘ [a resolucion del Recurso de
Revision nimero R.R.A.L/0553/2022/5ICOM de fecha veintisiete de octubre
de dos mil veintidés, recibido en este Centro de Conciliacién el dia once de
septiembre del presente afic, para brindarle la respuesta a su solicitud de
informacion nimero 202830622000004%.

UNICO: - Al respecto me permito ad juntar lo siguiente:

-Acuerdo CCLEQ/UT/0061/2023 donde se da cumplimisnto al Recurso
de Revisidbn derivado de su solicitud de informacién ngmero

202830622000004.

- Se adjunta PDF de la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2021

del “concurso de seleccién para perseonal conciliador cdel Centro de
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Y2023, ANC DF L& INTERCULTLAGALIDALD

Conciliacién Loboral del Estado de Oaxaca”, publicada en el

Periddico Oficial del Estado Libre y soberano de Oaxaca el dia 09 de

octubre del ano 2021.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

LIC. DORIS Mowsmnmiwwjj.&spéﬂsz
TITULAR DE LA UNIDAD-DE TRANSPARENCIAY
DEL Q:WO QE CONCELEAC%ON LABQRATL"’ e
DEL :STADO DE DAXACA




28/2/23, 13174 Gmail - Se envia respuesta a solicitud,

P =3 Centro de Congciliacion Laboral del Estado de Oaxaca

SRR T HH - <gerirodeconciliacion.cax@gmail.com>

Se envia respuesta a solicitud.
1 mensaje

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca ' 25 de septiembre de 2023,
<centrodeconciliacion.cax@gmal.com> 13:13

P

Adjunto af presente correo electrénico me permito remitir el oficic nimero CCCLEQ/UT/O0E2/2023 v anexos, suscrito por
la Licenciada Doris Monserrat Morales Pérez, Titular de la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral
del Estade de Oaxaca, en donde se brinda la respuesta al recurse de revision nimerc R.R.AL/0553/2022/SICOM
derivado de su solicitud en k2 Plataforma Nacional de Transparencia.

.. \ ELIMINADO: Correo
Remitimes o anterior para los efectos legales 2 os que hava lugar. electr-nico de la parte
. - . Recurrente.
Cualguier situacidn, estamos a sus apreciables ordenes. FUNDAMENTO
LEGAL.: Art2culo 116
Por favor, acusar de recibide. LGTAIP; y artculos 6
i fracci-n XVIII; 12, 29
CONCILIACION OAXACA fracci-n 1l; 61, 62
TELEFONO: 8515718348 fracci-n |y 63 de la
WHATSAPF, 8511166848 LTAIPBGO.

‘ﬂ Cumplimiento R.R.AI 0553-2022-SICOM.pdf
. 1020K

hupsitimanl.google.com/mailfu/0/7ik= 5279651 fl ddview=pl&scarch= all&permihid=throad-a:r7 9011416967 7852591 Ssimpl=msg-a B 835521700 13665. .. 1/1
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