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SECRETARIA GENERAL DE/ACUERDOS Lo
Recurso de Revision: | RR.AL/0467/2023/SICOM

Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental ahora Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién
Puablica

Sujeto Obligado:

- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL
VEINTITRES. - - - - - - - o m e m e e mm o e oo it memmeae i

- - - Con fecha diecisiete de octubre del afio dos mil veintitrés, se remitid a través del
Sistema de Comunicécién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados de la
Plataforma Nacional de Transparencia; el oﬁcfo numero SHTFP/SCST/DTEIP/353/2023,
signado por el maestro Jesls Alberto Cervantes Ramirez, Director de Transparencia.
Etica, e Integridad Plblica y Responsable de ia Unidad de Transparencia del sujeto
obligadolSecretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental ahora Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Plblica, a través del cual informa el
cumplimiento de la resclucién de fecha ocho de septiembre del dos mil veintitrés. - -
- - - Asf_ mismo con fecha treinta de octubre del dos mil veintitrés, se recibid a traves
del correo electrénico manejado por la oficialia de partes de este Organo Garante; el
oficio nimero SHTFP/SCST/DTEIP/358/2023, signado por el Director de Transparencia.
Etica, e Integridad Publica y Responsable de la Unidad de Transparencia dé[ sujeto
obligado en mencién, en el cual informa de la resolucién mencionada en el parrafo
que antecede. - - - - - - - -s- - -- oo --o oo oo o ooooomo s
- - - Por lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos 74 y
77 del Reglamento del Recurso de Revisidon del Organo Garante de Acceso a [a
Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Qaxaca; s -~ - - -~~~ -~~~ v ~-------- - --rmmo- - -mo - mmm e

- - - PRIMERO. Agréguese a los autos los oficios ~de nimero
SHTFP/SCST/DTEIP/353/2023 y SHTFP/SCST/DTEIP/358/2023, signados por e maestro
Jesus Alberto Cervantes Ramirez, Director de Transparencia. Etica, e Integridad Piblica
y Responsable de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental ahora Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién PUblica, para que surtan sus efectos legales correspondientes.
- - - SEGUNDO. Vista la certificacion que obra agregada al expediente en la foja 72,

se tiene que el plazo concedido al Sujeto Obligado para dar cumplimiento a la
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resolucidn de fecha ocho de septiembre del dos mil veintitrés; fenecid el diecisiete de
octubre del dos mil veintitrés, y para informar a este Organo Garante fenecié el veinte
de octubre de dos mil veintitrés, por [0 que, se tiene al Director de Transparencia.
Etica, e Integridad Piblica y Responsable de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado en mencion, informando la respuesta en tiempo y forma, = - - - - - - - - - - -
- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de accesc a la informacion,
désele vista a [a parte Recurrente del presente recurso de revisién, con la informacién
emitide  mediante  oficios de  nUmero  SHTFP/SCST/DTEIP/353/2023 y
SHTFP/SCST/DTEIP/358/2023, signados por el maestro Jesis Alberto Cervantes
Ramirez, Director de Transparencia. ttica, e Integridad Publica v Responsable de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado en comento, para que, dentro del plazo
de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién del
presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga; apercibide que, para el
caso de no realizar manifestacién alguna, este Organo Garante acordara lo que en
= e s U - - e P
- - - CUARTO. Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.
Complase. - - - - - - - - - e o e i iiicmaaa-
- - - Asl lo acordd vy firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucion de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
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17110723, 18:28 Gmail - Se da cumplimiento al RR.AIL467/2023/31ICOM

secretaria honestidad <transparenciashtfp@gmail.com>

Se da cumplimiento al R.R.A.1.467/2023/SICOM

1 mensaje

sécretaria honestidad <transparenciashtfp@'g‘h’xait.combv ' 17 de octubre de 2023, 18:28
Para: implacablevscorrupcien@gmail.com

Se da cumpliento a la resolucidn emitida por el Consejo General del OGAIPO, se adjunta cumplimiento.

Atentamente.

Lic, Armando Séanchez Pineda,
Jefe de Departamento de Gobierno Abierto
y Habilitado de la Unidad de Transparencia.

.na CUMPLMIENTO-467-merged.pdf
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 17 octubre de 2023.
Oficio n® SHTFP/SCST/DTEIP/353/2023.

QOrigen: DTEIP.
Asunto: Cumplimiento al Recurso de Revisién RR.AL0467/ 2023/SICOM

C. SOLICITANTE.

En mi caracter de responsable de Iz Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion PUblica del Gobierno del Estado de Oaxaca
y en atencidn a lo dispuesto por los articulos 68, 69 y 71 de [a Ley de Transparencia,

- Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobiernc del Estado de Oaxaca, le
manifiesto io siguiente:

En cumplimierito a la resolucion de fecha ocho de septiembre del afic dos mil
veintitrés, emitida dentro del recurso de revision al rupro indicado, mediante la
cual el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion Pablica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Cebierno del Estade de
Oaxaca, ordent a esta Secretarla "medificar |z respuesta a efecto de gue
clasifigue corme reservada la informacion referente al “cargo de los servidores
publices salientes”. conforme a la normatividad correspendiente, confirmada por
e Comité de Transparencia, debiendo de croporcionar en consecuencia, el
normbre de la "dependencia” .

Por lo gue hage de su conocimiente que se cumplié con lo mandatado y para tal
efecto se anexa la siguiente documentacion:

1- Memorandum numero SHTFP/SASO/707/2023, firmado por el Licenciado Marco
ANtonio Espinosa Rodriguez, con él caracter de Subsecretario de Auditoria v

Supervisidon en Obra.

2~ Resolucion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica sobre la clasificacion de informacién reservada,

propuesta realizada por el Sugsec{eta[io de_auditoria v Supetyision en Obra.
o
En virtud de ifo anterior, damos cumpll iento a Io or : Bepar el Organo
L Sl 5 Y
L]
5 oSy , .
SRS AuOE T
w;z&g&n&a X

MTRO. JESOSALBE ERVANTES RAM JRE?,a:?u“
DIRECTOR DE TRANSPARENFIA ETICA E INTEGRETA B |=} Sppica
Y RESPONSABLE DE LA'UNIDAD DE TRANéP' RENCIA:

C.c.p.- Expediente. ] ) ey
AButorizéd//validd: JACR/Elabord: Asp.

Ciudad Administrétiva (Edificio 3 "Andrés Henestrosa", Nivel 1} . .

Carretera Internacional Oaxaca-istmo, km. 1.5, Tlalixtac de Cabrers, Oaxaca, CP. 68270,
@ Tel. 951 501 50 00, Ext. N701. :
@ www.oaxaca.gob.mx/honestidad/




* 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CT-SHTFP-15EXT-20-2023.

Resolucion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Puablica sobre la clasificacién de informacién
reservada, propuesta realizada por la Subsecretaria de Auditoria v
Supervision en Obra de esta Secretaria.

Oaxaca de Judrez, Qaxaca, a los trece dias del mes de octubre del ano dos mil . \
veintitrés. \

Transparencia y Funcion Publica.

Resolucion del Comité de Transpalefcia de esta Secfetafiz de wm\\ \
™

ANTECEDENTES: <

: e

l. A través de la Plataforma Nacional de Transpafencia de lz unidad de =
transparencia, fue Notificada la resclucidn del recurse de revision N@ﬁ

namero RR.AL/467/2023/SICOM, emitida pol el coNseio genefal del .~ =2 ™\
Organo Calante, derivade de Iz solicitud de Informacion identificada
con el numero de folic 2081823000024

1L La unidad de traNsparencia, sclicitd a la Subsecretaria de Auditoflia vy
Supervision en Cbra, el cumplimiente de la resclucidon del recurse de
revision Numerc RR.AL/467/2023/SICOM, emitide pof el consejo
genNeral del Organo GaraNte, derivado de Iz solicitud de informacion
identificada con el numero de folio 20T1818230C00024, la cual solicitd lo
siguienNte:

“Se solicita que la Subsecfelaria de Auditofia vo 2 través de sus
Direcclones Informe cudntos expedientes han sido turnados 2 la
Direccion de Quejas, Denuncias e investigacion derivados de I3 entrega
- recepcion po’ no haber solventado las observaciones y/o aclaraciones,
asimismo, 2 Cuantos servidores publicos salientes se les ha notificado a
través de esa Subsecretalla, duante el pefiodo del Ot de diciembre de
2022 a la fecha de la presente solicitud, La Informacion solicitada, se pide
que sez desgiosada por Dependencia y cargo del servidor publico
sallente, en fofmalo digital excel...”

1. Por le anterijor, de conformidad con los articules 71 fracciones Vi, X, Xi,
y XV y 73 fraccion Il de [z Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Goblernc del Estado de Oaxacs, Iz Subsecretaria de I
Auditoria y Supervision en Obfra através de la umdad de traHSparenc "\\
solicitd &l Comité de Transparencia de esta Secretaria de Hone '
Transparencia y Funcidon Publica, @ uNa sesion extraordmarl
llevar a cabo el andlisis, discusion y en su casc la .con
modificacion o revocacion de la clasificacidn de informacién r!e_




“ 2023, ANO DE LA INTERCULTURIALIDAD"

con lz finalidad de dar cumplimientc con la resoiucién del recurso de
revision numero RR.AILD4G7/2023/SICOM, emitida por & consejo
general del Organo Garante, derivado de la solicitud de informacion
identificada con el nUmero de folio 201181823000024, mediante el cua
ordena “modificor o respugsta @ efecto de gque clasifigue como
reservado jo _informoacion referente ol “cargo del servidor publico
scliente”, conforme g o normatividad correspondisnte, confirmada
oor e Comité dz Transparsncia” por lo anterior se convocd a los
integrantes, con la finalidad de llevar 2 cabo una sesién extraordinaria,
sefalando dia, hora vy lugar para su desahogo, a efecto de llevar acabo
la clasificacion de informacion reservada; en razén de lo anterior vy
reunidos con esta fecha el Comité de Transparencia de esta Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publice, previo acuerdo del
orden del dia de la sesion extraordiharia, se precede a la emision de la
resclucion que corresponde, con fundamento en los articulos 54 v 73
fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a2 la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Caxaca, en los términos siguientes:

~
CONSIDERANDO: TEN

Que conforme a los articulos 43 v 44 fraccién |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 72 v 73 fraccion |l, de
la Ley de Transparencia, Accesc a la Informacion Publica y Buen
Gebierno del Estade de Oaxaca, €l Comité de Transparencia de esta
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, esta
facultado parz confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la
informacién que propenga las y los titulares de las areas.

En ese sentido, el Comité de Transparencia, s competente para \
conocer y resclver la propuesta formulada por la Subsecretarla de \
Auditoria y Supervision en Cbra, respecto al ‘gl “coargo del servidor y
cublico saiiznta”, ' '

En atencion a lo dispuesto por los articuios SSy 38 de la Ley de \
Transparenciz, Accesc a la Informacion Publica y Buen Gobiérnc del n
Estado de Oaxaca, se solicita al Comité de Transparencia la clasificacion {
de informacion reservada, la cual se procede al estudio del asunto v
sometido, sefalada por el drea responsable, informo lo siguiente: ) \j

\
Del anzlisis de la sclicitud en comento se desprende que el cargo del s\
servidor publico saliente, se trata de informacion de que afectaria la \

cbstruccién de las actividades de verificacion e inspeccion relativas al
cumplimiento de las leyes; ademas de que esta contiene cpiniones,
recomendaciones y puntcos de vista gue forman parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada
la decision definitiva, contravendria lo establecido en los articulos 20,
91, 93 vy 9S, primer pérrafo de la Ley General de R95ponsabilidad,es~7ﬁ-’.5w~
Administrativas, afectaria las actuaciones realizadas por iz Autorj 9// }
investigadora, tods wvez gue esta informacién, forma parte de




» 2023, ARO DE LA INTERCULTURIALIDAD/
elernentos de investigacion para acreditar lz existencia o inexistencia
de actos u omisicnes que 2 Ley sefala como faltas administrativas,
investigaciones cue se rigen bajo los principios de universalidad,
interdependencia, iNdivisibilidad vy progresividad, encaminadas a
promover, respetar, proteger, respetar, proteger vy garantizar los
derechos humanos, tal y como lo estadlece el articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi come bajo
el principio de la especiatidad de la Ley.
Lo anterior, es asi toda vez que, lg@ Entrega-Recepcion es un
procedimiento administrativo de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y format, mediante el cual el servidor publico que conciuye
su emplec, carge © comision, yva sea pof separacion en cualquier
momento, o bien, por conclusién de un periodo constitucional de la
administracion publica, hace entrega de su despacho, mediante la
elaboracion del acta administrativa de Entrega-Recepcion al servidor
publico que lo sustituye o encargado del despacho, o a quien se
designe para tal efecto, preparando v entregando los asuntos de su =™
competencia, asi como los recursos humanos, materiales y financieros ~_ ==
gue le hayan sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones
legales: por lo tanto, la Entrega-Recepcion, constituye un
orocedimiento  legal administrative de orden informativo vy
deliperativo, de cumplimiento obligatorio vy formal,
De acuerdo a lo anterior, el procedimiento de Entrega-Recepcidn no
termina con la firma de un Acta Administrativa por parte servidor
publico entrante vy saliente, al tratarse de un procedimiento 1
debidamente detimitado que conlleva la realizacion de una serie de
actos posteriores al acto protocolatio, como lo son: a) La verificacion
del acta vy anexcs por parte del servidor publico entrante; b)
Informacion a la Secretaria de Honestidad, Transgarencia y Funcion
Publica cuandoe el servidor plblico entrante encuentre irregularidades
respecte alos bienes, recursos, documentacion e informacion recioida;
¢} Requerimiento al servidor publico saliente para que realice ante el \
servidor puolice entrante las aclaracicnes, presente los bienes o los
elementos que considere necesarios para el esclarecimiento dg la
inconformidac; d) Compareceancia personal o por escrito del servidor
publico saliente, e) Notificacién & la Secretaria de Honestidad, 0
Transparencia y Funcién Publicz, en el caso de que el servidor publico P
saliente no comparezcea o no informe por escrito; f) De persistir las 3
irregularidades, informar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia U
y Funcién Publica; g) Inicio de acciones por parte de la Secretaria de \
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica; por lo tanto el no
restringirla afectaria de manera significativa el sano desarrcoltto del
procedimiento, pues su acceso no permitiria llevar en estricto sentido
los requerimientos correspeondientes & los servidores publicos
salientes, asi como entorpeceria las facultades atribuidas a La////\\
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica vy
derivan del iIncumplimiento a las disposiciones que regula la l_ey /
X

Entrega-Recepcidn de los Recurses v Bienes del Estado de Oaxac




" 2023, ANO DE LA INTERCULTURATLIDAD"
el Acuerdo General por el gue se establecen los Lineamientos para la
Entrega-Recepcidn de la Administracién Pdblica Estatal.
En tal sentido, se observa que el articulo 54 fracciones XI, Xty Xlli, de 1a
Ley de Transparencia, Acceso 2 la Infor macion Pliblica y Buen Goblerno
del| Estado de Oaxaca, dispone lo siguente:
“Articulo 54. El qcceso @ o informacion publica solo podrd ser
restringido de manera excepcional, cuondo por rozones de intereés
publico, ésta sea clasificadd coma reservada.
Ademds de lo considerado en ef articula T3 de lo Ley CGeneraj de
Transparencia y Accesa o la Infarmacién Pubjico, se clusificord
camo infarmacidn feservada aquella que:
}
(/f Obstruya !crs acrrv:o‘ao’es de verificocién, inspeccidn y ouditaria
relativas af cumplimisnte de las Leyes,
Vill. Contengao ias opiniones, recomendaciones O puntos de vistd
que formen parte del proceso deliberativa de los servidores
publices, hasta en tanto sea adoptada ia decision definitiva, lo cual
deberd estor documentada, Se considera qus se ha adeptado la
decision definitiva cudndo & o los servidores pUblicos responsables
de H Copgresc del Estadc Libre y Saberano de Oaxaca LXV
" Legislatura Constitucional DIRECCION DE INFORMATICA Y CACET A
PARLAMENTARIA Decreto 2582 PRPdgina 32 tamar lo resolucion
resuelvan de manero concluyente una etapa, sec © no susceptible
de ejecucién:
IX- Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad o
servfdor c5 puthOS en tanto no se hCIny dictads la resplucion

ErbetH branivar

Afocto los derechos de! debido proceso;

Asl también los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v
Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elzboracion de
Versicnes Publicas:

CARTULO v
DE LA INFORMACION RESERVADA

() :
Vigésimo cuarto. De confarmidad con el articulo 113, fraccicn VI de la
Ley Ceneral, podrd considerarse coma ressrvada, oquello
informacién que obstruya las actividades de verificacién, inspeccion v
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes, cuando se actuaglicen
los siguientes elementos!

I La existencia de un procedimienta de verificacion del cumplimiento
de lus leyes

il. Que e procedimienta s& encusntre en tramite!

i La vinculacion directa con las actividades que realiza la autor:dcr

en & procedimiento de verificacidn del cumplimiento ge jas le}}es ‘g; ﬁ "".




w2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
i, Que o difusion de Iz informacidn impida u obstoculice jas
actividades de inspeccidn, supervision o Vigilancia que realicen las
outoridades en el procedimiento de verificacion del cumplirniento de
las leyes.

{..)

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Vi de
jo Ley Cenerai, podrd considercrse como informacion reservady,
aquella que contenga las opiniones, recomendacionges o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de fos servidores
pubiicos, hasta en tanto Ne seq adoptada lo decisidn definitiva, ia cual
deberd astar docurmentada. Para tal efecto, el sujeto obiigado deberd
cgcreditar o siguiente:

Lo existencior de un procesc deliberativo en curse, precisando o fecha

de inic
L Que ia mformac:on consisto en opiniones, recomendaciones ¢ puntcs
- de vista de los servidores publicos gue participan en el proceso .

deliberativo; oo TR
i, Que I infiormacién se encuentre reloc fonada, de manera dfrector, con TR
el proceso deliberotivo, y
V. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoescabdr ¢
- inhibir el disefo, negociacion, determinacion o implementacion de fos
asuntos sormetidos o deliberacion.

. Se considera conciuidc e proceso delibercativo cuando se cdopte de i
manera concluvente fa dltima determinacion, sed o no susceptible de
e jecucion; cuando el proceso hoya quedado sin materia, o cuando por
cualquier causa no seo posible continuar can suU desarroflo. \

(. \

Vigésimo ectavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion X de fa \\{\
ley General, podrd considerarse como informacion reservada, \
aguelia gue obsiruya [0s procedimientos para fincar responsabiiidad !
a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
adrministrativa correspondiente; para la cual, se deberan acreditar los y
siguientes sUpuestos:

I ‘La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativo i
en tramite; ‘ y

Il Que la informacion se reflera a actuaciones, diligencias y constancias Yo
propias del procedimiento de responscbilidad;y \’f

il Que con su difusicn se pueda llegar o interrumpir © menoscabar ia “\
actuccién de las autoridades administrotivas que impida U '
obstaculice su  determinccidon  en e  procedimiente  de
responsabiiidad.

() - F
Viigésimo noveno. De conformidad con ef articulo 113, fracc10nz§de/l/ov f \]
ley General, podrd considerarse como informacion reservggEd,

aquelia que de divulgarse afecte ef debide proceso al actuali 7orrs \jog /,

siguientes elementos: /
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I Lo existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitrah
en tramite;

il. Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento,

I Que jo informacion no sea conocida por lo contraparte antes de o
presentacicn de la misma en el proceso, y
MQue con su divuigacion se menoscoben jos de,echos del debidos .,
proceso.

A partir de lo anterior, se desprende que este sujeto obligado puede
mantener bajo reserva, el cargo del servidor pUblico saliente, toda vez -
que se trata de informacidon de que &afectaria la cbstruccion de las
actividades de verificacin e inspeccion relativas al cumpliMmiento de-
las leyes; ademas de que esta contiene opiniones, recomendaciones y
puntos de vista que forman parte del proceso deliverative de los
servidores publicos, hasta en tantc no sea adoptada la decisicn
definitiva, tratandose del caso concreto, acreditandose la causal de
reserva invocada por la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion. ; Pl
Ahora bien, de conformidad con lo estatlecido en el articulo 104 de |a T

Ley General de Transparencia y Acceso a2 la Infermaciéon Pdblica vy el
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién; asi como para Iz
Elaboracion de Versiones Pliblicas se emite la prueba de dafio, en
términos del articule 104, de la Ley General de Transparencia y Agceso
a1z Informacidén Publica: \

I. La divuigacién de la informacién representa un riesgo reai,
demostrable e identificable: El riesgo de perjuicic que supone 2 i
divulgacion de la informacion puede ser mayor gue el interés publico \
de conocer lz informacion de maérito, todz vez que, por una parte se

estaria entorpeciendo la actividad esencial de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Pulblica al darse a conocer la
informacion que forma parte del procedimiento de Entrega-
Recepcion; pues no es la ciudadaniz, sino el Organo Internc de Control

el encargado y facultado de revisar y verificar la aplicacién puntual de

la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos vy Bienes del Estade de [t
Caxaca, y el Acuerdo General por el que se establecen los lineamientos |
para la Entrega-Recepcién de la Administracion pUlica Estatalya que ¢ A
el principal objetivo de realizar tal actividad, es precisamente calificar ‘ \v
de una manera legal el actuar de la administracion publica, v por otro 3
lado, se correria el riesgo que, de conocerse tal informacion, la h
ciudadania estarfa rezalizando conclusiones y juicios equivocos acerca

del procedimiento gue actualmente estan siendo valorados por esta
Secretaria, pudiendo de igual manera la ciudadania atribuir//_’/}'?
responsabilidades, en su caso, gue fundadas o no, causaria confu{sién . :
social. Por tanto, |2 limitacion de le divulgacion de ie informacian 7
solicitada se adecua al principio de proporcionalidad, ya&' qu"%"'
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representa el medio menos restrictivo disponible para evitar ¥l
perjuicio gue de concretarse resultarfa de dificil reparacion, adema

causaria los siguientes dafos: 1a obstruccidn de las actividades d:\)\
verificacidon e inspeccion relativas al cumplimiento de las leyes; vy de X

que esta contiene opiniones, recomendacioneas y puntos de vista que \
forman parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, e \\\
en tanto no sea adoptada la decisidn definitiva, la cual debera estar

documentada; afectaria los derechos del debido proceso v obstruiria
los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Publicos. Es por ello que existe un riesgo al difundir el cargp del
servidor publice saliente afectaria las actuaciones que en su D ™\
vayan a realizar |z Autoridad Investigadora, toda vez que: es
informacdn, formara parte de los elementos de investigacion: para
acreditar la existencia o inexistencia de actos u omisiones gue la Ley
sefala como faltas administrativas, investigaciones que se rigen bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad, encaminadas a promover, respetar, proteger, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos. ~LT
NN
- “ s - . .. . - “\.,_"—:':;:.—_/)
El riesgo de perjuicio gque supondria la divulgacion supera el interés =~

publico general de que se difunda: Como &s sabido &l interés publico,
es el objetivo de lz accion de todos los que conforman la colectividad vy
no solamente del Estado ya que la calificacion de “publico” no implica
que por ello exista una contradiccion entre éste vy el interés privado,
como lo es la presente peticion de informacién, pero lo usual serg su ]
coincidencia o la posible coordinacién de estos intereses, aungue de
cuzlguier forma, el interés publico debe prevalecer en c¢aso de \
confrontacion, pero con apego a lza norma fundamental como es el caso

que nos ocupa; ya gue al dar a conocer el cargo del servidor publico '{
saliente a terceros (de los cuales se desconoce su identidad o \\
pretension real) pone en riesgo le identidad, integridad e inclusive Ia

vida del servidor publico que ha sido requerido por esta Autoridad, por

su probable participacion en los hechos investigados y cuyos datos
obran en € expediente, haciéndolos identificables: por otro fado; al
desconocer lz identidad del peticionario como se ha estadlecido
oreviamente, existe el riego real de que los indicios, pruebas, etc, - -

!
afectaria los derechos del debido procesc vy obstruiria los [ \
procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, l j
sean alterados y/o destruidos o en su defecto ponerles en una situacion \J
de riesgo a su vida. \\‘;

Por o anterior, en el caso en concreto se debe atender a una real, actual
e inminente colisidon de los derechos que nos interesa confrontar, gue
para el caso son “la vida" por cuanto hace al manejo o conocimiento & 7
datos sensibles v la libertad respecto al acceso Iz informacion, po;/ro/,//'
que en el primer caso el estado "vivo" permite de forma inmedata/qUe | 4
se le reconozcan todos y cada uno de los derechos a los que tiene Ui
persona, oor lo que el derecho a la vida siendo el origen de todos Ié\
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demas derechos no puede estar en un estade de igualdad ante gl \
derecho de un individuo para acceder a cierta informacién, la cual, \\//1\,\\

debe mantener el estado de reservado, hasta en tanto, la etapa de w\\\
iNnvestigacion no haya sido concluida v fa Autoridad cuente con los \
medios de prueba para determinar ia existencia 0 N0 de posibles Tallas \

administrativas; asimismo, el derecho a la vide debe prevalecer y por \Q
ende la informacidn debe mantenerse con caracler de reserva teda vez . N
gule, en autos obran Ics nombres del servidor publico saliente. NN \
identificados, asf como diversos datos que ios harian identificables, \Q\\\\:
evidencidndcse un peligro real actual o futuro a su vida, asi comos ARE
representa un riesgo de destruccion ylo alteracién de medios \ s
probatorios. .

En consecuencia, para el casc en concreto al realizar una ponderacion
de derechos entre el derecho de acceso z la informacidn vy el derecho &
& vida, integridad fisica y seguridad de las personas, protegido en
términos del articulo 6 de Iz Constitucion Politica de los Estadoes
Unides Mexicancs incise A fraccion I y el articulo 3° de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, podemos conclulr que el defeche . ==
a ia vida, integridad fisica y seguridad de las personas es superior al
derecho de accesc a la informacion, superando el interés publico
general de gque se difunda citada informacion.

fil. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad vy
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
periuicio: EN este contexto debe decirse gue, en el esguema de Y
NUestro sistema conhstitucional, el derecho de acces? a la Informacion y
encuentra cimiento a partir de o dispUesto en el articulo 6, apartado A,
fraccion 1, de la Censtitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos,

Cuyo contenide deja claro gue, en principio, todo acto de autoridad es : /

de interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido per todos; iy
informacidn gue téengan bajo su resguardo 108 sujetos obligados del

Estadc comc lo es en este Casd en CONCreto esta Area de la
Subsecretaria de Auditcria y Supervisidon en Obra, enconNtrando como

exCepcion aguella que sea temporalmente reservada o confidencial en

los términos establecidos por ¢ legislador federal o lccal, cuando de su \
propagacion pueda derivarse perjuicio por causa de interés publico y/o (\\
seguridad nacional; ya gue en el caso el CONcreto que Nos ocupa se b f
podria ver afectado el interés publico perseguido por el Estado a través /
de la facuitad investigadora, pues la finalidad de |a materia es el “orden \\
publico” asi come le vida del persoral de los servidores publicos \
inveldcradeos o pudiera ser identificable a través de la infermacion
soﬂcw'tada

e

—

/f:
I

Por o gue, el alcance del contenido de lo dispuestc en Ia fraccién \//,,_7<
VI Xy X del articulo N3, de la Ley General de Transparencwa yAc:oesc //// \
\

\

éa

a la Informacion Publica, asf como el numeral vigésimo cuarto fraccscr'l&/
|, de.lpos Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion \“‘

/

| /V/

.r.-/-%—-‘:‘-.
A
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Desclasificacion de la Informacion: asi comoe para le Elaboracion d
Versiones Publicas de igual forma para la elaboracion de versiones,
publicas, fundamento sobre el cual se sustentz la reservia de ia
informacion solicitads relativa al cargo del servidor publice saliente,
toda vezr que la documentacion e informacién relacionada con los_
actos de entrega-recepcion, y de la cual ya conoce la Direccion dex
Quejas, Denuncias e INvestigacion, si bien, en esté momento procesal
aun no forma parte de un procedimientc de responsabilidad
administrativa 1o cierto es que, en el case de que a2 autoridad
investigadora concluya las Iineas de investigacion con la emision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa :
corresponda, (En el que se reflejara los elementos para considerar qu
probablemente se cometio una falta administrativa), con ellc se dara
nicic  formalmente al  procedimiento de  responsabiidad
administrativa: advirtiéndose con esto la actuacion de la autoridad
investigadora para accionar las instancias de combate ala corrupcion;
ademas de que se debe guardar sigilo respecto de la informaciin
recabada v generada en el proceso de entrega-recepcion, hasta en
tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que podrian © no,
constituir irfeguiaridades administrativas.

En este orden de ideas cuzlguier informacion que pudiera vulnerar
esos extremos, en & contexto de un expediente administrativo que nd

ha sido resuelto vy que en consecuencia su resolucion no se encuentre
firme y que no haya causado estado, debe ser susceptibie de reserva,

Bajo estos argumentos se reitefa que la esencia del legisiador es fa de |
limitar el acceso a la informzacidn que se resguarda v tramita en las \
diferentes autcridades administrativas a2 un Momentc procesal
concreto. marcado en todo caso por ia sentencia definitiva o acuerdo
gue ponga fin a la contfoversia legal dentfo de los expedientes
administrativos, de donde se es posible la extracciéon de toda la
informacion que los integran, por lo que s es previo a su resolucion esia
debera mantenerse validamente reservada ys que su publicidad
codria {como ya se refirid) afectar u obstruir el procedimiento de
investigacion, asi como los términos de lz resolucion del presente
asunto, hasta en tanto esta se encuentre total y definitivamente
concluida,

%
!
v
E
aa
ii

\

Vi

Sirve de apoyo la siguiente Tesis Ajslada con numero de
registro 2000234,  Primera  Sala, décima  Epoca,
Constitucional, la. VIIl/2012 (10a.), Semanaric Judicial de ia
Federacion y su Gacetg, Libro v, Febrero de 2012, Tomo 1,
pagina 656, del rubro y texio siguiente: .

“..INFORMACION RESERV.ADA. LIMITE AL DERECHO D / ‘
ACCESO A LA INFORMACION (LEY FEDERAL ?DE/- Z N\
TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACIGN™ o
PUBLICA GUBERNAMENTAL]. Al \/\ 4

/
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Las fracciones |y il del segundo parrafo del articulo 6o. de
Iy Constitucicon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establecen gque el derecho de acceso o lo informacion
puede limitarse en virtud del interes publico y de la vido
privada y los dotos perscnales. Dichas fracciones sdlo
enuncian los fines constitucionalmente vdlidos o legitimos
para  establecer limitaciones al citedo derecho, sin
embargo, ambas remiten a lo legisiacion secundaric poro
el desarrciic de los supuestos especificos en que procedan
las  excepciones gue busguen proteger [os bienes
constitucionales enunciodos como limites al derecho de
acceso ¢ la informacidn. As, en cumplimiento al mandoto
constitucional, o Ley Federcal de Transporencia y ACCeso o
i informacicn Publica Cubernamental establece dos
criterios bajo los cuales lo informacion podrd clasificarse y,
con elfo, limitar el acceso de los porticulores a lo misma: ef
de informacidén confidencial y el de informacién reservada.
En Jo que respecta al limite previsto en la Constitucion, Pt
referente g la proteccion del interés publico, los articulos 13 =
v 14 de la ley establecieron como criterio de closificacién ef
de informacion reservada. El primero de Jos articulos
citados establece un catdlogo gengrico de lineamientos
bajo los cuales deperd reservarse lo informocion, lo cual
procederd cuando lo difusion de lo informacion pueda: 1)
comprometer lo seguridad nacional, lo seguridad plblica
o lo defensa nacional: 2) menoscabar negociaciones ©
relacionses  internacioncles; 3} dafiar o estabilidad
financiero, econdmica © monetaria del pafs, 4) poner en
riesgo o vida, seguridad o salud de clguna persona; o 5
Causar perjuicio al cumplimiento de las leyes, prevencién o
verificacion de delitos, imparticion de justicia, recaudacion
ce contribuciones, control migratoric G c l0s estrategias
procesales en procedimientos jurisdiccionales, mientros
fas resoluciones no causen estado. Por otro lado, con un
enfogue mds preciso que descriptivo, el articulo 14 de la Ley ;
Federal 'de Transporencic y Accesc a la Informacidn !
Publica Cubernamental contiene un catdlogo ya no '
genérico, sino especifico, de supuestos en los cuales o
informaocion también se considerard reservado: 1) o que
expresamente se clasifique como confidencial, reservada,
comercial reservada o gubernamental reservada; 2)
secretos comercial, industrial, fiscal, bancaric, fiduciario u \
otros; 3} averiguaciones previgs, 4} expedientes
jurisdiccionalés que no hayon causodo estado; S} -
procedimientos de responsabilidad administrativa sn
resolucién definitiva; © 6} lo que contenga opmlome<
recomendaciones o puntos de vista de servidores pub/xco :
v que formen parte de Un proceso deliberativo en € cuba!




“ 2023, ARC DE LA INTERCULTURALID.AD!
atin no se hubiese adoptado una decision definitiva. Como

evidencia el listado anterior, I ley enuncid en su articulo 14 \
\\

suptiestos que, si bien pueden clasificarse dentro de los
lineamientos genéricos establecidos en el articulo 13 el
legisiador guiso destacar de medc gue no se presentasen
dudas respecto o lo necesidad de considerarios como
inforrmacicn reservado..’

La puplicidad de la informacién pondria en riesgo la gearantia
Constitucional, debido a gue los servidores pubicos sallentes se les
deben de considerar inocentes hasta no se establezca legalmente su
culpabilidad. :

Con fundamento en &l articulo primero constitucional precisarmente en
el segunde parrafo que establece:

“.Las normas relativas o los derechos humancs se interpretardn de
conformidad con esta Constitucion v con ios tratados internacionales
de lo materic favoreciendo en todo tiempo a las personas o
oroteccion mds amplia..”

Y en la Convencicn Americana Scbre Derechos Humanos, en el articulo
8 Garantias Judiciales; en el numeral 2, establece:

“. 2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho o que se presuma
su {nocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad..”
En relacion al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su
articulo 14 numeral 2 el cual dice:

“.2. Toda persona acuscda de un delito tiene derecho a gue se
presuma  suU fnocencia milentras no se pruebe su culpabilidad
conforme o lo ley..”

Robustece lo antericr transcrito la siguiente tesis:

Tesis: XVi1/2005 Jurisprudencia v Tesis Relevantes 1997-

2005. Compilacién Oficial, TEPJF  Tercera Epoca 419

3de4

Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1897-2005. Compiiacion

Oficial, Tribunal Electoral del Poder Judicicl de o

Federacion, paginas 791 ¢ 793, Pag. 79
Jurisprudencia(Electoral)

Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1997-2005. Compllacicn

Oficial, Tribunal Electoral de!l Poder Judicial de o

Federacion, poginas 791 a 793,

PRESUNCION DE INOCENCIA. SU NATURALEZA Y

ALCANCE EN EL DERECHO ADMINISTRATNG

SANCIONADOR ELECTORAL.

Lo presuncion de inccencia es unag garantia del ccusado

de una infraccicn administrativa, de la cual se genera &l

derecho a ser tenido y tratado como inocente mientras i 7"
Se pruebe [0 controrio, y tiene por objeto evitar gue {\@f& s

autoridades jurisdiccionales o administrativas, con
derentacion del poder, [nvolucren fdcilmente a /c::éé /-
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gobernados en procedumientos sancionatorios,  con
elementos simples y sin fundamento en un juicio razonable
sobre su autoric o participacicn en los hechos imputados.
A través de esta garantia se exige, que las autoridades
sancionadoras reciban ¢ recaben pruebas idonegs, aptas
v suficientes, con respeto irrestricto de todas Ias
formalidades v requisitos del debidc procesc legal, sin
afectacion no aqutorizada de fos derechos fundamentales,
v mediante investigaciones exhaustivas vy serias, dirigidas
a conocer la verdad objetiva de los hechos denunciadps y
de los relacionados con ellos, respecto al objeto de ia
investigacion, mientras no se cuente con los efementos con
grado  suficiente de conviccion sobre o outoric o
participacion en fos mismos del indiciado, para lo cugf
deberdn realizarse todas Jas diiigencias  previsibles

ordinariamente @ su alcance, con atencién a las reglas de P
la [ogica v a las mdximas de experiencia, dentro de la - %;:Z_ N
situgcion cultural v de aptitud media requerida para T

ocupar el cargo desemperado por g qutoridad
investigadora, y qgue esto se haga < través de medios
adecuados, con los cuales se agoten las posibilidades
racionales de la investigacion, de modo que, mientras o

i
autoridad sancionadora no realice todas ias diligencias \
necesarias en las condicicnes descritas, & acusado se Y
mantiene protegido por la presuncion de inccencia, fa cual \
desenvuelve su proteccicén de manera absoluta, sin verse el ]
indiciado en o necesidod de desplegar actividades AN

probatorias en faver de su inocencia, mads alld de la estricta
negacion de los hechos imputados, sin perjuicic del
derecho de hacerlo; pero cuando la autoridad responsable
cumple adecuadamente con sus deberes y ejerce en forma
apropiada sus poderes de investigacion, resulta factible
superar la presuncion de inocencia con la Qpreciacion
cuidadosa y exhaustiva de los indicios encontrados y su
eniace debido, v determinando, en su case, la autoria o
participacion del inculpado, con el material obtenido gque
produzca el convencimiento suficiente, el cual debe
Impeler al procesado a aportar los elementos de descargo
con gue cusnte ¢ a contribuir con la formulacion de
inferencias divergentes, para contrarrestqr esos fuertes
indicios, sin que o anterior indique despiazar e onus
proband;, correspondiente o jo autoridad, v S el indiciado
no lo hoce, le pueden resuitar indicios adversos, derivados-"
de su silencic o actitud pasiva, porque la reqccicn no;urpi .
Y ordinaria de ung persona imputada cuya situacion st
pone en pefigro con la acumulacion de prueb{) ‘
inCriminCtorias en & cursc del procesc, consiste eny o
adepcion de und conducta activa de colaboracion cop /o\-,/

N
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qutoridad, en pro de sus intereses, encaminada a
desvanecer Jos indicios perniciosos, con explicaciones
racionales encaminadas @ destruirios o debilitarlos, o con
la aportacion de medics probatorios para acreditar su -
inccencia,
Recurso de apelocion.  SUBP-RAR-036/2004. Partido
Revolucionario Institucional. 2 de septiembre de 2004,
Unanimidad en e criteric. Ponente: Leone! Castillo
Gonzalez, Secretaria: Monica Coche Maoldonado,
Lo Sala Superior en sesion celebrada el primeroc de marzo
de dos mil cinco, aprobo peor unanimidad de votos la tesis
gue antecede.

Por lo tanto, en el caso concreto, se considera gue el derecho
fundamental al debido proceso, el principio de presuncion de
inocencia vy el derecho al honor de las perscnas deben prevalecer, &l
colisionar con el derecho z la informacién. Es importante mencionar
gle no se trata de una jerarquizacion general y abstracta, si no, més
bien de una jerarquizacidén enh concrete, evitande Iz viclacidon a los
derechos fundamentales mencionados, en detrimento de e
actuacién de la autoridad en un marco de libertad, objetividad e
imparcialidad.

El vinculo de la informacién vy el interés juridico gue, en este ¢caso se
considera € dereche fundamental constitucional del debido proceso,
se encuentra en que, al otergar accesc 2 la informacién solicitada se
afecta directamente al derecho fundamental mencionado, debide a
gue acceder al mismo, puede viclentarse derechos fundamentales
come el honor, v la presuncién de inocencia.

a).- Afectacion riesgo real: Existen diversos expedientes que fueron
remitidos a la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacién, derivado
de las chservacicnes no solventacas de actos de entrega-recepciéon al
memento de gue iniclen las actuaciones necesarias gue permitan
acreditar la comision de faltas administrativas y su nexo causal con los
presuntos responsables, por o que, el otorgar acceso a las
documentales © al acasc en particular la informacion relativo al cargo
de los servidores publicos sallentes, generaria la violacidén a las
Garantias Constitucionales generandc obstdculos dentro  del
procedimiento y al misme tiempo, entorpeciendo el debido proceso.

b).- Afectacidén riesge demostrable: Se estaria en condiciones de
generar un riesgo, violentand o el principio de presuncién de inocencia,
el derecho de defensa la oportunidad de cfrecer y desahogar los
medios de conviccion gue pudieran demostrar su inocencia Gﬁ‘Té_
inexistencia de responsabilidad administrativa, asi como los medic/)s A
Impugnacion a los gue tiene derecho el servidor publico pt
demostrar su inocencia.




v 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
c).- Afectacién riesgo identificable: Otorgar datcs especificos del \M’\

scbre el proceso de Entrega-Recepcion del servidor piblico saliente
como el cargo, afectarla la investigacion administrativa, cunde la
autoridad investigadora inicie con lz investigacion correspond[emte\\
cuando la autoridad investigadora concluya las Iineas de Mg SO
podria ocasionar un riesge a la seguridad juridica de |os ;sef‘ _
publicos sallentes y al principio de presuncion de inocenxcié au S
asiste durante la sustanclacion del procedimiento, hasta en tanto no
dicten las resolucién definitiva por parte de la autoridad resoiutora o
que la mismas causen estado.

d).- Modo: Conforme a las facultades de esta Subsecretaria de
Auditoria y Supervision en Obra de esta Secretarla, la documentacion e
informacion relacionada con los actos de entrega-recepcion, y de &
cual ya conoce la Direccidn de Quejas, Denuncias e Investigacion, s
bien, en este moMento procesal aun no forMa parte de un
procedimiento de responsabilidad administrativa lo cierte es gue, en €l
caso de qgue la autoridad Investigadora concluya las lineas de 22
investigacion con la emisién del InforMe de Rresunta Respeonsabilidad =
Administrativa que corresponda; [En &l gue se reflejara los elementos '
parz considerar gue probsbleMente se cometi® una faltg
administrativa), con ello se dara inicle formalmente &l procedimiento
de responsabilidad administrativa advirtiéndose con esto la actuacion
de la autoridad investigadera para accionar las Instancias de combate
a la corrupcion; ademas de gue se debe guardar sigilo respecto de la
inforMacion recabada y generada en el proceso de entrega-recepcion,
hasta en tanto se tenga & conocimiento veraz de los heches que
podrian o no, constitulr irregularidades administrativas, representando
un rlesgo a la sana conduccion de las Investigaciones mientras estas no
se hayan concluide en definitiva, no es factible proporcionar
inforMacion relacionada al cargo de los servidores publices salientes,
de los actos'de entrega-recepcién llevados a cabo durante &l periodo
de! 01 de diciembre de 2022 al 20 de abril de 2023, se violentaria las J
garantias de presuncion de Inccencia, del debido proceso y se S
vulneraria lz conduccion de los Expedientes de los procedimientos /\ ‘
administratives seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan 4
causado estado. / B
e).- Tiempo: Los actos de entrega-recepcion y de la cuzl ya conoccee la ‘\
Cireccion de Quejas, Denuncias e Investigacidn, en el caso de gue la !
autoridad investigadora concluya las lineas de investigacion con Iz \
emision del InforMe de Rresunta Responsabiiidad Administrativa gue
corresponda, (En el que se reflejara los eleMentos para considerar que
probableMente se cometid una falta administrativa), con ello se dara

inicfo formalimente al  procedimiento  de reSpOnsabiiidad . 77/,:2

resclucién correspondiente estd Subsecretaria de Audlto"
Supervision .en Obre considera un periode aproximado de 5 a '

nasta el once de octubre de dos mil velntiocho. _ _ /?




“ 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD" \\
fl.- Lugar: Archive de las Direcciones de Auditoria Ay B de la Secretaria S\\ \
de Honestidad Transparencia y Funcidn Publica, ubicade Carretera \\\ \\
internacional Qaxaca - istrmo, Km. 1.5, Tlalixtac de Cabrera, en Ciudad ‘
Administrativa del Edificio 2 "Rufinc Tamayo” Nivel 1. \\ _
Esto se justifica, debido a gue la reserva de la informacion representa el NN
medio restrictivo disponible para evitar el perjuicic, siendo
oroporcional el hecho de gue, al progorcionar dicha informacion
cuando la autoridad investigadora inicie su iNnvestigacion se puede
generar & estersotivo de culpable; siendo gue se trata de una
investigacicn administrativa, que posteriormente podrd ser un
procedimiento de responsabilidad administrativa en tramite, en el cual,
el o los involucrados tienen e derecho de desvirtuar las imputaciones o=
realizadas en su Contra, presentar pruebas y alegatos en su favor, que”\“i:;é_D
permita determinar la comision de faltas administrativas y/o
participacidn toda vez gue aun existen medios de prueba gue
desahogar, por lo gue hasta en tanto no se haya dictade resolucion
administrativa, jurisdiccional definitiva o haya causado estado se
extinguen las causales de ciasificacion y se estarla en posibilidad de 1
oroporcionar lo requerido por la solicitante de lo contrario se afectaria |\
el derecho al debido procese, principio de presuncién de inocencia, \\
derecho de defensa, entre otros, es decir, el otorgamiento de la *

4
i

informacién requerida por la solicitante entorpeceria el debido preceso
y se pondria en riesgo la materia del procedimiente.

Es posible concluir que su divulgacidon se relaciona direCtamente con
la afectacidn gque en su momento se llegar a iNvestigar e inicie ¢
procedimiento administrativo de responsabilidad o en los que puedan
suscCitarse.

Por las razones expuUestas, aste Comité de Transparencia, con previc
analisis a la clasificacién de la informacidn reservada realizada por I
Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Chra de esta Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, determina lo siguiente: - /

ACUERDOG:

PRIMERO. - Se confirma la clasificacion de informacidén reservada, que emite
lz Subsecretaria de Auditoria y Supervisién en Obra de esta Secretarfa de
Honestidad Transparencia y Funcién Publica.

SEGUNDO.- La unidad de transparencia hara del conocimiento = lz Subsecretaria
de Auditoria y Supervision en Obra de esta Secretaria, la determinacion tomada
por este Comité de Transparencia en materia de clasificacion de informacion
e - - ; o i
reservada y notifiquese al recurrente a través de la Plataforma m%eﬂ S

Transparencia, para e cumplimiento de la’ resoluctin del recurso de revl's*n/o‘ff {/ \\
i ol ’
0 4
\ )

nimero RRAL/467/2023/SICOM, emitida por el consejo general del Cregd %
/
o,

<




w 2023, ARO DE LA INTERCULTURAILIDAD"
Carante, derivado de lz solicitud de informacién identificada con el nimero de

folio 201181823000094.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en el portal de intermet de esta
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica.

Asi lo resclvieron por unanimidad de votos en su décima ocuinta sesion
extracrdinaria de esta misma fecha trece de octubre de dos mil veintitrés, 10s
integrantes del Comité de Transparencia de esta Secretarlg, guienes firman para
constancia.

/ 7
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARE}@CIAEE LASECQETAQ!A
DE HONESTIDAD, TRANSPA ERENC!A/‘( FUNCiON PUBLECA

[
. N

C/ /////, //“’f

Vs
S Ruby&fgda Melia.

| Jpsgcre retarid de Contralorla S’ocu‘af vy Tra
/ < h— /

/ - i (:
/’// / ; . /’/” ,’ 7

\ ’< % /\ ) S
C ) e /
, P —~
$§ZR E{A 0 TEC ;//oé / A PRIMERVOCAT
Lo — :
M! Angel Cerca Torres.

Lic. [E)tegxo‘w avier| /{rr’emo Lépez. -
ir Uridico. . Director de Auditoria “B¢

arencia.

N /]
I

‘\ : |',=

ENCARGAﬁ)A\ D% AQCHIVO

lretad

Ing. Mdria Jose Jarguin Torreg. LR Magdalenaxi\ ha BanosSantaeHa
Directora de Control In‘at_eryb _ Directora Administrativa.
de lz Gestidn PUblic

Las presentes firmas corresponden a la resolucién de la clasificacién de informacion reservada de la
décima quinta Sesidn Extracrdinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Puiblica, celebrada el dia trece de octubre del afio dos mil veintitrés,
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“' - Pependencia - .. . Expedientes
S R S P P ST e : ' turnados
Caminos Bienestar 2
ComisiaryEstatal Forestal )
Monte de Piedad del Estado.de Oaxaca 1
Institute de Capacitacién™y Rpoductividad para el Trabaio 3
Secretarfa de Finanzas 2
Instituto Catastral del Estado de Qaxaca 2
Secretaria de Salud Servicios de Sajud de Qaxaca 1
h LComisién Estatal del Agua para el Bienestar ]

! wmnsrmw )
o i muénmz BEHCLA
E“f;%, HONESTIDAD w’m‘"““ RET
Bim .s-H SECRETARLIA DE_{HOQ'ESTIDAD
gl ';j TRANSPARENCIA Y YFluNCION PUBLICA
N T

“ 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 11 de octubre de 2023

Memorandum No. SHTFP/SASO/707/2023
Asunto: Atencion a memorandum SHTFR/SCST/DT/413/2023

Mtro. Jesis Alberto Cervantes Ramirez,

Director de Transparencia, Etica e Integridad

Publica y Responsable de la Unidad de Transparencia
Prasente.

Dor medio del presente y atencidn a su similar SHTFR/SCST/DT/413/2023, por
medio del cual hace referencia a la resoluciéon de fecha ocho de septiembre
de dos mil veintitrés dictada por el Consejo General del Organo Carante de
Acceso a {a Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
-Personales’y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, en el gue se ordend:
B

“modificar o respuesfb a efiecto de gue clasifiqgue como reservada la

informacion refisrente-al “cargo del servidor Publico saliente”, conforme

a o normatividad Correspondiente, confirmada por el Comité de

- Transparencia, debiendo de propoftionar en consecuencia, & nombre
de la dependencig”

Al respecto, en cuanto al hombre de Ja dependencia, informo & usted lo
siguiente:

Durante €l periodo comprendido de] 01 de diciembre de 2022 a la fecha de Ia
solicitud de jinformacién através de la Plztaforma Nacional de Transparencia, -
con nlmero de folio 2071811823C00094, han sido turnados a la Direccidn de
Quejas, Denuncias e Investigacién 32 expedientes .derivados de actos de
entrega - recepcion, conforme s lo siguiente:

Cludad Administrativa Ed|’r‘c10 2 "Rufino Tamayo”, Primer Nivel
Carretera Internacional Gaxaga-lstmo, km.1.5

Tialixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270

Tel, QY9ST) SOV 50 00, Ext. 10454
www.oaxaca.geb.mx/honestidad/
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Secretaria  de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias Y 1
Sostenibilidad - :
.| Secretaria de Administraciéon

“I'Sécretaria de Turismo

Tnstituto de Planeacidn para el Blenestar

Secretaria de Seguridad v Proteccion Ciudadana

Consejeria Juridica vy Asistencia Legal del Estado

Corporacion Oaxagueha de Radio yTelevision

Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Oaxaca

Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca
Secretariz de Bienestar, Tequio e Inclusién
Colegio de Estudics Cientificos y Tecncldgicos del Estade de Oaxaca

Direccién del Qegistro Civil
Total

~d i N

3]

f

En cuanto al “Cargo del servidor Pablico 1sa.fiente" remito acuerdo de
clasificacion de informacién, y con fundamento en lo previsto por los articulos 137
de la Ley General de Transparencia yAcceso a la Informacion Publica, y 53 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la 1nformac1on Publica para el Estado de Oaxaca,
solicito se convoque al Comité de Transparencia a efecto de que resueiva y en su
caso confirme la clasificaciéon de informacién.

Asimism®, anexo, indice de clasificacion correspondiente.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 1, 2, 3 fraccidn XIV, 5 numerales 1,10
y 23 fracciones XLl y LV del Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, antes Reglamento Interrio de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder E jecutivo del Estade de
Oaxaca, con sus reformas publicadas en el periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca el 01 de febrero de 2023,

sECRE‘I'
Lic. Marco Antgnio Espm;% Muez
Subsecretario de Au
cw""m‘” o

y SUPEI’\(ISI’OT’I Gfl""U'L!«f‘ﬂ-mm

Cp. Expediente v Minutarie
M AER/nob

Ciudad Administrativa Edificic 2 "Rufino Tamaye”, Primer Nivel
Carretera Internacional Caxaca-Istmo, km.11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 88270

Tel. 07937 SO150 OC, Ext, 10454

www,0axaca.gob mx/honestidad/




Se adjunta cumplimiento

De:  sceretaria honestidad <transparenciashtip@gmail.com>
Fecha: 27/10/2023 17:04

Para: oficialiadepartes@ogaipoaxaca.org.mx

C. COMISIONADO PRESIDENTEDELOGAIPO.

Adjnto cumplimiento del recurso de revision nitnero RR.AL/0467/2023/SICOM,

Atentamente.

Lic. Armando Sanchez Pmeda.
Jefe de Departamento de Gobierno Abierto
y Habilitado de la Unidad de Transparencia

Adjuntos { 2 archivos, 20.3 MB)
- Cumplimiento-467.pdf (154.4 KB)
- CUMPLMIENTO-467-merged.pdf (20.2 MB)
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'zlixteo de Cabrer d, Oaxaca
Oficio n* S-TER/SCST/OT

T - - 4 ., e~ — -
ASUNTS: Cr.,;mp;-m iento =

T I0SUE SOLANA SALMORAN.
COMISIONADC PRESIDENTE DEL ORCANG CARANTE

DE ACCESGC A LA INFOCRMACION PUBLICA, PROTECCIGN

DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

En mi caricter de responrsable de la Unidad de Transparencia de fa Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funciin Publica del Gobierne del Estado de Oaxaca
ven atenctn g lo dispueste por los articulos 68, 69 v71 de fa Ley de Transparenciz,
Acceso a la Informacion PUblica v Buen Goblerno del Estado de Caxaca, le
manifissio ko siguiente:

Que, en cumpiimiento a ja resolucion emitida dentro del expediente al rubre
indicado, mediante la cusl se ordend a esta Secretaria “modificar la respuesta, &
efecio de gue dasifiguie: como reserveda e informacion referente al “cargo de los
servidores pubiccs salientes” conforme a la mormatividad correspondiente,
confirmaca por el Comizd de Transparencia, debiendo proporcionar en
consecusncia ¢ nombre de la dependencia”. Por lo gque an at oncmn a o anterio

y para demostrar mi dicho, le anexo los siguientes documentos:

1- Impresiér de la notificacién realizada al correo electrénico del recurrente.

2~ Oficio nimero SCTG/SCST/DTER/353/2023, de focha 17 de octubre del afc
2023 suscrite por esta autoridad.

Por o antericrmente sxpueste A USTED CIUDADANG COM%iGNmE}O

PRESIDENTE ;}LSPETL}OSAMERTE LE PO Se me tenga ~C.‘u
tiempo con la citada resolucidon/yi sf—‘march[ve el presente ¢
concluido. i o
A EN“‘E‘A,&E@T\F.
\.U-‘ﬁ R 15“'1

wmc JESUS ALEE@TO GEWAMF-“S mmm::zw
SIRECTOR DE TRA‘\‘:PﬁQCN 1A, ETICA E INTEGRIDAD, BT 3
| Y DESPONSAEBLE DE LA UNIDAD DE TRA huPARENGTﬁ

rera Oaxacn CRL 85270,

OO, Zxr T,

Tel @51
WA oan D a2 & Glbrix/b onesti dadl
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HONESTIDAD

“-" SECQETAFZIM OF HOMNESTIDAD, TRANGPALIENCIA,
t‘“ Y EUNCION RPUBLICA,

“20232, AND DE LA INTERCULTURALIDAD"

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca & 17 octubre de 2023,
Oficio n° SHTFP/SCST/DTEIP/353/2023.

Origen: DTEIP.
Asunto: Cumplimiento al Recurso de Revision R.R.A.LO467/2023/SICOM.

C. SOLICITANTE.

En mi caracter de responsable de ia Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidén Pubiica del Gobierno del Estado de Oaxaca
¥y en atencion a lo dispuesto por [os articulos 68, 89 y 71 de |z Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxacs, le

mznifiesto lo siguiente:

En cumplimiento a la resolucidén de fecha ocho de septiembre del afio dos mil
veintitrés, emitida dentro del recurso de revisién al rubro indicado, mediante [a
cual el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica,
Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Cobierno del Estado de
QOaxaca, ordend a esta Secretaria “modificar la_rescuesta a efecto de gue
clasifigue como reservada la_informacién referente al “carqo de los servidores
puUblicos saiientes”, conforme a la normatividad corresgondiente, confirmada por
el Comité de Transparencia, debiendo de promorcionar en consecusencia, el
nombre de la “dependencia”

Por lo gue hago de su conocimiento que se cumplid con lo mandatado y para tal
efecto se anexa [z siguiente documentacion:

1- Memorandum ndmero SHTFP/SA§O/’707/2_O23, firmado por el Licenciado Marco
Ahtonio Espinosa Rodriguez, con & cardcter de &ubsecretario de Auditoria Y

Supervision en Obra.

2~ Resolucién del Comité de Transparencia de fa Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica sobre la ¢lasificacidn de-informacién reservada,
propuests realizada por el Subsecretar;o de Auditoria v Su ;:aermslon en Obra.

«:‘:;,\

Q( el Organo

BEh virtud de lo anterior, damos cumpli
Garante y atendemos el planteami

MTRO. JESUSALEE TES RAM,[R'E’ e
DIRECTOR DE TRANSPARENEIA, ETICA E lNTEGRmn,
Y RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANS P

5
= .g,'_{r ..C.a

C.c.p.~ Expediente. ) R+
rutorizdé//validé:r JACR/Elabord: Asp.

Ciudad Administrativa (Edificic 3 “Andrés Henestrosa", Nivel }

Carretera Internacional Oaxaca-lstrno, krn.ils, Tlalixtac de Cabrera, Oéxaca, CP. 68270,
Tel. 951 50150 00, Ext. 11701 -
www.caxaca.geb.anix/henestidad/
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ACUERDGC DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CT-SHTFP-1SEXT-20-2023.

Resolucion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pdblica sobre [a clasificaciéon de informacion
reservada. propuesta realizada por Iz Subsecretaria de Auditoria v
Supervisién en Obra de esta Secretaria.

Oaxaca de Juadrez. Oaxaca, 2 los trece dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitrés. .
Resolucion del Comite de Transparencia de esta Secretariz de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica.

ANTECEDENTES:

L Através de la Plataforma Nacional de Transparencia de 12 unidad de
transparenciz, fue notificada la resolucion del recurso de revision L
ndmerc RR.AL/467/2023/SICOM, emitida por el consejo general del /“.E:h
Organo Garante, derivado de iz solicitud de informacidn identificada
con el numerc de folic 20118718230000%4.,

il L2 unicad de transparencia, solicitd a la Subsecretaria de Auditoria v
Supervision en Cbrz, el cumplimiento de la resolucion del recurso de
revisidn nurmere RRAL/467/2023/SICOM, emitida por el consejo
general del Organo Carante, derlvado de Iz solicitud de informacion
identificada con el nimerc de folic 201181823000094, |z cual solicito lo \

*

siguiente: 5

T

“Se solicita que la Subsecretariz de .Auditoria y/c a través de sus

Direcciones informe cuantos expedientes han sido turnados a la \
Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacon derivados de la entiega
- recepcion por no haber sclventado las observaciones v/o acleraciones, !
asimismo, @ cuantos servidores publicos salientes se les ha notificado a

través de esa Subsecretaria, durante € periodo del 01 de diciembre de \
2022 &z la fecha de |2 presente scticitud. Le informactn solicitade, se pide

gue sea desglosada por Dependenciz y cargs del servidor publico

szliente, en formate digital excel..”

L. Por o anterior, de conformidad con los ertfculos 71 fracciones VI, X Xl [\“\
y XVy73 fraccion Il de ia Ley de Transparencia, Accase a la Informacion 5 3
Publica v Buen Cobiernc de! Estado de Oaxzca, ia Subsecretaria de
Auditoria v Supervision en Cbra & ravés de la unidad de transparencia, kS
sclicite al Comité de Transparencia de esta Secretarfa de Hoesida
Transparencia vy Funcidn Pudblica, 2 una sesion extraordinarialsas =
flevar a cabo &l andlisis, discusion y en su case la con/*?'(wg cién,/

modificacion o revocacion de la clasificacion de informacion r-/-% g’
_ s i

/




“ 2023, BV DE L& INTERCULTURALIDAD"
con la finelidad de dar cumplimiento con [a resolucion del recurso de
revision numero RRALO4E7/2023/SICOM, emitide por e consejo
oeneral del Organc Garante, derlvado de la solicitud de informacion
entificada con el nurmero de foilo 2071181823000094, mediaNte ef cug
ordena “‘modificar jo respussta o efecto de que clasificue como
reservade o informocion refersmte of “corgo del servidor publico

saliente” conforme g jg_normativided correspondiente, conf.frmodo'

integrantes, con ia finalidad de llevar a cabo una sesidn extraordinari
sefialando dig, hora v lugar para su desahogo, a efecte de llevar acab
la clasificacion de informacion reservada; en razén de lo anterior vy
reunidos con esta fecha el Comité de Trarsparencia de esta Secretaria
de Honestidad, Transparencia v Funcién Publica, previo acuerdo del
orden del dia de [a sesidn extraordinaria, se procede a la emisidn de la
resolucidn que corresponde, con Tundamento en los articulos 54 v 73
fraccion |l de la Ley de Transparencia, Acceso z la Informacién Publica
'y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, el los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

Que corforme a los articuios 43 y 44 fraccion || de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso & la Informaclon Publica y 72 v 73 fraccién 1, de
ia Ley de Transparencia, Accese a la Informacidon Publica y Buen
Gobierno dei £siado de Oaxaca. el Comité de Transparencia de esta
Secretar/e de Honestidad, Transparetcia vy Funcién Plblica, estd
fecultado para confirmar, modificar 0 revocar la clasificacidon de la
informacicn que propengs las v los titulares de las dreas.
* L4

En ese senlido, e Comité de Transparencia, es competente Darzs
onoCer y resolver la propuesta formuiadza po’ la Subsecretaria de
AlUdltoria v Supervisidn en Cbra, respecto al “of “cargo del servidor
aubiico soliente”. :

En ziencion & lo dispuestc por los articulos 55 v 58 de |z Ley de
Transparencia, Acceso 2 fa Nformacidn Publica ¥ Buen Gobierno del
Estado de Ceaxaca, se soficita al Comité de Transparencia la clasificacién
de informacdn reservads, la cual se procede &l estudio del asunto
sometido, sefglada por gl area respoNsable, informad o siguiente:

Del anilisis de la solicitud en comento se desprende que el car go del
servidor publico saliente, se tratz de INforrmacidon de gue afectaria 1z
obstrucddn de las actividades de verificacidn e inspeccion relativas ai
cumplimiento de las leyes, ademés de que esta contiene apinicnes,
recomendacionss v puntos de Vista que forman parte del Droceso

deilberativo de los servidores publicos, Nasta en tanto no sea adoptada
lz2 declision definitiva, contravendria lo establecido en los articulos a0,

por el Comjté de Trapsparencia”, por lo anterior s& convocsd. a ;\\\\\\
o N

{
i
]
H
b
1
1

91 93 ¥ 25, primer pérrafo de lz Ley GeNeral de Responsabuildao 7%

Administrativas, afectariz las actuaclones realizadas oor la /-\utorx
investigadora, tode vez que esta informacion, forma parte de
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glementos de investigacion para acreditar [a existencia o inexistencia
de actos u omisiones que |z Ley sehala como falias administrativas,
nvestigaciones gue se rigen bajo 10s principios de wniversalidad,
nterdependencia, indivisibilidad y progresividad, encaminadas a
promover, respelar, proteger, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, tal vy como o establece el articulo 7 de i
Constitucion Pclitice de los Estados Unidos Mexicanos, asi como bzajo
el principio de lz especiglidad de Iz Ley.

Lo anterior, es asi 0da vez que, la Entrega-Recepcion &5 un
procedimiente administrativo de interés publico, de cumplimiento
obligaterio y formal, mediante el cual €l servidor publico que concluye
su empleo, Targo o Comision, ya sea por separacion en cualguier
momento. o bien, por conclusidén de un periodo constitucional de la
administracion publica, hace entrege de su despacho, mediante |a
elaboracidn del atta agdministrativa de Entrega—-Recepcion al servidor
publico que o sustituye o €ncargado del despacho, o & quien se
designe para tal efecto, preparando vy entregando ios asuntos de su =™
competenciz, asl como [0s recursos humanoes, materiales y financieros ”‘@
gue le hayan sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones

legales; por lo anto, la  Entrega~Recepcion, constituye un
procedmiente legzl  administrativo de orden  informativo vy
deliberativo, de cumplimiento obligatorio y formal.

De acuerdo a lo anterior, el procedimiento de Entrega—-Recepcion no

terming con la firma de un Acta Administrativa por parie servidor

publico entrante y saliente, al tretarse de un procedimiento 1
debidamente delimitado que conlleva lg realizacion de uns serie de )
aCtos posteriores al agto protocolario, como o son: a) La verificacion \\
‘del aCta y anexos por parte del servidor olnlico entrante; b) \\n‘
Infarmacidon a la Secretariz de MHonestidad. Transparencia y Funcion iJ*
Punlica cuando el senidor pUblico entrante encuentre irregularidades \aj N
respecto a los bienes, recursos, documentiacion e informacion recibida;

<) Reguerimientc al servidor pib.ico salente para que realice ante &
servidor publico entrante las aclaraciones, presente los bienes 0 los
slementos aue considere necesarios  para €l esclarecimiento de Iz
inconformidad; d} Comparecencia personal o por escrito del servidor
oiblico saliente, e} Notificacion a iz Secretaria de HoOnestidad. Yy
Transparencia y Funciéon Pdbiica, en & caso de cue el servidor publice L j
sallente nNo comparezca © no informe por escrito; f} De pérsistir 1as (|
irregularidades, informar a lz Secretatia de Honestidad, Transparencia \\j(
y Funcion Publica; g) Inicio de acciones por parte de la Secretaria de N
Honestidad, Transparencia y Funcidn Pudblica; por lo tanto e no
restringirla afectarfa de maneras significativa el sanc desarrollo del
orocedimiento, pues su acceso no permitiria llevar en estricto sentido

los requerimientos correspondientes 2 los servidores publicos e
sallentes, asi CcOmo entorpeceriz las facultades atribuidas a ///‘Q\

72

SeCretafiz de Honeslidad, Transparenciz vy Funcidn Publica y,cﬁ.te;; AR
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derivan del incumplimiento a las disposicicnes que regula la Léyj{é
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el Acuerdo General por &l que se esiablecen ios Lineamienios parz la
Entrege-Recepcionr de la Administracion Publica Estatal
En tel sentideo, se observa que ¢l articulo S4fracciones X1, Xil v X1, de {2
Ley de Transparencia. Acceso 2 lz Informacicn Rublica y Buen Gobierno
del Estado de Oexaca, dispone |o siguiente:

“Articulo 54 B acceso < o informocion publica sélo pocrd ser
restringido de manera excepcional, cuando por razonses de (nterés
publico, esto seq clasificado como reservoda,

Ademcs de io considerado en & articuio 113 de o ey Ceneral de
Transparsncic ¥y Acceso a la informacion PGbiica, s2 clasificard
comoe informacion reservoda aquelia que:

(]

Vi Obstruya fos actividades de verificocion, inspeccion y auditoria
relativas ol cumplimiento de s leyes;

VIl Contenga los opiniones, recomendaciones © puntos de vista
gue formen porte del procesc defiberativo de los servidores
publicos, hasta en tanto seo adoptada o decision definitive, o cua! e
deberd estar documentoda. Se considera que se ho adoptodo o ‘\;\__R_ﬂ/
decision definitivo cuando el o fos servidores publicos responsabies

de H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Ooxaco LXV

Legistatura Constituciono! DIRECCION DE INFORMATICA Y GACET.A
PARLAMENT ARIA Decrero 2582 Pcgino 32 tomar lo resolucicn

resuelvan de manero conciuyente una etopo, seq o No susceptibie

de e jecucion;

fX Obstruyva los procedimientos para fincar 'eSpOf‘JoObHFdOd o

wdo e:, pubhco:, en tanio no S8 hoya  gicrecs  le

b4
d

Fuimin

‘ X- Afecte fos derechos del debido proceso;

Asi también los Lineamientes Generzies en Materia de Clasificacion vy
Descizsificacion de Informacion, asi cemo parz la Elaboracion de
Vearsiones Publicas:

/

Fg
e gt et o g e

-—
e

CABTULO V
DE LA INFORMACION RESERVADA \
£

fane ) s
Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fraccicn Vi de o

Ley  Cepercl podro  considerarse como  reservada,  aquella s ;
informacion que obstruya las actividodes de verificacion, inspeccidn y 14 4
|
|
:

auditoria refotivas of cumplimiento de los leyes, cuando se actualicen
los siguientes elementos:

' Y
\!
L La existencia de un procedimiento de verificacion del cump!rm:an o %
cde fos leyes: \

Ed

/l. Que ef procedimiento se encuentre en trémite: /7} T
H Lo w’ncaio ron drrc«c:to con /os OCI{VIdC"C"E‘a que reof! 7o g cruLcn Qy .
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. Que o difusion de o inforrmacion impido u obstaculice los
octividades de inspeccicn, supervision ¢ vigilonCic que reolicen las
cutoridodes en e procedimiento de verificocion del cumplimiento de
las lzyes.

o)
Vigésimo séptimo. De conformidad con ef orticuio 113, froccidn Vi de
lo ley Generol, podrdé considerarse como informacion reservadao,
aquello que Contenga las opiniones, recomendaciones o pUntos de
visto que formen parte del proceso deliberativo de jos sarvidores
pUblicos, haste en tanto no sea adoptode lo decisicn definitiva, o cua!
deberd estar documentadao. Para taf efecto, ef su jeta obligado deberd
creditar o siguiente:

L La existencic de un proceso delibserative en clrso, precisando io fecha
de inicio;

Il Que lo informacion consisto en opiniones, reCcomendaciones ¢ puntcs

de vista de los Sservidores puUbiicos gue porticipon en el proceso .
deliberativo; P

1

—

Que lo informocion se encuentre relocionada, de maonera directa, con \E:‘>
el procesc deliberativo, y ‘
V.Que con su difusion se pueda llegOr O interrumpir, menoscabgr ©

inhibir el disefio, negociccidn, determinacién o implementocion de los

gsuntos sometidos ¢ deliberocion.

Se considera concluido el process deliberativo cuondo se adopte de
manerc concluyerite lo Uitimeo determinacion, seq o ne susceptible de
e jecucion; cugndo e proceso hayQ guedad'c sin Materia, o cuando por
cualguier cousa na sed posible continuar con su desarrolio,

(.

Vigeésimo octave. De conformidad con el orticuio 113, fraccidn IX de lo
ley Cereral., podrd considerorse como infiarmacion  ressrvads,
cquefio gue obstruya los procedimientos pora Fincar responsobilidad
o los servidores pdblicos, en tanto No se haya dictada o resciucion
administrativa correspondiente; pare lo cual, se deberdn acrediter ios
siguientss supuestos.

[ Lo existencio de un procedimiento de responsabilidod administrative 4
en ramite; Yy

il Que o informacion se refierc @ octuaciones, diligencias y constancias | \/r
propios def procedimienta de responsabilidad; y
. Que con su difusion se pueda llegar o interrumpir © mencscabar la \

Al

gctuacion de las cutcridoce:s administrativas que imoida u
obstaculice su  determinccion  en el procedimiento de
responschilicod.

Vigésimo noveno. De canformidad con =i articulo Ib fraccion X{ .:jegjo'//
ley General, podrd considerorse como inforrmocion reserv, :fé: A
cquella que de divulgorse cfecte & debido proceso of octuclizarse \<os -f
siguientes elementos: - j g
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I Lo existencic de un procsdimiento judicial, administrativa o arbitrah,
en tramite;
. Que af sujete ebiigado sea parte en ese procedimiento,.
i Que o Informacion no sea conecida per ko comtraparte antes de lo
prasentacién de ia misma en el proceso, v
MO ue con su divilgocion se menoscoben fos derechos @ggf;tm’\ :

Dir 0ceso. \\%

N
[=1
=3

A
A partr de lo anterior, se desprende gue este sujeto obligado™
mantener 0ajo raserva, &l carge del sarvidor publico saliente, toda vez °
que se trata de informacion de que afectariz g cbstruccion de las
actividadas de verficacién e inspaccién relativas al cumplimiento de
lzs leyes: ademas de gue esta contiene opiniones, recomendaciones ¥
puntos de vista gus forman parie del procesc deliberativo de los
servidores pubiicos, hasia en tanto no ssz adeptada la decisidn
definitiva, tratandose del caso concreto, acreditdndose la causal de
reserva invocada por la Ley General de Transparencia y Acceso a ia

informacioén. @
Ahora ocien, de conformidad con lo estatlecide en el articulec 104 de iz —

Ley Ceneral de Transparencia y Accese a la Informacion Publica y el
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Cenerales en materia de
Clasificacion y Descasificactin de ia Informacién; asi como para la
Elaboracion de versiones Putiicas se emite la prueba de dafio, en
términocs dai articulo 104, de 1z Ley General de Transparancia y Acceso
2 la Informacion Publica:

. La divuigacion de la informacion representa un riesgo rezal,
demostrable e identificable: £l riesgo de perjuicio que supone. ‘a
divulgacién de lz informacion puede ser maycer que el interés publico
da conccer la informacion de mirito, teda vez que, por una parte se
estaria entorpeciende g aclividad esencial de |z Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica & darse z conccer 2

informacicn gue Torma perte del procedimiento de Entrega- \
Recepcion: puss no es [a ciudadania, sine gl Organo Interno de Control N

2l encergado y faculiade de revisar y verificar la aplicacion puniuai de
ia Ley de Entrega-Recspcion de los Recurses vy Bisnes dsi Estado de S
Oaxaca, vy & Acuerdo General por el quea se establecen 0s lineamientos |
para la Entrega-Recepcion de la Administracion Pltlica Estatal ya que .}
al principal objetivo de realizar tal actividad, es orecisamante calificar
de una manera legal &l sctuar de lz administracién gublicg, v por otro R
lzdo. se correria el rigsge que, de conocerse & informacidn, iz

ciudadania estaria realizando conciusicnes y juicics equivoces acerca

del procedimianio gus actuaimente esian siendo valorados por estz B
Secretariz, pudiendo de igual manera la ciudadania atribum“
responsabilidades, en su case, que fundadas © no, causariz confusion 27 oo
social. Por tante, la limitaciin de iz divulgacion de ja informféciépl.f )
solicitada se adecus al principio de proporcionalidad, ya' qu“eg’ ‘;-" / !

£y :,f
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representa & medic menos resictivo disponible para evitar el

ceusariz log siguientes dafes: |z obstruccidon de las actividades de :_\
y
. .

verificacion e inspeccion relativas al cumplimiento de las leves, v de

forman parte del proceso deliberativo de los servidores piblices, hasta
en tanto no sea zdopizda 2 decision definitiva, la cuzl debera ester
documentadsa; efectarfa los derechos del debido procesc y ebstruiria |, :Q: %
los procedimisntos para fincar responsabilidad a los Servidores : \\\
Plbiicos. Es por ello gue existe un riesgo al difundir el cargo del \\\%\%
. o L . o [N

servidor publico saliente afectariz [2s actuaciones que en suU MuED ™

vayan a reslizar lg Autoridad investigsdoras, tods vez gues est
informacan, formeara zarte de los elementos de investigacion para
acreaditar lz existencia o inexistencia de actos u omisiones gue 12 Ley
sefale como faltas administrativas, investigacionas gue se rigen bajo
los principies de universaiidad, interdependencie, indivisibilidad vy
progresividad, encaminadas a promover, respetar, proteger, respetar,
proteger y gaerantizar ios derechos humanos. ”*’Q\

El riesgo de perjuicio gue supondria Iz divuigacidén supera el interés <.
publico general de que se difunda: Como &s sabido & interés publico,
a5 2l ohjetive de iz accidn de todes los que conformen ig colectividad y
no solamente del Estede yva que i calificacion de “publico” no implica
gue peor ello exista una contradiccidon entre éste v el interés orivado,
come lo es la presente peticidn de informacdn, pere lo usual serd su ;
coincidencia ¢ iz posible coordinacion de estos intereses, aunque de !
cuzlguier forma, € interés puablico debe prevalecer en casc de Y \\
confrontacidn, pero con apego a la norma fundamental como es ef caso N %
que nos ocupsg; va que al dar 2 conocer el cargo del servidor publico \\ “
saliente 2 terceros [(de ios cusles se desconoce su identidad o \\,\
pretension real) pone en rigsge le identidad, integridad e inclusive ia \\
vida del servidor pUblico que ha side requserido por esta Autoridad, por

su probzble participacion en los hechos investigados v cuycs datos \
cbran en & expediente, haciéndeolos identificabies; por otre lade. &l \
desconocer ia identidad del peticicnario como se hz esieblecide N
previamente, existe & riego real de gue los indicios, pruebas, etc, i,

z

afectaria los derechos del debido proceso vy  obstruiria  ios P

crocedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, b
sean aiterados y/o destruidos ¢ en su defecto ponerlos en unz situacion ‘:\j
de riesgo a su vida . . kY

Por lo anterior, en &l caso en concreto sz debe atender 2 una real, actuzl
e inminente colision de los dereches que ros interesa confrontar, que ~
oara el caso son “lz vida"” por cuanto hace al maneje o conocimiento dg N
detos sensibles y la lipertad respecto &l accesc g informacion, popio ,f'
gue en & primer caso & estado "vivo" permite de forma inmediata’y ;\ o \4
sz le reconozcean todes y cade uno de los derechos a les gues tiene une S J;"’
persong, por o que &l dereche 2 la vida siendo & origen de todes lc;zs\k /

%
n LY
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emas derechos no puede estar en un estado de igualdad ante el AN
derecho de un individuo para acCeder a certa informacion, la cual,
debe mantener ¢l estado de reservade, hasia en tanio, la etapa de
investigacion no haya sido concluide vy la Autoridad cuente con los
medios de prueba para determinar la existencia o nNo de posibles faltas
administirativas: asimismo, €l dereche z la vids debe prevaiecer v por
ende la informacion debe mantenerse con Caracter de reserva, t0da vez
que, en autos Cbran los nombres del servidor publico szaliente.
identificados, asi como diversos daios gue [0s harian identificables,
evidencidndose un peligro real actual o futuro a su vids, a8 como-
representa un riesgo  de destruccidon yio slteracidn de medios
probatorios.

£n consecuencia, para € Cagso en concret al realizar una ponderacion
de derechos entre el derecho de acteso a la informacién v el derecho a
le vida, integridad fisica y seguridad de las pefsonas, protegdo en
erminos del articulo 6, de |z ConstituCion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos inciso A fraccion It v € articUlo 3¢ de Iz Declaracion
Universal de los Derechos Humanes, podemos conciulr gue el derecho
a lz vida. integridad fisica y seguridad de las personas es superior al
derecho de acceso =z 3 informacion, supefando el Interés publico
general de que se difunda citada informactn.

L. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad vy \

representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el .

perjuicio: En este contexto debe decirse que, en e esquemsz de ‘\\
\\
3

A
[

nuestro sisiema Constitucional, &l derecho de acceso z I informacién
encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el articuio 6, apartado A,
fraccion 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes.
cuye contenideo deja clare que, en principio, tode acto de autoridad =s
de interés general y, por ende, es susceptitle de ser conocido por todes: \
informacion que téngan bajo su resguaido los sujetos obligados del \
Estado como 10 &5 en este casc en cohNcreto esta Area de s S
Subsacretaria de Auditoria y SUpervision en Obrz, encontrando como Y
exCepcion aguella gue sez emporalmente reservada o confidencial en
los términecs establecidos por el iegislador federal o iocal, cuandoe de su i
propagacion pueda derivarse perjuicio por causa de interés pubiico v/o f
seguridad nacional; yva gue en € casc en conclfeto gue nos ocupa s= z‘ \
podria ver afectado &l interés publico perseguide por el Estado a través
de lz facultad investigadore, pues iz finalidad de Iz materia 25 el “orden
publico™ asi como 2 vida del personzal de los servidores oublicos
invoiucrados © pudiera ser identificable a través de la informacion
solicitade.

"’

ol

Por o que, & zlcance del contenido de lo dispuesto en la fraccién \A,,,,—,.;f; i
. - . e - A . -

VIl iX y X del erticulo T3, de |a Ley Genera| de Transparencia w77 X N

. . }

= ;/i

=
3 lz Informacion Publice, asi como &l numeral vigésimo cuarto fedeis, ~ - \
J’,r' § -

I de los Lingamientos Cenerales en Matefla de Clasificy
A
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Desclasificacion de la Informacion: asi como para le Elaboracion de

ersiones PUblicas de iguzl forme parz iz claboraoon de versiones,
publicas, fundamenic sobre el cual se sustentz la reserva de \a
informactin splicitada relativa al cargo del servidor publlco saliente,
roda vez que la documentacidn e informacidén relacionada con los
actos de entrega-racepcidn, v de iz cual ya conoce lz Direccion de
Quejas, Denuncias e investigacidn, s bign, en este momento procasal
aun Mo forma perte de un procedimiento de responsabilidad
administrativa io cierto es que, en el casc de gue la zutoridad
investigadora concluya 1as lineas de investigacion con la emisién del
Informe de Presunta Responsabilided  Administrativa
corresponds, (En e gue se refiejara los elementos para considerar au
probablemente se cometid una falta administrativa), con ello se dard
inicio Tormalmente &l procedimiente  de  resporisabilidad
administrativa; sdvirtiéndose con esio lz actuscién de la autoridad
investigadora para accionar las instancias de combate a la corrupcidn;
ademas de que se debe guardar sigilo respecto de lg informacién

recabada y generada en & proceso de entrega-recepcidn, hastz en Nan
R R . T T !
tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos gue podrian D no, ¢ = T
- R - .. . T — ;
constituir irreguleridades administrativas. N

En este orden de ideas cualguier informacion gue pudiera vulnerar
2505 extremos, en af contexto de un expediente administrative gue no
e sido resugilc v gue en Cconsecuencia su ressiucién no se encuentre
firme v aque no haya causado estado, debe ser susceptible da reserva.
Bajo estos argumentos se reitera que la esencia del iegisiado* es la de
imitar e acceso 2 la informacidon que se resguardsa J tramita en las
diferente’s sutor |dadcs administrativas a un  mornento orecesal
concrete, marcado en todo caso por Iz sentencia definitive ¢ acuerdo
gue ponge TN a la contrpversia legsel dentro de los expedientes
administratives, de donde se es posible la extraccion de toda e
informacion que los integran, por lo que 57 es previo & su resolucion ésta
deberd mantenerse vélidamente reservada yva que su publicidad
podriz {comp ya se refirid) afecter u Dbstruir e procedimiento de
investigacion, asi comp los términos de la resclucién de| presente
asunto, hasta en tanio esta se encuentre total vy definithvamente
concluida.

Sirve de apoyo la siguiente Tesis Alslads con numere de /\\ 1
registro 2000234,  Primera Sals, décima  Epoca, Py
Constituciona!, la. VII/2012 (10a.). Semaneario Judicial de la 1

Federacion v su Caceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1,
paginag 658, del rubro v texto siguiente:

“ INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHO BEE//' P
ACCESQ A LA INFORMACION (LEY FEDERAL, d=

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACH
PUBLICA GUBERNAMENTAL). /( | S



[
sl e i
e W=

“ 2023, ANC DE LA INTERCULTURALIDAD"
Las fracciones [y il dal segundo pdricfin del Griiculo 6o, de
la Constitucidn Polftica de los Estadeos Unidos Mexiconos, .
estobjecen que & derecho de ccceso ¢ la informocion N

puede limitarse en virtud del interés publice y de la vido \B’}\

rivado y los datos persanoies. DIChGs frocciones solo

enuncian los fines constitucionalmente vdlidos o legitimos i\\ R
pargc  establecer flimitacionss of citcdo derecho, sin _ \\
embargo, ambas rerniten o la legisioCion secundario para

el descrrollo de los suplsstos especificos en que procedon
los  excepciones ques busguen proteger los bisnes
constitucioncies enunciadss corne limites ol derecho de
aceeso o fo informacion. Asi, en cumplimiento of mandato
constitucionci, ia Ley Federal de Traonsparencia y Acceso ¢
o Informacion Publica Cubernamental establece dos
criterios b jo los cuales o informaocicn podrd clasificarse v,
con ello, limitar ef acceso de los porticularss ¢ lo misme: &l
de inforrnacion confidancial y el de informacion reservoda.

£n lo que respecta o {imite previsto en la Constitucion, AT

- L e - ep s . o TR
referente ¢ o proteccion del intarés publico, tos orticulos 13 g -~—;\\/
, . o P ‘s \h,__/

Y 4 de o ey estableciaron comeo Criterio de clasificacion ef =

ge informacion reservoda. Bl primero de los artizulos
citados establece un caotdiogo genérico de linecomientos
bajo los cucles deberd reservorse lo informacion, lo cual
procederd cuando i difusicn de ko informacion pueda: )
comprometer lo seguridod nocional, lo seguridad publica
o la defensc nocionoi; 2} menoscober negociccionss o
relaciones internocisnaies: 3j dohcr o estobilidod %
financiera, econdmice o monettric del pais, 4} poner en \
riesgo jo vido, segurided o salud de olgunc perscno; o 5)

causar per juicio of cumplimianto de las leyes. prevencion o

verificocion de delitos, importicion de justicia, recoudacicn !
de contribuciones, control migrotoris o o las estrotegios >
procasGles en procedimiantas jurisdiccioncles, misntras \
fos resoiuciones no causen astado. Por otro jado. con un \
enfogue mAas praCisc gue descriptivo, e articulo 4 de fa ley
Federal de Transparencio y AcCesc o lo Informacion

e’

Publicc GCuberncmentol contiene un cotdlogo yo no {‘\\
genérico, sinc especifico. de supusstos en los cuales lo Y !
informacion tamblién se considercrd reservodar 1l que ki\ i
expresomente se clasifique como confidencicl, reservado, : ‘ \J
comercial reservada o gubernamental reservodao: Z) \
secretos comercial, industrial, fiscol, bancario, fiduciorio U \

otros; 3} cveriguccionss previas,  4)  expedientes

Jjurisdiccioncles  que no hoyon causcdo  estodo: 5) -
procedimientos de responsobilidad administrativa sif
resolucidn_definitiva; © 6) ko gus conmtenga opiniones
recomsandaccionas o puntos de vista Ce servidores pubff&fé':"\
¥ GUe formen parte de un process delibsrctive en af cu}ph\ / \‘ - /
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aun no s2 hubiese cdopicdo Uno decision definitiva. Como

evidencio & listado anterior, k> jlev enuncic en su artizulo 14

suplestos que, si bien pusdsen closificarse dentro de los
lineomisntos genéricos estobiecidos en el articulo 13 of

legisicdCr quiso destacar de moda que no se presentasen

dudas respecto o jo necesidad de considerarics como

informacion reservada..”

La publicidad de la informacion pondria en riesgo la garantia
Consztitucionzl, debido a que los sarvidores plbicos salientes se les
deben de considerar inocenies hasta no se establerzca legalmente su
culpabilidad. ™
Con fundame nto en el articuic primero constitucional precisamente en
sl segundo parrafo que establece:

“.Las narmas relotivas ¢ los derechos humanos se interpratordn de
conformidad con esta Constitucion y con los tretados internocionales
dz o mareria favoreciendo en todo tiempo o los personas o

proteccion Mas amplia..” e

t P . —~ . V,—*'—‘;:"r'.'_..hh\
Yen la Convencion Americana Sobre Derechos Humanes, en &l articule % ~N
8 Carantias Judiciales; en el numeral 2. establece: T

“. 2. Todao persona inculpada de delito riene derecho o que ss presuma
su inocencia Mmientras no se establezca legalMente su culpabilidad...”
En reiadon af Pacto Internacional de Derechos Civiles vy Politicos en su
ariiculo ¥ nuimeral 2 el cual dice:

"2 Tada persona acUsado de un gelito tisne darecho o que se 5 {
prasuma suU inocencia Mientros no se pruebe su  cuipabilidad oo
conforme ol ey ] \\{\ i
_ .\:\F
Robustece lo artericr ranscrito la sigulente tesis: . i \
Tesis: XVI/2005 Jurisprudencia v Tesis Relevantes 1997- ‘J\
2005, Compilacion Oficied, TERIF  Tercera Epoca 419 y
3de4 _ \
Jurisprudancic y Tesis Relevontss 19597-2005. Compilacion Y
Oficial,  Tribunol  Electoral de! Poder Judicial de io i‘ ;
Federacion. pdginas 791 o 793, Pog. 797 N\
Jurisprudencigi{Electorc!) VR
Jurisprudencic y Tesis Relevantes 1997-2005. Compilacion W
Cricict, Tribunal  Electorcl del Poder Judicial de o \“\\.1
Federacion, pdginas 791 o 793, j8

PRESUNCION DE INOCENCIA. SU NATURALEZA v

ALCANCE EN ElL DERECHO ADMINISTRATIVG
SANCIONADCOR ELECTORAL,

Lag presuncion de inocencia es ung garantia del ccusado o
o:e una mr,rccc;ofn: administrotivio, de. fo cual se genera er’//?ﬁ' 7%\
derecno g ser tenido y trotado como inocente Miantras 1% / // i
sz pruebe lo contrario, y tiene por objeto evitar que fas 7/ v
cuwtoridodes  jurisciccioriales ¢ odministrotivas, con fq//( :

2 H

v RS . i

4 . ;f

detentacion .dal poder, involucren faciimente o fog | /
N
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i

goberncdos  en  procedimienics  scncionatorios,  con ‘
alementos simples ysin fundamento en un juicio razonable ‘\i‘\ \
sohre su qutoric © pOrticipacion en jos hechos imputados. RN

) - i : . . \,\ . \\

4 través de estc gorontic se exige, gue ias outoridades \ \
sancionadoras reciban o récchen pruebas idoneas, optas \}\
v suficientes, con respeto  irrestrictc  de todas  jcs . NS

formalidedes v requisitos del debido proceso iegal, sin %
afectacion no cutorizedce de los derechos fundaomentales, . \\
y mediante investigociones exhcustivas y serics, dirigidas \ AN

a conccer ic verdod objetiva de jos hechos denunciodos v N
de los relccionados con ellos, respecto ol objeto de o \
investigocion, mientras no s& cuenta con /0s elemsntos con :
grado  suficiente de conviccidn sobre Jo outoria o

participacion en los mismos del indiciade, para o cuai

deberdn reafizarse todecs os diligencics previsibles

ordincriamente ¢ su cicance, con atencion @ las reglas de W’"“::*L
lo Iogica v o las madximoes de experiencio, dentro de o - =

situacion cultural v de aptitud medic requerida parc
ocupar € corgo desempeficde por o outcridad
investigodora, v que esto se hoge ¢ uovés de medios
cdecuados, con los cucies se cgoten ias posibilidades R
rociongies de ko investigocion, de modo que, mientras ia
outoridad soncionadors no realice todes los diligencias
necesgriags en las condiciones descritas, € occuscdo s2 \ 1
mantiens protegido por o presuncion de inocencio, lc cual \\\ _
desenvuelve su proteccion de manera cbsoluta, sin verse el !
indiciado en o necesidod de desplegar cctividades \ ‘\2\.
orobatorics en fovor de su inocencia, mds alla de la estricta \
negocion de los hechos imputcdos, sin perjuicio del |
derecho de hocerito; perc cucndo o cutoridad responsable Y
cumpie adecuacdaomente con sus debarss y e jerce en forma i AN
cpropiodo sus poderes de investigacion, resulta fioctible [ f
superar o presuncién de inocencic con o gpreciccion Cb
cuidadoss y exheustivo de los indicios encontrados iy su by ‘3
enlace debido, v determinando, en su CGso, o outoria o i
participacian del incuipodo, con ef material obtenido que \\v\l
roduzca 8 convencimiento suficiente, e cual debe \\
impeler of procesado @ cporter les elementos de descargo
con que cuenre o @ contribuir con o Tormulacion de
inferencias divergentes, para contrarrestar esos fuertes
" indicios. sin gque lo onterior indique desplozor & onus
prabandi, correspondients a lo autoridad, v si ef indiciado - zmmie
no lo hace, le pueden resultar indicios cdversos, der_r’voo‘gs/ . / \,\
de su 51/encio o actitud pesive, pergue o reaccion rﬂ;mp! ‘o
y ordinaria de unc persona imputada CLyo Situacion g
porie en ‘pejigro con ja  acumulccién  de pruebf“i' 7
incriminctorias en e curse del proceso, consiste en/;frﬂ_.

\ %
Y

Y - t . - i
odopcidn de una conducta cctiva g colaboracian com g@f{/
| )
. ! 30
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outoridod, en pro ce sus intereses, encaminada o
desvonecer los indicios perniciosos, con explicaciones
rocionoles encarninados o destruirlos o debilitarics, o con
lo cportocidn de medios probatorios para acreditar su
inoccencio.
Recurso de gpslocion.  SUP-RAP-036/2004. Portido
Revolucionario nstitucional. 2 de septiembre de 2004
Unanimided en e criterio. Ponhente: Lecne! Cuastillc
Gonzdiez. Secretaric: Mdonica Cacho Maidonado.
ic Sola Supericr en sesion celebrada ef primero de marzo
de dos mil cince, cprobd por unanimidad de votos jo tegfs
que artecede.

Dor lo tanto. en e caso Cconcreto, se considsra gue €l derecho
fundamenrtal al debido procsso, & principio de presurcidn de
inocenciz v el dereche al honor de las personas deben prevalecer, al
colisionar con el derecho 2 Iz informacion. Es importante mencionar
que ro se trata de uNa jerarquizacion general y absiracta, s no, mas
bien de una jerarquizacién en concreto, evitando la violacidn a los
derechos fundamentales mencionados, en detrimento de la
actuacion de la auteridad en un marco de libertad, objetividad e
imparcialidad.

£l vinculo de la informacion y el interes juridico gue, en esie caso s
considera e derscho fundameantal constituciona!l del debido proceso,
se encuentra en gue. al otorger acceso a la informacion solicitada se
afecta directamenze al derecho fundamental mencionado, debido 2
que acceder al mismo, puade violentarse derechos fundamentiales
como el honol, vy le presuncdn de inocencia.

al.- Afectacidn riesgo real: Existen diversos expedientes gue fusron
remitidos z la Direccidn de Quejas, Denuncias e Investigacion, derivado
de las cbservaciones no solventacas de actos de entrega-recepcion al
momento de que inicien las aCtuacionss Necesarias gue parmitan
acraditar la comision de faitas administrativas y su nexo causal Con 03
Dresuntos z‘@sponsab@s‘ por 1o qgue, al cltorgar =2cceso a las
documentales o al acaso en particular la informaddn relativo al cargo
de los servidores publicos salentes, generaria la violacidn =z [as
Garaniizs Constitucionales genarando obstaculos deniro  del
crocedimiento y al mismo tiempo, entorpeciendce el debidC proceso.

bl.- Afectacién riesgo demostrable: Se estaria en condiciones de
generar un riesgo, violentando el principio de présuncion dé indcenciz,
o derecho de defensz la oportunidad de ofrecer v desahoger los
medios de convicclon gue pudieran demosirar su inoCencia )Qf’[é
mexistenciz de responsabiiid ad administrativa, asi como los medibs%
impugnacion a los gue tiens derecho &l servidor plblico pE
demostref su inocencia. '

e
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c).- Afectacién riesgo identificable: Otorgar datos especiicos dei ;
sobre el proceso de Enirega-Recepcion del servicer publico saliente
como el cargo, afectarz la investigacidn administrativa, cundc la
autoridad investigadorz inicie con la investigacin corresponolentg
cuanco le autoricad investigadora concluya ias linezas de investigacidn,
oodria ocasionar un riesgo & la seguridad juridica de los servicorss
nublicos szlientes y &l principio de presuncidon de inccencia que le
asiste durante l2 sustanciacidn del procaedimiento, hasta <n tanto no se
dicten las resolucion definitiva por parie de l2 autoridad resclutora o
gu® la mismas causen estado.
d).- Modo: Conforme 2 fas facultades de estz Subsecretaria e
Ayditoria v Supervisiorl en Cbra de esta Secretarfe, la documentacion e
informacion relzcionada con 0s actos de entrega-recepcion, v de la
cuzl va conoce lg Direccion ce Quejas, Denuricias e Investigacion. si
bien, en este moMentc procesal aun rie forma parte Ge un
ofocedimienio de respeonsabilidad administrativa lo clerio es que, en &l
caso de que iz autoricad irivestigadora coriciuya las lingas de
nvestigacidon con la emisién dei informe de Presunta Respeonsabilidad
Adminisirativa gue corresponda, (En el gue se refleiarz os elementos
oara  considerar gue orobablemente  se cometid unz  falta
administrativa), con ello se darg inicio formalmente al procedimisriio

de Iz autcridad investigadorz para acciorar 12s instancias de combaie
2 la corrupcion; ademas de que se debe guarcar sigile respecto de l2
informacion recabads y generada en el proceso de entrega-recepcion, \
hastz en tanto se (enga = conociMiento verzz de los hechos que
podrian o no, constituir irregulariciades sdministrativas, representando
un riesgo 2 8 sana conduccidn de las investigacicries mientras estas No '

se hayvan concluide en defiritive, nc es factible gproporcioriar \\\““
informacidrl relacionada a2l cargo de los servidores publicos salientes, \
de los actes de eritrega-recencion llevados 2 cabo durante el gericco \
del 01 de diciembre de 2022 =zl 20 de abril de 2023, se viclentaria las y
garantias de presunciin de inocencia. del debido procese vy se ' Y
vulneraria 12 conduccidn de ios Expedientes de los procedimientos [ |
administratives seguidos en forMa de juicic, en (anto no hayarl
causado estado.

)
5_’
A ?!J

A

— e

e).- Tiempo: Los actos de enlrega-recepcion y de la cual va conoce la \/!
Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacion, en ¢l caso e que la
autoridad investigadorz conciuya las lineas ce invesiigacion con la %

=misén el Informe de Presunta Responsabilidad Adminisirative que
correspondz, (En el gue se reflejara los elermentos para considerar que
probabiemente se cometld unz faitz administratival, con eilo se dara
intcio forMalmente al procedimiento i) responsabilidad
sdminisirativa, para gue en su moMenio vy de ser el caso emz’t/ea%é”",/
resoluciin  corresponcients, estd Subsecretariz e Audito{fa&;;’f-‘/
Supervision en Obra, considera un pericdo aproximado de 5 raﬁz:}", ,//\

hY
\
‘ H

R
[
. . - oA £ !
cohtados a partir de esta fecha once de octubre de dos mil vexrﬁmfreSg. /\ - f/

hastz el orice de octubre de dos mii veintiocho. K ‘3 /
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f).- Lugar: Archivo de las Direcciones de Auditoria Ay B de la Secretarla\: '
de Honestidad Transparencia y Funcion Publica, ubicade Carreterz

NN
internacional Oaxaca - Istmoe, Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, en Ciudad <3 \; )

Administrative del Edificio 2 “Rufinc Tamayo” Nivel 1, \Q\\\\:‘l
Este se justifica, debide a gue I reserva de lz informacién representa &l N
medio restrictivo  disponikie para  evitar el perjuicio, siendo NS
proporcicnal e hecho de gue, al proporcionar dicha informacicn (\
cuando e autoridad investigadorz inicie su investigacion se pusde \\ N
general el estereotpo de culpable; siendo que se trata de unz \

investigacion administrativa, que posteriormente podrd ser un
procedimiento de responsabilidad administrativa en tramite, en &l cual,

el o los involucrados tienen & derecho de desvirtuar las imputaciones =80
realizadas en su contra, presentar pruebas vy zlegatos en su favor, que‘@
permita determinar la comision de falitas administrativas vio )
participactin toda vez que adn existen medios de prusba dque
deszhogar, por o que hasta en tanto no se hays dictado rescivcion
administrativa, jurisdiccional definitiva o haye causado estado se
extinguen las causales de ciasificaciin y se estaria en posibilidad de
proporcionar 1o requerido por la solicitante de lo contrario se afectaria

el derecho al debido procesc, principio de presuncion de inocencis,
derecho de defensa, enlre otros, es decir. & clorgamiento de i3 Yo
informacién requerida por la solicitante entorpeceris el debido proceso }
v se pondria en riesgo lza materiz del procedimiento.

Es posible concluir que su divulgacion se relacionz directamentie con

et ]

iz afectacion gus en su momento se lleger & investiger e inicie &l i\
procedimiento administrative de responsabiiidad o e los gue puedan }
sugcitarse, \
Por las razones expuestas, este Comite de Transparemcta con pravio \
sniisis = e clasificacion de la informacidn reservada realizada por 2 ft

;
Subsecre:ena de Auditoria y Supervision en Obrz de esia Secretarie de [
Honestidad, Transparencia y Funcién Rublice, determina lo siguiente: - Xy

ACUERDO: w

DRIMEROC. - 3¢ confirma la clasificacion de informacidn reservada, gue emite
la Subsecretaria de Auditoria- y Supervision en QObrz de esta Sscretariz de
Honesticad Transparencia y Funcién Publica.

SEGUNDO.- Ls uridad de transparenciz hara del corocimiento a la Subsecretaria
de Auditoria y Supervision en Obrza de esta Secretaria, ia determinacion tomada
por este Comité de Transpafencis en materia de clasificacion de informacion

ol
reservaca y notifiguese al recurente 3 través de ia Plataforma NaCiOﬂ?@%‘\
Transparencia, parz e cumplimiento de la resoiucion del recurso de revisl w/ ,/‘j \
nimere RR.AL/4E7/2023/SICOM, emitida por o consejo general del Orga,ty?o\\i\ \?

: 7 P ,{////

[\ 7
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Caranie, derivade dz a solicitud de informacion identificads con el ndmero de
folio 20T1818230C00%94

TERCERO. - [Fubliguese el presente acuerdo en el porigl de internetl de esta
Secreteriz de rlonestidad, Transparencia y Funcion Publica.

£si lo resolvieron por unanimidad de wvolos en su décime ouinieg sesién
exiragprdéingria de este misme fecha trece de ociubre de dos mil veintirés, os
integranies del Comite de Transparencia de esta Secretariz, quisnes firman para
censtancia.

/r / - /x
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPAREﬂC!AﬂE LASI CRETARIA
DE HONESTIDAD, TRANS PARENCEA Y FUNCI O N PUBLECA

% .'5} /,/ . N
-~ /"4
LEC‘/V = s,a Q ’dea Me jia.
ftra :: Soc1al 3% Warenc%a.
-

Lic. E)lm@oaawnr 2ho Lépez. s —otiguel Angel Cerda Torres.
: uricico. Director de Auditoriz "B

S N

/ "J
=NCARGADA1‘”13’|E JARCHN )

F—

L Hd A el
1! Nrs vl
2 . o f L
Ing. Mariz Jose Jarquin Torred. L.Ck Magdal ena\)& iz Bafos Santaelia
Directora de Controi intern 3 Direciora Hdmmistra:[va.
de 1z Gestidn DL]bEa"E:a_/)

Las presentes firmas corresponden a la resclucion de la clasificacién de informacion reservada de ia
décima guinta Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pubilica, ceiebrada e dia trece de octubre del afo des mil veintitrés.
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Tialixtac de Cabrera, Caxacg, T de octubre de 2023

Memorandum No. SHTFP/SASO/707/2023
Asunto: Atencion a memorandum SHTFP/SCST/DT/413/2023

Mtro. Jesus Alberto Cervantes Ramirez,
Director de Transparencia, Etica e Integridad

Pdblica y Responsable de la Unidad de Transparencia
Presente.

Por medio del presente y atencién a su similar SHTFP/SCST/DT/413/2023, por
medio del cual hace referencia a la resolucién de fecha ocho de septiembre
de dos mil veintitrés dictada por el Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Plblica, Transparencia, Proteccién de Datos
-Personales’y Buen Goblerno del Estado de Oaxaca, en el que se ordend:
S ¢

“modificar la respuﬂe_%f!iv Q efiecto de que clasifique como reservada fa

informacion refierenteal “cargo del servidor Piblico saliente”, conforme

@ lo normatividad correspondiente, confirmada por el Comité de

Transparencia, deblendo de proporcionar en CoNsecuencia, el nombre

de la dependencia”

Al respecto, en cuanto al nombre de la dependencia, informo a usted lo
siguiente:

- .

Durante el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2022 z la fecha de Iz
solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, . _
con numero de follo 20T18T1823000094, han sido turnados a la Direccidn de
Quejas, Denuncias e Investigacién 32 expedientes derivados de aCtos de
entrega - recepcion, conforme a lo sigulente:

Dependencia & .o 0l oo s Expedientes

B = i T A : turnados
Camines Bienestar 2

_ComisidrEistatal Ferestal 5
Monte de Piedad del Estado.de Oaxaca 1
Instituto de Capacitacién™y Rroductividad para el Trabajo 3
Secreteriz de Finanzas L 2
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca 2
Secretaria de Salud Servicios de Sajud de Oaxaca 1

| Comisién Estatal del AgUa para el Bienestar 1

Cludad Administrativa Edificio 2 “Rufinc Tamayo®, Primer Nivel
Carretera Internacional Oaxeca-istmo, km 1.5

Thalixtac de Cabrera, Oaxaca G2, 68270

Tel. O%95% 501 50 00, Ext. 10454
www.oaxaca.gob.mx/horestidad/
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Secretaria  de Medio Ambiente, Biodiversided, Energias Y 1
| Sostenibilidad -
.Secretariz de Administracién
1 Sécretaria deTurismo
nstituto de Planeacidn para e Bienestar
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Consejeria Juridica y Asistencia Legal del Estado
Corporacion Oaxaguena de Radic yTelevision
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Oaxaca

Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca
Secretaria de Bienestar, Tequic & Inclusion
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca

Direccion del Registro Civil
Total

w._: |t ] == | =]~

En cuanto al ‘carge del servidor Publico ‘saliente”, remito acuerdo. de
clasificacién de informacion, y con fundamerito gn lo previsto por jos articulos 137
de la Ley General de Transparencia yAcceSCISa [ Informacién Publica, y 53 de ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Oaxaca,
solicito se convogque al Comité de Transparencia a efecto de que resuelva y en su
caso confirme la clasificacién de informacion.

AsIimismo, anexe, indice de ciasificacidon correspondignte.

[0 anterior, con fundamento en los articulos 1, 2, 3 fraccién XIV, 5 numerales 1, 11.
y 23 fracciones XLl y LV del Reglamento interno de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, antes Reglamento Interno de la Secretaria de
la Contraleria y Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de
QOaxaca, con sus reformas pubhcadas en el periédico Oficial del Gobiernc del
Estado de Qaxaca el O] de febrero de 2023. :

Sin otre particular por el momento)l S?Mf, 3

tentdrhent
hv,

Lic. Marco Antgnio Esplgfigs

Subsecretario de A%ﬁ&ﬁ&ﬂ -
y Supe isién eﬁ*@cﬁ’z‘a

Cp. Expediente y Minutario
MAER/nob

Ciudad Administrativa Edificic 2 "Rufino Tamayo”, Primer Nivel
Carretera Internacional Caxaca-lstrno, km.l.s

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca CP. 68270

Tel, 01257) 01 S000, Ext, 10454
wwawsaxaca.gob.my/henestidad/
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