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SECRETARIA GENERAL DE. ACUERDOS .
Recurso de Revision: RRALI /0605/2023/SICOM

Sujeto Obligado: Junta Local de Conciliacion y.
Arbitraje.

- - - OAXACA DE JUAREZ OAXACA A DIECINUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTICUATRO ——————————————————————————— Tt
- - ~ Con fecha nueve d abril dei aﬁo en .chso se recibié en la Oficialia de Partes de
este Organo Garanfe el oficio numero 014/2024 SIgnado por la licenciada Ana Cecilia
Chévez Pérez, en su caracter de Responsable de la Umdad de Transparenc1a dei Sujeto
Obl|gado Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, a través del cual da respuesta al
acuerdo de rquerlmlento de fecha veinticinco de enero de dos mil veinticuatro. - - - -

- - - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 74 y 77 parrafo cuarto, del
Reglamento del Recurso de Revision del Grgano Garante de Acceso a fa Informacién
PUblica, Transparencia, Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
OaXaCa; S ~ =~ - - - - s s e oo oL o.-
S ACUERDA: - ----mmmmmmmmoo oo .
- - - PRIMERO. Agréguense a los autos del expediente en que se actia el oficio nimero
012/2024, con sus respectivos anexos, para que obren como correspondan y surtan sus
efectos legales correspondientes. - - - - = - - - - oo oo oo
- - - SEGUNDO. Vista la certificacion que obra agregada al expediente en la foja 65 se
‘tiene que el plazo concedido al sujeto obligado para dar cumplimiento al requerimiento
de fecha veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, fenecié el cinco de abril de dos
mil veinticuatro; por lo que se tiene a la Titular de la Responsable de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que nos ocupa dando respuesta de manera
extemporanea a dicho requerimiento; por lo que se le insta a dicha servidora pUblica
para que en lo subsecuente, de cabal cumplimiento a los requerimientos y
determinaciones emitidas por este Organo Garante dentro de los plazos establecidos
para hacerlo; con el apercibimiento que, de no hacerlo, se daré vista al Consejo General
de ‘éste Organo Garante para que imponga la medida de apremio correspondiente, de
las establecidas en el articulo 166 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca.- - - == - - - ==« -~ e oo

- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacién,

dese vista a la parte recurrente del presente recurso de revision, con la informacién
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emitida mediante el oficio ndmero 012/2024, signado por la licenciada Ana Cecilia
Chéavez Pérez, en su caracter de Responsable de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; para que dentro del plazo de CINCO
DiAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion del presente
acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga; apercibido, que para el caso de no
realizar manifestacién alguna, este Organo Garante acordara lo que en derecho proceda.
- - - CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a las partes, a través de los medios
legales correspondientes. Cimplase. - - - - - - ----------=-----------"°"°-°°

- - - Asi lo acordé y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la
Informacién PUblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno

Jefa del Departamgnto de Ejecucion de
Reso]uciones.
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CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL.
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO.

SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Eliminado: Nombre de
la parte recurrente. .
Fulro]damento |ega|: art. OF]CIO NUMERO: 012/2024.
116 LGTAIP y arts. 6, f.

XVlI, 12, 29, f. 1l, 61, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA A 22 DE MARZO DE 2024.
62,f. 1,y 63 de la

LTAIPBGO.
| ASUNTO: RESPUESTA R.R.A.1./0605/2023/SICOM.
o Beller Etbontld

113 Sewaro.
]
PEEScEzTEWr 0 / &’/Z’Ma:/ r/ /ag{, (%;(

En atenc;lon a la soI|C|tud gue fue presentada en la Plataforma Nacnonal de
Transparencia (PNT) de numero 201188823000015, de fecha 08 de Mayo del afio en curso,
solicitando informacion sobre:

“...1.- Copia Autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva celebrada
con fecha uno de Septiembre de dos mil veintiuno, del Sindicato Unido
de Trabzjadores del Estado de Oaxaca (SUITRA).
2.- Copia Autorizada de los Estatutos Internos del Sindicato Unido de
Trabajadores del Estado de Oaxaca (SUITRA)...”.

Por medio de la presente me dirijo a usted y una vez revisado el contenido de su solicitud
se da respuesta lo siguiente: “...Se le otorga la versién publica de los documentos
solicitados y se ponen a disposicién de la Unidad de Transparencia para que sean enviados
al solicitante como lo solicita...”, dandose cumplimiento tanto a la autoridad correspondiente
y al recurrente modificando la respuesta que se dio con fecha nueve de mayo del ano
proximo pasado, estc con fundamento en el articulo 121 de la Ley General de
Transparencia y‘Aceeso a la Informacién Publica y al articulo 118 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia y Buen Gobierno del estado de Oaxaca.

Sin otro particular, quedo a la orden.

.Rnc\lc_‘?é‘,{;}u~w . ATENTAMENTE
,@
e [ Lo
725 [ LIC. ANA CECILIA CHAVEZ PEREZ.

03 Agp 202 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
NTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO.

c.c.p. Minutario.

BOULEVARD EDUARDO VASCONCELOS #6817
COL. JALATLACO OAXACA, OAX.
C.P. 68000.
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Eliminado: Nombre de la parte recurrente. Fundamento legal: art. 116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, f. II, 61, 62, f. I, y 63 de la LTAIPBGO.


ACTA DE ASAMBLEA CGNETITUTIVA DEL "SINDICATO UNIDO DE
TRABAJAIDCRES BEL ESTADD DE DAXACA SIUTRAD”

En Oaxaca de Judrez, Ozxacs, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia
4no de septiembre de dos mil veintiunc. reunides en el domicilic ubdicado en
Fernande Montes.de Gcz, nlmero 104, 1F, Vicente Suarez, Cddigo Postal 71228,
Senta Marfa Ixcotel, Caxaca, los CC. DELSY SANCHEZ GONZALEZ, ARTURO
ALESSANDRD FLORES JAVIER, MANUEL RAM /m-:z HERNANDEZ, LINO
VENTURA MARTINEZ LOPEZ, JOSE ALFREDQ GCBNZALEZ HERNANDEZ,
ERNESTO YANEZ UNDA, ANDRIK SAl Uﬂ.l)@ﬂ HERNANDEZ  SANCHEZ,

ANDREA MARGARITA BAUTISTA VALDEZ, GQBIRJIELA SARAI CRUZ DURAN,

VICTOR HUGO RAMIREZ IJIMERNEZ, .fER{xIO 'ALEJANDRO CARRENO
MENDEZ, ROBERTQO RICARDEZ @szcmml\, MARIA DE LA LUZ GARCIA
@HN&FEZ IVORNE GRAMADOS GARZON, BRENDA JEDITH LUNA CANO,
SME) ULISES SILVA GUZ MH‘H E%MI"JU!;H\]A YAMILET LOPEZ MARQUEZ,
MﬂREA ANGELA  ARAGDR,. R?{STI'IPHI“R CHAYANNE CASTILLO
ﬂERNANIDIEZ ANGEL NGR‘%J“”T’C[PUZ BALTAZAR Y AARON GARCIA
L@WZ todos trabajadorss de (i) “LSNSTFLEJ’CCIOMESY PROYECTOS DE ALTO
N:WEH_ ESTRUCTURAL LURA EWL;T WA”, S.A. DE C.V., con domicilio en Josefa
@*m de Dominguez, nimer 3 ii@ﬁ 32 Seccidn Pinos, San Antonic de Ia Cal,
Oﬂaca, Codigo Postal Ii M*'-w (ii) “ESPECIALISTAS EN OBRAS Y
CONSTRUCCIONES VERDE ‘JML.H.J‘ 8.4 DE C.V., con domicilio en Belisario
D@mmguez,, namero E{l@ Interior 1, Cueﬂoma Reforma, Cadigo Postal
68050, Oaxaca de Jmairez, Oaxaca ¥, (ii) "CONSTRUCTORA DE ALTO
RENDIMIENTD PF’@JUCT V0", S.A. DE CV., con deomicilic en
Pensamientos, nwmem 5¢1, € A, Colonia R@fou'ma, Codago Fostal 68050,
DOaxaca de Jiuarez, @amcaa, con ¢l ob;eto de constituir el con arreglo a o

dispuesto en los anﬂt iculos 3::6 360 fraccidn I, 354 y .demas relatives de fz Ley
Federal del Trabajo Una vez hacho lo anterior, en uso de la palabra af €, AARON
GARCIA LOPEZ se dirige a los asistentes manifestandoles que el objeto de la
reunion es deba'i:lr sobre la‘cenveniencia de formar una agrupacion obrera que tenga
por objeto el ESEUGIO mejcrram ento y defense de les intereses. de los trabaiadores
adheridos a este organismc; es decir, para pocer defender colectivamente sus
ntereses, ya que individuaimente se har visto limitados los logros en cuanto a
prestaciongs que pudieran cbtener de la empresa ¢ la cual prestan sus servicios
desde hate muchc tiempo v sin ninguna organizacién gue a través de sus
representantea pueda discutir. defender v resolver todos sus problemas, por o gue
propove que se constituya un sindicato y que & la mayor brevedad posibie, se sirvan
hacer los tramites necesarics ante la. Junta Local de Conciliacion y Arbu‘craje con el
fin de’obtener su reconccimiento legal, asi como su personalidad juridica. Dado a
conocer lo anterior v con el ohieto. de formalizar 1a presente asambiea constitutiva
se procedid a designar una Mesa de Debates integrada por un Presidente v un
Secretario, cuye labor seré conducir los trabajos de la presente asamblea para gque
tenga un orden y otorgue i@ palabra a quien sz los solicite, puesta que fue a




consideracidn de la asamblea la forma de elegir a los integrantes de Iz Mesa ce los
Debates v después de escuchar la.opinidn de las compafieras. DEISY SANCHEZ
GONZALEZ y MARIA DE LA LUZ GARCIA CHAVEZ, quienes manifestaron que la
eleccidn se lleve a cabo en forma directa, se puso a consideracién de [z asamblea
dicha propuesta, para que manifestaran alzance la mano. si estaban de acuerde en
que la eleccién de ia Mesa de los Debates fuera en forma directa; a lo que en forma
undnime Iz asamblea estuvo de acuerdo, enseguida y concedida que fue el uso de
la palabra a ios asambleistas, la compafiera ANDREA MARGARITA BAUTISTA
YALDEZ, propuso al €. JOSE ALFREDO GONZALEZ HERNANDEZ .como
rasidente de la Mesa de los Daktetes, cuya funcién seria la de normar las pléticas
que se lleven a cabo en & sene de le asamilea, v la compafiera. IVONNE
GRANADCS GARZON, propuso at €. MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ como
secretario de la Mesa de los Debates; nombrados gue fueron los designadcs pasarep: -
en forma inmediata a tomar posesion de su cargo al frente de la asambleay Ac
seguido el presidente de la-Mesz de los Debates pidid al.secretario que/ d}eg;aé{y
cenecer a la asamblea de la asistencia de los asambleistas, haciendo cor*stan
presencia de veintiin trabajadores en vista de la asistencia registrada, el presrkdeh
de le Mesa de los Debates expuso: que siendo conocido por todos los conc\.gr;értt
ol objeto de esta asambiea somatuda a la aprobacion de la misma, la convementr?‘\ e
de que la asamblea se su Ueie a} ssgu iente: \ :

"’E(\I{_@, A
ATKIL T

‘;3 @R@EN DEL @m o So0 ;:,TU I
1.- Pase de Iusta LR
2.~ Apertura e instalacion Jegal ce la asamkblez.
3.~ Aprobacién de la Conctttumon de un . sindicato; d:scusmn de su ob]eto y Su
dencminacion. :
4.- Propuesta, discusion v en su ca:o aproLrac:[on celos mlembros que integraran el
Comité Eiecutivo.
5.- Propuesta, discusidn v en su €aso’ aprobac 4n cel periodo por el que fungiran en
5Us puestos los miemiros gue integrarén e Comité Ejecutivo.

6.- Propusasta, dlscusu:ﬂ y aprobacién de fo= qt”f:u.os que regtran la vida mtema del
sindicato.

/.- Asuntos generales v Clausura de la asamb[aa

Sometido que fue a consideracién de {a asamblea la aprobacién del orden del dig,
por conducto del presidente de iz mesa de los debaltes, el secretario iz hizo saber
que los asambleistas en sefizl de aceptacidn alzaroh;, la mano, verificando que por
unanimidad de veintitn votos estuvieron de acuerdo en, su contenldo ‘

Acto seguido el preszdente de la mesa de los debates procedro a desahogar el primer
puntc del orden del dia consistente en el pase de lista, ordenando al secretario
certificar la presencia de los asambleistas, =n.cumalimiento a ello el secretario de la
mesa de los debates certifico fa presencia de un total de veintitn zsistentes a la




presente asamblea constitutiva, siendo =2stos los  CC. DEISY SANCHEZ
GONZALEZ, ARTURG ALESSANDRO FLORES JAVIER, MANUEL RAMIREZ
MERNANDEZ, LINO VENTURA MARTINEZ LOPEZ JOSE ALFREDO
GOMZALEZ MERNANDEZ, ERMESTO YAMEZ UNDA, ANDRIK SALVADOR
HERMANDEZ SANCHEZ, ANIRSEA . MARGARITA  BAUTISTA. YALDEZ,
GABRIELA SARAI CRUZ DURAN, VICTOR HUGO RAMIREZ ZIMEMNEZ,
SERGIO ALEJANDRQ CARRENO MENDEZ, ROBERTO RICARDEZ AZCONA,
MARIA DE LA LUZ GARCIA CHAVEZ, IVONME GRANADOS GARZON!
BRENDA JEDITH LUNA CANC, SAID ULISES SILVA GUZMAN!, MARIANA
YAMILET LOPEZ MARQUEZ, MARIA ANGELA ARAGON;" CRYSTOPHER
CHAYANNE CASTILLD HERNANDEZ, ANGEL NORBERTO- CRUZ BALTAZARY
AARON GARCIA LOPEZ: todos trabajadores de {i)- “CONSTRUCCION[ES Y
PROYECTOS DE ALTD NIVEL ESTRUCTURAL LUNA NUIEVA" S.A. DE C.V,;
~{ii) "ESPECIALISTAS EN OBRAS Y C@MSTRBE&:KDNFS 'WERDE VALLE”, . A
BE C.W.; Y, (iii) "CONSTRUCTORA DE ALTO REND}MIENTO PRODUCTIVOY,
S. A DE C.V con - domicilio convencional er. F«emandl Montes de Oca, nimero 104,
1B, Vicente Suarez Cadigo Postal 71228, Santa Mana Ixcotel, Oaxaca, quienes se
identificarcn con sus credenciales de elector" Tas que. fueron expedidas por el
Instituto Nacional Electoral v/o Institute [ éderal Electoral, respectivamente, en
seguida el presidente de l2 mesa de. !o¢ debates pone a consideracion de los
presentes que con la presente acta sg del*pn exhidir copias de-las credenciales de
elector para efecto de identificarnos ante a5 autoridades, pone a consideracién de
fa asamblea si se exhibe con los docunentos originales de las credenciales o bien se
tendria que fotocopiar las credem aﬂes originates, =n seguida en uso de ia palabra
el companero CRYSTOPHER CH&‘{ANNE CASTILLO HERNANDEZ dijo: “que en
virtud de que los criginales cﬂe as credenua 123, Son necesarios para realizar cualguier
fréamite pidio a la asamb! eg’ ‘que proporcnonen todos susidentificaciones y se pueda
acudir 2 un centro de r.’opsado para repreducir en fotocopias cada una de las
credenciales originales ¥ de esta manera podamos contar.con las copias v formen
asi parte de la presente acta; motivo por. el cual me ofrezco a realizar este trémite,
ya que soy el Unico gue puedo-salir de mi fuente de trabajo por las funciones que
desampefio”, en segunc&a el presidente de la mese de debates pone a consideracion
de la asamblea la propuesta del compafiero, solicitandoles que levanten la manc en
sefial de aceptacion, verificandc el secretaric de la mesa de debates gue por
unanimidad de veintiin vetos los asistentes estuvieron de acuerdo en eniregar &l
compafiero. CRYSTOPHER CHAYANNE CASTILLO HERNANDEZ, <! dia uno de
septiembre de dos mil veintiuno, sus credenciales de elector para:hacer una copia

de estas; enseguida el presidente de la mesa de d@bates da por desahogeado el
primer DUH‘EO de la orden del dia.

Procedlendo a continuacson 2 trater oi segundo punto de la orden del dia, por lo que
el presidente de la mesz ce. Ics dabates en uso de la palabra declarc que siendo las
diez horas con once minutos del dia uno de sepidembre de dos mil veintiuno, se
declara formalmente instalada ia presente asambiea constitutiva.

w




Acto seguido, el presidente de la mesa de los debates procedié a desahogar el tgrcer
punto de la orden-de! dia relativo a Iz aprobacidn de la constitucién de un sindicato
que tenga por objeto el estudic, mejoramiento y dzfensa de: los-derechos da. ios
trabajadores v su denominacién, acto seguido el C. ANGEL NORBERTQ CRUZ
BALTAZAR pidi6 el uso de la voz al presidente de la mesa. de los debates y
concedida que le fue, manifestd que se achiere & Iz idea de integrar un sin_dﬁcato,

pOr gue serian positivos fos logros que se realizarian a través de la organizacion, que
seria principaimente para la proteccidn de los derechos de nosotros los trabajadores

y prevencién de violaciones aiics mismos pudiende que se interpretara la asistencia

de todos los presentes comd una manifestacién solidaria. a:la integracién del B
sindicato, ya que si estamos retinidos en este momento, es para con ese fin; motive. -
por el cual solicito se agilicen [as acciones correspendientes para que a la Mayor:. -
brevedad posible se hagarn los trémites necesarios ante las autoridades laborales,: ..
con el fin de obtener un recorezinisrto ‘egal, asi como: personalidad jurfdic?aéfi;i
nuestro gremio sindical; asimismmo, también seczlco que el objetivo que .persegg}:;{
el sindicato sera el estudio, mejoramiento, cefensa, difusion, asf come la cefensage: m_
los derechos de los trabajadores que én este acto estamos presentes, asf como cfie%é}g;
i0s que en un futuro se achieran previo:los requisitos que se determinen medrafites,
ios estatutos correspondientes, sean o no de la empresa en que laboramos f'lb;;;aglg
presentes, pues invariablemente io que tamhién persigue este gremio es radi‘c—'égg‘gﬁgaag
fuerza obrera que expanda & ofras entidades federativas, e inclusive llegue a BtFos T,
extremas scciales, legales v culturaies en garantia de los derechos laborales de los
trabajadores, teniendo ia apertura de expandirse a.recibir en acogida de [a tutela
sindical a trabajadores que se desempeficn . en. diversas ramas Industriales,
profesionales, técnicas, oficios, servicios y. demas sectores econémicos, comerciales

y sociales, a efecto de protegeries contra las. abusivas y ventajosas practicas que
efectdan los patrones hoy en dia. Por lo que ef presidente de la mesa d= debates
sometido & consideracion de ia asamblea i3 Droposicion, primero de constituir un
sindicato que tenga por objeto ei estudio, mejcramierito y defensa de sus derechos
faborales, certificando ef secrataric de la mesa de debates que, por unanimidad de
veintitn votos, los trabajadores presentes alzaron ia mét&g_o en sefial de aprobacion,
por lo que el presidente de lz mesz de los debaras ‘manifestd: “que torando en
consideracion que la asambiea aprobd Iz constitucion d\é--'nuestro sindicato, es
necesario que los presentes manifiesten que denominacion tendra esta naciente
organizacién. Concedida la zalabra al €. ROBERTC RICARDEZ AZCONA, propuso
que se al sindicato se le derominz “SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
DEL ESTADO DE OAXACA SIUTRAO” lo que después de una amplia_discusién
por los asistentes respecto de usar el nombre propuesto; el presidente de-la mesa

de ios debates preguntc a los presentes si existia alguna otra manifestacitn_en
cuantc a la denominacion del sindicato, manifestando los presentes que no habia
ninguna otra, por lo que les pidié a los asamblelstas manifestaran su voto aizendo -
fa mano si estaban de acuerdo con la propuesta gue hizo el compafiero ROBERTO
RICARDEZ AZCONA, certificanco el secretzrio de la mesa. de los debates que. por




unanimidad de veintilin votos, & asamblea aprobé que el sindicato .se denomine.
“SINDICATO UNIDO DE TRABAJADCORES DEL ESTADO DE CAXACA
SIUTRAO”, enseguida se cedid e uso.-de la palabra por el compafiero -SE’RGI’?
ALEJANDRO CARRENG MENDET prepon2 gue 2l sindicato permanezce autonomo

por €l momento, que dnicamente guede abierta la posibilidad de ha_cer alianzas
coyunturales con otros sindicatos-en cuestiones. generales como el-incremento "al
salario, el presidente de fa mase de ios debatzs pregunta.a Ios‘astambtefs'-tas, si estan

de acuerco con las propesicionss expuesta s; sclictado -manifi€sten su“coniormidad
alzande la mano, acto seguico ¢! secretario de Ja mesa:de-los-debates informa el
punto cuatro de la orden del dig, por.lo que hace usqs,dé.la palebra nuevamante ¢l

. bresicente de [z mesa de los debates haciendo sabera los asambleistas que en este
opunto. se precisa que los asambie’stas en forma. tnanime levantaron 2 mano en
Horma afirmativa, apovando las proposiciones, pﬁr lo gue el presidente de la measa.
»‘;de los debates declara que esia organizacion serd auténoma, tendrd la

- - - - . _f | #
-+ /denominacidn v objetc anteriormente referides; .dandose: con -elio por agotado el

funto tres de fa crden del dia.
.,‘;‘/‘w . ) o ) i . . . .
" Dando continuidad & la-asamblea se procedié a deszhogar el cuarto purnto de fa
_ orden del dia; propuesta, discusidn ¥ e su caso gprobacién de los miembros que
" Integraran el Comité Sjecutivo. Er atencién z lo znterior en uso de la palabra el
» Presidente de la mesz de debates, dio el.uso de la palabra a los asamblefstas para
. Y que externaran los nombres de Eag_s’?‘personas que propondrian para ocupar los cargos
de secretario general, secretziic de organizacion, secretario del exterior,
secretario de aclas, secrataric de finanzas Yy secretario. de trabajoc vy
conflictos; derivado de jo ahteriar sn midlipies usos ce la palabra los asambleistas
propusieron-a los Ciudadahos ERTURD -LLESSANDRO FLORES:JAVIER, 3QSE
ALFREDQC GONZALEZ HERMAND;EZ,‘ SERGIO: ALEJANDRC CARRERO
MENDEZ, ROBER‘I‘Q,-:RI@&R@EE AZCONA, BRENDA JEDITH LUNA CANO ¥
MARIANA YAMILET LOPEZ MARQU EZ, para ccupar referidos cargos dentro del
Comité Ejecutivo, por Io gue ol Fresidentz de la .mesa -de- debates - pone. a
consideracion de la asamblea si estdn .de. acuerdos en que las personas. antes
nombradas ocupen dichos cargos, sometiéndolo a votacién y. solicitando a3 los
asambleistas externen su conformidad alzando la mano, dando:cuenta e} secretario
que la asamblea en forma unénime levantc ia mano en sefial de aceptacidn de las
personas que?.fungiraf'n fomo miembyos -del comité ejecutivo; acto seguido el
presidente de la mesa de debates informa a ia asamblea que a partir de este facha
el Comité “Ejecutive, . quedara integrade . de Iz siguiente .manera: ARTURG
ALESSANDRO FLORES JAVIER, come. secretario general; JOSE ALFREDQ
GONZALEZ HERNME&BEZ, cemio secretario de orgamizacién; SERGIO
ALEJANDRCO CARRENG. MENDEZ, como secretario del exterior; ROBERTO
RICARDEZ AZCONA, como secrstario de actas; BRENDA JEDITH LUNA
CANO, como .secretario de ‘FEnenzas; y, MARIANA YAMILET LOPEZ
MARQUEZ, como secretaric de trabajo y conflictes. ..~ . - .




Continuando con &l desahogo ce la Asambles, el Presidente de Ja mesa de debatg_s,‘
pide al secretario se proceda a deszhegzr el quinto punto de la orden del dia;
prepuesta, discusion y en su casc aprobacion del periodo por el que fungirdn en sus
puestes los.miembros que intagrarén.el Comité Ejecutivo. Por lo‘antericr, se otorga
el use de [a voz a Iz Asambiez para que sus integrantes propongan el periodo por el
que. ocuparan el carge les miembros del comité gjecutivo, alzando iz rnano los
sefiores _ LING  VENTURA. MARTINEZ LOPEY y. SERGIO . ALEJANDRO
CARRENO MENDEZ, quienes proponen que.dichos cargos tengan una duracidn.de
5 &ftos, contados a partir del.diz siguiente a aquel en que sean elegidas fzs personas
que ocuparan los multicitades cargos; acio seglido el presidente de la mesa da
debates, solicita al secretaric ponga a consideracion de los asambleistas Iz propuesta
hechz por los Ciudadznos L. MO VENTURA MEARTINEZ LOPEZ. Y- SEREGIO
ALEJANDRO CARRENG MENDEZ, hecho lc. anterior el secretario soiicia a los
asambleistas que levanten.la mzno-si estdn de acuerdo con: el periodo propuesto,_
dando cuznta al Presidente de ia mesa ce debates, que la asamblea en for_f-,p”
unanime lavaniaron la mano en sefal de estar de acuerdo con el periodo prcpueg’_t'_
Por lo anterior a peticién del presidente.de ja mesa de debates, el secretario ﬁa
del conocimiento & los presantes que los miembros . que integraran el ca@t@
ejecutivo duraran er| su.cargo por el periodo de Safes: .- - NS

Para continuar con el desahogo def sexto Funte de [a orden del dia; propuesta -~
discusién vy aprebacidn de ios esta 0s-que regiran la-vida interna del sindicato. Ehopng
uso de la palabra la compafiera, ANDREA MARGARITA BAUTISTA VALDEZ, pidigr U iL,
la palabra y concedida que ie fue propuso que por ser.una de fas aorganﬁzadoré%ffqég%gi; e
ia naciente agrupacion solicita 2 I3 asamblea le permita presentar para su ciscusionss ¢ 17
un: proyecio de estatutos, el cual en este acto. hace entrega al presidente, en forma
escrita. y -electrénica para dar lectura ¥ proyectar dichg proyecto. a. los asistentes.
Enseguida prayectando electrénicamente y tenierdo a.la vista el .proyecto de
estatutos, el presidente pide al secretzrio de la mesz de los debates proceda a dar

lectura al documento, pidiende. 2 fos aszmblefstas toda'su. atencion y fectura
correspondiente en la. proyeccidn digital, para que una:vez. conchuida su lectura se
procedan a hacer las ebservaciones pertinentes. En cumpljmientq_a ello el secretario

de la mesa de los debates dio jectura al. proyecto de estatutos y'una vez concluida

su lectura, el presidente exhorto a ios presertes a que hicieran cbservaciones que
consideraran necesarias, haciends uso dela palabre diversos miembros del sindicato

quienes procedieron a hacer glgunas observaciones y .adiciones,‘-las‘-\;:uaﬂes fueron
comentadas y después de un erduo ardlisis, cuedo intagrado el documento final, al

que nuevamente se dio lecturs, v una vez concluida e5ta, el presidentéide ia mesa

de los debates, procedit a someterlo.a votacién de los asambleistas, soliciténdoles

que manifestaran su vota alzando la mano.cn sefa) de aprobacion déles estatutos

que regiran la vida interna de’sindicato Yy a los gue se'les acaba de dar lectura.
Enseguida el secretaris . de. la. mesa de -debates. irformo 'y certifico que; por
unanimidad de veintin voios, ‘os estatutos ce -este..gremio sindical. fueron
aprobacdos declarando ef presidenta de ia measz de debates que en razdn del




resultado de fa votacion declaraba como aprobacios los estatutos, cuyo contenido
para los efectos legales correspondientes que dotaran de vida juridica a este gremio;
a continuacién se insertan a la presente acta y formqran parte integrante de la
misma. C o S

Enseguida ef presidente de la mesa de debates continua con el puntg siete del orden
del dia referente a los asuntos generales; por io antarior el presidente de la mesa
de debates pregunto si axistia otro gsunte que tratar, y a]_,ﬂ,nd:.ej%istir nada mas que
tratar el secretario de la mesz de debates levanto la présente acta aprobada por
unanimidad, procediendo el presidents de la mesa dz’debates a dar por terminados
los trabajos de la asamblea constitutiva del ~“SINDICATO UNIDC DE
TRABAJADORES DEL ESTADC & OAXACASIUTRAO”: a las trece horas con
Cuarenta y seis minutes del mismo cia dé,sgafihﬁéio, dando fe de ella ios integrantes
de la mesa de debates, ot
" FIRMAN TODOS LOS PRESENTES Y'ACTUALES MIEMBROS DEL SINDICATO

=, DAMOS FE.

"
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; FIRMA DE LOS TRABAJADORES

ANDRIK SALVADQ NANDEZ SANCHEZ
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ESTATUTOS DEL “"SINDICATC UNIDO DE TRABAJADORES DEL ESTADC
' DE OAXACA SIUTRAC”

) TITULO PRIMERD ‘ ,
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJ ETIVQO, DURACION Y LEMA.
CAPITULO L. |
~ Articulo 1.- El presente sindicato se encuentra constituido de qggp’?&?ﬁwidad con ¢l
acta de asamblea de fecha cuatro de julic de cos mii diecin eve:”

Articulo 2.- El nombre del sindicato se denominaréﬁﬁNDICATO UNIDO DE

TRABAJADORES DEL ESTADO DE OCAXACA S]IJU:E'RAO" conforme al acta de
asamblea constitutiva de fecha cuatro de julio de,dos mil diecinueve.

Articule 3.~ El domicilio social y legal dq}.f:;;"hdicato es el ubicado en Fernando
Montes de Oca, nimero 104, 1P, vitente Suarez, Cédigo Postai 71228,
Santa Maria Ixcotel, Gaxaca; pudiendo cambiar este domicilio por acuerdo del
Secretario General. '

Articulo 4.- El sindicato tiene por chieto el estudio, mejoramiento y defensa de los
inteteses comunes ce 10s ;rébaj}a?‘dores gue lo integran, asi como de cualquier
‘beneficiario o beneficiarios de esfa asociacién, pugnando por elevar las condiciones
de vida de los mismos, en lo laboral, econémico, profesional, social y cultural; su
duracién serd por tiempo indegerminado.

Articulo 5.- El s_ihd@cato;" tendrd por lema “FOR LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES DEL ES}'ADO”.

; i

CAPITULO II
DE LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO.

Articulo 6.- Se consideran miembros de este sindicato:

I. Todos los Wabajadores o© peneficiarios que laboren para: )
“CONSTRUCCICNES Y PROYECTOS DE ALTO NIVEL ESTRUCTURAL
LUNA NUEVA", S.A. DE C.V.; (i) “ESPECIALISTAS EN OBRAS Y
CONSTRUCCIONES VWERDE VALLE", S.A. DE C.V.; Y, (iii)
“CONSTRUCTORA DE ALTO RENDIMIENTO PRODUCT IVO”, S.A. DE
C.V., 0 como en ¢} fituro se les liegare 2 denominar o con empleados que
laboren para cualquier otra persona flsica o moral que resultare beneficiada
de sus servicios y aquelios que’ laboren en las empresas que en el futuro
fleguen a firmar contrato colective de trabajo, inclusive a terceros que
indirectamente se beneficien con nuestro sindicato, .ya sea per tiempo

~ indeterminado, determinado, por hora, por temporada, a prueba, obra

&




determinada y los eventuales, mientras duren en el desempefio de las labores
motivo de su separacion.

Iguzglmente se considerarén comc miembros del sindicate, cualquier otro
rabajador o persona qua este siendo beaneficiada por el gremio.

II.  Los fundadores del propio sindicato que hayan formado parte de- ia asamélea
constitutiva y aceptada sus resoluciones. o

III.  Los cue posteriormente scliciten de manera ﬁscnta o verbal & mgreso ai
sindicate.

IV.  Los gue habiendo sido cesados sin causa jushf icada dejaren de prestar sus

servicios para las empresas donde laboran, ,aempre v cuando havan recurrido

al sindicato para su defersa o tengan /juicio nendiente en las Juntas de

Concifiacion y Arbitraje, del dmbito Ioca! c feaeral o cualguier otra instancia

judicial o laboral. J.;

FE
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Amcu!o 7.- Los miembros del smdfcc.to se cias ifican en:
;?'H .9""'
a);;};-g Activos.
)  Suspendidos y/o receso.

+c)  Temgorzles.

e

) ‘n.
T

Son activoes, aquellos trabajadr‘res cualquiera gue sea su funcidn, que laboren en
forma permansnte para (z) “C@DESTRUCCIONES Y PROYECTGS DE ALTC
NIVEL ESTRUCTURAL LUNA NUEVA”, S.A. DE C.V.; (ii) “ESPECIALISTAS EN
OBRAS ¥ CONSTRUCCIONES MLFFEDE w@u.a”, S.A DE CV.; Y, (i}
“"CONSTRUCTORA DE ALTO REMDIMIENTC PRODUCTIVD”, S.A. DE C.V.

Asi como los trabajadores que, =n un futuro, se integran a este gremio sindical,
previo cumplimiento de los requisitos que para dicho efecto se establecen en !o:
presentes estatutos, ello independientemente que se desempefien en diversas
ramas industriales, profesionales, técnicas, oficics, servicios, v demas sectores
econdémicos comerciales y socizles.

Son suszendidos o en receso, aquellos a quien temperaimente se les separe det
sindicato, mediante la resoluceon dictada en su contra, por cualguiera de los 6rganos
sindiczales.

%)
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Son temporales, los gue trabajan por un nimero determinado de dias y luego
descansan para que, en su lugar trabaje otro en su mismo horario y con el mismo
namero de dias de trabajo.

Iguaimente son temporales aquelios quz laboren para su respectwo patron,
mediante contratc de cbra determinada, tiempo df—*termmado» pcr ~hora, por
temporada, a prueba vy los eventuales.

< .—"J’
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Articulo 8.- Para ingresar al sindicato se requiere: -~

A ra

1.  Ser mayor de 16 aios y no tener impedimeqté Iegaﬂj;ﬁara asociarse.

K

e

g

II.  No ser trabajador de confianza.

I No ser representante dei patrén.
f‘ ,}.;f
IV.  Solicitar de manera verbal su ngreso;al comité EJecutNo el mismo comité
determinara lo procedente sin necesadad de someterlo a la asambles, sin
embargo, se levantara acta de aprebac on.

J,
N 4
,' ‘k.{',

Para solicitar e} ingreso al 51nd1@to no se hard distincién a!guna en razén de
sexo,c nacmnalndad etnia, ideas religiosas o politicas sobre la base del respeto & los
pﬂﬂClpiOS universales de los derechos humanos y constitucionales.

- Articulo 9.- El agremiado mdr’a separarse voluntariamente del sindicato en forma
tempora! o permanente, pr@wa solicitud de manera escrita dirigida ai comité
EJecut!vo y gue este uitlmo io ag.ep“., déndolo a conocer a la autoridad competente.

Los derechos sincﬁig‘aﬁes _,"cle ios agremiados a cuienes se les haya aceptado su
separacion voluntaria ¢ temporal quedaran suspendidos.
" cApiTULO IIT
DE LOS RECI-E@S Y -OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL -
f SINDICATO.

Articuio 10.- Son der-echqfs de ios miembros:

‘
4
/

I.  Asistir con voz y voto a las asambleas.

II.  Ser electo para ocupar cargos directivos v comisiones sindicales, siendo
mayor de 16 afics.




III.  Ser patrocinado por el Sindicato, en la defensa de los derechos individuales

laborales que les correspondan, agotando en los cascs que proceda Ea vna

conciliatoria.

Al respecto, el sindicato ofrecerd los medios de prueba en beneficio de fa parte

afiliada, sin perjuicio de la facultad del asociado para cbrar o mtervemr directamente,

cesanco entonces la intervencion del sindicato con arrﬂglo en. ) estlpuladc)rpor el

articulo 375 de la Ley Federal de Trataje. L

Iv. Participar en todo tipo de beneficios de orden economico, socral profesional
y cultural, que proporcione fa agrupacion a sus m:embros Y beneficiarios.

£l smdlcato podrd otorgar dentro de sus pos balsdadesﬁ canttciades voiuntarias
que no constituyen donacién a los trabajadores ¢ benefi c;a‘hos que elija el Secretaric
Genereal 0 su representante, en cumpiimiento a los fi nes'sefialados en el objeto social
de estos estatutos y de los establecidos en ‘el art ‘¢ulo 356 de la Ley Federal de
- Traba]o &
.

i Elsindicato podré otorgar dentro de sus posibilidades cantidades voluntarias,
j..que no constituyen donacion a los trabajadores beneficiarios ¢ terceras parsonas
‘qgie’ se destinen a financiar mvestugaqcmes cientificas o tacnologicas, a actividades
religiosas, inclusive a financiar educaci @n de los descendientes de ios miembros del
sindicato o sus beneficiarios, que se traduzcan en un bienestar general de la clase
obrera, A

2 E .J';" ?‘

© E sindicato podra otorgal a sus agremiacdos o beneficiarios y a terceras
personas, becas educacionales, omprendlendose dentro de estas, las artisticas,
cuiturales, de investigacion Y, depcrt vas.

J
)l'

Ademds de lo anterior, el smdscafo otorgarz a sus agremiados los beneficios
de pian privedo de prewsnon soc:al sincicai, ellc con ia finalidad de mejorar la calidad
humana y de vida en sus diversas esferas del trabajador, actividades culturales y
recreativas, fomento a, fa salud/ Y en general, todas aquellas que sean necesarias
para la subsistencia econémica e integral de la famiiia de ios sindicalizades; asi como
para la mejeora de produccion, lograr un mejor y mayor desempefic de la parte obra
en el centro de trabajo; aponindo para elio previa negeciacion colectiva con la parte
patronai, cantidad econom:ca’ parz fines sociales de diche plan de prevision sindical.
Estableciendo con dicho plan de supervivencia, un derecho inherente a todo
miembro que forme parte del sirdicato, sin discriminacidn alguna de motivos de
raza, sexo, edad, categoria laborai, salario o diversa cuestién de ndole faboral, social
o econdmico. !
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XIV.

participar en la caja de ahorro y en toda clase de beneficios ﬂg orden
econdmico, social, profesional v culturai, que proporcione {a agrupacion a sus
miembros.

Ser propuestos por el sindicato para ingresar por primera vez al trabajo, sin
perjuicio de los derechas de quienes se encuentren laborando; vy en €l €aso
de gque concurran varios para ocupar el mismo puesto; se prefefjgj@__\ en
igualdad de circunstandias a los trabajadores mexicanos respecto de-quienes
no 1o sean, a quianes hayan presentado servicios satisfactoriamente a la parte
patronal, por mayor tiempe, a quienes no teniendo ni_g.gﬂna fuente de
ingrescs economicos tengan 2 su carge una familia y a'los s_i,ndica!izadgs
respecto de quienes no lo estén. Cuando el puesto regliera de capacitadion
o adiestramiento, se aplicaré en lo conducents, lo dispuesto-en el articulo 159
de la LEY Federal del Trabajo, con la obligacién del trabajador cue o ccupe,
de afiliarse al sindicato. S

En caso de ocupar plaza de confianza, conservard sus derechos sindicales, si
paga oportunamente las cuotas correspondiepi:‘és a su base reservada.
Solicitar copia de la documentacién’,en los asuntcs que le afecten
directamente. i

g

Solicitar la constancia y la crederm'éiai que lo identifique y acredite como
miembro del sindicato. s

P
J)

Solicitar la intervencién del sindicatc para la tramitacion de las prestaciones
de seguridad social, haciendo extensivo este derecho a sus familiares en caso

. de enfermedad grave o muerte.’

!

Presentar iniciativas tendientes a mejorar las funciones del sindiczto.

Ser informados oportuna mente y periédicamente en asamblea de los asuntos
que afecten al sindicate.

Contar con la garantia de audiencia ate el respectivo Consejo de Vigilancia y
Justicia, para el caso de que se les instruya algdn expediente por acusaciones
de caracter sindical. '

No realizar actividades laborales, sin que el patron proporcione previamente
los recursos necesarios para la realizacién de este.




Articulo 11.- Son obligaciones de los miembros del sindicato.

II.

III.

IX.

XII.

XIIL.

Contribuir puntualmente con la cucta sindical ordinaria que sefale este
estatuto y las extraordinarias que sean aprobadas.

Asistir puntualmente a las asambieas v actos a que sean convocados por la
representacion sindical participando con Iz debida composta..ra vy respeto, asi
COmO permanecer hasta su culminacion de los m;smosv : '

Aceptar y desempefiar, con la dedicacidn requer] da Ios cargos ‘sindicales para
los gue sean electos, salve que haya un i ms:)ed mento ;ustaf‘ icado

Lievar consigo la credencial de identifi cac:on gue lo a(,redl‘ce como miembre
v exhibirla en todos los casos en que sea requer Jda per el sindicato.

Sujetarse a lo estabiecido en Ios presentes estatuaos reglamentos vy
dasposzc;ones de que estos deriveh, declaracidn de principios, acuerdes de
asamblea y resoluciones de! com»u*e E]ECUtEVO

Respetar y acatar 10s acuero]os tomadoc en asambleas ya sean ordinarias ©
extraordinarias aun cuandc no hublera asistido, se retire o sea disidente.

Dar a conocer al smdwto pas'a su intervencidn en las investigaciones ©
procedimientos admmnstratnvos ‘que lz parte patronal, practigue en su contra.

Informar al sindicato_:. eq;;"‘ eﬂ caso de percibir un salario inferior al
correspondiente por eltrabajo que desempefia, vy a la falta de salario a que
lo condicione el patrén'. ..*’

Exigir al patrén el pago adicional de horas extras conforme a l2 Ley Federal
de! Trabajo cuando este se realice fuera dei horario ordinaric en dias festivos

5

o inhabiles.

Trater todos Ios 'asunth sindicales © de conflictos por conduczo de los.
representantes competen;ea del sindicato.

No personaliza‘r fos asuntos del sindicato, ni hacer sindicales los personaies,
posponiendo cualquier interés individua! ¢ de grupo al interés general.

No pertenecer a ning(n grupo ¢ corporacién que atente en contra del
sincicat

Respetar los acuerdos tomados por ¢l Comité Ejecutivo en caso de huelga u
otra forma de lucha.

S



XIV.  No divulgar las tacticas de lucha del sindicato, ante los que atenten contra los
intereses de ia organizacidn o los trabajadores. .

XV. No colaborar ni participar en actos que perjudiquen los intereses y logros de
los trabajadores al servicio patronal.

XVL.  Comunicar oportunamente al sindicato, su cambio de domicilio o situacién
laberal dias de trabajo inhabiles, la pretensién de demandar a la parte
patronal ect... Para los efectos correspondientes; en caso de pasar a
desempenar un puesto de confianza, solicitar el permlso correspondsente al
Comité Ejecutivo, en caso contrario se ie apucara i@ Sancidn sindicat
respectiva. e E

r

y
XVII. Participar en los procesos electorgles i nternos, snempre y cuando no se
encuentren suspendidos en sus déerechos smdlr:ales

Engrandecer en ia medida de las. .posiblﬂidades,. glr-"espl’ritu de.servicio social
del sindicato, pare sus agremiados y.la clase tr_a!:’i’ajadora.

" En general actuar dtscnplmadamerte de. conformldad con los acuerdos e
iniciativas adopiadas por la asamblea y ‘la directiva en el gjercicio de sus
funcicnes y atribuciones. \

TE?UE.O SEGUI"&DO
DE LA ESTRUCTURA Y @RGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

. ‘capfTuLO I.

a0

.‘u“"ﬂDE LAS ASAMBLEAS.

Articufo 12.- L2 asambiea es el maximo érgano de gobierno dei sindicato Y Sus
resoluciones constatuyg_n las normas rectoras de su vida interna.

Articulo 13.- Los acuerdos di(i'adOS por las asambleas de conformidad con los
presentes estatutos, serén de estricto acatamiento para todos los drganos de
direccion del smd;cato y ’membrus de la organizacién.

Articulo 14.- Las asambleas son ordinarias 0 extraordinarias. Las asambleas se
celebraran en el local que para tal efecto se designe en la convocatoria.

Articulo 15— Las asambleas ordinarias se celebraran cada cuatro meses,
preferentemente el pnmer funes del mes que corresponda.




Articulo 16.- Las asambleas extraordinarias podrdn convocarse cuando asi lo
requieran.

Articuio 17.- Las asambleas se integraran con sus participantes.

Articulo 18.- En los términos del presente estatuto, las asambiea’é ordinarias o
extraordinarias seran convocadas por €l Secretaric General v el Secretario de Actas,
con permanencia en el domicilio del sindicato y la Comsmn de Vng:lanc

La convocatoria deberd ser publicada cuardo menos ‘con tres dias de
anticipacior:, misma gue contendra el orden del dla A d%era de sefiatarse dia, hora
y lugar en gue se verifi cara dicho evento.

Tratandose de fa primera convocatoria ex*raord nana esta podré ser lanzada
por lz presidenta de la mesa de 4ebates eleglda en la primera asamblea ordinaria
constitutiva. :

Artuculo 19.- Para la instalacion formal y iﬂgaﬁ de las asembleas en primera
conVo"atona, se requiere de quoru"n de cuando menos las dos terceras paries de
Ios miembros del sindicato.

. Encaso de no tener venﬁcat:vo por falta de qudrum en primera convocatona
el Secretario de Actas, Ievantara acta de no verificativo correspondiente v se
procedera 2 lanzar la segunda convocatoria para que Ja asamblea se celebre dentro
de un términc no menor de ocho dias ni mavor a quince.

Las asambleas en. segunda convocatoria se ceiebraran con i0s agremiados
que concurran siendo val;dos para efectos de instalacion v quorum, por ende, validos
todos acuerdos ahi tomados

Articulo 20.- Los acuerdos de lz Asamblea, serdn vaiidos si son aprobados por ia
mayoriz de dos terceras partes de [os asistentes al evento, contdndese un voto por
cada asistente que forme parte de la Asamblea, estos acuerdos serén de observancia
y cumplirniento por - parte de tados los mxembros del sindicato.

Para el caso de segunda convocatoria los acuerdos se tomardn por mayoria
simple. -

La:mesz de debates de la asamtblea debersd levantar el acta pormenorizads
por dupiicado para constancia.

Amcuﬂo 21.- Los integrantes def Comité Ejecutivo v de las Comisiones, tendrén ia
obligacion de asistir a las asamblezas con derecho de voz VY VOIo.

EaaTa)
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Articulo 22.- Las asambleas deberdn sujearse a las siguientes reglas:

I. La instalacion legal de la asamblea la efectuara el Secretario General del
Comite Ejecutive, una vez certificado el guérum legal por parte del Secretario
de Organizacion de propic comité,

A. El Secretario General solicitard entre los integrantes, candidatos para integrar
la mesa de los debates, mismo que se constituird por: un Presidente y un
Secretario. .

jup)

Ei presidium se elegira por mayoria de votos emitide$ por los asisténtas, una
vez instalado continuara desahogéndase el crdén del dia contenido en la
convocatoria respectiva; los integrantes pocran hacer Jas observaciones
necesarias si dicho orden del dia no cumple con los reg_ui‘%itos estatutarios.

II..  La presidencia de ia mesz e ios dejeltes otorgarada palabra indistintamente
- a quien lo solicite. ’_

I

Solo se interrumpira a los cradores eQ,_.:.-vél uso de la palabra, cuando se
- soliciten mociones de crden ¥ aclaraciones de importancia.

IV ~ El presidente de la mese ,._dé los dqbétes retirara el uso de la palabra cuando:

R o
', :a) el crador se exprese.en forma soez en contra de alguno de los asambleistas
0 de alguno de los miembros.

b) El oradqr haga a‘EusEéﬁl 2 hechos de la vida privada de aigunos de los
asambleistas o .del ;Comité Ejecutive, que no esté relacionada con Ia
organizacion. !

V. los asuntos,deberdn resclver por votacién directa y con escrutinic publico
inmediato. / - -

S CAPTTULO TI
ASAMBELEAS ORDINARIAS

Articulo 23.- En las Asambleas crdinarias, se tratarén y analizaran los siguientes
acuerdos:

I~ Ren_ciicién de cuentas del Comité Ejecutivo sobre la administracién de fondos y
otros bienes patrimonio del singicato.
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1L.- Analizar v aprobar el informe generel de actividades del Comité y Comisiones,
presentando por el Secrefario General.

I1L- Analizar y aprobar el informe general de actividades del Comité y Comisiones,
presentado por el Secretario General. :

1V.- Informe del Comité Ejecutivo, sobre las alzs y bajas de los asociadds_..w""'

V.- Proponer reformas o reglamentos diversos y condicicnes generaies de trabajo,
considerande aspectos no contemplados. \

VL.- Analizar y resolver los puntos del Contrato Coiectwi de TraDaJo asi coma los
reglamentos diversos que el Comi té Ejecutivo corvenga

VIL.- Cualguier otro asunto que [2s c.ircunstanc‘aaﬁf‘;requieran.

CAF’ETUEL&B‘ EL

ASAMBLEA EB(FRA@RDENARIAS

4\
o]
s

Artscuio 24.- En las asambleas exzraordmar s se irataran los siguientes asunios:

I.- Elegir al Comité Ejﬂcutivo a il uon w3 de lcs miembros de las comisiones para el
sagureﬁte periodo.

‘II Anahzar tas dlversas ponen ias y provectos de reformas ¢ modificaciones at
presente estatuto. ¢
it .

IT1.- Resolver en Gltima instancia sobre las sancicnes discipiinarias a que se refiere
este estatuto, asiscomo determinar la juridica precedencia de acciones legales en
contra de sus agr"emiados o del Comité Ejecutivo, de manera limitativa, denuncias o
quersllas, demandas y/o ‘denuncias, va sean de indole penal, civil, fiscal y
administrativa; en estos casos la asarmblea se reunira exclusivamente para tal efecto.

IV.- Sobre suspensidn de derachos sindicales.
V. Sobre remocidn-de cargos sindicales
VI.- Sabre las resoluciones relativas a la expulsién de socics.

VII.;‘"Sobre el aumento de cuotas sindicales.
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VIIL- Dar facultades zi Comité Ejecutivo ¢ al Secretario General, para adquisicion
de bienes muebles e inmuebles para el sindicatd; asi como para su enajenacion,
como también para su mantenimiento, distribucion y uso de estos.

IX.- Disolucicn dei Sindicato.

¥.- Sancionar a los integrantes, gue habiendo sido electos como delegades efectivos
no hayan hecho acto de presencia en las asambleas sin causa justificada.

X1.- Definir Iz politica general que debe seguir &l sindicato con apego a la plataforma
de principios, el espiritu del sindicato, asi oMo 03 demas preeepitos-sefaiados en
este estatuto.

XI1.- Cambiar la naturaleza del tipo y/o clase s%ndicatdf g[,IO"*Ebnforme a lo dispuesto

en et articulo 360 de la Ley Federal del Trabaje, ¢ en .gu*"taso, diverso precepto legal
que anteriormente resulte apicabie a ello. :

CAPETULO TV

DE LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS.

, -Anﬁ‘cu_ﬁo 25,~ Son facuitades izcr,:"_;;js;‘fvas; c la asamblea, las siguientes:

. L.z "Nombrar y remover, ei/ios casos Gue a si lo ameriten, a los miembros del
Comite Ejecutivo. ;

II. Conocery apraba{g:-,‘ en su caso, el informe que rinda el Comité Ejecutivo, sobre
las labores realizadas durante su ejercicio.

III. Sefialar la linéa politico sindical que deba seguir el Comité Ejecutive.

IvV. Reformar &l presente estatuto.

V. Resolver en definitiva sobre as senciones disciplinarias contenidas en este
estatuto.

VI Rat%ﬁcaij_...la erajenacicr: o gravamen de biznes propiedad de! Sindicato que
haya efectuaco ei Comité Ejecutive.

VII. Debatir y varier cualquiar aspecto respecto al acta constitutiva del sindicato.
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CAPITULO V.
DEL COMITE EIECUTIVC.

Articulo 26.- El Comité Ejecutivo del sindicate consttuird la directiva de este y
estard integrado de la forma siguienie:

I. SECRETARIO GENERAL.

. SECRETARIO DE ORGANIZACION.
I[I. SECRETARIO DEL EXTERIOR.
IV. SECRETARIO DE ACTAS.

V. SECRETARIO DE FINANZAS,

VI. SECRETARIO DE TRABAIC Y CONFLITOS.

LaS pprsonas que cumplan diches; rclrgos du:'ar:a'T en sus funciones por el terming
de cifico afics; haciendo la aclaracmn que el primer Comité Ejea.udvo de este periodo
sera ‘de tres afos y correra a parh Jel 47 siguienie de 1a eleccidn de los cargos.

Para la renovacion de los nntegrarﬂ es del Corrité Eecutve v de la Comision de
Vigilancia, Horor y Justicia, debera obsarvarse el siguiente procedimiento:

™ Para eleccion de cada una de las carteras del Comité Ejecutivo se eﬂegu'an cincoe
socios activos ¥ la votacion comen aré por la dei Secratario General y asi en la forma
descendente, siendo esta en forma econdmica, levantando i@ mano.

Articulo 27.- Son requnsﬁos para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo, asf como
en las Comisiones de Vigllanma, Honor y Justicia.

a) Ser trebajador de las empresas adheridas ai Sindicato y ser miembro activo
del mismo, con un afic de anficipacién 2 ias elecciones en la cual este
contendiendo para ocupar un cargo dentre del Comite Ejecutivo.

b) Encontrarse en pleno ejercicio d= sus derechcs sindicales.

c) No haber ocupado un pussto de confianza un afic inmediato anterior al
momento de la eleccion.

d) No haber sido sanciorads con suspersién de dereches sindicaies por un
pericdc mayor de un mes.
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e)
f)

g)

No haber sido sancianado con destitucidn de cargos.sindicales.

No haber renunciado por causas gue no sean de fuerza maycr a un-cargo
sindical para el ¢qus ez gleti. :

No podran participar quienes sean tiularss de alguqa«""t:artera en ofra
organizacion sindical.

Articulo 28.- Son funciones dei Comiteé Ejecutivo.

L

IL.

1L

Crear una caja de aharro pa

Ejecutar y vigiiar el cumplimiento de fas normas gstatutarias y de los acuerdos
emanados de las asambleas representando al:Sindicato, teniendo facultades
para resoiver todos los problemas que afggt-én al mismo y que no requiaran
decision de la asamblea.

Promover todo género de actividagies tendientes a realizar los fines de la
asociacion. o

-

para los miembros del sindicato y en general
promover todo tipo de zctividades tencientes a realizar los fines de la

+ asociacion.

VI.

VII.

VIII.

Someter a considegea‘dén Je la Asamblea Ordinaria inmediata, sobre la
adgquisicion o disposicidn de bienes muebles o inmuebles destinados al objeto
del sindicato. '

Recibir la solicitud de admizién de nuevos sccics, de manera escrita o verbal,
sin necesidad de someter su ingreso a la asamblea, en términos de ia fraccion
IV del articulo € de estos estatutos.

Recordar sobre las convocatorias de las asambleas y el proyecte del orden
del dia concerniente alas mismas. .

Rendir a la Asanﬁbﬂea Generza] un informe semestral cuando menos, sobre la
administracion de los fondos y otros bienes patrimonio del Sindicatc con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 373 de [a Ley Federal del Trabajo.

Imponer a los socios 1as correcciones disciplinarias que no sean privativas de

Jla competericia de la asambiea, informando a la asamblea inmediata sobre

" las mismas, para ios efectos correspondientes y someter a la asamblea los
casos de sanciones de los socios, que sean de la competencia de esta. Con

base en los dictdmenes .2 se ies hayan sido turnados por la comision de
Vigilancia o la Comisidn de Honor y Justicia.




X Las demas funciones que 2 estén asigrades en £51es estatutogo»qae en su
momenio les confiera la Asamblea General. -

Articulo 29.- EI Comité Ejecutive, podra celebrar una\,séunic’;n_.n‘iensuai por o
menos, para tratar los asuntos concernientes & la buena marcha del Sindicato,
siendo necesario para su validez, la asistencia dei Secretaric General o del Secretario
de Organizaciones, los acuerdcs serén adoptados. por fa mayorfa de los directives
presentes y en caso de empate, <l Secretario Gerleral 0 en’su ausencia €l Secretario
de Organizaciones, Actas Y Acuerdos, tendrd vote descalidad, dichos acuerdos se

naran constar en acta redactada por & secretario respeciivo, que sera soinetida a 1@

ki

aprobacidn del Comité Ejecutivo en la reunion siguiente.

Articulo 30.- Son funciones del Secretario General:

1. Representar al sindicato en fodos ;é"s asuntss concemientes al mismo ante el
patrén, las empresas o establedimientios, aitoridades administrativas y
jurisdiccionales, asi como . enterlas organizaciores coreras y en general ante

© toda clase de organismos y Darticulares. Lo anterior de conformidad con 2l
¢ articulo 376 de fa Ley Féderal del Trabajo.

S
Esta representacion se ;’(:pfng:arende en forma enunciativa y no imitativa, 1as
facultades necesarias para’ld celebracién de coniretos colectives de trabajo y de
derechos individuales labgrales que correspondan & los miembros, para obrar O
intervenir directamente ante Iz citeda autoridad, exigir l2 revision, el cumplimiento
de estos y emplazar a hyelga, teniende por ¢bjeto cualquiera de los sefialades en el
articulo 450 de la Ley Federal del Trabaio.

También podra comparecer ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, ya sea de
competencia federal o local, en defensa de los derechos colectivos y de los derechos
individuales laborgles que correspondan a los miembros del sindicate sin perjuicio
del derecho de estos miembros, para obrar o intervenir directemente de conformidad
con el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

Tembién gozara de todas lzs facultades de representacion, tan amplias como
las de un ap@derado general para actes de adminisiracién, pleitos y cobranzas y de
dominio y dé representacion ante cualquier avioridad del trabajo, asimismo tendré
facultedes para/otorgar 0 delegar poderes, an todc ¢ en parte y revocar el poder
concedido, incluso otorgara poder que requicrz clausuls espacial.

Para suscribir titulos de crédito a nombre del sincicato, en ios términos del

articulo ¢ de la Ley General de Tftulos y Operacicnes de Crédito, asi como para
delegar:poderes para el mismo objeto.
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IT.

IiI.

IV.

YILL

VHIL

XL

X1l

XIIL

XIV.

Citar a las reuniones de! Comité Ejecutive y convocar a las asambleas en
cumplimiento de los acuerdes de este.. .

Aperturar y dar de baja cuentas ante las instituciones de crécito (bancos, |

cajas de ahorro v dernas afines a esta).

Autorizar con su firma los documentes y constancias expedidos por los demas
directivos, asi como coordinar y supervisar ias actwndades sindiceles de los
MIiSMOs. : :

Vigilar ia ejecucion de (08 sClertdos dei (..UII‘ilLE zjecuuvo

Otorgar poderes para representar ai smdlcaa.o de acuerdo con las funciones
del propio Secretaric General en todos los asmtos concernientes al sindicato
y revocar los poderes omrgaczos

Zstar presentes en las asambﬁeas y en las reumones del Comlte Ejecutivo
salvo ausencias justificades,, Jpresentar Ios proyectos de las érdenes dei dia
correspondlentes a las mismas en lgs reuniones de dicho comité y dar
posesion al preqsdente de debates de ias asambleas.

““Expedir credenciales y ccns‘arcﬁas para acreditar a los miembros del
‘SiRdicato, asi como ;/para las pﬁrsonas cquz desempefien comisiones del
“:sindicato. :

[

Convocar a ele LCEGII']@S pa"a Ela rencvacion del Comité Ejecutive.

Dictar en casos:de urgenc;a, [05 acuercos necesarios en representac ion del
sindicato, deblenda dar cuerta al Comité Ejecutivo en la reunién inmediata
posible, asi como a Ia asamblea si se requiere su aprobacion.

Organizar Ias orcmas generales del Comité Ejecutivo y nombrar al personal
admmastratavo necesarro

Distribuir el trabajo de acuerdo con las secretarias correspondientes.

Dar awso\_;;a la Secretaria del Trabajo ¢ 2 la Junta de Conciliacion vy Arbitraje
Local o Federal ¢ cualquier ctra autcridad laboral de las reformas a ios
estatutos en térmings legales.

Resolver con el Comité Ejecut vo todcs ios problemas de interés general que
afecten al sindicato y que de acuerde con las disposiciones del estatuto no
seas necesarios someterlos a la consideracidn de la asamblea.
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XVL

XVIL

XVIIL

XX

XXII.

XXIIE.

XXIV.
T bajas del sindicato.

‘Presudnr el Comité de HL.eIga

o

Rendir por escrito la actuacion del Comité ante ia Asamblea.

Instalar las asambleas ordinarias v extraordinarias, asi como convocar los
plencs del Comité Ejecutive.

Girar toda clase de correspondencia que expida el Comzte E}eCUtIVO

Procurar la cohesion y armonia entre los mi embms Gel smdlcato y entre estes
y dirigentes de la organ;zacmn.

:JOEL.UUHdr 03 asurios u*rr%p:t ne es' 3 ciras secretarias tomando
3 - ¢

Intervenir en la ejecucion: de acuerdo i d ctamenes que correspondan a otras

,secre‘tarfas por ausencia u oma:;m de estas.

.J

irmar fas convocatorias qu=> explda el Comnité Ejecutivo.

g Decndnr ¢on su voto de,rcaludad los empates que se produzcan en &f senc del
.plenc del Comité Eyecdtnm

»;r

‘Harz de! conocnmlento a la autoricad laboral correspondiente de las altas y

Las demas funcnones concernientes a su naturalezz, sin contravenir las
dlsposmxones”del presente estatuto, los objetivos del propio sindicato y las
normas Jund[cas en materia faboral.

Articulo 31.- S’bn fq'hciones de! Secretario da Organizacién:

L

1L

L.

Zncargarse de la organizacion iriferna cel s'nccatn, Teniendo a su cuidado &l
archivo y datos estadisticos cancernientes al raismo.

Distribuir entre las secretarfas la correspondencia y el trabajo respectivo,
'"oordlnando las actividades de estas, previc acuerdo del Secretario General.

Suctituir al Secretario Gensral 2n sus ausencias.
) - S

Formular la comunicacidn dirigica a las auteridades en que este registradoe 2l

sindicato, dentro de un término de diez dias de los camnbios de su directiva y

las modificaciones de locs estatutos, acompafiande por duplicado copia
autorizada por los mismos de las actas respectivas conforme al articuio 377
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V1.

ViL

~normas juridicas en materia laboral.

fraccion II de 2 Ley Federal del Trabajo, fa cual sera firmada por el Secretario
General.

Recibir y entregar en conjunto con &l Secretario de Finanzas el inventario de
los bienes y dfiles pertenecientes al sindicate.

Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del smdlcato y una
vez aprobadas, expedir con autorizaci én v firma con]unta del Secretaric

. General y de Actas, constancias certificadas de los acuerclos y. resoluciones

adoptadas por el Comite _:je:wvo y las asambleas del sindicate para los usos
(ue Se r&quu—:rdn ¥y conservar 2l Hibro de actas ue de!{lf)It:.'ab

Las demas funciones concarnientes a su: natura!eza, sin contravenir las
disposiciones del presenie estatuto, los objetavos ‘del propio sindicato v las

Arl:acuﬁosz Son funciones del Secreiano de ‘l raba]0 Y Conﬂictos

IIL

V.

Vigiiar el cumplimiento de los coni.rates coéen.txvos, regiamentos intericres de
trabajo, Ley Federal dal Trabajo Y. demas convenios, disposiciones legaies vy

- reglamentarias en defensa defﬁes intereses de ios trabajadores sindicalizados.

”‘szIaborar los proyectos de, celebrac;m revision de los contratos colectivos y

“convenios, bajo [a supemsson y acuerdo del Secretario General y representar
al Sindicato en las d; scusaones y tramites correspondientas a los mismos.

Representar al S’ndicaio ante los Tribunales del Trabajo y ante todes las

autoridades. ]urlsdscc lonales y acministrativas, en la defensa de los derechos
colectivos, asi comlo comparecer y actuar ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales y‘!admanlsnat vas, en la defensa de los derechos colectivos y
de los derechos’individuales lzborales de los miembros del sindicatc, sin
perjuicio del derecho de esos para obrar 0 intervenir directamente con
arregio a lo dispuestc en ¢l arliculo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

J

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo
acuerdo con el Secretario General los convenios para la terminacion de estos.

Las demas funciones concernientes a su naturaleza, sin contravenir las
disposiciones del presente estatuto, los objetivos del propio sindicato v las
normas juridicas en materia laboral.

Articulo 33.- Son furiciones dei Secrefario de Finanzas:
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IL.

IIL.

VL.

VII

WA.T

Manejar los fondos y cuentas de la agrupacm administrar los bienes que
pertenezcan a la misma, recibiendo los ingrascs y aportaciones,: asi como
efectuar los pagos, previo acuerdo del Secreterio Generai qu:en firmara la
documentacion respectlva

g
Formular mensualmente un informe de caja vy un, estadc de cuenta interno
del sindicato.

Lievar un control interno del ahorro Que cada uno de los miembros del
sindicatc aporte a la caja del ahcrro.

Preparar e} informe semestral sobre, ac nistracion de fondos vy otros bienes
patrimonio del sindicato, que c%ebera rerdr lz Comision EJecumva a la
asamblea, prOponlendo las med|dcs pertinentes para stender y resolver los
problemas econdmicos del smdlcato

Recibir y entregar comuntammte con el Sacreterio de Organizacion el
inventario de os bienes y. uules pertenecientes al sindicato.

Expedir constancias de odos los cobros gue se hagan efectivos.

. No distraer los fonclé ‘a su cuidado en gasios distintos a los autorizados por

.~ €l secretario general i la comisién de Vigilancia para el cumplimiento de los

VIIL,

XI.

XIL

XII.

fines sefialados por el presznte estatuto.

Pagar todosl_;fzilos ggastos de admamstrac@én del Comité Ejecutivo, con
aprobacion del Secretario General y la Comision de Vigilancia.

S .
Llevar a la’préctica todos los acuerdos dei Comité Ejecutivo que se relacicnen
con su seCretan’a

Rendir un balance sobre el maneio de los fondos ante la asamblea cuando se
le requiera en convocatoria.

Entregar a su sustitutc oportunamente tcdos los decumentos vy fondos e
interasaes- generaies previo inventario v corte de caja respectives, con ia
intervencion del Secretaric General y del Comité de Vigilancia.

Proponer la ampliacién o disminucidn de los presupuestos aprobados por el
plenc del Comité Ejecutive.

Las demas funciones concernientes a su naturalezz, sin contravenir las

disposiciones del presente estatuto, ios objetivos del propio sindicato y las
normas juridicas en materia [@doral.
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Articulo 24.- Son facuitades v obligaciones del Secretario de Actas:

Iv.

Conocer la Ley Federal de} Trabajo y el presente Estatuto.
Redactar las actas de las reuniones dei Comité Ejecutivo del _S;indi;:_ato.

Expedir con la autorizacién y firma conjunta del Secretario General, las
constancias certificadas de ios acuerdos v resolucign’es _adoptadas por el
Comité Ejecutivo y [as Asainbleas Generaies dei Sir;;,e’licajco; para ios usos que
se reguieran. -

Las demdas funciones concernientes a su naturaleza, sin contravenir 1as
disposiciones dei preseriz estatuto, los objetivos del propio sindicato y las

' pormas juridicas en matais latoral

Ar%:@b!a 35.- Son facultades y obligaciones giié[lsi’éecretario del Exterior:

lI'_‘f:- -

I -
e _!t}js principios demacrétices de la Constitucion Federal,
oL

v.

VI

Conocer la Ley Federal del Trabajo yel presante Estatuto.

i
Mantener y fomentar relaciones fraternales con las organizaciones afines, en

Asistir en representacion del Sindicato a los mitines, congresos y actos
publicos, previc acuerde coh'el Secrefario General.

Llevar un registo de ‘:.:I"a,_s organizaciones v entidades con las que deba
mantener relaciones el sindicato y tener a su cuidade las informacicnes y
publicaciones de las miismas gue sean de interés para el Sindicato.

Fomentar las adjﬁi;lédes deportivas y culturales de los miembros del
Sindicato. o - '

;
o : - : :

Las demas funciones concernientes a su naturaleza, sin contravenir ias

disposiciones del presente estatuto, los objetivos del propio sindicatc y las

normas juridicas‘en maeria laboral.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 26.- Habré una comisién de Vigilancia, Honor y Justicia integrada por un
presidente y un secretaric, quienes actuaran de manera colegiada, teniendo a su
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cargo vigilar v observar el fiel cumplimiento de los estatutos, de fas resolucicnes y
acuerdos de las asambleas, por parte de los cirectivos del sindicato vy de sus

miembros.

Las personas que cumplan diches cargos duraran en sus funciones por el

termino de ires afios, periodo que correra a parir de lz conformacion del present
sindicato; mediante la segunda asamblez extracrcinaria correspondiente al ejercicio
dos mit diecinueve. R

Cjec

Fsta comisién examinara las irregularidades que le-consigne ei Comité
Litivo © 10s asociados del sindicato por incumpiiniento, de oS estatulos o de ias

resoluciones de las asambleas despues de efectuar las.investigaciones necesarias,

de oir y recibir las pruebas aportacias per los interesados y de los acusados, en su
caso, previa cita y de recabar los datos y pruebas a su alcance, expresara ias
“observaciones, recomendaciones Y conclusiones pertinentes para reparar las
anomalfas que hubieren rendido en el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo

. dentro del término de quince dies a partir dela fecha en que se haya requerido su
intervencién, el cual serd turnadc a la asamblea, misma que debid convocarse dentro

« del término ce diez dias para que resusiva la procecente.

TETULO IiI
CAPITULD T

DEL PATRIMONIO, CUO"&“ AS SINDICALES Y SOSTENIMIENTO DEL
- SINDICATO.

Articulo 37.- El patrimonig'de! sindicato se integra por los conceptos siguientes:

L.

IL

I

v.

Los fondos recaudados por ceoncepto de cuctas sindicales de caracter
ordinario y extraordinario conforme lo sefialado por el presente estatuto.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad del sindicate v los que en el future
adquieran.

Toda clase de valores pertenecientes al sindicato v los que en el futuro
adguiera. '

Le;s _donaciones o lecados a favor del sindicatc que realicen entidades
pdblicas, privadas o particulares, expresamente sefialadas con ese caracter.

Las aportaciones y cuotas que realicen a su favor personas fisicas y morales
de derecho publico o privado.
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VI

VII.

VIII.

XL

XIS
XIIL.

V. .-L;‘:_.E;{‘os derivados dye_\ﬂa‘s oparaciones de active y pasivo que realice.

XVIL.

AVIIL.

En general todos aquelios que ottengan por las actividades licitas que realice.

Los rendimientos que obtenga del manejo dz los recursos entes sefalados,
asi como los que obtenga derivades de fideicomiso.

Los pagos en cualguier espeacie en efectivo, bonos, servicios, vy demas que
provengan de cualquier persona fisica, moral, corporacion, ya sea publica o
privada © de cualquier otro tipo.

Adjudicacién y dacién en pago que se haga & su favor.
Los recursos provenientes de fondos’ de prévision social, de contingendia,

sindicales, socigles y demas, cqal"c;'s,ner_a“’que sea su denominacidn,. que
constituya al amparc de estas esfatutcs’ o cualguier otro acto juridico.

% Las aportaciones patronaﬁe_sﬁ’hue;séarﬁ afectuadas con motivo de incrementar

el nivel de vida de los rgbalacoies.

I S
1os rendimientos que, de su patrimonio obtenga.

Los préstamos que por su cuenta obtenga.

Los ingresos‘:_{.que obtenga derivados de su patrimonio, el sindicatc, podra
- repartirios entre sus agremiados con 10s rendimientos respectivos.

Los recqtéos obtenidos del patrdn, en cumplimiento a las estipulaciones
contenidas en los contratos colectivos de trabajo.

Los recursos cbtenidos en pago por concepto de la prestacidn de servicios.

Las aportaciones, prestamos, donacicnes, ahorros y demas recurscs gue
reciba de sus agremizdos o benaficizrios. '

En.general todes aquelics ~auarses, rendimientos, accesiones y percepciones
gue obtenga con motivo de tcdas agquellas actividades que le esten
encomendadas por a ley, astos estatutos y 1os acuerdos de los trabajadores
o de sus drgaros de redresantacion,

Arﬂ:ia_:up 38.- E! patrimonic se integrara por bienes muebles o inmuebles propiedad
del sindicato, el cual estard bajo custodia y administracién del Comité Ejecutivo.
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El Comité Ejecutivo del sincicato tendra inventarios de todos los bienes que
integran el patrimonio del Sindicato  v. gue ‘tienen bajo custodia vy
administracion.

=n los cambios del Comité Eiecutia, log reprasantantes sa alientes entregaran
a los entrantes, los bienes inventariados v [us gue hayan adqumdo durante
su gestién; interviniendo en esta entrega los represenmntes dela Comisidn
de Vigilancia, Honor y Justicia "

El Comité E]ecutwo del sindicato tiene facuitades roar.: ef ectuar la adquisicion
de bienes muebies € it rnuenies qi_n:: ias tl\.(,ﬂ"‘_blqclut:b v Uijur’turlnuau
determinen, haciendo en toda cperad on sa adquisicidon a nombre de!
sindicato. :

a i~"‘

Amcruﬁo 39.- En las operaciones Ze venta de’ rmuen es propiedad del sindicato, se
requae*e la autorizacién previa del Comite E]erutwo

IL..

" En caso de extrema urgencia,

| Secrataric General podra celebrar las
cperaciones de venta de m“ﬂu h!es, sin gue sea necesaria 13 autorizacién del
Comit2 Ejecutivo. i '

La venta de inmuebles. o-ta constitucidn de gravémenes sobre estos, es
facutzad del Comité E]ecutwo

Articulo 40.- Para las erogac:ane; que raguiaran ef sostenimiento de la accién del
sindicato, el cumphmlento de los servicins sociaies ernprendidos por el mismo ¥
mantener vigentes [os’ debere-q solidarios de la organizacidn; se establece la
obligacion zara todos los agremiados de aportar las cuotas sindicales, en fos
términgos siguientes: ¢

L

Las cuotas”sindi.cfales son crdinarias y extracrdinarias.

A, Las cuotas ordinzrias se constituiran a partir det cinco por ciento-sobre
\0s ingrasos quincanaies brutos.

2. Las cuotas extraordinarias s establecerdn por acuerdo de ia asambiea
- general, y seran destinadas de acuerdo con los estatutos del presente
sindicato.

O

En cualquier caso, se exceptuarén descuento, los ingresos por
concepto de prima vacacional y aguinaldo.

La suspension de derzchos sindic: s 10 Zara logar para suspender las
cuotas sindicales.

-l




E. la devolucién de las cuotas apartadas al sindicato no procedera en
ninguno dz jos casos seialados en este articulo excepto en lo referente
al inciso {¢) de esta fraccion.

F. Nlngun representante  sindical tiene la facultad para conceder
prorrogas v dispensas al pago de cuotes sindicales que deben ingrasar
al patrimenic sincical. .

El monio global del concepto de cuotes serd entregado al Secretarlo de
Firanzas ¢el Coimnité r:_;t:c_uuvu

Articulo 41.- La aplicacién de [os ingresos recahados por concepto de cuotas
sindicales se realizara a través del presupLesto anual de egreses praviamente
uron?ado por el Comité Ejecutivo y la Comlsvon de \hgliancua

Amculo 42.- La distribucién globai de- Ios ngrasos por cuotas sindicales ceberd
apli carse a los siguientes rubres:

1. A la adquisicidn- de bienes muebiis e inmiebles, y celebracidn de las
asambleas. ' S

™.

’ Para gastos de operaflm Y sostenlm EE'I'CO de la accién sindical del Comité
Ejecutivo dei Sirdicato.

[F})

. Para el fondo de resistencia.
4. Para todos los deméas objetosm.??eﬁativos a este estatuto.
Articulo 43.- El control vy ‘administracidn del patrimonio sindical serd
responsabilidad’de Secretario General, Secretario de Finanzas y el presidente de la
Comisién de Vigilancia del Sindicato."
CAPITULO II
DE LAS SANCIONES.
Articulo 44.- Los miembros gue incumplan las disposiciones de estos estatutcs, los

acuerdos de las asambleas o del Comité Sjecutivo en ejercicio de sus funciones,
guedaran sujetos, sgglin ia gravedad de Ia falta a 1as sanciones siguientes:

1. Amonestacién por escrito.




1L lSuspensic’m de derachos sindicales.
II1. Remocion del carge sindical.

v. Expulsion del sindiczto.

Articulo 45.- Se aplicard la amonestacién en los siguientes casos:

L

1L

por impuntualidad en la asistencia a les asambleas, por dejq,rv-de concurtir a
las mismas o manifestarse ante ellas en forma inconveniente o provocadora.
En los demas casos de indisciplina sindica_l:’en gue la falta sea leve come en
los siguientes Casos:

=

3) No aporiar su cuota sindicai por mas de un mes.
y kS .

b) ‘Por inasistencia a la asamblea;sliﬂ causa justificade, cuando sea por mas da
Tres veces. :

o
i

¢} El nc cumplir por una sofa ‘ez l2s tarzas eacemandacas por el sindicato, sin
aviso previo y sin causa justificadi.

Articu,gﬂo 46.- Procedera ia;r.IfSuspénsﬁén de los derechos sindicales, derivados ce
estos ‘estatuics, en todo osen parte hasta por un tiempo de seis meses segin [a
gravedad de la falta en los siguientes casos:

L

I

IIL.

V.

Por reincidencia;‘ _g'r"i cuaquiera de las faltas que haya motivado una
amonestacion. v |

Por ta falta de’pago sin ceusa justificada de dos meses de cuotas sindicales
ordinarias.

Por negagsfe el trabajaclor a desempafiar-una comision sindical sin causa
justificada, que le haya sido encomendada per el Comité Ejecutive o por
asamblea:

Por actos contrarios @ la disciplina ¢ a ia scliceridad sindical de grave
significacién.

La suspansion de los derechos s'ndicales no vime de iz obiigaciones en el paco

de las cuotas establecidas de confarmiclad cor Ios astatutos, en la inteligencia ce
que la_faita de pago de ias cuotas sindicales correspondientes durante e término de
tres meses causara la perdida dz ios derechoes sindicgles.
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Articule 47.- Sera motivo de remocion de lcs cargos sindicales en ios siguientes
Casos:

I. Incumplimientc de las norimas estatutarias v acuerdos reglamentanos ‘de la
asamblea o de fe comision gjecutiva,

1. Falta de probicad en =l manejo de fondos sindicales o en Fa gestion
representatwa :

1. Extralimitacion en el ejercicio de sus funcionss.,

IV. Por actos analcgos cometidos en perjuicic del sindicato ¢ de sus mtembros

La remocién de los cargos sindicales no implicara necesaruamente la sus;aehsmn
de los derechos sindicales, aun cuando podra aplicarse, 51mulganeamente, segun la
circunstancia del casc en todo o en parte hasta por Ln t[empo de seis meses teniendo
en cuenta la gravedad de [a falta. .~ .

Jﬁ.

La remocidn de 05 cargos sindicales no reﬁf*vala la obhgacmn del pegode las 7

cuotas establecidas de conformidad con Ioc estatutos. ;

i R
Articulo 48.- Las sanciones previstas era eﬂ articuio’ 43 se aplicaran por &l Comite
Ejecutivo, mediante escrito dirigido & fos tra:)a]adorﬂs del caso, haciéndoseles ‘saber
- gue se dejaréd constancia de este en‘el archivo deirsmdlcato pero deberé cometerse

ala aprobacién dela as,arnstea in riediata donrle é| afectado seré oido en su defensa.

Las sanciones prew:,i‘a: e 2l articulo ¢ B seran decretadas por ia asambiea,
PEro COMO excepcion en casos urgentes en que puede quebrantarse le integridad
del sindicato por la dilacion; tenierde en cuerta fas circunstancias que concurran a
ia gravedad de los cal gw, nodra aplicarles de Inmediato el Comité Ejecutivo del
sindicato, pero la someterd a la aprobagiér de |z asamblea, donde el afectado serd
ofdo y podrd a hacer valer sus pruebas y defensas que debera convocarse en un
wérmino de diez dias a.«"'paftir de la fecha en que se haya aplicado la sancién.

Articuio 49.- Proced ra la expuﬂstm del sindicato en Ios siguientes casos:
a) Por hacer‘_‘labor divisi-omsta entre los miembres del sindicato.
b) Por asumir indebidamente Ia representacion del sindicato.

) Por celebrar convenios o entrar en arreglos con ef PATRON.




d) Por actos graves de deslealtad al Sindicatc, que pongan én neligro la
integridad de la organizacion, tanto en ias relaciones intergremiales como
cbrerg-patronales.

e) Por actos de agresion fisica 0 de difamacidn en contra-‘de los directives o
comisionados sindicales. s

f) Fomentar la agitacion o indisciplina, p!anteandg}:tuesticmes ajenas al interés
del sindicato o, aun siende de su incumbencia,'si se emplean procedimientos
que revelen un propdsito de destituir 2l sindicata.

g) Por ingresar a otro sindicato, cuando és,‘té, hecho afecte al interés profesional
representado por la Orggnizacidn Sindical, 0 a la integridad de esta.

h) Por cometer actos fraudulentas en, ]iie%jliﬁcic- del Sindicato o de sus miembros.

iy Por observar una conducta rgi_fierada inmoral o antisocial, que afecte al

prestigio o la moralidad del sindicato.

L
i

Articulo 50.- La expulsién del trabajador dei sindicato, reguerira para su validez,
que el trabajador comparezca ant2 {a Comision de Vigilancia, Honor'y Justicia, previa
cita, donde se [e harén saber losicarges que se le imputan, sele oird y se le recibiran
las pruebas aportadas en su,};}‘i:cntra., La comisicn recabara también los datos y
pruebas a su alcance, con relgcion a los cargos conferidos.

la comision de yigilancia, honor vy justicia, una vez efectuada esa
comparecencia, dentro de un tdrmine de quince dias rendird el dictamen
correspondiente al Comitéiejecutive.

El Comité Ejecgfjti\gb, por conducte del Secrstario General, convocara a una
asamblea que debera de celebrarse dentro de fos treinta dias siguientes a la fecha
de la recepcién del dictamen, para el solo efecto de conocer de la expulsidn; en el
cual se dard lectura al dictamen referido, dando a conocer las pruebas aportadas el
acusado tendrd la:garantia de ser ofde y de hacer valer sus pruebas aportaces. La
expulsion, en su caso,i.'deberé ser aprobada por las dos terceras partes de la totalidad
de los miembros del sindicato en vetacidn nomingl y cirecta, haciéndose constar en
el acta de la asamblea quienes asistieror, a ella, 2 sentido en que votaron v la firma
de estos. Al respecto se observara debicamerte lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 371 de la Leéy Federal del Trabajo.
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CAPITULO III

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Articulo 51.- El sindicato se disolvera por las siguientes causas:

siguiente forma:

A. Por voluntad expresa de las tres cuartas partes de la totalidad de sus
miembros manifastada en la asamblea convccada para tal efecto y cuyo
quérum se integrara con las tres cuartas partes mas uno de los miembros del
sindicato, quérum gue s antendd para las segundas o ulteriores
convocaionias. La volacion se haré de manera pablica, nominat y direcia.

B. Por quedar reducido @ menos de veinte gfitiades.

C. Por fusionarse con otra agrupaciér: .sindicel para lo cual, el qudrum de
 sreferencia y la votacion se hard con i6s refericos en el inciso a) de este mismo
articulo, o |

. D.,/El tiempo no serd causal de disolucién.

Articulo 52.- En caso de disolucidn Ia liquidacién del sindicato se realizaré en la

- A Para la liquidacion del sindicato, la asamblea nombrara a las personas que
actian como liquidadores, quienes conjuntamente con el secretaric general,
formaran un inventario de ias bienes pertenacientes al sindicato, y elaboraran
una relacion de:actives vy pasivos del mismo. Cobraran lo que se debe al
sindicato y pagaran lo que este deba, venderan los bienes del mismo y
realizaran toqas las oceracicnes necesarias para su liquidacion.

. En caso de haber excedentes entre el débito y el haber, y una vez cubiertas
todas las ebligaciones sz informard 2 la asambdlea las obligaciones gue no
hayan __,-si_db cubiertas, las personas con las gue se tenga y la asamblea
acordard en su caso la forma de afrontar la obligacidn.

. En-caso de gue el excedante sea activo, se repartira entre los socios mediante
el siguiente esquema:

50% entre los socios fundadores que estuvieren ai corriente de sus cuotas
sindicales hasta el momento de la liguidacidn.

Del 50% restante se dividird a partes iguales entre todos los socics al
corriente de sus aportaciones (incluso los fundadores).
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3. Las controversias que se presenten por l2 liquidacion del sindicato serdn
atendidas por un drgano coiegiadc. gue se integrara con la primera
representacion sindical que exista en el acta constitutiva y un delegado de
cada unidad de los fundadares del sindicato.

4. Para la venta de los activos del sindicato ios socios de este rendran dereche
de! tanto sobre otros posteriores en caso de posturas iguales.

la comisidn liquidadora tendrd la obligacidn ta’nbren de comun:car a las
instancias legales correspondientes de la dﬁsofuccn defsi nmcato

"%'RAMJSIT@RI[@‘:

Primero.- E! presente estatuto sera de observanc:a ceﬂeral y obligatoria para todos
los agreml ados del sindicato, y entrard en, By gor ai-fa siguiente de su aprobacion.
\h |
\
Segumﬂc», Lo no previsto en €l presante estatuvo, serd resuelto por-el Comité
EJecutavo en asamblea general.

Tercero.- Mientras no se tengz. éon’i}enio con e Comité Ejf‘-cutivo en relacion con
las aportaciones sindicales, estas ‘se entregaran y se cubriran directamente con €
Secretario General.

\a.K .

FRATERNALMENTE.
"SINDICATO [UNIDO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE OAXACA
SIUTRAC™
“"POR LA DEFENSA. DE LOS TRABATADQRES DEL ESTADO”,

Enseguida el pgeSIdente de la mesa de debates continua con &l punto cinco del crden
del dia referente a los asuntos generalas; manifestando que si existia algun otro
asunto que se expusiera en este momento, haciende uso de la palabra Ia compaferza
MARIANA YAMILET LOPEZ MARQUEZ, manifasid que - una vez que se ha -
constituido nuestra organizacion y se ha aprobado Ios estatutos internos gue nos
regiran, se encuentra pendiente la eleccidn deal Comitd Ejecutivo del Sindicato, io
anterior para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 25 de los Estatutos
antes aprobados, motivo por el cual sugirid a ios cormnpafieros presentes proceder &
la eleccion de los integrantes, propeniendo elegir dos candidatos para cada cargo,
después de haber escuchado las propuestas v de un arduo consenso, por
unanimidad de votos el Comite Ejacutivo previa pretesta en ef acto, para el cabai,
eficaz y responsable cumplimiento de lgs atribuiciones, ebligaciones que conlleva el
desempefic de los cargos a los que fueron desicnados, cuedo integrado de la
siguiente rmanara: ARTURO ALESSANDRO FLORES JAVIER, como secretario
general; JOSE ALFREDO GONZALEZ HERNANDEZ, como secretario de
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organizacion; SERGIO ALEJANDRO CARRENG MENDEZ, come secretario
de! exterior; ROBERTO RICARDEZ AZCONA, como. secretario de actas;
ERENDA JEDITH LUNA CANO, como secretario de finanzas; y, MARIANA
YAMILET LOPEZ MARQUEZ, como secretario de trabajoy conf]_;crkos Mismos
cue aceptaron el encargo gue les fue conferido, compr ometiéndose a desempefiario
con lealtad, responsabilidad v honestidad en beneficio de este.gremio; precisandoles
que de conformidad con el articulo 26 parrafo segundo de los estatutos de este
gremio, duraran en su encargoe un periodo de cinga’ afios, feneciendo su cargo
conferido el dfa cinco de julic del aic dos mii v mﬂ"uatro Enseguida el presidente
de la mesa de debates pregunio si existia ofryy Asurto que fratar el secreario de la
resd ae Ui::L)st!b ILVd!il.U ia pﬂ'&:‘b&ii'ﬁ.h‘: aCia d].JrUUclUd [.)U]’ Ulldﬂlliliudu, pwu.qnu lUU t:."l
presidente de la mesa de debates a dar, por terminados los trabajos de la asamblea
constitutiva del "SINDICATO UNTIQ DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE
BAXACA SIUTRAO”; 2 las trece hiras con cuarenta y seis minutos del misme dia
de su iﬁ}gip, dando fe de el ‘og_;mecrantps de la mesa de debates.

P
\L.

IFIRMAN TODOS LOS PRLSEN‘EES ¥ ACTUALES MIEMBROS DEL SINDICATO
; DAMOES FIE.

JOSE AyfREDo GONZALEZ HERMANDEZ

SECRETARIC DE LA MESA DE DEBATES
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BRENDA JEDﬁH LUNA CANC
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. sl
CRYSTOPHES -*H%‘Jﬁ‘/@ﬂ.STILLO HERNANDEZ
A
P = a

(<
ANGEL NORBERIQ

Los suscritos ARTURC ALESSANDRQO FLORES JAVIER, como secretario
generzl; JOSE ALFREDO GONZALEZ - HERNANDEZ, como secretario de
organizacién; SERGIO ALEIANDRO CARRENGC MENDEZ, como secretario
del exterior; ROBERTO RICARDEZ AZCONA, como secretario de actas;
BRENDA JEDITH LUNA CANG, ,g;'@mov_séc;u-e?caric; de finanzas; v, MARIANA
YEMILET LOPEZ MARQUEZ, como secretario de trabajo y conflictos; nos
permitimos autorizar la presente acta-de asamblez constitutiva por 33 hejas dtiles
escritas solo por el anverso; lo'gue.s2 hage constar para todos los efectos legales a
los que haya iugar, en cumpgiimiento & lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo
365 de la Ley Feceral deE..-’Traba,jg--;a—m «cuztro das del mes de julio de dos mi

: ‘_'I___,,—

7oA

diecinueve. K
_

ARTURBZALES 0 FLORES JAVIER

EZ HERNANDEZ

mﬁﬁ Z
1 H o '/’ EZaCi rd
Iy Ry P _J, A ‘M
SERGIO ALERANDRY CARFEENO MENDEZ
16 deb exterior
/f /
it
ROBERTO RICA Egmcom\

secretario 69@ dctas

e

_a:‘fﬁe_”_;_“’i,’:——-

e

i‘ s T
BRENDA JEDIFH LLLINA CANO

seca‘etario/g finanzas
MARLANL WAMY) EET’L{ﬂéEZ MARQUEZ
secretaric dg trabajo v conflictos
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¥ ARBITRAIE

A8CTA DE  SESION  EXTRAORDINARIG  DE I\-I.I:OID[FICAC_ION DE INFORMACION AL
R.R.ALS0605/2023/SICOM POR PARTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA JUNTA LOCAL DT CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO.------—----——--—-—3\

En |z civdad de Oaxaca de ludrez, Qax., siendo las once horas de! diz diecinueve de marzo del afio 4

dos il veinticuairo, se reuniercn en iz sala de juntas de la Junte Local de Conciliacion: y Arbitraje, en

lo sucesivo “Juntz”, sita en Boulevard Eduardo Vasconcelos nimero seiscientos diecisiete, colonia -

Jzlatlace, en esta ciudad, ios CC. Lic. iszac Pantiga Oscric, Presidente de la Junta Lecal de Conciliacion

JJ

v Arbitreje del Estade, Lic. Valeria Asuncién Lopez Lépez, Lic. Zaruhi Chavez Alvarez, C.F. Vi rglma‘:,—__—::\,_

=
Soledad Martinez Reyes, C. faqueline Monserrat Ortiz Jiménaz, Lic. Kevin Yahir Castrc Geonzalez, Lic e, 3%

Griselda Diaz Altarnirano v Lic. Ana Ceciliz Chdvez Péraz, titular de la Unidad de Transparencia, todos
integrantes del Comité de Transparencia de iz Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, con
el 7in de realizer la modificacién de informacién a iz solicitud de transparencia ndmero
Z31188823000015 vy al rzcurso de ravisidn nimero R.R.ALJOBOS/2023/S1ICOM, lo anterior

establecido en los articulos 43 y 45 de |u Ley Gensrs! de Transparencis y Accesc a iz Informacion
Failice v 127 fraccion il de la Lay de Trarsperencia y Access 3 la Informacion Publica para el Estado

da Daxaca, conferme al siguiente orden del dia:

Frimer punta.- Pase de listz de asistentes.

Segundo punto.- Verificacién del gudrum legal.

Tarcer punte.- Exposicion del propésito de Iz sesidn extraordinaria del Comité de Transparancia.w—

Cuarte punto.- Declaracion de modificacidn de informacion.,

uinto punto.- Cierre de |2 sesién.

Primer punto del orden del dia de = reunién, el Licanciado Isaac Pantiga Osorio, Presidente de!
Comité de Transparencia de {2 Junia Locz 4= Conciiasion y Airbitraje del Estado, llevé a cabc el pase

tie listz de los asistentes 2 la reunidn, estando todos presentss.

Lol

Seguntc punto del orden del dia, e lLicenciado saac Fantiga Osorio, Presidente del Comitd de

—1

fensparenciz de la lunta Local de Conciliacidn y Arbitraje dei Estado, verifico el qudrum iegal,

comprooandose a asistenciz del total de ios convocadas.

En el Tercer punto del orden del diz, el Licenciado lsazc Pantiza Osorio, Presidente del Comité de

Transparencia de la junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de. Estado, en uso de lz palzbra hizo del
conocimiento de ios presentes que se les convocs 3 la oresente sesion con la finalidad de declarar
la modificacion de informacion sobre la solicitud de informacion de ndmero 201188823C00015
oresentada en el portal de transparancic el ocho de mayo de dos mil v'elntitrés, gue versz de la
siguiente forma: “...1.- Solicitc Cepia autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva caiebrada con
fecha uno de septiembre de dos mil m‘einf:iuno,l de! Sindicats Lnido de Trabajadores del Fstedo de

Oaxaca SUITRAQ. 2.- Soliciio Copia Auacrizadz de los Estatutos Internos del Sindicate Unido de

Tl
~ '{‘lil‘w
%

”

o
el
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F CGN’CLLIACEQN:? AFEITRAJE

Trabajzdores dai Estado de Daxacs SUITRAD...

R.R.ALOSD5/2023/SICON..

Zyarto punte del orden del dia, la Resscasabie de la Unidad de Transparencia Lic. Ana Cecilia Chavez

Pérez, pone a la vista el oficic 053/2023 signado per ella misma, mencionando gue ponz a disposicion

del solicitante la informacién que le da o sistemz de los expedientes de registros sindicales que se -7

digitalizaron y se enviarorr al Centro Federa! de Canciliacidn y Regisire Laborzl, indicéndole gue
rendrd gue solicitar ahi su copia, motive poric cual se incorformd el recurrente y dig origen 2l recurso
de revisidn R.R.ALL70605/2023/SICOM, al cual se ie cio resauesta adjuntando a i0s alegaics el Acta
de Asambiea Constitutiva y de Ics Estatutos internos del Sindicato Unido de Trakbzjadores del Estado
de Gaxaca (SIUTRAG), testands inferrracion que se consideraba susceptible. Al dia d= noy, por
acuerdo de fecha veinticirco de enerc ¢cel 250 er zurse, s2 corre traslado a ia Juniz Local con copia
de la resolucién de fechz diecinueve de octubre del afio préximo pasade, para que s2 modifigue fa
informacion enviada al recurrante, prasorciondndele al recurrante el Acta de Asamblez Constitutiva
y de los Estatutos internos dei Sincice ¢ Uinido de Trahzjaderes del Estado de Oaxaca {SIUTRAD)
requeridos como se solicitaron en la solicited 201188823000015. Expuesto lo anterior, el Licenciado

'seac Pantiga Oserio, somete a votecion de ios miembros del Comité de Transparencia de esta Junta

tocai de Conciliacién y Arbitraje de) Estado, la modificacién vy entrega de la versién publicz de ios -

documentos descritos en lineas anteriores; obteniendo ia unanimidad de votos, decizrando se

modifique v proporcione {a version plbiica de los documentcs gue solicita el recurrenta, =

Quinte punto del orden del dia, e! Licenciads Isaac Pantiga Gsorio, declara que no habiendo mas
asuntes que tratar, se cierra la presente acta a las doce horas con quince minutos de! diz de su fecha,

firmando de cenformidad 3l margen v al calce ios que en ella intervinieron.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SUNTA LOCAL DE COMCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE
TAXACA.

-
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Lac Esaac Pantaga Oserie, Presidente de la Junta Local de Canciliacién Yy
Ar’bltra e del Estado y Prasidente de! Comité da Tr ansparensi

Lic. Valeria Asuncién Lopez Lapez, Secretaria General da la Junta Local de

- Conciliacidn vy Arbitraje del Estade vy Secretaria del Comité del/

Transparencia. I

Lic. Zaruhi Chavez Alvarez, Coordinadora de Enlace de 13 Junta Local de

Conciliacion v Arbitraje dei ..s*ado ¥ Vocal A’ del Comité de
Transparencia, |
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C.p. Wirginia Soledad Martingz Reyas, lefa de la Oficing de Estadistica de %
Iz Junta Local ce Conciliacion v Arkitraje del Estaco y Voczl “B” del Comité %ﬂ "
| de Transparencia. ik

EConciEiacién v Arbitraje del Estade v Voczl “C° del Comité de

i Transparencia. 7
: £

e I P . m {
i C. Jagueline Monserrat Ortiz Jiménaz, Técnico Especializado 13A de la

. Jurta Local de Conciliacion y Arbitraje dei Estado y Vacal “D” del Comité
- de Transparencia.
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Lic. Griselca Dizz Altam.ivzre, Torciiada- Labora’ de 2 Jurta Local de
- Conciliacion v Aroitraje ce” D3taoc . Yoozl “E* d3 Comité de

!E Transpzrencia
il

o =6 g

Lic. Ana Cecilia Chévez Pérez, Sacrety

Auxiliar ca la Junta Local de
- Conciiacion vy Arbitraje dsi Estatve v Responsanle de la Unidad dé
. Transparencia.
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