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_SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
Recurso de Revision: | ppra 25 /24

' Sujeto Obligado: Colegio Super:or para Ia Educacuon
Integral Intercultural de Oaxaca.

- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A TRES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. -
- - - Con fecha cinco de abril de dos mil veinticuatro, se recibié’ en el Sistema de
Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados de la 'P'l'étaf:o”r'ma':N'acional
de Transparencia, el oficio nimero CSEIIO/DG/U.T/019/04/2024; sighado por la licenciada
Josefina Santiago Santiago, en su caracter de Jefa de la Unidad Juridica y de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado Colegio Superior para la Educacién Integral In'fércﬁ!turai
de Oaxaca, a través del cual da respuesta a la resolucién de fecha veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro, emitida por Consejo General de este Organo Garante. - - n e o
- - - Asi mismo, con fecha ocho de abril del afio en curso, se recibié enla Oficialia de Partes
de este Organo Garante, el oficio nimero CSEIIO/DG/U.T/020/04/2024; signado por la Jefa
de la Unidad Juridica y de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obl'irgédo-'qué nos ocupa,
a través del cual informa a este Organo Garante, eI cumpilmlento ala resoluczon aprobada
:dentro del expediente de recurso de revision en que se acta. el
'- - « Con fundamento en lo dispuesto por los art:culos 74 y 77 parrafo cuario, del
Reglamento del Recurso de Revisién del Organo Garante de Acceso ala Informaoon
_ _Pubhca Transparenc:a Protecc:on de Datos Personales y Buen Goblemo del Estado de
:Oaxaca se s -3"5'.~_- R e e R

________ '”_"_"_';____‘_,_-h___ACUERDA T SUR

- - - PRIMERO. Agréguense a los autos del expediente en que se actia, los oficios niimeros -

CSENO/DG/U.T/019/04/2024 y CSENO/DG/U.T/020/04/2024, para que obren como
corresponda y surtan sus efectos legales correspondientes. - - - = === - - - - oo ..
- - - SEGUNDQO. Vista la certificacién que obra agregada al expediente en la foja 54, se
tiene que el plazo concedido al Sujeto bbiigado para dar cum'piimie‘nto a la resolucién de
fecha veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, fenecié el cinco de abril de dos mil
veinticuatro; y, para hacer de conocimiento sobre dicho cumplimiento fenecié el diez de

abril de dos mil veinticuatro; por lo que se tiene a la Jefa de la Unidad Juridica y de la

Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que nos ocupa, dando respuesta en tiempo

y forma a dicha resolucion. - - <=« - - - - - e oo
- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacién,
désele vista a la parte Recurrente, con la informacién emitida mediante los -oficios

nimeros CSEIIO/DG/U.T/019/04/2024 y CSENO/DG/U.T/020/04/2024; signados por la
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licenciada Josefina Santiago Santiago, en su caracter de Jefa de la Unidad Juridica y de la

Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado Colegio Superior para la Educaciéon
Integral Intercultural de Oaxaca para que dentro del plazo de CINCO DiAS HABILES
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion del presente acuerdo, manifieste
lo que a su derecho convenga; para el caso de no realizar manifestacion alguna, este
Organo Garante acordaré lo que en derecho PIEREHAL ~ ~= = = =i+ = mim = mimm B 0 = Sl S
--- CUARTO.. Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.
Cimplase. - -------=---=-=-=->--=-------~-------------oooooTToToTTTS
- - - Asi lo acordé y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucion de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la

Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del

Jefa del Departamento de Ejecucién de

i

i InforTmRcion Bubsca,

{o-Ruiz Serrano~" | C.A

L
HERS/C}’?K'

DA ~ivna P A~

2024 ANO DEL DICENTENARIO DE LA INTECRACION DE OAXACA A LA REPJBLICA MEXICANA



PLATAFORMA NACIONAL DE
ClA

TRANSP

Buscar

Sofictuges  Sistams de comunicacién con les suieics obligados

Inrormac:on general
Informacmn del recurrente
Informacron de Ia sohc:tud

Informaoén de medxo de xmpugnacmn

Dates de [a resoluc:on

i Documentacién relaclonada con el cumplimlento

Medio de notificacidén del recurrente*

Flatai s

o] T T
npd e e

p~  Acuse de recibo por el recurrente *

l No se encontraron registros.

Nombre del archlvo ! Descnpoon dei archivo

Tamafio Versién -

—~  Documentacién relacionada "'

Nombre dei archwo . Descr:paén de! archzvo

Tamafc  Versidn

CUMPLIMIENTO A RESOLUCTON DF RRA 25-24 pdf ; CUMPLIMIENTO A RESOLUCION DE RRA 25-24

4.70
MB

1

—  \ersién piablica *

Mo se encontraron reglstros

Nombre dei drcnwo Descripcidn del archive

Tamafio . Versién

Fecha de envio Acuse de reubo por recurrente Dccumentacmn relacvonad
. NTO A RES
05/04/2024 12:32 . ; ; dondlt

a

w

Versidn publica

https:/fwww. plataformadetransparencia.org. mx/group/guest/medios-impugnacion

1/2




30/4/24, 01:45

GENERO

Sisterma de comunicacion con los sujetos obligados - PNT

BUSCADORES ~
DIRECTORIO SUELDOS SERVICIOS TRAMITES CONTRATOS

EJERCICIO DEL  RESOLUCIONES DE
PRESUPUESTC  TRANSPARENCIAY
DATCS

CHOSERRNIC

e ]

BENEFICIARIOS

SERVIDDRES PRESUPUESTC
PUBLICCS "AMUAL ASIGNADO
SANCIONADOS

Vi



COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION -
INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

CSENO
"2024, Afio del Bicentenario de la Integracion de Oaxacaa la Republica Mexicana”

Oficio N°: CSENOQ/DG/U.T/019/04/2024

ASUNTO: Cumplimiento a Recurso de Revisién
numero RRA 25/24. - ,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 03 de abril del 2024,

Estimado Solicitante (Recurrente}.
PRESENTE.

La que suscribe licenciada JOSEFINA SANTIAGO SANTIAGO, Jefa de la Unidad Juridica
y de la Unidad de Transparencia de| Colegic Superior para la Educacién Integral Intercultural
de Oaxaca, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2 y 41 del Reglamento Interno
del Colegio Superior para la Educacién. Integral intercultural de Oaxaca, se le comunica lo
siguiente:;

En cumplimiento al punto segundo del resolutivo de fecha veintitrés de febrero del afio
en curso, emitido dentro del recurso de revisidn numero RRA 25/24, relativo a la solicitud de
Acceso a la Informacidn Plblica de fecha 01 de diciembre del 2023, recibida a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con ndmero de folio 201179823000031 asighado
por el sistema SISAI 2.0, el cual dio origen al Recurso de Revisién en comento yen el que se
ordena a este sujeto obligado modifique su respuesta respecto a lo siguiente:

Este Consejo General declara FUNDADO ol motivo de inconformidad expresado por la Recurrente; en
consecuencia, SE MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado, a efecto de que, a través de su Unidad de
Transparencia, turne la solicitud de informacién de mérito respecto de los siguientes puntos, a saber:
1-[...] curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién, Difusién y
Acervo de este Sujeto Obligado.

2.-5Solicito el nlmero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacidn de este
Colegio, asi mismo requiere las investigaciones y les informes de resultados.

3.~Informe cuantos proyectos de investigacién se realizaron durante el afio 2023 asi como el informe de
resultados.

4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi comoel enlace
donde se encuentran publicadas las investigaciones.

A todas las drezs competentes sin ormitir a la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusién vy Acervo vfo
drea administrativa eq uivalente, a fin de que realicen las gestiones necesarias para una nueva blsqueda
exhaustiva de lo requerido, a efecto de dar una respuesta congruente y exhaustiva.

En ese contexto, y de conformidad en los articulos & fraccion I, 8 y 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 fraccion Iy Vi de la Ley General de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica; 2 y 3 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
Y- Soberano de Oaxaca; 71 fraccion X! de 'a Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Cobierno de! Estado de Oaxaca: articulos 1, 2 y 41 del Reglamento Interno del
Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Qaxaca.

Respecto al numeral 1 de su solicitud de informacion informo a usted gque esta Unidad
de Transparencia en vias de cumplimiento a la resolucién emitida dentro del Recurso de
Revision nlimero RRA 25/24, con fecha 15 de febrero del afio en curso se giré memorandum al
Director Administrativo del Colegio Superior para la Educacicn Integral Intercultural de
Qaxaca en atencidn a la Jefa de Departamento de Recursos Humanos del CSEIIO y en
respuesta se recibié el memordndum nimero CSENO/DEPTO/RH/0106/2024 de fecha veinte
de marzo del presente afio y recibido en esta Unidad de Transparencia el veintidés de afio en
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curso, mediante el cual la Jefa de departamento de Recursos Humanos de este sujeto
obligado dio respuesta a su solicitud de informacion el cual se adjunta para su conocimiento.

Asi mismo se giré memorandum a la Titular de la Unidad de Difusion y Acervo del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Qaxaca, por o gue, en respuesta se recibié
el memorandum numero CSENQ/DG/JUIDYA/20/2024 de fecha 01 de abtll de la presente
anualidad; el cual se adjunta para su conocimiento. .

Aunado a lo anterior se adjunta el Acta de |a Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Qaxaca de fecha
03 de abril de 2024, en el que se declara la inexistencia parcial de la informacién solicitada a
este sujeto obligado en el folio nimero 201179823000031 asignado por el sistema SISAl 2.0,
relativo a los numerales 2, 3 y 4 y que dio origen al Recurso de Revision ndmero RRA 25/24,
esto para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
/) -
f, WWWﬂL w
\,

Lic /JdSEFINA SANTIAGO SAlNTIAGO
3E!;-'5£\ DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE LA
LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA.

C.c.p Archivo.
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Oficio N°: CSEIIO/DG/U.T/020/04/2024 ~ P neyar 20-fsor

ASUNTO: Cumplimiento a Recurso de Revisién y | @3¢z L8] ' |
ndmero RRA 25/24. R o s, ot

7S 755,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 08 de abril del 2024. [ e D Cati

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano. | 0 8 ABR 202
Secretario General de Acuerdos del Organo Garante |
de Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia, ™ B
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno ' S
del Estado de Oaxaca. e P ICIZIEA
PRESENTE.

Por medio del presente, con el caracter que tengo reconocido ante ese Organo Garante,
como Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado Colegio Superior para la
Educacion Integral Intercultural de Oaxaca y, con fundamento en los articulos 6 fraccién |, 8 y
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2 y 3 fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 151 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, articulos 1, 2 y 41 del Reglamento
Interno del Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.

En atencién al antecedente de la solicitud de Acceso a la Informacién Pablica de fecha
01 de diciembre del 2023, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
con numero de folio 201179823000031 asignado por el sistema SISAI 2.0, el cual dio origen al
Recurso de Revisién en comento y en el que se ordend a este sujeto obligado modificar su
respuesta respecto a lo siguiente:

Este Consejo General declara FUNDADO el motivo de inconformidad expresado por la
“ Recurrente; en consecuencia, SE MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado, a efecto de que,
_a través de su Unidad de Transparencia, turne la solicitud de informacién de mérito respecto

de los siguientes puntos, a saber: i

1.-[..] curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién,

Difusién y Acervo de este Sujeto Obligado.

2.-Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacién

de este Colegio, asi mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados.

3.-Informe cuantos proyectos de investigacién se realizaron durante el afio 2023 asi como el
informe de resultados.

4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi

como el enlace donde se encuentran publicadas las investigaciones.

A todas las areas competentes sin omitir a la Jefa de la Unidad de Investigacidn, Difusién y

Acervo y/o drea administrativa equivalente, a fin de que realicen las gestiones necesarias

para una nueva bulsqueda exhaustiva de lo requerido, a efecto de dar una respuesta

congruente y exhaustiva.

En ese sentido, a efecto de dar cumplimiento al resolutivo tercero de la resolucién
dictada dentro del recurso de revisién nimero RRA 25/24, por medio del presente informo a
Usted Secretario General de Acuerdos del Organo Garante de Acceso a la Informacién Puablica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; que se
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le dio respuesta al recurrente, dando asi cumplimiento al resolutivo segundo de la resolucién
emitida dentro del recurso de revisién ntmero RRA 25/24; por lo anterior, para acreditar dicho
cumplimiento anexo adjunto lo siguiente:

e Copia cotejada del oficio nimero CSEIIO/DG/U.T/019/04/2024 de fecha 03 de abril del
2024, consistente en dos fojas utiles impresas solo en su lado anverso.

Copia cotejada del memorandum ndmero CSEIIO/DEPTO/RH/0106/2024 de fecha 20
de marzo del presente ano, suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos de este sujeto obligado, consistente en una foja atil impresa solo en su lado
anverso.

Copia cotejada del memorandum namero CSEIIO/DG/UIDYA/20/2024 de fecha 01 de
abril del afio en curso, suscrito por la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusién y
Acervo, consistente en una foja Gtil impresa solo en su lado anverso.

Copia cotejada de la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca de fecha 03 de abril
de 2024, mediante el cual se declard la inexistencia parcial de la informacién respecto
a lo solicitado por el recurrente en los numerales 2 y 3, asi mismo se declard la
inexistencia de informacidn relativo a lo solicitado en el numeral 4 de la solicitud de
informacién con niamero de folio 201179823000031, consistente en quince fojas utiles
impresa solo en su lado anverso.

Acuse de recibo de envio de informacién al Organo Garante, consistente en una foja util
impresa solo en su lado anverso.

Por lo antes expuesto a Usted Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano, Secretario General de
Acuerdos del Organo Garante de Acceso a la Informacion Puablica, Transparencia,
Proteccidon de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, atentamente pidoe
se sirva:

UNICO: Se tenga a este sujeto obligado Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca dando cumplimiento en tiempo y forma a la resolucion emitida dentro
del recurso de revisién nimero RRA 25/24 de fecha veintitrés de febrero del afio en curso y
notificado el catorce de marzo del presente ario.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE. /
| N/
o ¥
/ ]

P~ e _ ‘j

/ — -
LIC. JOSEFINA SANTIAGO SANTIAéO.
JEF% DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE LA
/UNIDAD DE TRANSPARENCIA/

C.c.p Archivo.
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Oficio N°: CSEIIO/DG/U.T/019/04/2024

ASUNTO: Cumplimiento a Recurso de Revisidn
nimero RRA 25/24.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 03 de abril del 2024.

Estimado Solicitante (Recurrente).
PRESENTE.

La que suscribe licenciada JOSEFINA SANTIAGO SANTIAGO, Jefa de la Unidad Juridica
y de la Unidad de Transparencia del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural
de Oaxaca, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2 y 41 del Reglamento Interno
del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, se le comunica lo
siguiente:

En cumplimiento al punto segundo del resolutivo de fecha veintitrés de febrero del afio
en curso, emitido dentro del recurso de revisidon niimero RRA 25/24, relativo a la solicitud de
Acceso a la Informacién Publica de fecha 01 de diciembre del 2023, recibida a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con nimero de folio 201179823000031 asignado
por el sistema SISAI 2.0, el cual dio origen al Recurso de Revisidon en comento y en el que se
ordena a este sujeto obligado modifique su respuesta respecto a lo siguiente:

Este Consejo General declara FUNDADO el motivo de inconformidad expresado por la Recurrente; en
consecuencia, SE MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado, a efecto de que, a través de su Unidad de
Transparencia, turne la solicitud de informacién de mérito respecto de los siguientes puntos, a saber:
1.-[...] curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién, Difusién y
Acervo de este Sujeto Obligado.

2.-Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacién de este
Colegio, asi mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados.

3.-Informe cuantos proyectos de investigacidn se realizaron durante el afio 2023 asi como el informe de
resultados.

4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi como el enlace
donde se encuentran publicadas las investigaciones.

A todas las-dreas competentes sin omitir a la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusion y Acervo y/o
drea administrativa equivalente, a fin de que realicen las gestiones necesarias para una nueva blisqueda
exhaustiva de lo requerido, a efecto de dar una respuesta congruente y exhaustiva. ‘

En ese contexto, y de conformidad en los articulos 6 fraccion I, 8 y 16 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 fraccién Il y Vide la Ley General de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Publica; 2 y 3 fraccion | de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 71 fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; articulos 1, 2 y 41 del Reglamento Interno del
Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.

Respecto. al numeral 1 de su solicitud de informacién informo a usted que esta Unidad
de Transparencia en vias de cumplimiento a la resolucién emitida dentro del Recurso de
Revisién nimero RRA 25/24, con fecha 15 de febrero del afio en curso se giré memorandum al
Director Administrativo del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca en atencién a la Jefa de Departamento de Recursos Humanos del CSEINO y en
respuesta se recibid el memorandum nimero CSEIIO/DEPTO/RH/0106/2024 de fecha veinte
de marzo del presente afio y recibido en esta Unidad de Transparencia el veintidos de afio en
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curso, mediante el cual la Jefa de departamento de Recursos Humanos de este sujeto
obligado dio respuesta a su solicitud de informacién el cual se adjunta para su conocimiento.

Asi mismo se giré memorandum a la Titular de la Unidad de Difusién y Acervo del Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, por lo que, en respuesta se recibié
el memorandum namero CSEIIO/DG/JUIDYA/20/2024 de fecha 01 de abril de la presente
anualidad; el cual se adjunta para su conocimiento. .

Aunado a lo anterior se adjunta el Acta de la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de

. Transparencia del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca de fecha

03 de abril de 2024, en el que se declara la inexistencia parcial de la informacién solicitada a

este sujeto obligado en el folio nimero 201179823000031 asignado por el sistema SISAI 2.0,

relativo a los numerales 2, 3 y 4 y que dio origen al Recurso de Revision nimero RRA 25/24,
esto para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. _"_'--_-._."' 0
b P,

JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA Y DE LA

NIDAD DE TRANSPARENCIA.

C.c.p Archivo.
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“2024, aiio del bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Reptiblica Mexicana”

£ | CSEIIO
Memorandum: No. CSEIIO/DEPTO/RH/0106/2024 R= | UNIDAD JURIDICA
Asunto: Se Envia informacién solicitada axaca | 2022-2028

De: Leda. Jenny Jasmin Lépez Antonio

Jefa de Recursos Humanos del Colegio Superior FEGHA A

Para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca. 22 /03 /2o | [2:24
lﬁecibia 7‘6

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 20 de marzo de 2024. ﬁ E ﬁ B s @ 0
HORA ‘

S

o 7 |

Para: Lcda. Josefina Santiago Santiago
Jefa de la Unidad Juridica y de Transparencia del Colegio
Superior Para La Educacién Integral Intercultural de Oaxaca
PRESENTE. '

Por este medio y en atencién a su memorandum No. CSEIIO/D.G/U.J/U.T./021/03 /2024, de fecha 15
de marzo del presente afio, y con la finalidad de atender la resolucién emitida dentro del recurso de
revision niimero RRA 25/24, de fecha 23 de febrero del afio en curso, derivado de la solicitud inicial
de informacién con nimero de folio 201179823000031, de la Plataforma Nacional de Transparencia,
al respecto le envio el enlace electrénico en versién editable que remite al curriculum de la Lic. Ana
Laura Garcia Pacheco, Titular de la Unidad de Investigacién, Difusién y Acervo de este Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca:
https://cseiio.edu.mx/public/pdf/cv_laura.pdf

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 15 fraccién VI,

del Reglamento Interno del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENT

LIC. JENNY JASMIN
JEFA DEL DEPARTAMENT

Ca-:.EC-:D SUPERICR pana

LA CLUCACION INTECRAL

\ NYERCULTURAL o DAYALL
0,

C.C.P-CP. Francisco V:ﬁsqﬁez Pérez. - Director Administrative del CSENO. - Para su conoclmien
Expediente :

Zozz-2028

FVPJJLA"afgr
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“2024, Afio del Bicentenario de la Integracidn de Qaxaca a la Republica Mexicana”

Memordndum N°: CSEIIO/DG/JUIDyA/20/2024
ASUNTO: Respuesta a memorandum CSEIIO/DG/U.J./U.T./022/03/2024
QOaxaca de Judrez, Oaxaca a 01 de abril del 2024.

De: Lic. Ana Laura Garcia Pacheco
Titular de la Unidad de Difusién y
Acervo del CSEIIO.

Para: Lic. Josefina Santiago Santiago.
Jefa de la Unidad Juridica y de
Transparencia del CSEIIO.
EDIFICIO

La que suscribe, y en vias de dar cumplimiento al resolutivo segundo de la Resolucién emitida dentro del
Recurso de Revisién nimero RRA 25/24, relativo a la solicitud de informacién con ntimero de folio 201179823000031,
de los numerales 1, 2 y 3 y es como sigue:

1.-Solicito el niimero de investigaciones que se han realizado a partir de la fecha de creaci6n de este
Colegio, asi mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados: Al respeto informo que tras a ver
realizado una investigacin exhaustiva y detallada de lo solicitado en los archivos de este sujeto obligado Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, se encontré que desde el inicio de su creacion de este
Colegio hasta ahora a través de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (UESA) misma que inicio operaciones
¢l 22 de agosto de 2011 con la Licenciatura en Educacién Intercultural Comunitaria como estrategia para coadyuvar
al fortalecimiento de los pueblos y comunidades indigenas de Oaxaca y desde la creacién como plantel hasta la fecha
se se han realizado 75 trabajos de investigacién de cardcter teérico- practico en las modalidades tesis o tesina;
respecto a las investigaciones y los informes de resultados, al respecto informo que una vez recibido el trabajo y
comprobado el cumplimiento de los lineamientos para la entrega; al ser revisado ¥ aprobado en el Acto Protocolario
de examen profesional se obtiene como resultado Titulo profesional, y es entregado al sustentante.

2.-Informe cudntos proyectos de investigacién se realizaron durante el afio 2023 asi como el informe de
resultados: Informo que una vez hecho una investigacidn exhaustiva y minuciosa de lo solicitado en el numeral que
se contesta en los archivos de este sujeto obligado Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca, se encontrd que a través de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (UESA) durante el afio 2023 se
realizaron 2 proyectos de investigacién los cuales fueron aprobados por unanimidad de votos dando como resultado
Titulo Profesional, ambos se encuentran resguardados en el Plantel ubicado en el municipio de Santa Maria Alotepec,
distrito Mixe de la regi6n Sierra Norte.

3.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi como el
enlace donde se encuentran publicadas las investigaciones: Una vez realizado una investigacién exhaustiva y
minuciosa de lo solicitado en el numeral que se contesta en los archivos de este sujeto obligado Colegio Superior
para la Educacién Integral Intercultural de Qaxaca, no s¢ encontré documentacion y/o informacién al respecto; por
lo que, no se cuenta con divulgaciones cientificas, que se hayan consolidado para ser publicadas.

Sin otro particular, hago propicia la oc;si‘én para enviarle un cordial saludo.

ANA LAURA -GARCIA
JEFA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, DIFUSION Y ACERVO
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" . CSENO
ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA.
03 DE ABRIL DE 2024.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia miércoles tres de
abril del afio dos mil veinticuatro, reunidos los integrantes del Comité de
Transparencia del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca, en la Sala de Juntas de las Oficinas Centrales del Colegio Superior para

la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, en el domicilio legal sito en cal[e\\b
de Palmeras numero 304, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, se <
encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro del Comité
de Transparencia, los ciudadanos: el Contador Publico FRANCISCO VASQUEZ
PEREZ, Director Administrativo y Presidente del Comité de Transparencia; el
Contador Publico JESUS ADOLFO LARA GARCIA, Director de Planeacion y
Secretario Ejecutivo del Comité de Transparencia, Mtro. Alberto Efrain Morales
Avelino Director de Desarrollo Académico y Vocal de la Unidad de
Transparencia y finalmente con la asistencia de la Licenciada JOSEFINA \/\
SANTIAGO SANTIAGO, Jefa de la Unidad Juridica y de la Unidad de W i
Transparencia, siendo todos servidores publicos del Colegio Superior para la '
Educacién Integral Intercultural deOaxaca:------=--=----0 oo

e e e em e o o R E o e e e e e e e e e R E B mm e e e e e Em e E m Em e e e e e mm e e e e

SEXTA SESION EXTRAORDINARIA del Comité de Transparencia del Colegio

Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca: Con fundamento ' -
en lo dispuesto por los articulos 6° apartado A fraccién | de la Constitucién @-
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 4, 5, 6, 7, 23, 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 2, 4, 7 fraccién V, 68 y 73
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca: En términos del articulo 73 fraccionll que ala
letra dice: "El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:
Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién o
declaracién de inexistencia o incompetencia realicen las y los Titulares de las
areas de los sujetos obligados"; o anterior con la finalidad de dar cumplimiento

@ C. Palmeras 304, Reforma, 68050 Oaxaca de Judrez, Oax.
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al recurso de revision con nimero RRA 25/24, por lo que se sujetard a
siguiente: - -------------- - o -

---------------------- ORDENDELDIA-------cccocammma o
1.- Pase de lista y verificacién del Quérum Legal para la celebracion de la Sexta
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. - - ------- - === == - - -
2.- Lectura y aprobacién del ordendeldig. == === == == - - oo oo - -
3.- Lectura, discusion y en su caso resolucién para la declaratoria de
inexistencia parcial de informacion relativo al numeral 2 y 3, asi como la
inexistencia de informacién respecto al numeral 4, planteados en el folio

NUMero RRA25/24. = = = = = = = = = = s o o o o e e e
4-AsuntosGenerales. - - --------- - - -
S5.-Clausuradelasesion. - - === === = cmmm oo m oo

nimero 201179823000031, a efecto de dar cumplimiento al recurso de revisiéné

A continuacidn, se analizan y desarrollan cada uno de los puntos propuestos
enelordendeldia: - - ----------- - e e -

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL PARA LA SEXTA .
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. Enuso de la -
voz el Contador Publico Francisco Vasquez Pérez, Director Administrativo y en )l
su caracter de Presidente del Comité de Transparencia del Colegio Superior |
para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, da la bienvenida y procede )}/

al pase de lista de los servidores publicos convocados, para llevar a cabo la <
Sexta Sesion Extraordinaria: C. P. JESUS ADOLFO LARA GARCIA, Director de '\‘
Planeacidn y Secretario Ejecutivo del Comité de Transparencia, Mtro. Alberto

Efrain Morales Avelino, Director de Desarrollo Académico y Vocal del Comité =1
de Transparencia y finalmente la Lic. JOSEFINA SANTIAGO SANTIAGO, Jefa de T

la Unidad Juridica y de la Unidad de Transparencia; por lo que, comunica que
se encuentran presentes la totalidad de los servidores publicos convocados,
en seguida procede a declarar que existe el Quérum Legal para celebrar la
Sexta Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. === --=-------- -

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. El Contador Publico
Francisco Vdsquez Pérez, Director Administrativo, con el caracter de
Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz da lectura y somete
a consideracion de los asistentes el Orden del Dia, que es como sigue: 1.- Pase
de lista y verificacion del Quérum Legal para la celebracién de la Sexta Sesién
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Extraordinaria del Comité de Transparencia; 2.- Lectura y aprobacién del orden

del dia; 3.- Lectura, discusion y en su caso resolucidon para la declaratoria de
inexistencia parcial de informacién relativo al numeral 2 y 3, asi como la.
inexistencia de informacion respecto al numeral 4, planteados en el folio
namero 201179823000031, a efecto de dar cumplimiento al recurso de revisién
ndmero RRA 25/24; 4.- Asuntos Generales y como punto nimero 5.- Clausura
de la sesion. Continuado con el uso de la palabra, el Contador Publico
Francisco Vasquez Pérez, Director Administrativo y Presidente del Comité de
Transparencia solicita su autorizacién, mismo que no tienen propuestas de
modificacion, por lo tanto, se aprueba por unanimidad. - - - - - - - - - - - - - -
Acto seguido, comunica a los presentes que los puntos uno y dos del citado
orden del dia, ya han sido desahogados, por lo que procede con el desahogo
delpuntonimerotres. - - - === - - - - o oo m o e
3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO RESOLUCION PARA LA
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA PARCIAL DE INFORMACION RELATIVO ALK
NUMERAL 2 y 3, ASI COMO LA INEXISTENCIA DE INFORMACION RESPECTO
AL NUMERAL 4, PLANTEADOS EN EL FOLIO NUMERO 201179823000031, A ¢

- EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO AL RECURSO DE REVISION NUMERO
RRA 25/24. En seguimiento al orden el dia, en términos del articulo 73 fraccion
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Buen\J/
Gobierno del Estado de Oaxaca; a fin que este comité resuelva lo relativo a la
declaratoria de inexistencia parcial de informacién planteados en los
numerales 2 y 3, asi como la inexistencia de informacién respecto al numeral
numero 4 de la solicitud de informacién con ntimero de folio 201179823000031
asignado por el sistema SISAI 2.0, que dio origen al recurso de revisién nimero
RRA 25/24 en comento; por lo que, el Presidente del Comité de Transparencia,
solicita a la Jefa de la Unidad Juridica y de Transparencia de este sujeto
obligado Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca,
la Licenciada Josefina Santiago Santiago, que haga del conocimiento de este
Comité los documentos que dieron origen a esta sesién extraordinaria, por lo
que en uso de la voz la Licenciada Josefina Santiago Santiago informa: Hago
del conocimiento de este drgano colegiado que con fecha catorce de marzo
del afio en curso se notificé a través del Sistema de Comunicacién con los
Sujetos Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
la resolucion de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil veinticuatro dentro

\

‘\ =
e
)
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del recurso de revisién nimero RRA 25/24 promovido por la recurrente
FABIOLA MORALES, por lo que, a continuacidon se exhibe en este momento en
forma impresa y se transcribe en el acta respectiva Gnicamente de la cual

RECURSO DE REVISION: EXPEDIENTE: RRA 25/24; RECURRENTE: FABIOLA MORALES; SUJETO OBLIGADO:COLEGIO
SUPERICR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTEBCULTURAL DE OAXACA; CQMISIONADA PONENTE: L.C.P. EIiminadoN
CLAUDIA IVETTE SOTO PINEDA; OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL .

VEINTICUATRO; RESOLUCION dictada por el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica, Ombye de la
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por la que SE ORDENA al Parte, \
Sujeto Obligado Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, dar atencién a la solicitud de\&)eg rrente.
mérito por la falta de respuesta a la solicitud de informacién presentada por la parte Recurrente [ IENGcTcIIIczNGEG o

“.. CONSIDERANDO. PRIMERO COMPETENCIA. Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, ment
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer

y resolver el Recurso de Revisién que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la 11
Informacién Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacién : 2
Publica, asi como suplir las deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares; lo anterior en términos de AlP y

lo dispuesto en los articulos 60 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114 apartado C de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143, y 147 delaLey 29 f.|Y 63
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccién XXV, 8 fracciones g |

IV, Vy VI, del Reglamento Interno y 8 fraccién Iil del Reglamento del Recurso de Revisién, ambos del Organo Garante; LGTAIBGO
.Decreto 2473, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del afio dos mil

veintiuno y Decreto nimero 2582, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro “_°

de septiembre del afo dos mil veintiuno, decretos que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura \\/‘1
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; SEGUNDO. REQUISITOS DE PROCEDENCIA. En concepto de e

este Organo Garante, se encuentran satisfechos los requisitos de procedencia del presente Recurso de Revisién, en
términos de los articulos 137,138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno ‘
del Estado de Oaxaca, tal como se expone a continuacién. En primer lugar, se tiene que el Recurso de Revisién fue ‘
interpuesto de conformidad con la causal prevista en la fraccién VI, del articulo 137 de la Ley de Transparencia, Acceso {

a la Informacidn Pdblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, toda vez que el Recurrente manifesté como motivo-~. ‘p)
de inconformidad la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos \\

en la Ley; por lo que se colma el requisito de procedibilidad del presente medic de defensa. En segundo término, se N
advierte que el Recurrente interpuso por simismo el Recurso de Revisién, siendo parte legitimada para ello, al tratarse N
de la persona que realizé la solicitud de informacién que no fue atendida por el Sujeto Obligado dentro de los plazos
que sefiala la Ley de la materia, ostenténdose como el titular del Derecho de Acceso a la Informacién que considerd
conculcado por el ente responsable; con lo que se acredita la legitimacion ad procesum; Por su parte, se tiene que el
Recurso de Revision fue interpuesto a través de medios electrénicos, esto mediante la Plataforma Nacional de A
Transparencia, conforme al articulo 138 de la Ley en cita; ademds, dicha interposicién ocurrié dentro del plazo de A-, -
quince dias habiles, previsto en el articulo 139 de la misma Ley, contados a partir del vencimiento del plazo para la
entrega de la respuesta de la solicitud de informacién; Lo anterior, toda vez que de las constancias que integran el
expediente, se desprende que la solicitud de informacién se realizé con fecha primero de diciembre del afio dos mil
veintitrés, computandose el plazo de diez dias que, de conformidad con el articulo 132 de la multicitada Ley, tiene el
Sujeto Obligado para notificar la respuesta al solicitante, a partir del dia cuatro de diciembre del afio dos mil veintitrés,
feneciendo el dia cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro; Asf las cosas, se tiene que el Recurrente interpuso
Recurso de Revision por inconformidad con la falta de respuesta a su solicitud de informacién, el dia quince de enero
del afio dos mil veinticuatro; esto es, que el presente medio de defensa se interpuso dentro del séptimo dia habil del
plazo legal concedido para ello, por consiguiente, dentro de los margenes temporales previstos por el articulo 139
fraccién ll, de la Ley de Transparencia Local; No es 6bice mencionar, que el Sujeto Obligado el dia quince de diciembre
del afio dos mil veintitrés, se advierte en el apartado Informacién de la Solicitud, en el rubro correspondiente a
"Respuesta" plasmé el siguiente texto, que se ejempilifica: Ello en virtud que los dias catorce y quince de diciembre
del afio dos mil veintitrés fue declarado mediante acuerdo por el OGAIPO, inhabiles: De tal manera, que el ente
recurrido Unicamente plasmé el texto RESPUESTA A SOLICITUD, sin acompafiar la documentacién para tal efecto. En
ese sentido, la admisién del Recurso de Revisién atendiendo el principio pro persona, adminiculade con las
manifestaciones del Recurrente, el mismo fue admitido bajo la causal correspondiente a la falta de respuesta a una
solicitud de acceso a lainformacién dentro de los plazos establecidos en la Ley; Por Ultimo, se concluye la acreditacién
plena de todos y cada uno de los requisitos formales que exige el articulo 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno del Estado de Caxaca; de ahi que, al estar colmados tales requisitos, se acredita
la procedencia del presente Recurso de Revisién. TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.
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Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o sobreseimiento del Recurso de Revision;
establecidas en los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestién de estudio preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia
nimero 940,publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
1917-1988, que a la letra sefala: "IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente
la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de garantias.": Asi mismo,
atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdgina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca,
del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que a la letra refiere: "IMPRCCEDENCIAY SOBRESEIMIENTO EN
EL AMPARO. LAS CAUSALES INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE preceptos
73, tltimo parrafo, 74, fraccién Il y 91, fraccidn I, de la Ley de amparo las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen o no orden publico y de estudio
preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la
queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el anélisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de
la queja. [...]; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme
al ultimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo_
especifico, la promovente del recursc de revisidén para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho anilisis
debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacién
que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un
tema distinto relativo al fondo del asunto. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revisidon 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Ojeda
Bohdrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardurio.": Del andlisis realizado se tiene que en el presente Recurso
de Revisidén no se actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es
procedente entrar al estudio de fondo; CUARTO. FIJACION DE LA LITIS. Del andlisis realizado a las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que la Litis consiste en determinar si el Sujeto Obligado fue
omiso en dar respuesta a la solicitud de informacién presentada por la Recurrente, para resolver si resulta procedente
o no, ordenar la entrega de la informacién requerida, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia,——_

Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. En virtud que, el motivo de inconformidad\-.-(/g\(é
planteado por la Recurrente consiste en la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la infermacion dentro de los :
plazos establecidos en la Ley. Lo anterior, con independencia de la informacién remitida durante la sustanciacién del

presente medio de defensa. QUINTO. ESTUDIO DE FONDO. Previo al estudio de es menester sefialar que, el Derecho f

de Acceso a la Informacién Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en [

su articulo 19; en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en su articulo 13; en el articulo 6° de la N
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre Yoo J
Soberano de Oaxaca; ademds, de conformidad con el tercer parrafo del articule 1° de nuestra Constitucién Federal, ™

todas las autoridades, en el dmbito de su competencia, tienen la obligacién de "promover, respetar, proteger y (%
garantizar los derechos humanos", por lo que, en materia del Derecho Humano de Acceso a la Informacién Puablica, N
todos los Sujetos Obligados deben ser cuidados del debido cumplimiento de las obligaciones constitucionales y .
legales que se le imponen en el ejercicio de dicho derecho, privilegiando y garantizando en todo momente su
proteccién y promocién. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha establecido que el acceso a la informacién se
distingue de otros derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o
instrumento para el ejercicio de otros derechos: Ahora bien, se ha determinado que el derecho a la informacién tiene
una doble funcién, por un lado tiene una dimensién individual, la cual protege y garantiza que las personas recolecten,
difundan y publiquen informacién con plena libertad, formando parte indisoluble de la autodeterminacién de los
individuos, al ser una condicién indispensable para la comprensién de su existencia y de su entorno; fomentando la
conformacion de la personalidad y del libre albedrio para el ejercicio de una voluntad razonada en cualquier tipo de
decisiones con trascendencia interna, o bien, externa. Por otro lado, respecto a la dimensién social, el derecho a la
informacién constituye el pilar esencial sobre el cual se erige todo Estado democratico, asi como la condicién
fundamental para el progreso social e individual. En ese sentido, no sélo permite y garantiza la difusién de informacién
e ideas que son recibidas favorablemente o consideradas inofensivas e indiferentes, sino también aquellas que
pueden llegar a criticar o perturbar al Estado o a ciertos individuos, fomentando el gjercicio de la tolerancia y
permitiendo la creacién de un verdadero pluralismo social, en tanto que privilegia la transparencia, la buena gestién
publica y el ejercicio de los derechos constitucionales en un sistema participativo, sin las cuales no podrian existir las
sociedades modernas y democraticas. Lo anterior encuentra apoyo en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA CQMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanaric Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pégina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina
1563. Sentado lo anterior, en primer término, se tiene que el solicitante de que se trata, realizé solicitud de acceso a
la informacién publica, requiriendo la informacion inserta en el Resultande PRIMERO, mismo que se tienen por
reproducidos en este apartado como si a la letra se insertasen en obvio de repeticiones innecesarias, méxime que
mas adelante se hard referencia de los cuestionamientos para el estudio exhaustivo de la respuesta durante la
sustanciacién proporciond el ente recurride. En el presente Recurso de Revisién que nos ocupa, se advierte que la
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Recurrente se inconforma ante la falta de respuesta a su peticién, por lo que se procede a realizar tanto el estudio%‘gEIIO
la solicitud de informacién, asi como verificar los argumentos expuestos por el Sujeto Obligado, ello con la finalidad

de estar en aptitud de resolver la cuestién planteada. En ese sentido, se analizardn los conceptos de agravios
expresados por el Recurrente, los cuales se advierten devienen FUNDADOCS y suficientes para ORDENAR al Sujeto
Obligado la busqueda de la informacién requerida, ello, atendiendo a las siguientes consideraciones: Por cuestién de
orden, se hace necesario verificar la falta de respuesta del Sujeto Obligado, para de esta manera ordenar la entrega

de la informacién requerida o la que se determine que hace falta, derivado de la competencia del ente recurrido
mediante informe justificado. Asi las cosas, y en atencién a la inconformidad sefialado por la Recurrente, vy para
efectos de contar con elementos bastantes y suficientes para determinar el presente Recurso de Revisién, se hace
necesario verificar la Plataforma Nacional de Transparencia, que es el sitio oficial para acceder a la informacién publica
gubernamental a través de la cual los sujetos obligados ponen a disposicién las respuestas brindadas a los solicitantes

de informacién. En efecto, se tiene verificado la falta de respuesta con la siguiente imagen obtenida de la Plataforma
Nacional de Transparencia respecto de la solicitud de informacién de estudio, si bien es cierto, que se plasmé el texto
"RESPUESTA A SOLICITUD", lo cierto también es, que el Sujeto Obligado no adjunté documental alguna para la
atenciodn eficiente de la solicitud de informacién. Razonamiento que fue ejemplificado en el Considerando SEGUNDO
correspondiente a los requisitos de procedencia: En ese sentido, y analizande el argumento central de la
inconformidad hecha valer, se advierte que le asiste razén a la particular cuando refiere que El sujeto obligado no dio ;
cumplimiento con la solicitud de acceso a la informacién publica, violentando el articulo 6° de la Constitucién Federal
y articulos 11 y 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, desatancéndose lo fundado
del agravio, dado que al realizar el examen respectivo a la Plataforma Nacional de Transparencia no se localizé
respuesta alguna a la solicitud de mérito. Durante la sustanciacién del Recurso de Revisién comparecié el Sujeto
Obligado esencialmente mediante los siguientes documentos Memorandum CSEIIO/DEPTO/RH/360/2023 y oficio
nimero CSEIIO/UIDYA/0005/2023, suscritos por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y la Jefa de la
Unidad de investigacién, Difusién y Acervo.

Por lo tanto, a las documentales presentadas por el Sujeto Obligado se les concede valor probatorio en términos de
lo dispuesto por el articulo 394 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca, si bien es ciertd, no
es de aplicacién supletoria, lo es de aplicacién orientativa de conformidad con la doctrina juridica, asimismo, con
apoyo en la Tesis aislada del rubro: "PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402 DEL CODIGO DE .
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL)." N~
Por lo anterior, ahora el problema a resolver consiste en determinar si el Sujeto Obligado a través de las documentales \-\R»\l
suscritas por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos y la Titular de la Unidad de Investigacién, Difusién y B
Acervo, garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios expresados: Conforme
a lo anterior, se observa que el Recurrente requirié se le proporcionard, se precisa a efecto de un estudio
metodolégico se numera lo requerido:

"L: ' /

1.- Solicito el nombre y curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién,

Difusién y Acervo de este Sujeto Obligado. -, \
2.-Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacién de este Colegio, asi \-\._,/'
mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados. ™~

3.- Informe cudantos proyectos de investigacién se realizaron durante el afio 2023 asi como el informe de

resultados. BN

4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi como el enlace donde
se encuentran publicadas las investigaciones.
De acuerdo a su contestacidn seguiré solicitando més datos de referencia, gracias."(Sic) e
Ahcra bien, es menester para este Organo Garante analizar las documentales remitidas por el Sujeto Obligado al rendir_ /'-'1—7“
su informe respectivo, a efecto de dilucidar si con ello queda satisfecho el derecho subjetivo accionado por el™ ———
particular, bajo los principios de congruencia y exhaustividad que rigen la materia.

Estudio de la respuesta otorgada a la pregunta identificada con el numeral 1, a saber:
1.- Solicito el nombre y curriculum de la persona que desemperie el puesto de Jefe de unidad de Investigacion,
Difusién y Acervo de este Sujeto Obligado.
El Sujeto Obligado informé a través de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, lo siguiente:
La Lic. Ane Laura Garcia Pacheco, es la Titular de la Unidad de Difusién y Acervo del Colegio Superior para la Educacién
Integral Intercultural de Oaxaca. ‘
Anexo copia fotostatica del Curriculum Vitae, de la Lic. Ara Laura Garcfa Pacheco: En ese contexto, se tiene al Sujeto
Obligado respecto al nombre de Jefe de unidad de Investigacién, Difusién y Acervo, por solventado el requerimiento.
Ahora bien, por lo que hace al curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién,
Difusién y Acervo, la Unidad Administrativa remitic en copia fotostaticas la siguiente informacién: (copias fotostéticas
del curriculum); Debe precisarse que la informacién curricular solicitada es de las obligaciones de transparencia
comunes, en términos del artfculo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
establece: Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicién del plblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con
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sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun.corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

[..]

XVIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto: Del precepto normativo citado
se advierte que es considerada informacion de obligacion de transparencia comun, equiparable de oficio por la Ley,
es decir, informacién que debe ponerse a disposicién de la ciudadania de manera permanente y actualizada de forma
sencilla, precisa y entendible en los respectivos portales electrénicos, la relativa a la informacién curricular.

Ahora bien, para la publicacién de los requisitos citados debe considerarse lo dispuesto en los "Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en [a Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, que
deberan difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’,
referente al articulo 70 fraccién XVI|, de la Ley General de Transparencia que prevé la hipétesis que se analiza y que
en lo que interesa al presente estudio, disponen:

La informacién que los sujetos obligados deberdn publicar en cumpllmlento a la presente fraccién es la curricular no
confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos({as) y/o personas que desempefien actualmente un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado -desde nivel de jefe de departamento
o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.
Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que
hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Si es el caso, se deberd realizar la aclaracién de que no
ha recibido sancién administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, Criterios sustantivos de contenido Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacién
relativa a la trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debers contener, ademads de los datos mencionados en los
criterios anteriores, informacién adicional: De lo expuesto, se colige que para el caso que nos ocupa, el ente recurrido
debe tener publicado la informacién requerida a través de un hipervinculo al documento (informacién curricular).
Luego entonces, el planteamiento de la Recurrente, en el punto 1 de su soclicitud de informacion, fue la de solicitar el
curriculum de la persona que desempefie el puesto de Jefe de unidad de Investigacion, Difusion y Acervo, si bien la
interpretacién de la misma es la de requerir el curriculum, como una documental misma que el ente recurrido
proporciond. Sin embargo, ésta fue presentada en fotocopia de muy baja calidad en su resolucién y que, al momento \ }
de escanearse para la vista a la Recurrente, pierde ain mds su calidad. Ahora bien, al ser una obligacién de <
transparencia comun la de publicar la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,

hasta el titular del Sujete Obligado, razonablemente es viable ordenar al ente recurrido, que proporcione el enlace ¢
electrénico a través del cual se pueda descargar la informacién requerida (Cv). Por lo tanto, ha quedado atendido

parcialmente este primer requerimiento, de la solicitud de informacién.

B) Estudio de la respuesta otorgada a la pregunta identificada con el numeral 2, a saber. [

2.- Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacién de este Colegio, asi ‘\:
mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados. Del anilisis de la respuesta otorgada por la Jefa de

la Unidad de Investigacién, Difusién y Acervo del ente recurrido, se advierte que dejé de pronunciarse al respectcn\ //
Dado que medularmente en su oficio precisé lo siguiente: "“Desde octubre del 2022, se ha implementado una serie de ™

clases y talleres sobre recoleccién de literatura oral, a todos los estudiantes y egresados de la Unidad de Estudios

Superiores de Alotepec. Como resultado, se encuentra la cualificacién en trabajo de campo, a partir de experiencias

de entrevista entre pares. Lo que significa desarrollar una praxis en investigacién cualitativa, todo lo anterior, desde %
las bases metodolégicas de la interdisciplinariedad: Tal aseveracién resulta que no se encuentra apegada a los
principios que rigen la materia de transparencia, como lo son el de congruencia y exhaustividad. En virtud, que la

informacién que proporciona lo es Desde octubre del 2022, siendo que la persona requirié informacién del nimero

de investigaciones que se han realizado a partir de la fecha de creacién del Sujeto Obligado, ademds de requerir las  ——

. : ; . : - & . =
investigaciones y los informes de resultados. En consecuencia, es dable ordenar al Sujeto Obligado se pronuncie al  \“-” | ) -
respecto y dé atencién de forma congruente y exhaustiva al punto identificado con el numeral 2, de la solicitud de = ———

informacién.

C) Estudio de las respuestas otorgadas a las preguntas identificadas con los numerales 3 v 4, a saber:

3.-Inferme cudntos proyectos de investigacidn se realizaron durante el afio 2023 asi como el informe de resultados.
4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi como el enlace donde se
encuentran publicadas las investigaciones.

El Sujeto Obligado en via de informe, a través de la Jefa de la Unidad de investigacién, Difusién y Acervo, precisé que:
(contenido del CSEIIO/UIDYA/0005/2023 que se exhibe)

De la lectura de la respuesta, se advierte que la Jefa de la Unidad de Investigacioén, Difusién y Acervo, no refirié si la
informacién que se infiere inicia en octubre del 2022, también corresponde al ejercicic 2023, lo anterior por las
siguientes razones: En primer lugar, la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusién y Acervo, sefialé al inicio de su
respuesta que: "...Desde octubre del 2022, se ha implementado una serie de clases y talleres sobre recoleccién de
literatura oral, a todos los estudiantes y egresados de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec. Como resultado,
se encuentra la cualificacion en trabajo de campo, a partir de experiencias de entrevista entre pares. Lo que significa
desarrollar una praxis' en investigacién cualitativa, todo lo anterior, desde las bases metodolégicas de la
interdisciplinariedad.": En segundo lugar, se advierte que contintia la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusion y
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Acervo, refiriendo en su oficio en el apartado correspondiente a Proyecto, que:"...El primer proyecto es la propueg'g‘EHo
de un Laboratorio de Tradiciones Orales, el cual forma parte de las actividades de la Coordinacién de Investigacién en
la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec, dicha propuesta se empieza a ejecutar desde octubre del 2022, con la
intervencion del [], con sesiones tedricas y practicas sobre la recoleccién de literatura oral. Sigue sefialando la referida
Jefa de Unidad, y es la manifestacién que continua la que genera impresiones respecto al afio que se informa (2022 o
2023, o que el proyecto abarcé ambos ejercicios), asi se tiene precisa "...A partir de ello, se han dirigido propuestas de
investigacion de estudiantes que se han interesado en el tema. Por lo que, se da continuidad con un segundo afio
curso, durante la semana del 09 al 13 de octubre del presente afic, en la que se realizaron ponencias y talleres de
recoleccion de informacién en literatura oral.": Sin perder de vista que inicialmente la informacion corresponde al
ejercicio 2022, esto en virtud que asi fue sefialado a través de cuadro, en el que se advierte el nombre del proyecto,
integrantes y responsables, situacién que hace presumible que en el afio 2022, existié 1 proyecto denominado
Laboratorio de Tradiciones Orales y que presumiblemente pudo continuar en una segunda etapa, en virtud que,
expresé que se da continuidad con un segundo curso del proyecto. Sin embargo, el ente recurrido, no fue oportuno
en precisar lo anterior, por lo que se considera que no fue congruente y exhaustive al rendir sus alegatos.

De igual manera, se advierte los resultados (que corresponden al proyecto del afio 2022), de la siguiente manera fue

expuesta:
Les resultados de las intervenciones se ven reflejadas en el progreso Investigativo de los estudiantes, lo cual se visibiliza en el siqulente grifico:
Investigador Proyecto Planteamiento Taeoria Metodologia Total
Tiburcio Antonio Julieta El papel de la literatura 8 9 9 B.666BE667
oral en la prevencién de la
cultura
Ramirez La literatura oral en el 8 9 B 8.33333333
Cruz Luis Angel precese de construccidn
identitaria a partir de
narrativas

Ahora bien, por lo que hace a la atencién posiblemente del numeral 4, relativo a cuantas divulgaciones cientificas se
han realizado, durante el ejercicio 2023, asi como el enlace donde se encuentran publicadas las investigaciones, el
ente recurrido a través de la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusién y Acervo, sefiald:

Una vez obtenido el resultado de la investigacién se buscardn los medios para la publicacién de dichos resultados.

En ese contexto, si bien se advierte una respuesta a los puntos identificados con los numerales 3 y 4, éstos fueron
atendidos a partir de la informacién generada en el gjercicio 2022 e incluyendo informacién parcial respecto de la
continuidad del proyecto durante la semana del 09 al 13 de octubre de 2023, siendo que la persona Recurrente fue
precisa en sefialar que requeria informacién unicamente del ejercicio 2023. En ese sentido, el ente recurrido no._
atendié de manera congruente y exhaustiva la solicitud de mérito, por lo que es dable ordenar se pronuncie respecto =>_.
a los requerimientos a partir del ejercicio 2023 de los puntos identificados con los numerales 3 ¥y 4. Aunado a lo TR
anterior, es preciso sefialar que el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establece que, si el Organo Garante determina que durante la sustanciacion del Recurso de Revisién pudo haberse
incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley de la materia, \
deberd hacerlo del conocimiento del érgano interno de control o de la instancia competente para que ésta inicie, en

su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo: “articuio 154, cuando los Organismos garantes determinen durante la sustanciacidn del recurso C
de revisién que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demis disposiciones aplicables a la materla, . |
deberdn hacerle del conocimiento del érgano interno de control ¢ de la Instancla competente para que ésta Inicle, en su caso. el procedimiente de responsabllidad respectivo.” i

Asf, el articulo 174 fracciones | y Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierng de --\\r\f_:_)
N

Estado de Oaxaca, establece: AN
*Artieulo 174, Son causas de sancién por incurnplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de lo presente Ley, las sigulentes: ==X

I. La falta de respuesta a las selicitudes de Informacidn en los plazes sefalados en la normatividad aplicable;

11l Incumplir en los plazos de atencién previstos en la presente Loy;"

De ahi que, en el caso particular, resulta necesario hacer del conocimiento del Organo de Control Interno competente
del Sujeto Obligado, Ia negligencia en que incurrié el servidor publico encargado de la atencién a las solicitudes de
informacién requeridas, a efecto que se inicien los procedimientos correspondientes para fincar las responsabilidades
administrativas por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno-del Estado de Oaxaca; lo anterior, en virtud de que, inicialmente fue omiso en
atender la solicitud de informacién con nimero de folio 201179823000031, dentro de los plazos que sefiala la Ley de ‘-{,, = N
la materia, misma que le fue presentada a través del Sistema Electrénico de la Plataforma Nacional de Transparencia, _—227-—__‘;\:-—
al cual se encuentra incorporado y tiene la obligacién de dar atencién a ésta. SEXTO. RECOMENDACION. En primer
lugar, debe asentarse que derivado de la Documental que el Sujeto Obligado remitié en via de informe justificado,
correspondiente a la captura de pantalla de la atencién de la solicitud de mérito, se advierte que no se adjunté
documental alguna que diera cuenta como elemento adjunto a la trascripcién de "RESPUESTA A LA SOLICITUD". Lo
anterior, queda ejemplificado con la siguiente imagen en el que se resalta en un cuadro el apartado correspondiente
a "Adjuntos": Asi, con la imagen se tiene certeza que la Unidad de Transparencia dejé de adjuntar la documental que
diera cuenta con la atencién a la solicitud de mérito.

Envirtud de ello, se insta a la Unidad de Transparencia que, en lo sucesivo al momento de dar respuesta a solicitudes
de informacion en la PNT, sea diligente y se cerciore que efectivamente los elementos adjuntos sean agregados al
apartado correspondiente. SEPTIMO. DECISION. Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo
previsto por el articulo 152 fraccién Ill de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen
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Gobierno del Estado de Oaxaca y motivado en el Considerando QUINTO de la presente Resolucién, este Conséjo
General declara FUNDADO el motive de inconformidad expresado por la Recurrente; en consecuencia, SE
MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado, a efecto de que, a través de su Unidad de Transparencia, turne la
solicitud de informacién de mérito respecto de los siguientes puntos, a saber:

1.-[..]Jeurriculum de la persona que desempeiie el puesto de Jefe de unidad de Investigacién, Difusién y Acervo
de este Sujeto Obligado.

2.-Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de su fecha de creacién de este Colegio, asi
mismo requiero las investigaciones y los informes de resultados.

3.-Informe cuantos proyectos de investigacién se realizaron durante el afic 2023 asi como el informe de
resultados.

4.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante el ejercicio 2023 asi como el enlace donde

se encuentran publicadas las investigaciones. '

A todas las dreas competentes sin omitir a la Jefa de la Unidad de Investigacién, Difusién y Acervo yfo drea
administrativa equivalente, a fin de que realicen las gestiones necesarias para una nueva busqueda exhaustiva
de lo requerido, a efecto de dar una respuesta congruente y exhaustiva.

Ahora bien, por lo que hace al humeral 1, inicamente se ordena a efecto de que el Sujeto Obligado proporcione el ¢
enlace electrénico en versién editable, que remita a la informacién correspondiente al curriculum de la Titular de |
unidad de Investigacién, Difusién y Acervo. Ello en atencién al cumplimiento de las obligaciones de transparencia
comunes establecida en la fraccion XVII del articulo 70 de la LGTAIP, en relacién con lo dispuesto por el tltimo parrafo
del articulo 126 de la LTAIPBGEO. En la inteligencia, que si la informacién requerida, contengan datos personales,
estos deberan ser entregados a través de una versién publica en la que se protejan aquellos datos que revisten la
calidad de confidenciales. Versién publica que debe ser aprobado para su entrega por el Comité de Transparencia,
para tal efecto el ente recurrido deberd remitir dicha acta a la Recurrente. Ahora bien, en caso de no localizar la
informacion requerida, debera de realizar Declaratoria de Inexistencia confirmada por su Comité de Transparencia,
apegado a lo establecido por las diversas fracciones de los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacién Pulblica y 127 de la Ley de Transparencia, Accesoe a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, y proporcionarla al Recurrente. OCTAVO, PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO. Esta Resolucién debers ser
cumplida por el Sujeto Obligado dentro del término de diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos
su notificacién, conforme a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccién IV y 156 de Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley~_

en cita, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este L//‘S;
Organe Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacién proporcionada al Recurrente a efecto de que se \
corrobore tal hecho. NOVENO. MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO. Para el caso de incumplimiento a la presente
Resolucién por parte del Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de y
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer parrafo, de la Ley de (
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca Yy 54 de Reglamento del e
Recurso de Revisién vigente de este Organo Garante, apercibiéndole al Sujeto Obligado de que, en caso de persistir

el incumplimiento, se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley en comento; por Otra -
parte, para el caso que, una vez agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente Resolucién, ,‘ A
se estard a lo establecido en los articulos 175 y 178 de la Ley Local de la materia. DECIMO. PRESUNTA
RESPONSARBILIDAD. Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, dese vista a la Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo Garante a efecto de que haga del conocimiento

del Organo de Control Interno competente del Sujeto Obligado la probable responsabilidad en que incurrié el servidor
piblico encargado de la atencién a las solicitudes de informacién requeridas, a efecto que se incoen . los
procedimientos correspondientes para fincar las responsabilidades administrativas por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, asf mismo, informe lo conducente al Consejo General de este Organo Garante a fin de tener conocimiento de I Y
los mismos y, de resultar necesario, acuerde las medidas que conforme a derecho procedan. DECIMO PRIMERO, ——Seeii)
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Para el caso de que la informacién que se ordené entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el Sujeto Obligado debera adoptar las
medidas necesarias a efecto de salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca. DECIMO SEGUNDO.
VERSION PUBLICA. En virtud de que en las actuaciones del presente Recursc de Revisién no obra constancia alguna
en la que conste el consentimiento de la parte Recurrente para hacer publices sus datos personales, hdgase de su
conocimiento, que una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicién del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacién establecido
en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual
deberan generarse versiones ptblicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo dispuesto
por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la Informacién Pablica, ¥y 6,11, 13 y 24 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca. Por lo anteriormente expuesto y fundado
se dictan los siguientes: RESOLUTIVOS. PRIMERO. Este Consejo General del Organo-Garante de Acceso a la
Informacién Puablica, Transparencia, Proteccidén de Datos Personales ¥y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revisién que nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO
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de esta Resolucién. SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 151 fraccién lll de la Ley General de Transparencia
Acceso a la Informacién Piblica, y 152 fraccién Ill, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando QUINTO de la presente Resolucidn, éste Consejo
Ceneral declara FUNDADO el motivo de inconformidad expresado por el Recurrente; en consecuencia, SE MODIFICA
la respuesta del Sujeto Obligado para los efectos precisados en el Considerando SEPTIMO de la presente Resolucién.
TERCERO. Con fundamento en la fraccién IV del articulo 153 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, esta Resolucién deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro
del término de diez dias hébiles, contados a partir de aquel en que surta sus efectos su notificacién y, conforme a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 157 de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a la
presente Resolucién, deberd informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta
proporcionada al Recurrente a efecto de que se corrobore tal hechoe. CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la
presente Resolucidén por parte del Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se
faculta al Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos del articulo 157 tercer
parrafo, de-la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
apercibiéndole al Sujeto Obligado de que, en caso de persistir el incumplimiento, se aplicaran las medidas previstas |
en los articulos 166 y 167 de la misma Ley: una vez ejecutadas las medidas de apremio y de continuar el incumplimient&*ﬁg

a la Resolucién, se correrd traslado a la Direccién Juridica del Organo Garante con las constancias correspondientes

para que, en uso de sus facultades y en su caso, conforme a lo dispuesto por el articulo 175 de la Ley de la Materia, dé >
vista a la autoridad competente derivado de los mismos hechos. QUINTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la
ultima parte del articulo 137 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, se informa a la parte Recurrente que la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado derivada del
cumplimiento de la presente Resolucién, es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta mediante Recurso de
Revisién ante este Organo Garante. SEXTO. Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica, dese vista a la Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo Garante a efecto de
que haga del conocimiento del Organo de Control Internc competente del Sujeto Obligado la probable
responsabilidad en que incurrié el servidor publico encargade de la atencién a las solicitudes de informacion
requeridas, a efecto que se incoen los procedimientos correspondientes para fincar las responsabilidades
administrativas por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi mismo, informe lo conducente al Consejo General de
este Organo Garante a fin de tener conocimiento de los mismos y, de resultar necesario, acuerde las medidas qua_~
conforme a derecho procedan. SEPTIMO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos DECIMO 3
PRIMERO y DECIMO SEGUNDO de la presente Resolucién. OCTAVO. Notifiquese la presente resolucién a la parte Q"_\.\
Recurrente y al Sujeto Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley General de Vo
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo dispuesto en los articulos 140 fraccion 11, 156 y 159
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. NOVENO. Una
vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto total y definitivamente coneluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario \|
General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste..” . Y

/

Derivado de lo anterior ordenado, esta Unidad de Transparencia en vias Mo iy
de cumplimiento a la resolucién en comento, giro memorandums de solicitud
de informacién a las dreas competentes de este sujeto obligado a través del
memorandum que fue dirigido al Director Administrativo del Colegio Superior o
para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca en atencién a la Jefa de &2
departamento de Recursos Humanos del CSEIIO; de la misma manera se giré
memorandum a la Titular de la Unidad de Difusién y Acervo del Colegi
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, ambos de fecha
quince de marzo del aflo en curso respectivamente. Cabe sefialar gue son las
Unicas areas administrativas competentes de este sujeto obligado en dar
respuestas a dicha solicitud de informacién a que se hace referencia. Por lo
que, con fecha veintidés de marzo del afio en curso la Jefa de departamento
de Recursos Humanos de este sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de

informacién a traves del memorandum nimero
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CSEIIO/DEPTO/RH/0106/2024. Asi mismo informo que con fecha 01 de abril
del presente afio, la Titular de la Unidad de Difusion y Acervo del CSEIIO, dio
respuesta a la solicitud de informacion a través del memorandum ntmero
CSEIIO/DG/JUIDYA/20/2024 del cual se exhibe y se transcribe:
La que suscribe, y en vias de dar cumplimiento al resolutivo segundo de |a

Resolucion emitida dentro del Recurso de Revisién nimero RRA 25/24, relativo

a la solicitud de informacion con nimero de folio 201179823000031, de los

numerales 1, 2 y 3y es como sigue:

1.-Solicito el nimero de investigaciones que se han realizado a partir de
la fecha de creacién de este Colegio, asi mismo requiero las lnvestlgacmnes
y los informes de resultados: Al respeto informo que tras a ver realizado una g
investigacion exhaustiva y detallada de lo solicitado en los archivos de este
sujeto obligado Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca, se encontré que desde el inicio de su creacién de este Colegio hasta
ahora a través de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (UESA) misma
que inicio operaciones el 22 de agosto de 2011 con la Licenciatura en Educacién
Intercultural Comunitaria como estrategia para coadyuvar al fortalecimiento de
los pueblos y comunidades indigenas de Oaxaca y desde la creacidon como
plantel hasta la fecha se han realizado 75 trabajos de investigacion de caracter
tedrico- prictico en las modalidades tesis o tesina; respecto a Ias\'-x‘_<-1
investigaciones y los informes de resultados, al respecto informo queunavez #
recibido el trabajo y comprobado el cumplimiento de los lineamientos para la
entrega; al ser revisado y aprobado en el Acto Protocolario de examen
profesional se obtiene como resultado Titulo profesional, ¥ es entregado al \
sustentante. e

N

2.-Informe cuantos proyectos de investigacion se realizaron durante el
ano 2023 asi como el informe de resultados: Informo que una vez hecho una
investigacién exhaustiva y minuciosa de lo solicitado en el numeral que se
contesta en los archivos de este sujeto obligado Colegio Superior para la
Educacioén Integral Intercultural de Oaxaca, se encontrd que a través de la —_—
Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (UESA) durante el afio 2023 se —>—==
realizaron 2 proyectos de investigacion los cuales fueron aprobados’ por
unanimidad de votos dando como resultado Titulo Profesional, ambos se
encuentran resguardados en el Plantel ubicado en el mun:aplo de Santa Maria
Alotepec, distrito Mixe de la regién Sierra Norte.

3.-Informe cuantas divulgaciones cientificas se han realizado, durante LW
el ejercicio 2023 asi como el enlace donde se encuentran publicadas las
investigaciones: Una vez realizado una investigacion exhaustiva y minuciosa de
lo solicitado en el numeral que se contesta en los archivos de este sujeto
obligado Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, no
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se encontré documentacién y/o informacién al respecto; por lo que, no se

cuenta con divulgaciones cientificas, que se hayan consolidado para ser
publicadas.

Por lo que, dejo el uso de la palabra para que este Organo Colegiado resuelva
ya sea, que confirme, modifique o revoque, la propuesta planteada para la.
declaracién de inexistencia parcial de informacién respecto al numeral 2 y
'3, asicomo la inexistencia de informacién respecto al numeral nimero 4 de la
Solicitud de Informacién planteados en el folio 201179823000031 asignado por
el sistema SISAI 2.0, recibido a través de la Plataforma Nacional de
TransparenCia.--- = === === - = - o oo o e e e m e eaaaooo
Enseguida, este Comité procedié a discutir lo solicitado de acuerdo a lo
manifestado por la Licenciada Josefina Santiago Santiago, Jefa de la Unidad
Juridica y de la Unidad de Transparencia, a efecto de confirmar, modificar o
revocar, la propuesta planteada para la declaracién de inexistencia parcial de
los numerales 2 y 3, asi como la inexistencia de informacién respecto al
numeral nimero 4 de informacién respecto a la Solicitud de Informacion
planteados en el folio 201179823000031 asignado por el sistema SISAI 2.0 ; para
dar cumplimiento a lo ordenado en la Resolucién del Recurso de Revision RRA
25/24. Por lo que, una vez analizado y discutido cada uno de los argumentos\\&f\\’;\
que motivaron en la declaracién parcial de inexistencia de informacion, Yy )=

&

después de haber realizado nuevamente una busqueda exhaustiva Yy
minuciosa con fecha dos de abril del afio en curso, relativo a los numerales 2, _'"
3 y 4 de la solicitud de informacién con numero de folio 201179823000031\ }

asignado por el sistemas SISAI 2.0, esto en los archivos de este Sujeto Obligado T
ubicado en la calle Palmeras 304, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez Oaxaca, \
Centro, y toda vez que no se localizé la informacién y/o documentacion '
solicitada por el hoy recurrente a través de la solicitud de informacién con =
ndmero de folio 201179823000031 respecto a los numerales 2, 3 Yy 4, con ,3—3:__/_
fundamento en los articulos 43 y 44 fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 72 y 73 Fraccion Il de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; a indicacién del Presidente del Comité de Transparencia, el
Secretario Ejecutivo somete a votacién de los integrantes del Comité de
Transparencia la propuesta para declarar la inexistencia parcial de informacion
relativo a los numerales 2 y 3, asi como la inexistencia de informacién respecto
a lo solicitado en el numeral nimero 4 de la solicitud de informacién a las que
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previamente se les dio lectura que fueron planteados por el recurrente enﬁ:a
solicitud de informacién con- el folio numero 201179823000031, y por
unanimidad de votos éste Organo Colegiado, resuelve lo siguiente: - - - - - - -

e e e e e o e o o e R R R e e e e e e e e e e e e o e e e Em e e e e e o o e e e e e e

PRIMERO.- Se CONFIRMA la inexistencia parcial de la informacién de la
propuesta presentada por la Licenciada Josefina Santiago Santiago, Jefade la
Unidad Juridica y de la Unidad de Transparencia, relativo a los numerales 2 y
3; asi mismo se confirma la inexistencia de la informacién respecto a lo
solicitado por el recurrente el en niimero 4 de la solicitud de informacién con= g4
el nimero de folio 201179823000031 asighado por el sistema SISAI 2.0. - - - - - f

SEGUNDO.- Se ordena notificar a la recurrente de lo anterior a través del portal
de la Plataforma Nacional de Transparencia, por asi convenir a los intereses de
dichosolicitante. - = = == - - - = = oo oo
TERCERO.- Se ordena adju ntar copia cotejada de la presente Sesién
Extraordinaria al oficio de respuesta que se le notificara a la solicitante. - - s

--------------------------------------------------- _/5_(7}
CUARTO.- Se ordena hacer del conommlento de lo anterior al Secretario )7
General de Acuerdos, Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano, del Organo Garante
‘de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Protecciéon de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estadode Oaxaca. - - - - ==~ ==cccooo oo L

/
)

Habiéndose desahogado y resulto el punto nimero 3 del orden del dia, se
procede al desahogo del siguiente punto y es como sigue. - - - - - - - - - - - - -

4.- ASUNTOS GENERALES. En el uso de la palabra el Contador Francisco
Vasquez Pérez, Director Administrativo, pregunté a los presentes si existia —
algtn tema adicional a tratar en esta sesion, por lo que, los integrantes del ﬁ“:
Comité acordaron que no existia tema adlcmnal a tratar en la presente sesion.

En seguida y continuando con el orden del dia programado se procede al |
desahogo del dltimo PUNto. - - === - - - - - o e e e e oo \B
5.- CLAUSURA DE LA SESION. No hablendo mas asuntos que tratar se procede

a declarar clausurada la Sexta Sesidon Extraordinaria del Comité de
transparencia del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
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Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia de su inicio, firmando al calce y margen

los que en ella intervinieron. CONSTE. - = = = = = = = = o e e e e oo

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL COLEGIO
SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE
OAXACA.

C.P. FRANCISCO lSQUEZ PEREZ.
PRESIDENTE

-

C.P.JESUS ADOLFO LARA GARCIA. MTRO. ALBE EFRAIN MORALES
SECRETARIO EJECUTIVO. AVELINO.
VOCAL.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL COLEGIO SUPERIOR
PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA.

| S %

J nn

LIC. JO SANTI@ANHAGO E

TRANSPARENGLA

mumwmmmumuam»n
ITECRAL BITIACULTURAL DE
2023, - 22D
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PLATAFGR WALIQNAL DT
TRANSPARENCIA

ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y BUEN GOBIERNQ DEL =STADO DE OAXACA

Aguse de racibo de Envio de informacion al organa garante.

Ndmero de transaccidn electrénica: 7

Organo garalnte: Oaxaca

Nimero de expediente del medio de impugnacion: RRA 25/24
Medio de notificacién: Plataforma Nacional de Transparencia

El Organismo Garante recibid la informacién el dia 05 de Abril de 2024 a las 12:32 hrs.
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