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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
Recurso de Revisién: | RRA 43/24

Sujeto Obligado: M. Ayuntamieﬁto de Oaxaca _de _Juérez

- - - OAXACA DE JUAREZ OAXACA, A VEINTISEIS DE JUNO DEL: DOS MIL
E I_VEINTICUATRO -------------------------- e - -_-4'_---__--"_-_ _-3-_-. -
'_— - - Con fecha ocho de mayo del afio dos mil vemtlcuatro se remltzo a traves del

_S[stema de Comumcac:on entre Organismos Garantes 'y ‘Sujetos’ Obi:gados de la
- Plataforma Nac10nal de Transparenc:a el oficio namero UT/0545/2024 s:gnado por la

‘ :__hcenc:ada Keyla Matus Melendez Titular de la Umdad de Transparenaa Mumapal del
SUJeto obligado H. Ayuntam:ento de Oaxaua de Judrez, a través del cual mfo ma el
cumphmlento de la resoluaon de fecha veintiuno de marzo del dos mil velntlcuatro
mismo que con fecha nueve de mayo del afio dos mil veinticuatro _fue remlt:do:_a través
de la oficialia de partes de este Organo Garante- = - = - = ==« « - = - - - e
- - - Asi mismo con fecha veinte de mayo del aﬁo dos mil veinticu'atro-'-s'e" r.écibié a
través de la oficialfa de partes de este Organo Garante: el of[cuo numero UT/0567/2024
.s;gnado por [a Titular de la Unidad de Transparenaa Mumc:pal del su;eto obhgado en
‘mencién, en el cual informa de la resolucién mencionada en el parrafo que antecedc
- Por lo antes expuesto y con fundamento en Eo establecado por [os artlculos T4y

-_77 del Reglamento deE Recurso de Re\nsmn de[ Organo Garante de Acceso a la

_Informauon Pubhca Transparenoa Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Oaxaca se -"'f--'-':.' ‘?" SRR .;' -.%'_*:";:':f" -- 5*:'-_3;“;'-:;.:'-".." AEREE
R ,__3'__'-__ DR D L ACUERDA ----- - ,... __,_” : -_ N
B PRIMERO Agreguese a los autos los oficios de numero UT/OS45/2024 y
UT/0567/2024, srgnados por la hcencnada Keyla Matus Meléndez, Titular de la Unidad
de Transparencia Municipal del sujeto obligado H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juérez,
para que surtan sus efectos legales correspondientes. - - = = == - oo oo oL L.
- - - SEGUNDO. Vista la certificacién que obra agregada al expediente en la foja 70,
se tiene que el plazo concedido al Sujeto Obligado para dar cumplimiento a la
resolucion de fecha veintiuno de marzo del dos mil veinticuatro: fenecié el nusve de
mayo del dos mil veinticuatro y para informar a este Organo Garante fenecié el qumce
de mayo del dos mil veinticuatro; por lo que, se tiene a la Titular de la Unidad de
Transparencia Municipal del sujeto obligado en mencién informands Ia respuesta en

tiempoyforma. - == - -~ - ____. eI IR S e
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- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacion,
désele vista a la parte Recurrente del presente recurso de revision, con la
informacion emitida mediante los oficios de nimero UT/0545/2024 y UT/0567/2024,
signados por la licenciada Keyla Matus Meléndez, Titular de la Unidad de
Transparencia Municipal del sujeto obligado en comento, para que, dentro del plazo
de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién
del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga; apercibido que, para,
el caso de no realizar manifestacién alguna, este Organo Garante acordaré lo que en
derecho proceda. - - === -=--=----eccco o ta e s e e oo m
- - - CUARTO. Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.
Cimplase. - - - -----------mmmmm e e m o e e m e e e o -
- - - Asi lo acordd y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Plblica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de @axaea. Conste. - - - ---------comoomooonnon oo mm -

acuerdos |
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2024 Bicentenario de la integracién de Oaxaca ala Republica Mexicana”.
Cq: £F AREA: Unidad de Transparencia Municipal
09 May 2024 OFICIO NUM.: UT/0545/2024

ASUNTO: Cumplimiento a la resolucidn
dictada en el recurso de revision RRA.
043/2024.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 08 de mayo de 2024.

LICDO. HECTOR EDUARDO RUfZ SERRANO

SECRETARIO GRAL. DE ACUERDOS DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

En atencién a la notificacién del 24 de abril pasado a través del Sistema de Comunicacién con
Sujetos Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de Transparencia, relacionada a la
resolucion dictada el 21 de marzo del presente afio, en el recurso de revisién de nimero al
rubro indicado, interpuesto por inconformidad en la respuesta otorgada por este Sujeto
Obligado a la solicitud de acceso a la informacidn publica con nGmero de folio
201173224000007, requiriendo la siguiente informacion:

"Se solicita informacion de: -Perfil, Curriculum vitae, formacién académica de TODAS y TODOS los
servidores publicos que desemperian sus funciones en atencién a las y los ciudadanos; es decir que
estén frente al publico para dar informacién de tramites y servicios en todas las . Secretarias (incluyendo
CMSDIF) que integran el ayuntamiento.

- Si el ayuntamiento cuenta con un plan de capacitacién para atencién al ciudadano para sus servidores
publicos.

-Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefio de sus servidores publicos.” (Sic).

Por lo consiguiente, en cumplimiento a lo ordenado se atiende en los siguientes términos:

1.- Con fecha 25 de abril pasado y 3 del actual, mediante oficios nimero UT/0486/2024 %
UT/0519/2024, la suscrita requirié al Titular del Organo Interno de Control Municipal y la
encargada de la Direccion de Capital Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, dar cumplimiento a lo ordenado en el considerando cuarto de la
resolucién de mérito. (ANEXOS 1Y 2). )
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#2024, Bicentenaric de la integracién de Oaxaca a la Repuiblica Mexicana”.

2 - Posteriormente a través del oficio OICM/DRACS/0604/2024 recibido el 3 del actual, el Mtro.
Francisco Carrera Sedano, en su caracter de Contralor Interno Municipal, da respuesta e
informa: (ANEXQO 3).

“ £ atencion a! oficio nimero UT/0486/2024, fechado el dia veinticinco de abril del afic en curso, y recibido
en este Organc Interno de Contro! Municipal, el dia veintiseis de los corrientes a las 14: 08 horas, suscrito por
usted en su caracter de itular de Ja Unidad de Transparencia y por medio del cual solicita dar
cumplimiento al recurso de revision RRA. 43/224, interpuesto por inconformidad en la respuesta otorgada por
el Sujetc Obligado de este nivel de gobierno, con relacion a la solicitud de informacién de numero
201173224000007, respecto de lo siguiente:

"] Perfil, Curriculum vitae, formacion académica de TODAS Y TODOS los servidores publicos
que desempefian sus funciones en atencibn a las y los ciudadanos; es decir que estén
frente al publico para dar informacién de tramites vy servicios en todas las Secretarias
(incluyendo CMSDIF) que integran el ayuntamiento.- Si el ayuntamiento cuentan con un plan de capacitacion
para atencién al ciudadano para sus servidores publicos.- Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel
de desempefios de sus servidores publicos.”

Lo anterior, toda wvez que el Organo  Garante considerd parcialmente  fundados los
motivos de inconformidad y MODIFICO la respuesta otorgada por el Sujeto Obligado y ordena:

"[.] Considerando Cuarto.- En este orden de ideas, se advierte que el sujeto obligado no
otorgé respuesta a la informacion requerida en la solicitud  consistente en Si el
ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefio de sus servidores pUblicos, porlo que, en términos
de lo establecido en el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Qaxaca, es procedente ordenar al sujeto obligado para que a traves de su Unidad de
Transparencia, turne la solicitud de informacién, motivo del presente recurso de revision, al o las areas que
conforme a su competencia, atribuciones y funciones puedan contar con dicha informacion en sus archivos, a
efecto de que realicen una blsgueda exhaustiva en los mismos y la proporcionen a la parte recurrente.
Asimismo, en casc de no localizar la informacion requerida, de manera fundada y motivada le informe la
negativa por su inexistencia, conforme a lo previsto en los articuios 138 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a ia Informacion Publica, y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca[...]"

Al respecto, hago de su conocimiento que este Organo Interno de Control Municipal, no es competente para
implementar y/o evaluar los medidores de nivel de desempefio de los servidores publicos de este nivel de
gobierno; por las siguientes consideraciones:

1.- Que de la lectura efectuada al contenido de ia solicitud de informacién gue nos ocupa, especificamente con
relacion a; "[...]Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefios de sus servidores publicos.”;
se advierte que dichos medidores corresponden al desempefio laboral e individual de las personas servidoras
publicas de este nivel de gobierno.

2 - Que la finalidad de la evaluacion del desempefio laboral, pone de manifiesto los punics fuertes y débiles
de cada empleado, con el fin de ayudarle a mejorar, siendo ese su objetivo fundamental para establecer planes
de formacién, reforzar técnicas de trabajo y gestionar et desarrollo profesional de los empleados publices de
este municipic de Oaxaca de Juarez. Unidad

3.- Que de conformidad con los articulos 197. fraccion VI, en correlacion del numeral 200, fraccién Vi, del
—==-.Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, se colig
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“2024, Bicentenario de la integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

a) En principio, este Organo interno de Control Municipal de Oaxaca de Juarez, a través de su Direccion de
Control y Mejora de la Gestion Pulbiica Municipal, le
carresponde promover y verificar el sistema de control y evaluacién del
desempefic de la Gestion de las distintas dreas de este nivel de gobierno, conforme
a los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la  Administracion
Publica Municipal (MSCIAPM).

b) En segundo lugar, esta Contraloria Interna  Municipal por conducto de su  Direccion
de Control y° Mejora de Ila Gestion Plblica Municipal, realiza la evaluacidn de la
gestion publica de las Unidades Administrativas de esta municipalidad, es decir,
de las distintas areas de este nivel de gobierno; entendiéndose por areas
municipales, las sefialadas en el numeral 5, fraccicnes V y VI, de los Lineamientos
para el Modelo del  Sistema de Control Interno de la  Administracién Publica
Municipal (MSCIAPM), mismo que se encuentra publicado en el link
hitps //transparencia.municipiodecaxaca. gob mx//LGTA!P/70//lineamientos parz el modelc del sistema d
& control internc de_ lz administracién publica  municinal.pdf

Para mejor compresion, de acuerdo con la definicion proporcionada per Cruz Villalobos, Osvaldo, El Servicio
Profesional de Carrera y los cambios en la Gestion
Publica de Meéxico, México, insfituto de  Administracion Publica del Estado de
México, 2009, p. 88, se entiende por gestion publica: “El conjunto de técnicas que se
aplican en la Administracién Pulblica, centrando su atencién en los procesos con el fin de dotar a las
organizaciones de gobierno de una imagen distinta."

c} En tercer lugar y derivadc de lo plasmado en el inciso que antecede, es de decirse
como al efecto se hace, que esta Autoridad a través de la mencionada Direccion, lo
que evalla son las técnicas aplicadas por las diversas dreas municipales, para
verificar que los  recursos  financieros  estén  destinados a  los programas, a la
prestacion de servicios y a la administracién municipal, con base en indicadores
cuantitativos y cualitativos que permitan canalizar Tecursos en ia direccidn
correcta; lo que denota que dicha evaluacidn, funciona como una herramienta en
todas las etapas del proceso presupuestario de fos programas, prestacién de
servicios y la  administracion  Municipal a cargo de este municipio de Oaxaca de
Juarez; que permite contrastar las metas durante el trienio vy los compromisos
anuales  concretos que se han alcanzado, «con los recursos  asignados; y  servir
ademas, de instrumento de transparencia y rendicin de  cuentas para hacer del
conocimiento  pulblico el desempefic y la calidad de esta  Administracion Plblica
Municipal. Lo anterior, conforme a lo ordenado por los diversos 126 BIS, parrafo primero y 126QUATER,

fracciones | V 'y VI, de [a Ley Organica Municipal de Oaxaca de Juarez,
publicada el en link
hitos /firansparencia. municipigdecaxaca.gob mx/t/L GTAIP/70/1/Ley OrganicaMunicinal del Estado de Oaxac
a.pdf ) 196, parrafo primerc y 197, fracciones Vi, 198,
fraccion Il 'y 200, fraccidon VI, de! Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
QOaxaca de Juarez, publicado en el link
https:/Mransparencia. municipiodecaxaca.gob.mx/tL GTAIP/70/1/Bande de Policia v _Gobierne del Municipio

de Qaxaca de Judrez.pdf: en correlacion con los numerales
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. “2024, Bicent iodelai idnde O a i jolica Mexi
3, fraccidbn X %l frce%,enaég Tos lnfﬁ\rggﬁg%n%saxgg?g aéep odelo dal - Sistema de Control
Interno de la Administracion FPlblica Municipal {(MSCIAPM), cuyo link de

publicacion quedd de manifiesto en el inciso b), del presente oficio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se reitera que este Organo Interno de Control
Municipal, al igual que su Direccion de Control y Mejora de la Gestion Plblica Municipal, no tienen facultades
respecto a medidores de nivel de desempefio de servidores publicos de esta municipalidad, por lo gue no es
posible legalmente atender lo solicitado; ya que tal atribucion le corresponde a la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, a través de |a Direccidn de Capital Humano, en observancia a lo ordenado en los articulos
150, fraccién |, primera parte, 151, fraccién | y 152, fracciones |, ii, parte primera, 1V, Vi y XVIi, del Bando de
Policia. y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez, que a la letra dicen:

"ARTICULO 150.- Corresponde a la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales normar y administrar los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, el capital humano y los recursos materiales que reguieran
las Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica Municipal, asi como los servicios generales para una
eficiente y transparente gestion que dé cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo y demas normatividad
aplicable.

Tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:
1. Normar los criterios y procedimientos para la contratacion del capital humano, [...]

ARTICULO 151 .- La Secretaria de Recursos Humanos y Materiales para el despacho de sus asuntos tendra bajo
su adscripcién las siguientes dependencias:

1. Direccién de Capital Humano; [...]

ARTICULO 152.- La Direccion de Capital Humano, pondré a consideracién de la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales las normas y procedimientos para el despacho de los siguientes asuntos:

Tendra las siguientes abligaciones y atribuciones:

1. Establecer las normas vy procedimientos para la contratacion del personal;
it. Cumplir con las normas y procedimientos autorizados para la contratacion del personal, i..]

[...]

V. Realizar los estudios necesarios para la correcta planeacion y administracién de los Recursos Humanos del
Municipio, evaluar los resultados y efectuar las medificaciones o ajustes segun el caso;

[.]

VI. Determinar la metodologia conducente al reclutamiento, seleccion, induccion, orientacion y mejoramiento del
personal;

[.]

XVII. Auxiliar a la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales en la implementacién de estrategias y politicas
en los programas de profesionalizacion de los servidores publicos;
LT

(Lo resaltado es propio)

Lo que hago de su conocimiento dentro del plazo otorgado, para los efectos legales
procedentes; plazo que se contabiliza de la siguiente manera: tomando en consideracion
gue el oficio que se contesta se recibié en esta instancia, el veintiséis de abril de la presente anualidad, a las
14:06 horas, el plazo de referencia corrio a partir del dia habil siguiente, es decir, a partir del veintinueve y treinta
de abril, dos y tres de mayo de dos mil veinticuatro, descontandose los dias veintisiete y veintiocho de abril, por
tratarse de sabados y domingos y uno de mayo del afio en curso, por considerarse dia inhabil oficial, de
conformidad con lo previsto en los articulos 3, Ultimo parrafo, y 157, parrafo primero, de la Ley de Transparencia,
Unidad

i 1

S
R

o Avenida Heroico Colegio Militar, # 909, Celonia Reforma, Qaxaca de Juarez, Oaxaca. (951} 438 74 28

)
L

wwwemunicipiodeosiacagobom

fRBDaed



\ | _ deJuarez
k CIUDAD

Oaxaca

EDUCADCRA

 Ooxaca de Judrez
baged AT vi L_‘zm.m‘i‘(;‘._l 14U
#2024, Bicentenarig de la_integracidn de Qaxaca a la Republica Mexic i
Acceso a la Informacidn tblica y Buen GoElgrno deidEs ado de éaxa%a y %, 5% ba??gfo segundo, 35 y 63, del
Reglamento del recurso de revision de la comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

3.- Derivado de la respuesta anterior, con fecha 6 de los corrientes, mediante similar ndmero
DCH/0328/2024, la C. Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, Encargada de la Direccion de Capital

Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales, da cumplimiento a
lo ordenado en el presente recurso de conformidad con lo siguiente: (ANEXOS 4 y 5).

“ ...Al respecto, en el &mbito de competencia de la Direccién a mi cargo, conforme al articulo 152 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, en vigor, por esta via doy contestacion en los términos
siguientes: Derivado de una busgueda minuciosa y exhaustiva en los archivos fisicos y digitales que obran en la
Direccidn de Capital Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales, no se localizé
ningtin documento relacionado con la informacién solicitada, para tal efecto, se adjunta el acta de busqueda
exhaustiva de informacioén, en términos de los articulos 138 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 73 fraccion 1l y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, solicitandose al Comité de Transparencia, realizar la declaratoria
de inexistencia de la informacion.

Por lo anteriormente expuesto a USTED SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL
ORGANO GARANTE RESPETUOSAMENTE SOLICITO:

PRIMERO. - Con las documentales de prueba y anexos correspondientes, este Sujeto
Obligado, ha dado cabal cumplimiento a la resolucidon dictada en el presente recurso de
revision, las cuales se remiten al recurrente a través del medio elegido para tal efecto.

SEGUNDO. — Respecto de la declaratoria de inexistencia, tomando en consideracion que debe
ser aprobada por el Comité de Transparencia, se hace de su conocimiento que el acta
correspondiente relacionada a dicho asunto, se encuentra para firma de los integrantes del
Organo Colegiado, por lo que colmade dicho requisito, se enviarad en alcance al presente
cumplimiento.

Sin otro asunto en particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ.”

“PO@A CIUDAD E UCADORA"::)

LIC. ¥ ELEND s
TITULAR DE LA UNIDA N NCIA MUNICIPAL

C.c.p.- Expediente.
KMMert:

(951) 438 74 28
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ORGANO GARANTE DE ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

Acuse de recibo de Envio_informacion.

Numero de transaccién electronica; 5

Sujeto obligado: H. AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ

Numero de expediente del medio de impugnacién: RRA 43/24
Medio de notificacion: Plataforma Nacional de Transparencia

El Organismo Garante entreg6 la informacién el dia 19 de Febrero de 2024 a las 16:56 hrs.
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"2024, Bicentenario de ia integracion de Qaxacaa la Repubiica Mexicana”.
AREA: Unidad de Transparencia Municipal
OFICIO NMUM.: UT/0544/2024
ASUNTC: Cumplimiento a2 fa resolucién
dictada en el recurso de revisién RRA.
043/2024,

Oaxaca de Judrez, Caxaca, 08 de mayo de 2024.
C. RECURRENTE.

En atencién a la notificacidn del 24 de abril pasado a través del Sistema de Comunicacion con
Sujetos Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de Transparencia, relacionada a la
resolucion dictada el 21 de marzo del presente ano, en el recurso de revision de numero al
rubro indicado, interpuesto por inconformidad en la respuesta otorgada por este Sujeto
Obligado a ia solicitud de acceso a la informacidn pUblica con nimero de folio
201173224000007, requiriendo la siguiente informacion:

"Se solicita informacién de: -Perfil, Curriculum vitae, formacién académica de TCDAS y TODOS Jos servidores
pablicos que desemperian sus funciones en atencién a fas y los ciudadanos; es decir que estén frente al publico
para dar informacion de trémites y servicios en todas las . Secretarias (incluyendo CMSDIF) que integran ef
ayunitamiento. )

- Si el ayuntamiento cuenta con un plan de capacitacion para atencion al ciudadano para sus servidores pablicos.
-Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefio de sus servidores pablicos.” (Sic).

Por lo anterior, se da cumplimiento en t&rminos siguientes:

1.- Con fecha 25 de abril pasado v 3 del actual, mediante oficios niimero UT/0486/2024 y
UT/0519/2024, la suscrita requirid al Titular del Organo Interno de Control Municipal v la
encargada de la Direccién de Capital Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, dar cumplimiento a lo ordenade en el considerando cuarto de la
resolucion de mérito. (ANEXOS 1Y 2).

2.- Posteriormente a través del oficio OICM/DRACS/0604/2024 recibido el 3 del actual, el Mtro.
Francisco Carrera Sedano, en su cardcter de Contraior Interno Municipai, da respuesta e
informa: {(ANEXQ 3).

113

--En atencion  al  oficio nimero  UT/0485/2024, fechade el dia veinticinco de abrl del
afo en ¢urso, y recibido en este Crganc Interno de Control Municipal, el dia veintiséis de los corrientas a las

Unidad )

< Avenida Herelce Colopio Militar, # 906, Colonia Reforma, Daxaca de Judres, Oaxzca. o
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14 06 horas, suscrito por usted en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia y por madio del cual
solicita dar cumpiimiento al recursc de revision RRA. 43/224, interpuestc  por inconformidad
an la respuesta oftorgada por gl  Sujetc Obligado de este nivel de gobiermmc, ©On
relacion a2 la  solicitud de informacion  de  numero 201173224000007, respecte de fo
siguienie:

"] Perfil, Curriculum vitae, formacion académica de TODAS Y TODOS los servidores plblicos
gue desempenan suS funciones en atencién 2 ias ¥ los ciugadancs, es decir gue estén
frente  al piblico para car informacion de tramites Yy servicios en iodas las Secretarias
(inciuyendo CMSDIF) que integran el ayuntamiento.- Si el ayuntamiento cuentan con un plan de capacitacion
para atencion al ciudadano para sus servidores publicos.- Si el ayuntamiento cuenta con medicdores de nivel
de desempenos de sus servideres
pubiicos.”

to anterior, icda wveZz que el Organo Garante considers  parcialmente  fundados fos
motivos de inconformidad y MODIFICO la respuesta otorgada por el Sujeto
Opligado v ordena:

"..]1 Considerando Cuarto.- Zn este orden de ideas, se advierie Qque el sujeto obligado no
otorge  respuesta 2 iz informacién  requerida en la  solicitud consistente  en Sioel
ayuntamiento cuenia con medidores de nivel de desempefio Ge sus servidores pubiicos, por (o que, en {érminos
de lo estebiecido en el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso 2 la Informacion Plblica v Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es procedente ordenar al syjeto obligado para que a sravés de su Unidad de
Transparencia, turne la solicitud de informacion, motivo del presente recurso de revigion, al o ias areas que
conforme a su campetencia, atripuciones y funcicnes puedan contar conh dicha infermacion en sus archivos, a
sfecto de gue realicen una busqueda exhaustiva en 10s mismes y la proporcionen 2 la parte recurrente.
Asimismo, en casc de no localizar Ia informacién requerida, de manera fundada y motivada ie informe ia
negativa por su inexistencia, conforme a o previsto en los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y
Acceso 2 la Informacion Publica, v 127 de ia Ley de Transparencia, Acceso a la informacidn Publica y Buen
Gebierno del Estado de Oaxacal...]”

Al respecto, hago de su conocimiento que este Organe interno de Centrol Municipal, no es competentg para
implementar y/o evaluar los medidores de nivel de desempefic de los servidores publicos de este nivel de
goblerno; por las siguientes consideraciongas:

1 - Que de la lectura efectuada al conterido de la solicitud de informacién que nos ocupa, especificamente con
relacion a: "[...]Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefios de sus servidores publicos.”,

se advierte que dichos medidores correspondan al desempefio iaboral e individual de las personas servidoras
plblicas de este nivel de gobierno.

2 - Que la finalidad de la gvaluacién del desempefic laboral, pone de manifiesto los puntos fuertes v débiles
de cada empleado, con el fin de ayudarle a mejorar, siendo ese su objetivo fundamentai para establecer planes

de formac_:ién_, reforzar tecnicas de trabajo y gestionar el desarrolle profesional de los empleados publicos de
este municipic de Oaxaca de Juarez.

3.- Que de cqn'formidad_ con los articulos 197, fraccién VI, en correlacion del numeral 200, fraccion Vi, del
Bando de Policia y Gobierno del Municipic de Qaxaca de Juarez; se colige: '

avenida Heroico Celegio Miiiter, £ 509, Colonta Reforma, Jaxacx o JudreD, Qoxaca.
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a) En principio, este Organc Interno de Control Municipal de Oaxaca de Juarez, a través de su Direccion de
Control y Mejora de ia Gestidn Publica Municipal, ie
corresponde promover y verificar el sistema de control Vv evaluacion del
desempefio de la Gestion de las distintas areas de este nivel de gobiermo, conforme
a2 los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Centrel Internc de la  Administracién
Publica Municipal (MSCIAPM).

b) En segundo fugar, esta Contraloria Interna Municipal por conducto de su Direccicn
de Control y Mejora de Iz Gestion  Bublica Municipal, reasiiza la evaluacidon de =
gestion piblica de las Unidades  Administrativas de  esia municipalidad, s decir,
de las distintas areas de este nivel de gobierno; entendiéndose por areas
municipales, [as sefaladas en el numeral 5 fraccicnes V vy VI, de los Lineamientos
para al Modelo del Sistema de Conirol Interno de la Administracion Publica
Municipal (MSCIAPM), mismo que se encuentra publicado en =] link
https:.-’.ftrensoarenciamunicimodeoaxaca.Gobmx/t/LGTAiPf?O/l/Iineamien‘tos para el modelo del sistema d
g conirol interno de Iz adminisiracion publica municipal.pdf

Para mejor compresion, de acuerde con la definicion preporcionada por Cruz Vilizlobos, Osvaldo, El Servicic
Profesional de Carrera Y los cambios en la Gesticn
Publica de México, Mexico, Instituto de  Administracién Plbiica del Estado de
México, 2008, p. 88., se entiende por gestion publica: "El conjunto de técnicas gue se
aplican en ia Administracion Putlica, centrando su atencién en los procesos con el fin de dotar a las
organizaciones de gobierno de una imagen distinta."

¢} En tercer lugar y derivado de o plasmado en el inciso gque antecede, es de decirse
como al efecto se hace, que esta Autoridad a través de la mencionada Direccion, o
que evalla son  las  técnicas aplicadas por las diversas areas municipaies, para
verificar  que  ics  recursos financieros  astén destinados 3 los prcgramas, a la
prestacion  de  servicios vy a [a administracicn  municical, con base en indicadores
cuantitativos v cualitativos gue permitan canzlizar recursos en ia direccion
correcta; Ic  gue dencta que dicha evaluacién, funciona comc una  herramienta en
todas las etapas del procesc presupuestario de los programas, prestacion de
servicios y la  administracion Municipal 2 cargo de este municipic  de Oaxaca dz
Juarez; que permite  contrastar  las metas  duranie el trienio vy los COMPromisos
anuales  concretos que se  han alcanzado, con los  recursos  asignados; Yy  servir
ademas, de instrumento de fransparencia vy  rendicion  de  cuentas para  hacer dzl
conocimiento  plblico el desempefio y la  calidad de esta  Administracion Puablica
Municipai. Lo anterior, conforme a o ordenado por los diversos 126 BIS, parrafo primero y 126 QUATER,
fracciones I, V. y VI de Ia Ley  Orgénica Municipal de Osxaca de Juarez,
publicada el en link
h‘ttcs:/:":ranscarencia.munic%oiodeoaxaca,oob.mfo’LGTAtP/?GM/’Lev OrganicaMunicipa] del Estado de Oaxac
a.ncf ); 196, parrafo primero y 197, fracciones VI, 198, fraccion [i y 200, fraccion VI, del Bando de Poiicia y

Gobkiemno del Municipio de QCaxaca de Juarez, publicado en el link
ht‘t:s:.f.f‘transcarencia.munfcépfodeoaxaca_ocb.mfoLGTAIP!?OM/Bando de Policia v Gebiermo del Municipio
de QOaxacz de Judrez.ndf: en correlacién con los numerales

- Unidad
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3. fraccion XXXV y 6, de los Lineamientos para el WModelo del Sistema de Control
Interno de Ia Administracion Puabtica Municipal (MSCIAPM), cuyo link de
publicacién quedo de manifiesto en el inciso b), de! presente oficio.

Por lo anteriormente expuasto Y fundado, se reitera gue este Organc  interno  de Control
Municipal, al igual que su Direccion de Controi y Mejora de la Gestion Publica Municipal, no fienen facultades
respecto a medidores de nivel de desempefio de servidores puplicos de esta municipalidad, por lc que no es
posible legaimente atender lo solicitado; ya gque tal atribucion le corresponde a la Secretaria de Recursos
Humanaos y Materiales, través de la Direccion de Capital Humano, en observancia alo ordenado en los articulos
150, fraccion |, primera parte, 157, fraccion 1 y 152, fracciones [, Il, parte primera, 1V, Vi y XVii, gel Bando de
Poticia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Jugrez, que a la letra dicen:

"ARTICULO 150.- Corresponde a |z Secretaria de Recursos Humanos y Materiales normar y administrar 108
hienes muebles & inmuebles propiedad del Municipio, €l capital humano ¥ ios recursos materiales gue requieran
las Dependencias y Entidades dge la Administracion Publica Municipal, 2si como 10s servicios generaies para una
eficiente v iransparente gestion que de cumplimiente al Plan Municipai de Desarrollo ¥ demas normatividad
aplicable.

Tendré las siguientes atribuciones y obligacionas:
4. Normar los criterios y procedimientos para la contratacion del capital humano, [...]

ARTICULQ 151.- La Secretaria de Recursos Humanos y Materiales para el despacho de sus asunios tendra bajo
su adscripcién las siguientes dependencias:

1 Direccion de Capital Humano; [...]

ARTICULO 4152.- La Direccion de Capital Humano, pondra & consideracion de la Secretaria de Recursos
Hurmanos y Maieriales las normas y procedimientos para el despacho de los siguientes asuntos:

Tendra las siguienies obiigacicnes y atribuciones:

1. Establecer las normas Y procedimientos para la coniratacion del personal;
Il. Cumplir con lag normas y procedimientos autorizados para la contratacion del persenai, [..]

---

V. Re'al_lzar los estudios necesarios para ia correcta pianeacion y administracion de los Recursos Humanos cel
Municipio, evaluar los resultados y efectuar ias modificaciones o gjusies segun el caso;

{1

Vi Detet"minar la metodologia conducente al reclutamiento, seleccidn, induccion, orientacicn y mejoramiento del
personal;

XVII. Auxitiar a la Secretaria de Recursos Humanos v Materiales en la impiementacién de estrategias y politicas
en los nrogramas de profesionalizacion -de los servidores pubiicos,

L1

{Lo resaltado es propio)
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lo que hago de su conocimiento dentro del piazo otorgado, para los efecios legales
procedentes; plazo que se contabiliza de la siguiente manera: tomando en consideracion
gue el oficio gue se contesta se recibid en esta instancia, el veintiséis de abril de la presente anualidad, a las
14:06 heras, el plazo de referencia corrio a partir del dia habil siguiente, es decir, a partir del veintinueve y treinta
de abril, dos v tres de mayo de dos mil veinticuatro, descontandose los dias veintisiete y veintiocho de abril, por
tratarse de sabados y domingos y unc de mayo del afio en curso, por considerarse dia inhabil oficial, de
conformidad con lo previsto en los articulos 3, Ultimo parrafo, y 157, parrafo primero, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica vy Buen Gobizsrno del Estado de Oaxaca y 1, 33, parrafo segundo, 35 y 63, del
Reglamento del recurso de revisidn de lz comision de Transparencia, Acceso a la informacion Plblica v
Proteccién de Datos Personales del Estado de Caxaca.

3.- Derivado de la respuesta anterior, con fecha 6 de ios corrientes, mediante similar ndmero
DCH/C328/2024, 1a C. Jessica Adriana Ambrosic Nolasco, Encargada de la Direccién de Capital
Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos v Materiales, da cumplimiento a
lo ordenado en el presente recurso de conformidad con lo siguiente: (ANEXTS 4 vy 5).

“....Al respecto, en el ambitc de competenciz de la Direccion a mi cargo, conforme al articulo 152 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipic de Oaxaca de Juarez, en vigor, por esia via doy contestacion en los érminos
siguientes: Derivade de una busgueda minuciosa y exhaustiva en los archivos fisicos y digitales que obran en |2
Direccion de Capital Humane, dependiente de la Secreiaria de Recursos Humanos vy Materiales, no se iocalizd
ninguan documente relacionade con la informacidn solicitada, para tal efeclo, se adjunta el acta de busqueda
exhaustiva de informacion, en términos de los articulos 138 fraccion il de la Ley General de Transparencia y
Accesc a la Informacion Publica y 73 fraccién It v 127 de la Ley de Transparencia, Accesc a la Informacion
Publica y Buen Gobiarno del Estado de Oaxaca, solicitandose al Comité de Transparencia, realizar la declaratoria
de inexistencia de lz informacion.

Por lo anteriormente expuesto vy con las documentales de prueba v anexos correspondientes,
este Sujeto Obligado, ha dado cabal cumplimiento a la resclucidn dictadz en el presente
recurso de revision, las cuales se remiten a través del medio elegido para tel efecto.

Sin otro asunte en particular, quedo de usted.

TITULAR DE’M«H@%I@AD 51

WAECR GE o
nmumo cutnral de l: humanidie

C.c.p.~ Ledo. Héctor Sduardo Rutz Serrano P cretaro Gen Generai de.ﬁuexﬁos de QGAIPQ., para su conoc:miento
C,c,p,~Expediente
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OAKACADEFUAREZ oax. Organo Interno de Control Municipal
20222024 " OFICIO: OICM/DRACS/0804/2024
% ' {TO: Se brinda respuesta a lo solicitado por oficio

£86/2024 relativo al cumplimiento de resolucion

'?

wla en el recurso de revisidn RRA. 43/2024, por el

Lres @@L"RANSP Ncargano Carante.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 30 de abril de 2024,

LIC. KEYLA MATUS MELENDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En atencion ai oficio ndmero UT/0486/2024, fechado el dia veinticinco de abril del
ano en curso, y recibido en este Organo Interno de Control Municipal, el dia
veintiseis de los corrientes a las 14 06 horas, suscrito por usted en su cardcter de
Titular de la Unidad de Transparencia v por medio del cual solicita dar
cumplimiento al recurse de revisidn RRA. 43/224, interpuesto por inconformidad
en ia respuests otorgada por el Sujete Obligade de este nivel de goblerno, con
relacidon a la solicitud de informacidn de nimero 201173224000007, respecte de [0
siguiente:

‘I

Perfii, Curriculum vitae, formacion ocadémica de TODAS Yy TODOS los servidores pablicos
que desemperian sus funciones en atencién o las y los ciudodanos; es decir que estén
frente af pablicc para dar informacion de trdmites y servicios en todas las Secretarias
(incluyendo CMSDIF) que integran el ayuntamiento.- Si el gqyuntamiento cuentan con un
plan de capacitacion para atencién ol ciudadano para sus servidores pUblicos.- Si el
ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desermperfios de sus servidores
publicos.”

Lo anterior, toda vez que el Organo Garante consideré parciaimente fundados los
motives de Inconformidad y MODIFICO la respuesta otorgada por el Sujeto
Obligado y ordena:

‘[.J Considerando Cuarto.- En este orden de ideas, se advierte que ef sujeto obligado no
otorgo respuesto o la informacién requerida en o solicitud consistente en Si el
ayuntamiento cuentc con medidores de nivel de desempefo de sus servidores plblicos,
por io que, en terminos de lo establecido en el articulo 136 de o Ley de Transparencia,
Accesc a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaco, es procedente
ordenar al sujeto obligado para que g travds de su Unidad de Transparencia, turne la
solicitud de informacion, motivo del presente recurso de revision, ol o las dreos gue

Orguno lntea'n.o de

Contrel Mﬂ waichpal

‘,_.--—_'“‘-:_
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conforme @ su competencia, atribuciones y funciones puedan contar. coA dicha
informacion en sus archivos, a efecto de que regiicen una busqueda exhaustiva en fos
mismos y la proporcionen a la parte recurrente. Asimismo, en caso de.no Jocaiizar-la
informacién requerida, de manera fundada y motivada le infformetla negativa por su
inexistencio, conforme @ Jo previsto en los articulos 138 de la Ley Generol dJe :
Transparencia y Acceso a lo Informacién Pablica, y 127 de la Ley de Transparencia, ACceso -+
a la Informacion RPablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca [ et e T

Al respecto, hago de su conocimiento gue este Organo Interno de Contrel Municipal, ne
as competente para implementar y/o evaluar los medidores de nivel de desempefic de los
servidores pUblicos de este nivel de gobierno; por las siguientes consideraciones:

1- Que de Iz lectura efectuada al contenico de la solicitud de informacidn que nos ocupPa,
especificamente con relacién a: “[.]Si el gyuntamiento cuenta con medidores de nivel de
desemperios de sus servidores publicos.”, se advierte que dichos medidores corresponden
al desempenfo laboral e individual de las personas servidoras plblicas de este nivel de
gobiernc.

2-Cue la finalidad de la evaluacidn del desempedio laberal, pone de manifiesto tos puntos
fuertesy débiles de cada empleade, con el fin de ayudarie a mejorar, siendc ese su objetivo
fundamental para establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar
el desarrollo profesional de los empleados publicos de este municipio de Oaxaca deJuarez.

%.- Que de conformidad con los articulos 197, fraccidn VI, en correlacion del numeral 200,
fraccion VI, del Bando de Policia y Gobierno del Municipio ce Oaxaca de Judrez; se colige:

a) En principio, este Organc Internce de Contrel Municipal de Ozxace de Juérez, &
través de su Direccidn de Control y Mejora de la Gestién Plblica Municipal, le
corresponde promover y verificar el sistema de control y evaluaciéon _del
desempefic de la Gestion de las distintas dreas de este nivel de gobierng, contorme
2 los Lineamientos para e Modelc del Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Municipal (MSCIAPM).

o) Ensegundo lugar, esta Contralorfa interna Municipal por conducto de su Direccion
de Control y Mejora de la Gestion Piblica Municipal, realiza la_evaluacion de la
gestion publica de las Unidades Administrativas de esta municipzalidad, es decir,
de las distintas dreas de este nivel de gobierno entendiendose por areas
municipales, las sefaladas en el numeral 5, fracciones V y Vi, de los Lineamientos
para el Modelo del Sistema de Control Interno cde Iz Administracion Publica

‘Municipal (MSCIAPM), mismo gque se encuentra pubiicedo en el link
h}ttps://transparencia.mumclpiodeoaxacaAgob.mx/t/LGTAIP/7O/I/\[meamientos_ para. &l _modeloc del_
sistema_ de_ control_ interno_ de_ la administracion. pUblica_ municipal.pcf

Pgra mejor compresion, de acuerdo con la definicidn proporcionada por Cruz
Villalobos, Csvaldo, Ei Servicio Profesional de Carrera y los cambios en la Gestion

/7 Publica de México, México, institutc de Administracion Publica del Estado de
/ Organo lnjernc de
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Mexico, 2009, p. 88, se entiende por gestion publica: “£/ conjunto de técnicas gue se
aplican en la Administracién Publica, centrande su atencién en los procesos con el fin de
dotar a las organizaciones de gobierno de una iragen distinta.”

¢) Entercerlugary derivado de lo plasmado en el incisc gue antecede, es de decirse
como al efecto se hace, que esta Autoridad a través de la mencionada Direccién, lo
que evalua son las técnicas aplicadas por las diversas adreas municipales. para
verificar gque los recursos financieros estén_destinados a_los programas. a |a
prestacion de servicios y a la administracién municipal _con base en indicadores
Cuantitativos vy cualitativos gue permitan canalizar recursos en la direccion
correcta; lo que denota que dicha evaluacidn, funciona como una herramienta en
todas las etapas del proceso presupuestario de los programas, prestacion de
servicics y la administracién Municipal a cargo de este municipio de Oaxaca de
Judrez;, gue permite contrastar las metas durante el trienio Yy los compromisos
anuales concretos que se han alcanzado, con los recursos asignados; y servir
ademas, de instrumento de transparencia y rendicién de cuentas para hacer del
conocimiento publico el desempefio v la calidad de esta Administracién Pdblica
Municipal,

Lo anterlor, conforme a Io ordenado por |os diversos 126 BIS, parrafo primeroy 126
QUATER, fracciones |, V y VI, de la Ley Orgénica Municipai de Oaxaca de Juarez,
publicada en el Link
https://transparemcia.municipiodeoaxaca.gob.mx/t/t_GTA\D/?O/l/l_ey Orgénica
Municipal del Estado de Oaxaca.pdf ); 196, parrafo primero y 197, fracciones V|, 198,
fraccion Il y 200, fraccién VI, del Bando de Pclicia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Judrez, publicado an el link
https//transparencia.municiplodecaxaca.gob.mx/t/LCTAIP/70/1/Bando de Policia y
Gebierno del Municipio de Oaxaca de Judrez.pdf en correlacidn con los numerales
3, fraccion XXXV y 6, de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control
Interno de la Administracion Publica Municipal (MSCIAPM), cuyo link de
oublicacion quedo de manifiesto en el inciso b), del presente oficio.

Por lo anteriormente expuesto v fundado, se reitera gue este Organo Interno de Control
Municipal, al igual que su Direccidn de Control v Mejora de la Gestidn Plblica Municipal, no
tienen facultades respecto a medidores de nivel de desem pefio de servidores plblicos de esta
mMunicipalidad, por lo que no es posible legalmente atender lo solicitado; ya gque tal atribucidn
le corresponde =z la Secretaria de Recursos Humanos v Mategriales, & través de |la Direccidn de
Capital Humano, #n cbhservancia a lo ordenado en los articulos 150, fraccidn |, primera parte, 151,
fraccion |y 152, fracciones |, I, parte primera, 1V, VI y XV, del Bando de Pclicia y Cobierno del
Municipic de Oaxaca de Juarez, que a |z letra dicen:

ARTICULO 150.- Corresponde o la Secretario de Recurses Humanos v Materiales normaor 3%
administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, &l capital humano v jos
Organo interno de

a e

ol Municipal
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recursos moteriales que requieran los Dependencias y Entidades de lo Administracion Pudblica
Municipol, asi come los servicios generales para uno eficiente y transparente gestion gue de
cumplimiento ol Plan Municipol de Desarrofio v damads normatividad oplicable.

Tendrd las siguientes atribuciones y obfigaciones:

. Normar los criterios y procedimientos para ia contratacion del capital humano, [}

ARTICULO 15T- La Secretoric de Recyrsos Humaonos y Mareriales paro el despocho de sus asuntos
tendrd bajo su adscripcion las siguientes dependencics:

! Direccidn de Capital Humano, [..]

ARTICULO 152- La Direccicén de Capital Humano, pondré @ consideracién de lo Secretaric de
Recursos Humanos y Materioles las normas y procedimientos para el despacheo de fos siguientes
asuUNTos:

Tendrd los siguientes obh’g&cf'ones v atribuciones:
{. Establecer las normas y procedimisntos para la contratacion del perscnal;
i1 Cumplir con las norras y procedimientos cutorizados para la contratacion dei personal, []

[]

iV Regiizar los estudios necesarios para la correcta planeacion y administracion de los Recursos
Humanos del Municipic, evaluar los resuitcdos v efectuar las modificaciones o ajustes segin el
caso;

£.]

VI Determinar lo metodologia conducente al reclutamiento, sefeccion, induccidn, crientacion y
mejoramiento del personcl;

[

Vi Auxilior o la Secretaria de Recursos Humconos y Matericles en la implementacion de
estrategias y politicas en los progromas de profesionalizocion de fos servidores publicos;
L7

{Lo resgltado es propio)

Lo gue hago de su conocimiento dentro del plazo otorgado, para los efectos legales
procedentes; plazo que se contabiliza de |a siguiente manera: tomando en consideracién
que el oficic que se contesta se recibid en esta instancia, el veintiséis de abril de la presente
anualidad, a las 14:06 horas, el plazo de referencia corrid a partir del diz habil siguiente, es
decir, a partir del veintinueve y treinta de abril, dos y tres de mayo de dos mil veinticuatro,
descontandose los dias veintisiete vy veintiocho de abril, por tratarse de sabados vy
domingos y uno de mayo del afio en curso, por considerarse dia inhabil oficial, de
L conformidad con lo previste en los articulos 3, Ultimo pérrafo, v 157, parrafo primero, de la

Ley de Transparencia, Accesoe a la Informacion Publica y Buen GCoblerno del Estado
Orgango interno de

et
Corrrsl ]

e e S

_FCalle Guadalupe Victoria . 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de fudrez. Oax. %3 (951) 503 8529 (957} 503 8530

www municpiodetaxaca.gonmy



Oaxaca de Julrez
Patrimonis cultural de la humanidad

— 20222024
“2024, Bicentenario de a integracién de Oaxaca a la Repibiica Mexicana”.

de Oaxaca y 1, 33, pérrafo segundo, 35 v 63, de| Reglamentc del recurso de revisidn de |z
comision de Transparencia, Acceso a la Informacidn Bublica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Qaxaca.

Aténta mente/ ]
“EL RESPETO AL DERECHO AJENQ/
CONTRALCR INTERNO MUN K3

F

s

\f\% -
" ORGANG INTERNG
MTRO/FRANCISCO CARRERA SEEEOUNTROL
e ~ MUNICIPAL

C.c.g},m«'-ﬁut_}ario

ESTA FOJA CORRESPONDE A LA ULTIMA FOJA DEL OFICIO NUMERS OICM/DRACS, 0804/2024, DE FECHA DOS DE MAYO DE
DOS MIL VEINTICUATRO, DIRIGIDO A LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ESTA MUNICIPALIDAD,
RELACIONADA CCN EL CUMPLIMIENTG DE RESOLUCION RECAIDA EN EL RECURSO DE REVISIOMN RRA. 43/2024,
INTERPUESTO PGOR INCONFORMIDAL A LA RESPUESTA OTORGADA A LA SOLICITUD DE INFORMACION NUMERO
2017322400007, CONSTE.

Organc Inierno de
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OAXACA DE JUAREZ, OAX.
2022 - 2024

Oomoeo ds Judres
CTame e e e e i
AREA: ' DIRECCION DE CAPITAL HUMANC
NUMERG: DCE/0328/2024
ASUNTQ: | Relative a expediente: RRA. 43/2024.

UNIDAD T Gaxaca de Judrer. Ca. w3 de mayo de 2024
C.KEYLA MATUS MELENDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

PRESENMNTE.

En atencién a su oficie No. UT/0519/2024, recibido per conducto de la Secretaria de Recursos Humanes y i
requiere la atencidén del recurso de revision RRA. 43/2024, motive de la inconformidad imerpuesta por & recu
solicitud de informacién piblica con nidmero de folie 2011732246000007, presentada en la Platatorme Necional de Transparerc:a. en
donde se solicita informacidn diversa.

Al respecto, en el ambito de competencia de la Direccion a mi cargo conforme al articule 152 del Bando de Poiicia v Gobiorne del
Municipio de Oaxaca de Judrez en vigor, por esta viz. doy conlestacion en los Wrminos sizuientes:

dependiente de la Secretarda de Recursos Humanos y Matedalss, no se localizé ningln documente relzclonzdo con
solicitada, para tal efecto, s¢ adjunta el acta de blisqueda cxhaustiva de informacion, en términos de los articulos 138 )
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 73, fraccidn 11 y 127 do Ja Ley de marencia, Acc
Informacién Publica y Buen Gobiemo del Estado de Qaxaca, solicitdndose aj Comité de Transparenciz. realizar la
mexistencia de la informacién.

Por lo anteriermente manifestado soficito:

UNICO. - Tenerms por presentada en tiempo y forma la informacién requerida, en términos del artfeulo 140 de la Lev de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pabiica y Buen gobiemo del Estado de OQaxaca.

Sin otro particular de momento. le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENG ES LA PAZ®
ENCARGADA DE DESPACHO DE LADIRECCIGN DECAPITAL HUM ANG

C. JESSICA ADRIANA AMBROSIO NOLASCC

c.c.p. C. José Antonio Sdnchez Cortez, —Secretario de Recursos Humanos y Materizles, - Para conocimicato.
c.¢.p. Expediente/min - B
JSLAmrha R
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ACTA DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION, CON FUNDAMENTO EM LO
ARTICULOS 138 FRACCION Il DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESC A L2
INFORMACION PUBLICA Y 73, FRACCION i, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESC A LA
INFORMACION PURBLICA Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA. .- ----vwan-nnnn-

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, siendo las quince horas del dia tres de mayo del afc dos mil
veinticuatro, g2 reunieron en las oficinas de la Direccién de Capital Humano del Municipio ce
Qaxaca de Juarez, ubicadas en la calle de Dalias ndmero mil diez, Planta 3, Colonia Reforma,
estando presentes los Ciudadanos(as); José Antonio Sanchez Cortez, Secretario de Reacurscs
Humanecs y Materiales; Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, Encargadz de Daspacho de la
Direccidn de Capital Humano, responsables del area vy responsable del resguarde de la
Informacién; asi como de los CC. Rafael Santiago Pablo, Jefe del Departamento ce Procesamiento
de Noémina; y Héctor Alejandro Martinez Ramirez, Analista, ambos en caiidad de testiges, con &
proposito de realizar una bisqueda exhaustiva de |a informacién requerida, en cumglimiznio a |
resolucién dictada en el recurso de revision RRA. 43/2024, por inconformidad en la respue
otorgada por este Sujeto Obligado, a la solicitud de acceso a la informacion plblica con numere
folio 201173221000007, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transcarencia, &l 5 ¢
enero de 2024, solicitando: "Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempef

de sus servidores piblices.”. Se procede alo siguiente: -~ - - - - - - e v oo e

B0

B

i
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1. BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE LA INFORMACION SOLICITAD A ~ mcmemmmmmmmmmm e e m

Enseguida los intervinientes los Ciudadanos{as); José Antonic Sanchez Coriez, Secrstario ds
Recursos Humanos y Materizles; Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, Encargada de Despacho de
la Direccion de Capital Humano, responsables del drez y respensable del resguarde de la
nformacion; asi como de los CC. Rafael Santiago Pablc, Jeie del Departamenio de
Procesamiento de Nomina; y Héctor Alejandro Martinez Ramirez, Anzalista, ambos zn calicad de
testigos, hacen constar, que siendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia ires de mayo del
afno dos mil veinticuatro, en las oficinas gue ocupa la Direccidon de Capitel Humano ubicadas en la
calle de Dalias nimero mil diez, Planta 3, Colonia Reforma, en Iz Ciudad de Qaxaca dz Juarez,
reglizan la blusgueda exhaustiva de la informacién referente a: "Si el ayuntamienic cusnte con
medidores de nivel de desempefic de sus servidores ptblices,”,, para zlio, se iiene a la vista
en el drea de la Direccion, un armaric de MDF, color ¢afé, con admero de activo 10020887 2
inventario OAXM5111210020861, compuesto por una repisa y dos gavetas zn lag gqus s
encuentran colocados expedientes fisicos con informacién de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 v
2024, en donde generalmente se resguarda y/o almacena la informacion divarsa e imporiants
relacionada con las actividades que ejecuta la Direccidén de Capital Humaro, procediende el
responsable del area a abrir y revisar cada uno de los archivos fisicos organizadces er folders v
carpetas, sin embargo, en ninguno de estos expedientes ablerics v verificados s obtuve regisirs
alguno que arrcjara datos especificos relativos a: ... medidores de nivel de desempedo de sus
servidores piiblicos.”; situacién que es corroborada por ios ciudadancs que participan s la
presente acta de blsgueda exhaustiva de la informacién. En tal virtud, los ciudadanos gue acitan
y participan en la presente acta, hacen constar y concluyen finaiments que NG S8E
ENCONTRARON REGISTROS NI DATOS QUE ARROQJEN ZSPECIFICAMENTE A LA
INFORMACION RELACIONADA A: ”... medidores de nivel de desempefo de sus servideres
publicos.”, haciéndose constar que la blsqueda se realizd en los archivos de los zfios 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024, concluyéndose que la informacién requerida es inexisiente. scliciiando
al Comite de Transparencia del Municipio de QOaxaca de Juarez, confirmar la declaratofz de
1 1= o= kT U
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B CIERRE DEL AT A s rm o mm s s m e e mm e e e o c e emmesom e —emmm
Por Jo anterior, v siende las disciséis horas con cuarenta y cinco minutos de su inicio se DA POR
CSERRADA la oresente Acta, firmando al margen v al calce para constancia legal [os gue en eila

intervinieron,

HOMEREZ CARGO

JOSE ANTONIC SANCHEZ | SECRETARIO DE RECURSOS
CORTEZ HUMANOS Y MATEREALES/

RESPONSABLE DE GENERAR
Y RESGUARDO DE LA

INFORMACION
JESSICA ADEIANA
| AMBRCSIO NOLASCO ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA DIRECCION DE CAPITAL
HUMANO

TESTIGO DE ASISTENZIA

RASAEL SANTIAGD PABLO | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROCESAMIENTO DE NOMINA

HECTOR ALEJANDRG | 1 ESTIGO DE ASISTENCIA ' :‘q:_,”_j‘"*_?@ﬁﬂ.ﬁ;—)
MARTINEZ RAMIREZ ANALISTA 1’\%,“@\ /%
o —
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i . e Arez: Unidad de Transparencia Municipal
iy Oficio Niim. UT/0486/2024
; gj : Asunte: Se soliciia  cumplimiento  a
ORG AN@ "NE‘IERNO DE resolucién dictada en el recurso de revisicn
CONTROL MUNICIPAL RRA.43/2024.

Oaxaca de Juédrez, Oaxaca, 25 de abril de 2024.

MTRO. FRANCISCO CARRERA SEDARNDC

TITULAR DEL ORGANGC INTERNG DE CONTROL MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTC DE OAXACA DE JUAREZ,

FPRESENTE,

En atencidn a la notificacién emitida per el Consejo General cdel Organo Garante de Acceso a la
informacién Plblica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales v Buen Gebierno del Estado de
Caxaca (OGAIPO) en el racurso de revisidn RRA. 43/2024 interpuesto por inconformidad en la respuesta
otorgada por este Sujeto Obligado, a [z solicitud de accese z Ia informacion piblica con nimero de folio
2011732240000007, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el 04 de enero del
afio en curso solicitando:

Perfil, Curriculum vitoe, formacidn aeadsmico de TODAS y TODOS los servidores piblicos que desempefan sus funciones er
atencidn a los y los ciudadanos; es decir que estén frente of publico para dar informacién de trémites y servicios en todos los
Secretarios (incluyendo CMSDIF) que integran ef oyuntamiento. - Si gl ayuntamiento cuenta con un plan de capacitacion pero
otencion af ciudadono pora sus servidores puablicas. Si el ayuntomiento cuenta con medidores de nivel de desempefio de sus
servidores publicos.

Zn ia resolucidn de que se trata, el Organo Garante considera parcialmente fundados ios motivos de
inconformidad y MODIFICA |a respuesta otorgada por este Sujeto Obligado v Ordena:

“...Considerande Cuarto.- En este orden de ideas, se advierte que &l sujeto obligado no otorgé respuesia a la
informacicn requerida en io solicitud consistente ene Si el gyuntamiento cuento con medidores de nivel de
desempefio de sus servidores piblices, por jo gue, en términes de o establecido en el articulo 126 de jo Ley de
Transparendia, Acceso g la informacion Pibiice v Buen Gobierno def Fstade de Oaxaca, es procedente ordenar
ol sujeto obligods para gue & través de su Unidod de Fransparencia, turne lo solicitud de informacison, motivo
del presente recurso de revisién, af o ios dreas que conforme a su competencia, atribuciones y funciones puedarn
contar con dicha informacidn en sus archives, o efecto de Ggue realicen una bisgueds exhaustiva en fos mismes
v ia proporcionen o la parie recurrente. Asimismo, en caso de no jocalizer la informacion requeridg, de manerc

Fout

fundada y motivada Je informe o negative por su inexistencia, conforme a lo previsto en fos articulos 138 de ia
Ley Geperai de Transparencia y Acceso a o informacién Pablico, y 127 de ia fey de Tronsparencia, Acceso o la

w Awenida Hersico Colegio iilitar, # 906, Colonia Revorma, Daxaca de Judres, Oaxasa.
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informocicn Poblica y Buen Gobierno def s mdo de Ocz,raccr...

o

{Se adjunta copla de la resoiucion de
referencia). ‘

En consecuencia, cocn funcamenio en lo establecido en los articulos 197 fraccion VII v 200 fraccidn VI
del Bando de Policia v Gobierno vigente en e Municipio de Oaxaca de Juérez, que 2 iz iaira establecan:

Banda de Pslicia v Gobierne dei Municpio de Oaxaca de Judrez, vigente

ARTICULG 167.~ Bl Grganc Interno de Confrof Municpsi, Bsfzrs & cargo de un Hiular denominado Contralors o Contraior
Internc Municips!, Tendrs 2 Su Cargo ias stribucionss estabiecidas e fa Ley Organics Municpal y ef desgachc de los siguientes
asustos:

Fraccion Vii Promever of sictemms de conirof ¥ evaluacion af desemperic de las distintas dependenciss ¢e iz Adminictracicn
Fibfice Municinal, de scuerde con fos Indicaderes escapiecmas e fas Leyes, Regiamentos, ef Fian Municipal de Desarrolio i of
Procrams Operstive Anual, con f2 fnslidsd de reslizar a5 chservacicnes correspondienies para &f cumsiimiento de sus
ohjetives. Asf misme informar &f resuitade de iz evalua s af Hiular de iz degerdencis correspondiente y &f Ayuntamients

ARTICULO 200, Corresponde & lo Direccion de Control y Mejors o fz & Sestidn Publfica Municipal, ef despacho de fos sicuienies
Fsuntes:?

VI. Veriffesr af cumplimiento de las normas de controf interno, cvaluscion de la gesfion pablics, proteccion de Ciudsdanes
Afertsdores Internes y Externos de fa Corrupcitn, defenss 2 Victimas de f2 corrupoion ¢ impurnidad y esquemas de viciansis
ciudedans.

Sor fo anterios, agradeceré a usted que, dentro del TERMINO IMPRORROGABLE DE CUATRO DIAS
ontades a partir de ia notificacién del presente documento, se sirva dar cumpiimiento en lo referent
3 S el avuniamiento cusnta con medidores de pivel de desempenio de sus ssrvidors
oiblicos, para el caso de gue, I informacién fuere inexistente, atender a io establecido en el articuto
137 de ia Ley de Transparencia, Acceso a la infermacidn Piblica v Buen Gobiernc del Estado de Oaxaca

Lg’}

(ﬂ {'I'?

No omito informarie que la inobservancia de las leyes de la materia, serd sancionada en términos de la
Ley de Respensabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Gaxaca y sus Municipios.

Agradeciendo su compromiso con la transparencia, ie envio un cordial saludo v quedo de usted.

3 ﬂwmmuus,wwww |
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Daxaca
de Judrez

ce Oaxaca ala Repiibiica Mexicana”,
A&rea: Unidad ds Transparencia Municipal

Oficio Nam. UT/0519/2024

Asunto: Se solicita cumplimiento =
. resolucion dictada en el recurso de
R ) revisidn RRA.43/2024.

L. JESSICA ADRIANA AMBROSIO MOLASCO
EMC. DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMA N
PRESENTE,

En atencién a la respuesta del Titular de Organo Interno de ControbMunicipal, Mt
Carrera Sedano, mediante oficio OICM/DRACS/0604/2024 recibido e dBRMgass
notificacion emitida por el Consejo General del Organo Garante de Accesc 3 la Informacion
Piblica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales v Buen Gobierno de! Estado de Caxaca
(OGAIPC) en e recurso de revision RRA.43/2024 interpuesto por inconformidad en Iz
respuesta otorgada por este Sujeto Obligado, a la solicitud de accese a I3 informacion plblica con
nimero de folio 2011732240000007, presentada a través de ia Plataforma Nacional de Transparenciz,
i 04 de enero del affo en curso solicitando:

los Secretarias (incluyendo CMSDIF) que integran el oyuntamiento. - Si el ayuntamiento cuenta con un plan de copacitacion

paro atencion af ciudedono para sus servidores piibiicos. -Si el cyuntamiento cuenta con medidores de nivel de desemperio
de sus servidores piblicos.

Y tomando en consideracién que ei Grgano Garante considera parciaimente fundados los
motives de inconformidad y MODIFICA iz respuesta ctorgada por este Sujeto Obligado %
N —~.
uJCL@ﬂ:!.

“...Considerando Cugrto.- £n este orden de ideas, se advierte quz ef sujeto obligado no ciorgd respuesto o lo
informacicn requeridy en jo solicitud consistente ene $i of Gyuniamiento cuenta con medidores de nival de
desempefio de sus servidores pabiicos, poric gue, en términos de lo establecido en el priiculo 126 de Ig ley de
Transparencia, Acceso o Jo Informacién Pdblice v Buen Gobierno del Estado de Ooxaca, es procedente ordenar
&i sujeto obiigado parg gue 4 través de su Unidad de Transparencia, turne la solicitud de informacitn, motive

del presente recurso de revisién, af o las dreas que conforme o su tompetencia, giribuciones v funcipres
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puedzn contar Con diche informacion en sus archives, o efecto de gue reclicen ung bisgueds exhaustiva en
fos mismos v fa proporcionen G lo porte recurrente. Asimismo, en cosc de no locaiizar ic informacion
requerida, de manera j sundadea y motiveda e informe le negativa por su inexistentia, COn} forme o lo previsto
en fos crtfculos 138 de fz Ley General de Transparencia y ACCEs0 & ls informacién Publica, y 127 de fo ley de
Transparencic, Accese & fals nformacion Phblica y Buen Gobierno dei Estado de Oaxaca...” (5S¢ adjunta copia

de Iz resolucidn de referencia y del oficio OICM/DRACS/0604/2024).

£n consecuencia, con fundamento €n lc establecido en los articulos 15€, 151 v 152 cel Bandc
de Policla v Gobiernc vigente en el Municipio de Oaxaca de Judrez, agradecere a usied que,
dentro del TERMING IMPRORROGABLE DE DOS DIAS contados a partir de la notif fcacion
del presente documento, de cumplimiento a la resolucién de mérito, especificamente en io
concerniente 2 8i el ayuntamienio cuenta con medidores de nivei de ﬁese*ﬂwaa gde
cus servidores piblices, para el caso de qgug, la informacion fuere inexistente, atender 2 Io
establecido en el articulo 137 de lz Ley de Transparencia, Accese a la Informacion %D? cay
Buen Gobierno del Estade de Oaxaca.

No omito informarie aue fa inobservancia de las leyes de la materia, sera sancionada en
+érminos de la Ley de Responsabilidades de 10s Servidores PUblicos del Estado de Oaxaca v
sus Municipios.

Agradeciendo su compromise con la transparencia, le envio un cordial saludo v quede de
usted.

BTENTAMENTE.
£T AL DERECHO AJENG ES LA PAZ”
Ana @:ILUJDAD EDUCADORA”

CIERCECT daJd -ALAJ C—‘M 2
vmmmc;f;gg;ew%@ﬁ,mmws ME-EEN@E{
TITULAR DE LA UNIDAD DE TR&NSPARENCIA MUNICIPAL.
UNI1DAD DE !
TRANSPARENCIA ! oo

S e s SN
C.c.p.- Mtra. Andrea Ofelia Cisneros Canseco, Pta. Del Comité de Transpare'lcna para Su Cconocimiento.

C.c.p.- Mtro. José Antenio Sanchez Cortez, Secretario de Recurses Humanos, para su conocimiento y atancidn,
C.c.p.- Expediente.
KMMert
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Ouxucu de Juc’:rez ‘
Pasrimonio culiural de I buminidad
#2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.
AREA: Unidad de Transparenc:a Municipal

OFICIO NUM.: UT/0567/2024

ASUNTO: Cumplimiento a la resolucion
dictada en el recurso de revision RRA.
043/2024.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 20 de mayo de 2024.

LICDO. HECTOR EDUARDO RUIZ SERRANO |
SECRETARIO GRAL. DE ACUERDOS DEL ORGANO GARANTE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

En alcance a mi similar nimero UT/0545/2024 de fecha 8 de los corrientes, relacionada a la
resolucion dictada en el recurso de revision RRA.43/2024, por este medio y adjunto al presente,
se remiten copias del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia,
celebrada el diecisiete del actual y de la resolucién de fecha 6 del actual, en las que, se
CONFIRMO LA DECLARATORIA DE INEXISTENCIA, relativa a: "SI EL AYUNTAMIENTO CUENTA
CON MEDIDORES DE NIVEL DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS”.

Por lo anterior, con las documentales de referencia, se tiene por cumplimentada en todas y

cada una de sus partes la resolucion de fecha 24 de marzo del presente ano, solicitdndole

declarar el presente asunto como totalmente concluido. €
Macvtas oPLadel -

Sin otro asunto en particular, quedo de usted.

735 99 'Zr
i ARl BNTAMENTE. Z 0 MAY 2024
“ELIRESPETO ALIBERECHO AJENO ES LA PAZ.” ,
W PORBNA CTUDAD EDUCADORA”, -
‘ ¥ N

U’GKCE

C.c.p.- Expediente. UNIDAD DE \
KMM'ert TRANSPARENCLA
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINAR!A 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENC!A DELH. AYUNTAM]ENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE
JUAREZ.

CT/S0/0212024

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez srendo las doce horas del dia diecisiete de mayo del afic dos mil
veinticuatro, en termmos de’lo establecldo por los-arffculos 6 fraccién Vi 10 fraceidn XV, 55, 57, 58,
fraccién | y li,-articulo 71; fraccxonXV 72, ‘73, fraccién I1; VIl y IX de la Ley de Transparencxa Acceso a
la Informacion Piblica y.Buen: Gobierno del Estado de Oaxaca: reunidos ef en las oficinas de la
Secretaria Municipal, ubicadas en ¢l interior del Palacio Municipal, Avenida Morelos sin nimero colonia
Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca,:las y los. CC. ANDREA OFELIA CISNEROS CANSECO,
Presidenta, KEYLA MATUS MELENDEZ ‘Secretaria Tecmca, OMAR LOZANO FEERRO Sup!ente del
Primer Vocal, MARIO ABRAHAM ARAGON MORALES, Suplente del Segundo Vocal y GRACIELA
LARA BONILLA Supiente del Com:sarlo,, respectlvamente asrmlsmo ‘se encuentra presente [a
Ciudadana Edith elena Rodriguez Escobar, en su caracter de Secretaria Mumcnpal ‘con'la finalidad de
llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del MUI‘\ICIDIO de Oaxaca de
Juarez del gjercicio dos mi! veinticuatro, que habra de sujetarse, bajo la siguiente: :

o . Orden del Dia.
I.” = Pase de Lista. Tl
. . Declaratoria de Quérum. :
.. Lectura y Aprobacién del orden del dla :
V. Comparecencia de la C. Edith Elena Rodnguez Escobar relacionada al avance. del area a
su carge a la fecha en materia de archivos. (Anexo 1). E
V.  Aprobacién de la resolucién de fecha 3 de mayo de 2024, relacionada a la Clasn‘" icacion de
la Informacién como Reservada referente a la solicitud de’ acceso ala mformacson publica,
con ndmero de folic 201173224000091, presentada a fravés de la Plataforma Nacnonal de
Transparencia, el 04 de abril del presente afic. (Anexos 2 y 3).- L
VI.  Aprobacién de Ja resolucion de fecha 6 de mayo, relac;onada ala dec!aratorra de inexistencia
de la informacion, relatlva .2 la solicitud con nimero de follo 201 17322400000? ¥
cumplimiento del recurso de’ revxsnon RRA. 43/2024 (Anexos 4 5 y 6)
VIl.  Asuntos Generales. LA
VIIl.  Clausura de la-Sesion

Acto seguido, el presidente solicita a la Secretaria Técnica, realizar el pase de lista para verificar si existe

el quérum requerido para celebrar la presente sesién; quien verificd que efecltivamente se encuentran

presentes todos v cada uno de los integrantes del Comité e informa a la Presidenta lo anterior. A

confinuacién, presentes los integrantes de este Comité y por lo tanto, el quérum legal para llevar a cab;;-

la presente sesidn, la Secretaria Técnica procede a dar lectura de la Orden del dia, misma que mediap

oficio CT/ST/03/50/2024 les fue notificado el dia treinta de abril pasado de los corrientes, as: com da
‘m

| h ,
/ ___ﬁ\?” /\ ;
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE

JUAREZ.

uno de los anexos de Ia mxsma Ios cuales se env:aron a {ravés del correo mstntucxonai de los integranies
de este Comité. :

Enterados de lo anter:or se pregunta alos presen’tes manrfestar sj estan de acuerdo en aprobar la orden
del dia, vy hablendo contestado en forma afimativa y unan[me es procedente con‘mnuar con el desarrollo
de la presente ses:on conforme a lo siguiente:

DESARROLLQ DE LA SESIGN Y ACUE RD_OS

rf-_',:"rEn Io relatlvo al punto: cuarto se encuentra presente Ia Giudadana Edith-Elena Rodriguez Escobar, quien
Tiren su caracter de Secretaria Municipal 'y ‘en cumplimiento al acuerdo dictado en la Primera Sesién

"""':‘Ordlnana defecha 22 de febrerc del afio en curso, se solicité su comparecencia mediante oficic

CT/ST/SO/04/2024 del 23 de febrero del afio en que se actda, con la finalidad de que se sirva informar a
este Organo Colegiado el avance en materia de archivos, de conformidad con lo establecido en ei articuio
70 fraccién XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con

- el articulo 132 fraccion XIV del Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Oaxaca de Juérez, por lo
que tomando en cuenta que la Secretaria Mumcnpal fue enterada oportunamente del motivo de su

' ‘f.‘ékﬁpresenc:ia se le concede el uso de ia voz y expone:..

" En atencidn a su similar CT/ST/S0/06/2024, de fecha 13 de mayo de 2024, y recibido el dia posterior de

su envio, mediante el que se me convoca para la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia

) o del Municipio de Oaxaca a celebrarse el:dia 17 de mayo de 2024 a [as 12:00 horas en las oficinas de la

" Secretaria Municipal, con la finafidad de informar a dicho Organo Colegiado el trabajo y avance realizado

a'la fecha en materia de archivos; por o ‘anterior, con fundamento en:lo: dlspuesto por los articulos 70

_,_fracmon XLV de la Ley General de Transparencia'y Acceso a Ia Informacxon Publica; 92 fraccién 1 de la
“Ley Organ:ca Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 4 fraccion XI, 13; 14 y 26 de la Ley de Archivos para el
" Estado de Oaxaca; 10 de la Ley. de Transparencra Acceso.ala !nformacnon Publica y Buen Gobierno del

_ij-_Estado de Oaxaca y 132 fraccnon XV del Bando de- Pohcna y Gobtemo del Municlpio de Oaxaca de
"Juarez me penmto darcumpllmuanto en eI srgwente tenor ST

'-‘\fsto el contemdo del oﬁcno namerc CTISTISO!O4/2024 de fecha 23 de febrero de 2024, mediante el que

" "manifiesta- que se determind mi comparecencia en la proxima Sesion Ordinaria del Comité de

Transparencia del Municipio de Qaxaca de Judrez, con la finalidad de informar del avance en materia de
archivas, lo antericr, acardado en el apartado de Asuntos Generales de la Primera Sesidn Ordinaria 2024
del Comité de Transparencia, con ia finalidad de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 70
fraccion XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, especificamente e
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JUAREZ.

la publicacion en el Sistema F_’Oftéléé de Obligaciones de Transparencia y Portal Institucional (SIPOT),
especificamente de los instrumentos de archivos, tales como: programa anual de desarrollo archivistico,
inventarios documentales;: guia de archivo documental, cuadro general de clasificacién archivistica, y
catalogo de dlSpOSICIon documentat enla que, se refirié en el acta de dicha Sesionque no se ha cumplido
con dicha obligacién, al respecto se hace’ del conocimiento del Organo Coleglado que esta Secretaria
Municipai HA CUMPLIDO cori lo dispuesto en [a normatmdad adjuntando los acuses generados por ia
Plataforma Nacional de Transparencra sobre’ la carga de la mformac:on no obstante, es importante
mencionar que el cumplimiento se ha hecho finicamente con los datos’ parcaales de este Su;eto Obligado,
lo antetior, derivado de que se requiere de la conformacién del Grupo Interdisciplinario de Archivos del
Municipio de Oaxaca de Juarez para la presentacion:y -aprobacion de- los instrumentos- en materia de
archives, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 48, 48, 50 y 51 de la Ley de Archlvos para el
Estado de Oaxaca. Por lo anterior, esta’ ‘Secretaria Municipal, de acuerdo a sus atnbuciones conferidas
por Ios articulos 92 fraccién | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca y’ 132 fraccwn X1V del
Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Qaxaca de Judrez, ha emprendido acciones: para el efectivo
cumplimiento de la normatividad, tanto en materia archivistica como en materia de transparenma tales
como: Presentacion dal Punto de Acuerdo PM/PA/13/2024, aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 04 de abril de 2024, mediante el que se reformé !a fracc:on XIV del articulo 132 del Bando de Policia
y Gobiemo del Municipio de Oaxaca de Juarez quedando de Ia siguiente manera: XIV. Tenera su cargo
el Archivo General e Histérico Municipal, coordinar y dirigir las polft:cas publicas de acceso y conservacion
de los documentos e informacidn; observando en las normativas de la materia apiicables. Elaboracion de
la propuesta de nuevo Reglamento de Archivos para el Municipio de Oaxaca de Juarez, que contemplara
la homclogacion con la normatividad vigente en materia archivistica, Elaboracion de los Lineamientos en
materia Archivistica, Planeacidén de cursos de capacrtac:on en materia archjvistica; con ei propésitoe de
concretar los procesos de depuracion documental y clasificacion archivistica, ‘Convocatoria para Sesion
Ordinaria con el Grupo Interdisciplinaric para informar los avances en ‘matéria archivistica y los alcances
de la misma. Respecto de la actualizacidn de los instrumentos: normativos; el objetivo es armonizar a
politicas publicas, actualizadas con las necesidades de las éreas operativas del Municipio, asi mismo lo
que permitira con el trabajo Conjunto con todas las dreas es crear los instrumentos actualizades como lo
son: Programa Anual de Desarrolio archivistico, Inventarios Documentales, Guia de archive documental,
Cuadro general de Clasificacion Archivistica y Catélogo de D|sp03|C|on Documeérital. Por lo anterior, queda
de manifiesto que, -esta’ Secretarla ‘Municipal no es ‘omisa de la respensabilidad conferida en materia
archivistica, y ha emprendldo acciches para dar cumplimiento a la normatividad aplicable. Lo que se
pretende con la propuesta del nuevo reglamento en materia de archivos es someter a consideracion del
Cabildo para su analisis y aprobacion ya que la normatividad vigente no se encuentra armonizada a las
leyes actuales y por ello no se lograrian los alcances que se esperan, la propuesta del nuevo reglamentc
va a pasar a revision de la comisidn de nommatividad ya que este contempla Ia coadyuvanza que debe
existir enfre esta Secretaria y todas !as dreas municipales, es decir, la Secretaria Mumcxpai necesfita

\/
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE

JUAREZ,

sentar las bases normativas y practicas, por ello, también se propusieron nuevos lineamientos para qgue
las areas realicen una debida clasificacion archivistica, esto deribado de los diversos requerimientos en
relacidn al cumphmlento del. Articulo 70.fraccion XLV de la Ley General de Transparencia. Es importante
mengionar que existe una sohcrcud para el cambxo de dom:cmo de las ofi cinas del archive municipal, sin
embargo, deben tomarse en: cuenta todas las condiciones que |mpllca mover. todos los archivos de un
lugar a ofro y sobre todo que el nuevo iugar cuente con las condiciones necesarias para el resguardo de
la informacién, ademas de que mucha de las &reas con motsvo de la entrega recepcién van a solicitar las
bajas documentaies Y esto significa el trasiado de archivos a la nueva. area; por eflo quiero reinterar que
esta Secretarsa Municipal ha hecho lo posrble con todos 105 requerlm[entos en materia archivistiva, siendo

itodo le que tengo que decir.

: Ahora blen contmuando con el punto quinto, relativo a Aprobacién de la resclucion de fecha tres de mayo

de. 2024 relacionada a la Clasificacion de la informacion como Reservada referente a la solicitud de

‘acceso'a la informacion publica, cor nimero de folio 201173224000091, presentada a través de la
‘Plataforma Nacional de Transparencia, el 04 de abril del presente afio, que propone el Titular del Organo
-Interno de Control Municipal, en tai virtud, se procede a la aprobacion de parte de este Organo Colegiado

al andlisis de Ia clasificacién como reservada de ia informacidn relativa a: Si EL .CIUDADANO

I CUENTA CON ALGUNA INVESTIGACION, propuesta mediante

- oficio OICM/0545/2024 de fecha 15 de abril de 2024 al que se adjunia [a prueba de dafio y signado por
‘el Contralor interno Municipal, Mtro. Francisco Carrera Sedano, como Unidad Administrativa responsable
de generar y resguardar Ia informacidn materia de 1a presente sesién.

-Ahora bien, continuando con el punto sexto, concerniente a: Aprobacmn de fa resoiucnon de fecha seis de

mayo de 2024, relacicnada a la declaratoria de mexnstencna de ia mformaclon relativa a la solicitud con

nimero ‘de felio 201173224000007 y cumplimiento del recurso de. rews:on RRA. 43/2024, previa
- revision, apdlisis de las resolucmnes de fecha tres y seis de Ios corﬂentes respectlvamente este Comite

- ';"-fiemite Ios srgwentes

CONS!DERANDOS

= PRIMERO Que conforme a Ias atrubucuones que !os articulos 72 fraccidn 1 y 73 fraccién il de la Ley de

'Transparenma -Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, le otorgan a este

Organo Colegiado, Ia facuitad de confirmar, aprobar o revocar las determinaciones que en materia de
clasificacion de la informacién o declaracidon de inexistencia, sea propuesta de parte de las Unidades
Administrativas responsables de generar v resguardar fa informacion, de conformidad con su marcgsde
competencia y atribuciones que al efecto, establezcan las leyes aplicables. /

f:\ ? 2/4
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINAR]A 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENC!A DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE
JUAREZ.

SEGUNDO. Que derlvado de la recepcron ‘de’ la solsmtud de acceso a la informacién publica con ndmero
de folio 201173224000091 presentada a través de la’Plataforma Naciona! de Transparencia el 04 de
abril del afo en curso 'y de la- propuesta del Organo Interno de*Control Municipal, como Unidad
Administrativa Responsable dél resguards de la informacién” relativa a: DE [ NN
I v S! CUENTA CON ALGUNA INVESTIGACION, de manera fundada y motivada, solicita se
CONFIRME SU CLASIF[CACION COMO RESERVADA POREL PLAZO DE CINCO ANOS, en términos
de lo expuesto &n la PRUEBA DE DANO a que se ref ere la resolucson emitida por este Organo Colegiado
con fecha tres de mayo del afio en curso : o L ;

TERCERO.- Que de la recepc:on de ia sohmtud ‘de acceso a la znformac:on con numero de foho
201173224000007, dio origen a & resolucion de cumplimiento de fecha ve:niluno de marzo del ano en
curso, dictada en el recurso de revisién RRA. 43/2024, en términos de lo establecido t en Ios artlculos 138
fraccién Il y 139 de la Ley General de Transparencia y-Acceso a la Informacion Pubhca en relacién con
el 72 fraccion | y 73 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacitn: Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es facultad del Comite de Transparenc:a sesionar cuande la’ mformacwn
no se encuentre en los archivos del Sujeto Obhgado :

CUARTO.- Que la Direccién de Capital Huma’hb’ depeﬁd'éhté' de la Secretaria de Recursos Humanos
Materiales, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del Bando de Policia: y Gobiernc del
Estado de Oaxaca, vigente, comc Urnidad Administrativa responsable de generar y resguardar la
informacion solicitada y relacicnada a: , “SI EL AYUNTAMIENTO CUENTA CON MERIDORES DE NIVEL
DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS”, después de una busqueda exhaustiva y
minuciosa de la informacion, ésta no fue localizada 'y en consecuencia, - solicita CONFIRMAR LA
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA, a que se refiere la resoiucién de fecha seis de los corrientes y
emitida por los integrantes de este Comrte de Transparencia.

En consecuencia, este Organo Colegxado conforme a los. antecedentes fundamentacmn motwamon
prugba de dafio’ y resolucnon de fecha 3 de los cornentes emlte Ea sngunente T R

RESOLUCION

- SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RESERVADA POR EL
TERMINO DE CINCO ANOS y RELATIVA A: DE FERDINANDO ROSADC DUARTE, Y Sl CUENTA
CON ALGUNA INVESTIGACION, a partir del 04 de abril de 2024. 4

| - Y
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE

JUAREZ.

IL- SE CONFIRMA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, establecida en la
resolucién dictada el siete de los comientes y RELACIONADA A: “Sl EL AYUNTAMIENTO CUENTA

CON MEDIDORES DE NIVEL DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS”.
.- CUMPLASE CON L0 DETERMINADO EN LAS RESOLUCIONES, DE MERITO.

Por otra. parte respecto al punto septlmo referente a asuntos generales, en uso de Ia voz la Secretaria
Técnica, manifiesta: Gracias Premdenta Informo que se dié cumphmiento al acuerdo de este Comité
emmdo en la anera Sesién Ordinaria, celebrada el vemtldos de febrero del afio en curso relacionado
al requenm1ento a-las areas involucradas, mformar respecto de los temas en los que clasifican la
informacién como reservada o confi dencial, en el indice de expedientes clasificados como reservados
y toda vez que las mismas informaron no contar con los datos, va que se trata de solicitudes de la
admnmstracuon anterior, se modificé el indice para su respectiva publicacion en la Plataforma Nacional

de Tran_sparenma

Por ultlmo en uso de la voz la Secretaria Tecnica manifiesta: Habiendose desahcgados todos y cada
uno de los puntos a que se refiere la Orden del dia para la celebracion de la presente sesidn y no
habiendo mas asuntos que tratar, se da por conclu;da la misma, siendo las doce horas con cuarenta y
cinco minutos de la fecha, levantandose 2 presente acta para constancia, misma que se firma al calce

Y margen por los integrantes que en elia intervinieron.

| j | N~ 1
n C. OMAR LOZANG FIERRO. C. KEYLA MIQ@AWELENBEZ_;
4 SUPLENTE DEL PRIMER VOCAL. SECRETAR]A TECNICA =

!
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C. MARIO ABRAHAM ARAGON MORALES.' T
SUBLENTE DEL SEGUNDO VOCAL -

LA JLARA BONILLA.
El. COMISARIO.




MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
COMITE DE TRANSPARENGIA

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H, AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE
JUAREZ, RELACIONADA AL CUNMPLIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION RRA. 43/2024,
INTERPUESTO POR INCONFORMIDAD EN LA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 201173224000007.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - RECEPCION DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON
NUMERO DE FOLIO 201173224000007.

Con fecha cuatro de enero del presente ano, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
se recibié la solicitud de acceso a la informacidn identificada con el nlmerc de folio
201173224000007, requiriendo la siguiente informacién:

"Se solicita infarmacién de: -Perfil, Curriculum vitae, formacion académica de TODAS y TODOS los
servidores publicos que desemperian sus funciones en atencién a las y los ciudadanos; es decir que
estén frente al publico para dar informacion de tramites y servicios en todas las . Secretarias
(inciuyendo CMSDIF) que integran el ayuntamiento.

- Si el ayuntamiento cuenta con un plan de capacitacion para afencién af ciudadano para sus
servidores pablicos.

-Si ef ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempeiio de sus servidores piblicos.” (Sic).

SEGUNDO. - RESPUESTA AL SOLICITANTE. Mediante oficio nimero UT/0079/2024 de fecha,
dieciocho de enero del afio en curso, la Lic. Keyla Matus Meléndez, Titular de ia Unidad de
Transparencia Municipal, en respuesta, anexa e! similar nimero DCH/020/2024 de fecha diez de
enero de dos mil veinticuatro, signado por la C, Janeth Silva Lara, Directora de Capital Humano,
dirigido a la Titular de la Unidad de Transparencia Municipal, exponiendo:

“...En atencién a su oficic No. UT/A0039/2024, recibido por conducto de la Secretaria de Recursos Humanos
y Materiales, mediante el cual requiere la atencidn de la solicitud de informacién piblica ndmero de folio
201173224000007, presentada en la Plataforma Nacional de Transparencia, en donde se solicita informacién
diversa,

Al respecto, en el dmbifo de competenciz de la Direceidn a mi cargo conforme al articulo 152 del Bando de
Policia y Gobierne del Municipio de Oaxaca de Judrez en vigor, por esta via, doy contestacitn en los términos
siguientes:

Derivade de fa informacién reguerida sobre el perfil curricular ya se encuentra publicada, correspondiendo a
fa fraccion XVII. Informacion curricular de los(as) servidores(as) publicos(as), del articulo 70 de fa Ley General
de Transparencia y Acceso a Ja Informacién Pablica, disponible para consufta en la direccién efectrénica:
http:/inyuri.com/ypxrdige

La dependencia a mi responsabilidad no cuenta con un plan especifico de capacitacién: ‘para atencién al
ciudadano para sus servidores piblicos”.,

®  NO es competencia del &rea a mi cargo. //
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Cabe recalcar que la contestacion se hace con fundamento en el segundo pérrafo def articudo 128 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estada de Oaxaca: £n el caso de que
la informacién ya esté disponible en medios elecirénicos, fa Unidad de Transparencia se lo indicaré al
solicitante, precisando la direccién electronica completa del sitio donde se encuentra la informacidn
requerida... y articulo 126, segundo parrafo, del ordenamiento en mencién, que seftaia: ...La informacién se
proporcionaré en el estado en que se encuentre en 10s archivos de los sujetos obligados. La obligacion no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria conforme al inferés de (a o ef solicitante.Por lo
anteriormente manifestado solicito: PRIMERQ. - Se requiera la informacién al drea competente en términos
del Bando de Policia y Gobigrno del Municipio de Qaxaca de Juarez vigente. SEGUNDOQO. - Tenerme por
presentada en tiempo y forma, la respuesta requerida conforme a fos articujos 126 y 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca., Rubricas”.

TERCERO. NOTIFICACION DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION RRA.
43/2024. Con fecha diecinueve de enero de dos mil veinticuatre, la parte recurrente interpuso
recurso de revision a través del sistema electrénico del Sistema de Comunicacidn con los Sujetos
Opbligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PINT), y manifestando como motivos de
iinconformidad lc siguiente: "1. Se solicité especificamente el perfil y CV de fas personas que cumplen fa
funcién de atencion de tramites y servicios/ atencion al ciudadano/ atencidn ciudadana. No es posible revisar
uno por uno de 263 en ef link que adjuntan. El tercer incisc. Se responde que no es de su competencia.
Entonces deberé remitir al drea que si corresponde para dar la respuesta oportuna - la respuesta se adjunta
sin firma y selio def titular.” (Sic}”.

 CUARTO.- ALEGATOS DEL SUJETO OBLIGADQ. Eldoce de febrero del afio en curso, la Titular

de la Unidad de Transparencia Municipal de Oaxaca de Juarez, emitié su informe en via de Alegatos
en los términos siguienies:

« . Consecuenternente en mi carécter de fa Unidad de Transparencia del Municipio de Qaxaca de Jugrez
personalidad que acredito con la copia simple del nombramiento expedido por el Presidente Municipal
Constitucional det H. Ayuntamiento del Municipic de Oaxaca de Juarez, ante ese Organo Garante, dentro
del término establecido y con fundamento en el articulo 45, fraccion de la Ley General Transparencia y Acceso
a Ia Informacién Pabiica, .con el presente emito mi informe justificado en via de: alegafos: Mediante oficio
UTr116/2024 y UT/118/20Z4 de fecha 2 de febrero, se requirid al Secretario de Recursos Humanos y
Materiales y al Secretario de Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juédrez, respectivamente, RATIFICAR,
AMPLIAR O MODIFICAR su respuesta y atender a los motivos de inconformidad ef ahora recurrente. (ANEXCO
I y 2). Mediante ios oficios DCH/OIIS/2024 y SG/285/2024, redbidos ef 7 de los corrientes, ia C. Janeth Siiva
Lara y ef Loodo. Felipe Edgardo Canseco Ruiz, Directora de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria
de Recursos Humanos-y Materiales y Secretario de Gobierno, ambos del Municipio de Qaxaca de Juarez,
AMPLIANDO su respuesta inicial, en férminos de los oficios de referencia.  Respecto al punfo nimero |,
expuesto por el recurrente como motivos de inconformidad, al manifestarse especificamente el perfil y CV de
las personas gue cumplen la funcién de atencién de trémites y servicios atencién ai ciudadano atencion
ciudadana, No es posible revisar unc por uno de 293 en el link que adjuntan, hace referencia a informacion
distinta a fa solicitada en su pefici6n inicial, por lo consiguiente con el presente informe se tiene por
cumplimentada la informacién soficitada. POR LO ANTES EXPUESTO, A USTED COMISIONADA
INSTRUCTORA: Afentamente Solicito: Primero. Con documentales anteriores, se tenga a este Sujeto
Obligado emitiendo su informe en via de alegatos en el recurso de revisidn RRA.43/2024 y por exhibid
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pruebas que se acornpafian al presente escrifp, ias cuales fueron enviadas al Recurrente, solicitando fas
mismas sean valoradas al momento de dictar la resolucién correspondiente v por atendidos los motivos de
inconformidad.

Segundo. Previo a que se realicen los framifes de ley, se decfare improcedente el recurso de revision que nos
ocupa o se fengan por infundados Ios motivos de inconformidad del recurrente y se tenga por satisfecho el
derecho humano de acceso a la informacion piablica. Ofreciendo las siguientes pruebas documentales:Copia
del normbramiento expedido por el C. Francisco Martinez Neri, Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca
de Jugrez, a favor de la C. Keyla Matus Meléndez, como Titular de ja Unidad de Transparencia.Copia del
oficio UT/071166/2024 de fecha dos de febrero de dos mil veinticuatro, signado por la Lic. Keyla Matus
Meléndez, Titutar de la Unidad de Transparenciz .Municipal, dirigido al Mtro. José Antonio Sdnchez Cortés,
Secretario de Recursos.Humanos y Materiales, con atencién a la C. Janeth Silva Lara, Directera de Capital
Humano, mediante el cual le solicita que en via de informe ratifique, amplié o modifique su respuesta iniciai a
la solicitud de informacién registrada con el folio 201173224000007, motivo del presente recurso de revisisn.
Copia def oficio UT/0118/2024 de fecha dos de febrero de dos mil veinticuatro, signado porla Lic. Keyla Matus
Meléndez, Titular de ia Unidad de Transparencia Municipal, dirigido al Ledo. Felipe Edgardo Canseco Ruiz,
Secretario de Gobiemo, con afercién al C. Reyes Audiberto Garcia Medina, Jefe del Departamentc de
Atencién Ciudadana, a través del cual fe requiere proporcione nombre de las personas que cumplan con ia
funcién de atencién de frémites y servicics afencién ai ciudadano atencién ciudadana, tomandc en
consideracion que la Direccion de Capital Humano, en su respuesta inicial a la solicitud de informacién
registrada con el folio 201173224000007, informé que la citada informacion no es de su competencia. Copia
de/ oficio numerc DCHA118/2024 de fecha siete de febrerc de dos mii veinticuatro, suscrito por la C. Janeth
Sifva Lara,Directora de Capital Humano, dirigido a la Lic. Keyla Matus Meléndez, Tituiar de la Unidad de
Transparencia Municipal, en atencién al oficio nimero UT0116/2024,de fecha seis de febrero de dos mil
veinticuatro.Lic. Felipe Edgardo Canseco Ruiz, Secretario de Gobierno, dirigido a la Lic. Keyla Matus
Meléndez, Titular de la Unidad de Transparencia Municipal, en atencién al oficio namero UT/0118/2024, por
medio def cual proporcioné inforracién en relacién a lo requerido en fa solicitud de informacién registrada con
el folio 201173224000007.. Rubricas”. .

NOTIFICACION DE RESOLUCION DICTADA EN El. RECURSO DE REVISION RRA. 43/2024. E
veinticuatro de abril pasado, el Secretario General de Acuerdos del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gabierne del Estado
de Oaxaca, nofifica a este Sujeto obligado la resolucién de fecha veinticuatre de marzo del afio en
curso, dictada en el recurso de revisién de que se trata, en la que, MODIFICA la respuesta y
ordena: “... Es procedente ordenar al sujeto obligado para que a través de su Unidad de
Transparencia, turne la solicitud de informacién, motivo del presente recurso de revisién, al ¢ las
areas que conforme a su competencia, atribuciones y funciones puedan contar con dicha
informacisn en sus archivos, a efecto de que realicen una blisqueda exhaustiva en los mismos y la
proporcionen a la parte recurrente. Asimismo, en caso de no localizar la informacién requerida, de
manera fundada y motivada le informe Ia negativa por su inexistencia, conforme a lo previsto en los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica, y 127 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Pdblica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca. *

REQUERIMIENTC DE CUMPLIMIENTO A RESOLUCION. A través de sipfilares UT/0486/2024 y
UT/0519/2024 de fecha veinticinco de abril v tres de mayo del afio en.durso, respectivamente, la

titutar de la Unidad de Transparencia Munilcipal, solicité al Titular Organo Interno de Contro
4 f N
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Municipal, v a la Encargada de la Direccién de Capital Humano, dependiente de la Secrefaria de
Recursos Humanes y Materiales, dar cumplimiente a la resolucién dictada en el presente recurso

de revisién.

CUNPLIMIENTO A LA RESOLUCION. A través dei oficio OICM/DRACS/0604/2024, recibido el tres
del actual, el Miro. Francisco Carrera Sedano, en su caracter de Titular del Organo Internc de
Controt Municipal, atendiendo al requerimiento de la Unidad de Transparencia Municipal, dio
respuesta de conformidad con lo siguiente:

¢ Fn atencién al oficio numero UT/0486/2024, fechado el dia veinticinco de abril del
afio en curso, y recibido en este Organo  Interno  de  Confrol  Municipai, el die
veintiséis de los corrientes a las 14: 06 horas, suscritc por usted en su cardcter de
Tiular de fa Unidad de Transparencia y por medio del cual solicita dar
cumplimiento  al  recursc  de  revision RRA.  43/224, interpuesto  por  inconformidad
en fa respuesta oforgada por ef Sujeto Obligado de este nivel de gobierno, con
relacién & la solictud de informacidn de namero 201173224000007, respectc de fo
siguiente;

1.

Perfil, Curriculum vitae, formacién académica de TODAS Y TODOS Jos servidores puablicos
que desempedan sus funciones en atencidn a -las y os ciudadanos; es decir que estén
frente al poblico para dar informacién de trémites y servicios en todas las Secretarias
(inciuyendo CMSDIF) que integran ef ayuntamientc.- Si el ayuntamiento cuentan con un plan de
capacitacion para atencién al ciudadano para sus servidores publicos.- Si el ayuntamiento cuenta con
medidores de nivel de desempefios de 3us servidores
publicos.™

Lo anterior, toda vez que e QOrgano Garante consideré parciaimente fundados los
motivos de inconformidad y MODIFICC la respuesta otergada por el Sujeto Cbligado y ordena:

ur.] Considerando Cuarto.- En este orden de ideas, se advierte que ei sueto obligato no
otergé respuesta a Ja informacién requerida en la soiicitud consistente en Si el
ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefio de sus servidores publicos, por o que, en
términos de Jo establecido en el articulc 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno de! Estado de Oaxaca, es procedente ordenar al sujeto obligado para que a través de su
Unidad de Transparencia, turne la solicitud de informacién, motivo del presente recurso de revision, al o las
dreas que conforme a su competencia, atribuciones y funciones puedan contar con dicha informacion en
sus archivos, a efecto de que realicen una bsqueda exhaustiva en los mismos y la proporcionen a la parie
recuyrente. Asimismo, en caso de no localizar la informacidn requerida, de maners fundada y motivada le
informe la negativa por su inexistencia, conforme a lo previsto en los articulos 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a ia Informacion
Pablica y Buen Gobierno dei Estado de Oaxaca [...]"

Al respecto, hago de su conocimiento que éste Organo Interno de Control Municipal, nc es competente
para implementar y/o evaluar los medidores de nivel de desempefio de los servidores publicos de este nivel
de gobierno; por (as siguientes consideraciones:

1 - Que de la lectura efectuada af contenido de fa solicitud de informacidn que nos ocupa, especificamente
con relacién a: "[..]Si el ayuntamientc cuenta con medidores de nivel de desempefios de sus servidores
plblicos.”; se advierte que dichos medidores corresponden al desemperio laboral e individual de |
personas servidoras pdblicas de este nivef de gebierno.
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2.~ Que la finalidad de /a evaluacién del desempefic laboral, pone de manifiesto los puntos fuertes y débiles
de cada empleado, con el fin de ayudarle a mejorar, siendo ese su objetivo fundamental para establecer
planes de formacién, reforzar técnicas de lrabajc y gestionar ef desarrollc profesional de los empieados
pablicos de este municipio de Qaxaca de Juérez,

3.- Que de conformidad con los arficulos 197, fraccion VI, en correlacion def numeral 200, fraccitn VI, del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez; se colige:

a) En principio, este Organc Interno de Controf Municipal de Oaxaca de Judrez, a través de su Direccién
de Controf y Mejora de la Gestién Pablica Municipal, le corresponde promover y verificar ef sisterma de
control y evaluacién del desempefio de fa Gestién de las distintas dreas de este nivel de gobierno, conforme
& ios Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion
Pablica Municipal (MSCIAPM).

b) En segundo lugar, esta Contralorfa Interna Municipal por conducto de su Direccion
de Control y Msejora de Ja Gestion FPablica Municipal, realiza fa evalvacion de Ia
gestién  pablica de las Unidades Administrativas de esta municipalidad, es decir,
de Jas  distinfas dreas de esfe nive] de gobierno; entendiéndose por  &reas
municipales, las sefialadas en el numeral 8, fracciones V y VI, de los Lineamientos
pars e Modelo del Sistema de Control Internc  de la  Administracion  Pdblica
Municipal (MSCIAPM), mismeo que se encuentra publicado en el link
https./Aransparencia.municipiodecaxaca.gob. mx//L GTAIP/7T0Mlineamientos_para_el_modelo_del_sistem
a_de conlrol_interno_de_ fa administracion publica_ municipal pdf

Fara mejor compresién, de acuerdo con la definicién proporcionada por Cruz Villalobos, Osvaldo, Ef
Servicio Frofesional de Carrera 3% fos cambics en fa Gestion
Pablica de  México, México, Insfituto de  Administracion  Pdblica del Estado de
México, 2009, p. 83, se entiende por gestién puoblica: "Bl conjunto de técnicas que se
aplican en la Administracion Piblica, centrando su afencién en los procesos con ef fin de dotar a las
organizaciones de gobierno de una imagen distinta.”

¢) En fercer lugar y derivado de lo plasmado en el inciso que antecede, es de decirse
como al efecfo se hace, que esta Auloridad a través de Iz mencionada Direccién, Io
que evalla son fas técnicas aplicadas por las diversas dreas municipales, para
verificar que los recursos financieros  estén  destinados & los  programas, & =
prestacion de servicios vy a fa administraciénr  municipal, con base en indicadores
cuantitativos ¥ cualitatives que permitan canalizar recursos en fa direccién
correcta, fo que denofa gque dicha evaluacién, funciona como una  herramients en
fodas las efapas del proceso  presupuestaric e los  programas, prestacién  de
servicios y la  administracion Municipai a cargo de este municipic de Qaxaca de
Judrez, que permite contrastar Jas metas durante el tienio y los compromisocs
anuales concrefos que se han alcanzado, con jos recursos  asignados; y  servir
ademas, de instrumento de fransparencia vy rendicin de cuentas para hacer del
conocimiento  pablico e desempedo y fa  calidad de esta Administracién  Publica
Municipal. Lo anterior, conforme a lo ordenado por los diversos 126 BIS, pérrafo primero y 126
QUATER, fracciones [, V y VI de la Ley Orgénica Municipal de Oasxaca de Juérez,

publicada el en link
https:/ftransparencia. municipiodecaxaca.gob. mx/H/L.GTAIP/70/1/Ley_OrgénicaMunicipai_del_Estado de Osa
xaca.pdf )X 1986, péarrafo primero Yy 197, fraccicnes Vi, 198,
fraccion Ii y 200, fraccién Vi del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juérez, publicada en el link
https:Sransparencia.municipiodecaxaca.gob. mx/YLGTAIR/70/1/Bando_de_Pclicia_y Gobiernc_del_Municip
io_de_Qaxaca_de_Judrez pdf en correlacicn con fos numerales

3, fraccién XXXIV y 6 de los Lineamientos para el Modelo ~del Sistema de Control
I
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Interno de fa Administracién Pablica Municipal (MSCIAPM), cuyo link de
publicacién queds de manifiesto en el inciso b), del presente oficio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se reitera que este Organo Internc de Controf
Municipal, al igual gue su Direccidn de Control y Mejora de la Gestidn Publica Municipal, no tienen facultedes
respecto a medidores de nivel de desempefio de servidores piblicos de esta municipalidad, por {o que no es
posible legalmente atender fo solicitado; ya que tal atribucion le corresponde a la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, a través de la Direccion de Capital Humano, en observancia a lo ordenado en los
articulos 150, fraccién 1, primera parte, 151, fraccién | y 152, fracciones 1, 1, parte primera, IV, Vi y XVit, del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez, que a la lefra dicen:

"ARTICULO 150.- Corresponde & Ja Secretaria de Recursos Humancs y Materiales norrmar y administrar los
pienes muebles e inmuebles propiedad del Municipic, el capital humano y los recursos materiales que
requieran las Dependencias y Entidades de ia Administracion Plblica Municipal, asi como los servicios
generales para una eficiente y transparente gestion gue dé cumplimiento al Plan Municipal de Desarroflo y
demds normatividad aplicable.

Tendré fas siguientes atribuciones y obligaciones:
1. Normar los criterios y procedimientos para la contratacién del capital humano, [...J

ARTICULO 151.- La Secretaria de Recursos Humanos y Materiales para el despacho de sus asuntos tencra
bajo su adscripcién las siguientes dependencias:

1. Direccidén de Capital Humano; [...]

ARTICULO 152~ La Dirsccidn de Capital Humanec, pondrd a consideracion de fa Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales las normas y procedimientos para el despacho de los siguientes asuntos.

Tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Establecer Jlas normas y procedimientos para la  contrafacion  del  personal
i1, Cumplir con las normas y procedimientos autorizados para fa contratacion del personal, [..]

V. Reaiizar los estudios necesarios para la correcta planeacién y administracién de los Recurscs Humarnos
del Municipio, evaluar los resultados y efectuar fas modificaciones o gjustes segin el caso;

VI, Determinar ia metodologia conducente al reclutamiento, seleccién, induccion, orientacion y mejoramiento
del personal;

L]
XVII. Auxiliar a la Secretariz de Recursos Humanos y Materiales en la implementacion de estrategias y
pofiticas en Jos  programas de  profesionalizacion de los  servidores  publicos;

[" -]n
(Lo resaltado es propio)

Lo que hago de su conocimiento deniro del plazo otorgado, para los efectos fegales
procedentes; plazo que se contabiliza de la siguiente manera: tomando en consideracion
que el oficio que se contesta se recibié en esta instancia, el veintiséis de abril de la presente anualidad, & las
14:06 horas, el plazo de referencia corrié a partir del dia hébil siguiente, es decir, a partir def veintinueve y
treinta de abril, dos y tres de mayo de dos mil veinticuatro, descontandose fos dias veintisiete y veintiocho de
abril, por tratarse de sébados y domingos y uno de mayo del afio en curso, por considerarse dia inhabil oficial,
de conformidad con o previsto en los articulos 3, Ultimo pérafo, y 157, pérrafo primero, de la Ley de
Transparencia, Acceso a fa Informacién Puablica y Buen Gobiemno del Estado de Qaxaca y 1, 33,
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segundo, 35 y 63, del Reglamento del recurso de revisién de la comisién de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pubiica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca. Rubricas”

Derivado de lo anterior, se llega a la conclusién que, el Organo Intemo de Control Municipal, no es
el area responsable de la entrega de la informacion relativa a: “Sf EL AYUNTAMIENTO CUENTA
CON MEDIDORES DE NIVEL DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.

Ahora bien, del requerimiento realizada 2 la encargada del despacho de la Direccién de Capital
Humanro, C. Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, en relacién al cumplimiento a la resclucidn del
asunto gue nos ocupa, mediante oficio DCH/328/2024 recibido el seis de los corrientes, da
respuesta y expone:

“....Al respecto, en e} &mbitc de competencia de fa Direccién a mi cargo, conforme al articulo 152 del Bando
de Folicia y Gobierno del Municipio de Oaaca de Juarez, en vigor, por esta via doy contestacién en los
términos siguientes: Derivado de una busqueda minuciosa y exhaustiva en fos archivos fisicos y digitales que
obran en la Direccién de Capital Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales,
no se localizé ningdn documento relacionado con fa informacion soficitada, para tal efecto, se adjunta el acta
de bisgqueda exhaustiva de informacién, en términos de los articulos 138 fraccion If de !a Ley General de
Transparencia y Accesc a la Informacion Piblica y 73 fraccién If y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Pablica y Buen Gobiernc del Estado de Oaxaca, soliciténdose al Comité de Transparencia,
realizar la declaratoria de inexistencia de la informacién.

ACTA DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 138
FRACCION [l DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y 73, FRACCION i, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE QOAXACA. En fa Ciudad de Oaxaca de Juérez, siendo las quince horas del
dia tres de mayo def afio dos mil veinticuatro, se reunieron en las oficinas de la Direccién de Capital Humano
dei Municipio de Caxaca de Judrez, ubicadas en la calle de Dalias nimero mil diez, Planta 3, Colonia Reforma,
estando presentes jos Ciudadanos(as); José Anfonio Sénchez Cortéz, Secretario de Recursos Humanos y
Materiales; Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, Encargada de Despacho de la Direccién de Capital Humano,
responsables del érea y responsable def resquardo de ia Informacin; asi como de los CC. Rafael Santiago
Pablo. Jefe del Departamento de Procesamiento de Némina; y Héctor Alejandro Martinez Ramirez, Analista,
ambes en calidad de testigos, con el propésito de realizar una bisqueda exhaustiva de la informacion
requerida, en cumplimiento a fa resolucién dictada en ef recurso de revisién RRA. 43/2024, por inconformidad
en la respuesta oforgada por este Sujeto Obligado, & la solicitud de acceso a la informacién ptblica con
namero de folio 201173224000007, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, ef 5 de
enero de 2024, solicitando: "Si el ayuntamiento cuenta con medidores de nivel de desempefic de sus
servidores puablicos.”. Se procede a lo siguiente: 1. BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE LA INFORMACION
SO I TADA: = - - - e e m e e e e e denerressmemsacamamm——anaa——n-

Enseguida los intervinientes los Ciudadanos(as); José Antonio Sénchez Cortez, Secretario de Recursos
Humanos y Materigles; Jessica Adriana Ambrosio Nolasco, Encargada de Despacho de la Direccidn de
Capital Humano, responsables del érez y responsable def resquardo de Ia Informacion; asi como de fos CC.
Rafael Santiago Pablo, Jefe del Departamento de Procesamiento de Némina; y Héctor Alejandro Martinez
Ramirez, Analista, ambos en calidad de testigos, hacen constar, que siendo las dieciséis horas con treinta
minutos del dia tres de mayo del afio dos mil veinticuatro, en las oficinas que ocupa la Direccion de Capital
a, en fa Ciudad de Oaxaca
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de Judrez, realizan la busqueda exhaustiva de la informacion referente a: “Si el ayuntamiento cuenta con
medidares de nivel de desempeiio de sus servidores publicos”, para ello, se tiene a fa vista en el area
de la Direccién, un armario de MODF, color café, con ndmero de activo 10020867 e inventario
OAXMS5111210020861, compuestc por una repisa y dos gavetas en las que se encueniran colocados
expedientes fisicos con informacion de los afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, en donde generaimente se
resguarda y/o almacena la informacion diversa e importante relacionada con jas aclividades que efecuta la
Direccién de Capital Humano, procediendo el responsable def drea a abrir y revisar cada uno de jos archivos
fisicos organizados en folders y carpetas; sin embargo, en ninguno de estos expedientes abiertos y verificados
se obtuvo registro alguno que arrojara datos especificos relativos a: *... medidores de nivel de desempeno
de sus servidores piblicos.”; sifuacién que es corroborada por los ciudadanes que participan en la presente
acta de busqueda exhaustiva de la informacion. En tal virtud, fos ciudadanos que actdan y participan en la
presente acta, hacen constar y concluyen finalmente que NO SE ENCONTRARON REGISTROS Nf DATOS
QUE ARROJEN ESPECIFICAMENTE A LA INFORMACION RELACIONADA A: ”... medidores de nivel de
desempeiio de sus servidores publicos.”, haciéndose constar que fa busqueda se realizé en los archivos
de fos afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, concluyéndose que /a informacion requerida es inexistente,
solicitando al Comité de Transparencia del Municipic de Qaxaca de Juérez, confirmar la declaratoria de
inexistencia. Il. CIERRE DEL ACTA. Porlo anterior, y siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos
de su inicio se DA POR CERRADA la presente Acta, firmando al margen y al calce para constancia iegal los
que en ella intervinieron. Ribricas”.

Por o anteriormente redactado, este Organc Colegiado, procede al andlisis de lo solicitado por fa
Direccion de Capital Humano, dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos y Materiales, a
efecto de dar cumplimiento a la resolucion dictada en el recurso de revision RRA. 43/2024, y con
base en las consideraciones siguientes v de confermidad con lo establecido en el articulo 72
fraccién | y 73 fraccion 1l de ta Ley de Transparencia, Acceso a ia Informacion Publica y Buen
Gobiernc del Estado de Qaxaca, es facuitad del Comité de Transparencia, confirmar la declaratoria
de inexistencia de la informacién medianie un analisis del caso que nos ocupa, para que, previa
acreditacién de la imposibilidad de poder generar la informacién solicitada, se exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el presente asunto, la informacion resulta
inexistente.

Derivado de la solicitud de acceso a la informacién con namero de folio 201173224000007, que dio
origen a la resolucion del Organo Garante emitida en el recurso de revision RRA. 43/2024, en
términos de lo establecido en los articulos 138 fraccidn 1y 139 de la Ley General de Transparencia
y Accese a la Informacion Puablica, en relacién con el 72 fraccion | y 73 fraccion |l de ia Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es facultad
del Comité de Transparencia, sesionar cuando la informacion no se encuentre en los archivos del
Sujeto Obligado, aunque exista obligacion del mismo de teneria

Tomando en consideracién que la Direccion de Capital Humano dependiente de la Secretaria de
Recursos Humanos y Materiales, como Unidad Administrativa Responsable de generar y resguardar
Ja informacion relaciorada al recurso de revision de que se trata, atendio el reuerimiento que se le
hace, habiende realizado una blsqueda exhaustiva y minucicsa de la infoermacién solicitada, g

archivos fisicos y digitales bajo su resguardo, no fue localizada y Io hace constar en la citada /
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en la gue se encuentran plenamente demostrados los elementos de tiempo, modo y lugar que
determinan, gue en efecto la informacion relativa a: : "SI EL AYUNTAMIENTO CUENTA CON
MEDIDORES DE NIVEL DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.” Es inexistente y
ademas que estan imposibilitados para generarlas, en términos de lo establecido en el articule 152
del Bando de Palicia y Gobierno en vigor del Municipio de Oaxaca de Juarez, por tanto es
pertienente, someter a aprobacion de este comité la declaratoria de inexistencia, a que se refieren
los articulos 138 fraccién Il de la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica,
en relacion con los articulos 73 fraccién li y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Consecuentemente, previa revisién, andlisis de los antecedentes, fundamentacién, motivacién, y
circunstancias relacionadas en el acta de blsqueda exhaustiva de la informacién y considerandos
gue anteceden, se emite [a siguiente:

RESOLUCION

1. ES PROCEDENTE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, a que
se refiere el considerando tercero de la presente acta, relacionada a la solicitud de acceso
a la informacion con ndmero de folio 201173224000007 presentada en la Plataforma
Nacional de Transparencia y que dio origen a la resolucién dictada en el RRA. 43/2024,
respecto de la informacién concerniente a: “S! EL AYUNTAMIENTO CUENTA CON
MED!DORES DE NIVEL DE DESEMPENO DE SUS SERVIDORES PUBLICOS”.

2. NOTIFIQUESE la presente acta en cumplimiento a la resolucién dictada en el recurso de
revision RRA. 43/2024, al Organo Garante de Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobiermno del Estado de Oaxaca, a través del Secretaric General de
Acuerdos.

Por unanimidad de votos, asi lo rescivié el Comité de Transparencia del H. Ayuntamiente de Oaxaca
de Juarez, a los seis dias del mes de mayo del afio dos mil veinfiduatro.
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