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_SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
Recurso de Revisién: | RRA 587/24

Secretaria de Seguridad y

Proteccion Ciudadana |

- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A TRECE DE ENERO DEL DOS ML
VEINTICINGO. - - = = = = = = m e mmm e e ce e e e amem o e e

Sujeto Obligado:

- - - Con fecha seis de enero del afio en curso, se I’EClbiO a través de ia ouaalla de
partes de este Organo Garante el oficio nuUmero <3‘_§PC/UT/541/9()24 S|gnado por el
'Maestro Gerardo Mar‘cm Cruz Morales, Responsable de la Unzdad de Transparencna del
sujeto obhgado Secretarla de Segurldad y Protncoon Cludacana a ftraves del kual
informa el cumﬂ[mmnto de Ia resclucmn de fﬂma qu nce de nowembre dal d ;s mil
velnilcuat[o.—-—.——;‘;'—; ------------------------ .—'—' —————— "-—---————.
- - - Por lo antes expuesto y con fundamento en lo establecide bor les articulos 74 y
77 del Reglamento del Recurso de Revisidn dei Organo Garante de Accesc a la
Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estadode Oaxaca;s€ - - - - - - ----------------omm oo

- - - PRIMERO. Agréguese a los autos el oficio SSPC/UT/541/2024, signado por el
Maestro Gerardo Martin Cruz Morales, Responsable de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, para que surtan sus
efectos legales correspondientes. - - - - - -~ - - - - m e s e e m i n oo
- - - SEGUNDO. Vista la certificacion gue obra agregada al expediente en la foja 48, se
tiene que el plaze concedido al Sujeto Obligado para dar cumplimiento a |a resolucidn
de fecha quince de noviembre del dos mil veinticuatro, fenecié el dos de enero del dos
mil veinticinco, y para informar a este Organo Garante fenecié el sais de enero de dos
mil veinticinco; por lo que, se tiene al Responsable de la Unidad de Transparsncia del
sujeto obligado en mencién, informando la respuesta en tiempo vy forma. - - - - - - - -
- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso a la informacion,
désele vista a la parte Recurrente del presente recurso de revisién, con la informacion
emitida mediante el oficio SSPC/UT/541/2024, signado por el Maestro Gerardo Martin
Cruz Morales, Responsable de la Unidad de Transparencia de! sujeto obligado en
comento, para que, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del

dia habil siguiente a la notificacion del presente acuerdo, manifieste {o que a su
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derecho convenga; apercibido que, para el caso de no realizar manifestacién alguna,
este Organo Garante acordaré lo que en derecho proceda. - - - === === - - - - - - - -
- - - CUARTO. Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.
Clmplase. - - - - - - - - - - oo e
- - - Asi lo acordd vy firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucion de Resoluciones del Organo Garahte de Acceso a la

Informacién Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno

Sécretario General de A
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> Seccion: Direccion General de Asuntos Juridicos.
- i ' Origen: Unidad de Transparencia de la Secretaria de
7040 b v Seguridad y Proteccidn Ciudadana.
il Oficio: SSPC/UT/541/2024.
..... Asunto: Se informa cumplimiento de resolucion.

Oaxaca de Juarez, Qaxaca, a 20 de diciembre de 2024.

€. HECTOR EDUARDO RUIZ SORIANO.

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL GRGAND
GARANTE DE ACCESO A LA INFORMAICION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA.
PRESENTE

Derivado de |a notificacion a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia, realizada el 04 de diciembre
de 2024, de la resolucion de fecha quince de noviembre de dos mil veinticuatre emitida en el recurso de
revision RRA 587/24, por el Consejo General del Crgano Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, relacionado con la
solicitud de informacién con némero de folio 201182124000165, en el cual ordend lo siguiente

“Sexto. Decision.
Por lo expuesto con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fracciones I y Il de lo LTAIPBG
y motivado en el Considerando Quinto de esta Resclucidn, este Consejo General considera
parcialmente fundado el motive de inconformidad planteado por la parte recurrente; en
consecuencio se ordena al sujete obligado o que modifique su respuesta o efecto de que se
pronuncie de manera posita 0 negativa y en su caso haga entrega de la infarmacién relative o
las remuneraciones referente a los bonos de los siguientes servidores publicos: Subsecretario de
Prevencion y Reinsercion Social, Director General de Reinsercicn Social, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento y todas las modalidades de contrato confionza, niveles de
base y haberes.
()

RESUELVE
{..)

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articuio 152 fracciones |y I de lo LTAIPDB y
motivodo en el Considerando Quintc de esta Resolucion, este Consejo General considera
parciaimente fundado el motive de inconformidad plateado por o parte recurrente: en
consecuencia, se ordena al sujeto obligado o medificar su respuesto en términos del
considerando Sexto de la presente resolucién.

Por otra parte se sobresee el recurso de revision Gnicamente en o que hace a los sueldos de los
servidores publicos solicitados en el formato requerido por lo parte recurrente.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucidn deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez dias hébiles,
contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacién, conforme a lo dispueste por los
articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismao, con forme a lo establecido por el articulo
157 de la ley antes citada, dentro de los tres dios hébiles sigufentes o aquél en que dé
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cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia
del documento realizado, a efecto de que se corrobore tal hecho”

Estando dentro del plazo concedido, me permito informar a Usted, con oficio SSPC/UT/534/2024, de fecha
17 de diciembre de 2024 dirigido al hoy recurrente se dio cumplimiento a lo ordenado en el resultando
segundo de la resolucién aludida en lineas anteriores, como se justifica con la impresidn de pantalla del correo

institucional ssp.ut@sspo.gob.mx.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo, reiterandonos a sus érdenes.

Dm?zccz NG
T GENERAL
DE k\sm\r:-m wm’mme

C.cp.
Expediente
GMCM/lab

Unidad de Transparencia Nivel 2

Belisario Dominguer 428, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judrez, Daxaca. C.P. 68050

Tel. 951 501 50 45 Ext. 39114

sap.ut@sspo.pob.mx
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Eliminado: Nombre y
correo electr-nico de la
parte recurrente.

Fundamento legal: art.

116 LGTAIP y arts. 6, f.

12, 29, f. 1l, 61, 62,

XVIII,
y 63 de la
LTAIPBGO.

f.l

l

Crea que clasifica la

informaci - n: Secretar’a
General de Acuerdos.

Fecha de la

clasificaci-n:29-01-2025



adrii2412@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: Nombre y correo electrónico de la parte recurrente. Fundamento legal: art. 116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, f. II, 61, 62, f. I, y 63 de la LTAIPBGO.
Área que clasifica la información: Secretaría General de Acuerdos.
Fecha de la clasificación:29-01-2025
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Eliminado: Nombre y
correo electr-nico de la
parte recurrente.

2024, Bicentenario de |z Incorporacién de Oaxaca a la Reptblica Mexicana”

Fundamento legal: art. Seccién:  Direccidn General de Asuntos Juridicos.
116 LGTAIP y arts. 6, f. Origen: Unidad de Transparencia de la Secretaria de
;(Y|3161326(299Iéf- 1 6%, 62 Seguridad y Proteccidn Ciudadana.
LTAIPBGO. Oficio:  SSPC/UT/534/2024.

Crea que clasifica la Asunto: Se da curmnplimiento a resolucién.

informaci - n: Secretar’a
General de Acuerdos.

Fecha de la ‘
clasificaci-n:29-01-2025 Oaxaca de Juarez, Qaxaca, a 17 de diciembre de 2024,

PRESENTE

A efecto de dar cumplimiento a fa resolucion de fecha 15 de noviembre de 2024, emitida por el
Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia, Proteccidn
de Datos Personales y Buen Gobierno de! Estado de Oaxaca, dentro del recursoc de revisién RRA
587/24, en materia de Acceso a la Informacidn Piblica, interpuesto por

/I - contra de la respuesta a su solicitud de informacion por parte de esta Secretaria,
esta Dependencia se pronuncia en los siguientes términos:

Los motivos y fundamentos que tuvo el Consejo General del Organo Garante de Acceso a (a
Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, para resolver el recurso de revision que nos ocupa, fuaron los siguientes:

“Quinto. Estudio de fondo.

De conformidod con el articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 3 de la Constitucidn Local, consagran el derecho de acceso a la informacién. En este
sentido, el procedimiento establecido en lo LTAIPBG tiene por objetive brindar o los v los
particuiares una forma de ejercer dicho derecho.

En esta linea, el articulo 2 de la LTAIPBG sefala que el derecho humano de acceso o i
informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Dicho
derecho se gjerce sobre "Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, modificado o en
posesion de cualquier sujeto obligade o autoridad”, Asimismo, es posible limitar de formo
excepcional aguella infermacidn considerada come reservada y canfidencial”,

De esta forma, la informacicn piblica, es todo conjunto de datos, documentos, archivos, etc.,
derivade del efercicio de una funcidn publica o por finonciamiento publico, en poder v bajo
control de los entes publicos o privados, v que se encuentra disponible a los particulares para su
acceso,

Lo anterior atendiendo la obligacién establecida en el orticulo 18 de Ia Ley General de
Transparencio y Accesc o la Informaocidn Publica en el que sefiala que los sujetos chligados

deberdn documentar tedo acto que derive del ejercicic de sus focultades, competencias o
funciones.

Para garantizor el ejercicio del derecho de occeso o la informacidn, en la Ley General y Iz
LTAIPBG se establece el procedimiento pora realizar y dar trdmite a las solicitudes de accesa o
la informacidn.

riz Referma,
C.P. 528050



adrii2412@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: Nombre y correo electrónico de la parte recurrente. Fundamento legal: art. 116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, f. II, 61, 62, f. I, y 63 de la LTAIPBGO.
Área que clasifica la información: Secretaría General de Acuerdos.
Fecha de la clasificación:29-01-2025
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La cbligacion de brindar respuestos completas respecto a lo solicitado deriva del principio de
mdxima publicidad, el cual se encuentra definido en el articulo 8, fraccidn Vil de ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica como “toda la informacion en posesion de
fos sujetos obligados serd plblica, completo, oportung v necesible, sujeta o un cloro régimen de
excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds legitimaos y estrictamente necesarias en
una sociedad democratica”,

Conforme o la normativa referida, se analizard si las (sic) respuesta otergada por el sujeto
abiigade en via de alegatos se realizé de manera compieta v curnpliendo con los requisitos de
congruencia y exhoustividad que rigen el derecho de acceso o la informacion.

Andlisis de parte de la informacién requerida.

Del contenido de la solicitud, se odvierte que io parte recurrente requirid conocer los bonos
incluidos en los sueidos de los siguientes servidores pabiicos: ei Subsecretario de Prevencidn
Reinsercién Sociol, Director General de Reinsercion Sociol, Directores de Area, Subdirectares,

Jefes de Departamento, y todas las modalidades de contrate confianza, niveles de base y
hoberes.

En respuesta, el sujeto obligado o través del Oficial Mayor proporciond un enface electrénico
para consulta de lo informacion, refiriendo que el mismo contiene el tabulador publicado vy
autorizado por la Secretario de Administrecion y fa Secretario de Fingnzas del Gobierno del
Estade.

(Al efecto lo transcribe}

Se inserta io siguiente captura de pontalla o manera de ejempio la cual concierne al Tabulador
de sueidos y salarios y analitico de plazas 2024, mismo que consta de 290 pdginas.
{Al efecto plasma la imagen correspondiente)

Inconforme co lo respuesta, lo parte recurrente interpuso un recurso de revisién en el que
manifestd como su motivo de inconformidad lo siguiente:

No me expidieron la informacion soliciteda siendo un derecho constitucional ya que lo pedi en
Jermeato Excely la oficialia mayor es ia encargada de los sueldos y salarios y cuenta con los registros
en sus bases de datros por lo que pido la informacicn en formato Excel y gue venga especificada ya
que lo instoncio de oficiolia mayor cuenta con dicha informacion,

Ahora bien, en via de alegatos el sujeto obligedo aludic que es lo Secretaria de Administracién
la que a través de su drea de recursos humanos realizo el pago de bone por concepto de
Remuneracion al Desempedc Laboral (RDL)

En ese sentide, respecto o la competencio de lo LTAIFBG sefiala lo siguiente. (Al efecto
transcribe el articulo 123y 73)

Del enuncicdo nermativo en cita se tiene que al recibir una solicitud de acceso a la informocidn
el sujeto cbligado puede determinar que es incompetente para conacer de la informacidn
solicitada, para fo cual debe cumplir,

# Por un lodo, con los siguientes requisitos de forma, dependiendo del supuesto de
incompetencia:

Primer supuesto: notoria incompetencia

Unldad de¢ Transparencia Nivel 2

Belisaric Dominguer 428, Colonis Refarma,
Oaxaca de Judrer, Caxaca. .2, 62050

Tel. 951 501 50 a5 Ext, 39114
Sep.tEseno. g ob. mx
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1) Lo Unidod de Tronsparencia lo comunique @ la persona soficitante en los tres dias
posteriores a la recepcidn de la solicitud.

2) De ser posible, sefialar el o los sujetos obligados competentes.

Segundo supuesto: competencia parcial

1) £Encaso de que parte de la informacidn recoiga en sus competencias, notificard en el plazc

de 10 dios hdbiles lo misme, asi como lo declaracion de incompetencia respecto de la que

1o es.

2) El Comité de Transporencia deberd confirmar, modificar o revocar la declaracicn de
incompetencia que realicen las o los titulares de los dreas de Jos sujetos obligodos.

> Porelotro lade, un requisito de fondo y es que se configure ia incompetencia del sujeto
obligado respecto a la informacidn solicitada, o cual en términos de o ley es que no
exista normative o elementos que permiton suponer que el suieto obiigado genere,
obtenga, adquiera o posea dicha infarmacidn.

En el presente coso, se tiene que el sujeto obligado no cumplis con el requisito de forma
seficiodo anteriormente.

£n relacidn con el requisito de fondo, se tiene que el sujeto obligade sefiagld que de conformidad
con los articulos 31 y 53 fraccidn i del Reglamento interno de lo Secretaria de Administracion,
el sujeto obligade competente para conocer de lo remuneracidn por desempefio loboral es la
Secretaria de Administracion.

Ahora bien, la Ley Orgdnica de! Poder Ejecutivo del Estado de Qaxoca, en la cual se establecen
las competencias de la Secretaria de Administracién, tiene por objetiva establecer las bases de
organizecion, competencias, atribucianes y_funcionamiento del poder ejecutivo. En este
sentido el Poder Ejecutive estd conformado o su ver por lo Administracién Piblica Estatal,
centralizada y paraestatal:

Al efecto transcribe los articulos 1, 2 y 3 de lo Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxocy,

De esta forma, paro el gjercicio de sus funciones el Poder Efecutive del Estado cuento con
secretarios de despacho, entre las que se encuentra la Secretaria de Administracion, cuyas
atribuciones estén definidas en el articuio 46 de la multicitada Ley (al efecto jo transcribe).

Como se puede cbservar, la normotiva transcrita define las competencias de lo Secretaria de
Administracion en relacicn con los recursos humanos y materioles de la Administrocicn Publica
Estatal, es decir del Poder ejecutivo. Especificamente, Ja fraccidn V estoblece entre sus

facuitades la de normar, aplicor yadministrar lo referente o sueldo y salarios de los trobajadores
al servicio del Poder ejecutive,

Aunado o fo anterior, lus fracciones XVi v Xif del articulo 31 de! Reglamento Interno de lo
Secretaria de Administracién, referide por el Sujeto obligado en vio de aiegotos establecen lo
siguiente (Lo que transcribe).

Unidad de Transparencia Nlvel 2

Belisario Dominguer 428, Colanla faforma,
Caxacn de ludroe, Gakaca, C.F. [FAviag
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Cerivade de lo anterior, se tiene que efectivamente la Secretaric de Administracién tiene
competencic para conocer de lo informacion relativa a la remuneracion por desempedio laboral.

Sin embergo, conforme al Reglamento Interno del sujete Obligado, que se encuentra publicado
en lo Plataforma Nacional de Transporencio, este también cuenta con competencias para
conacer de la informacidn, toda vez gue io Cficialia Mayory la Direccion de Recursos Humanos
que cuentan con fas siguientes otribuciones: (Al efecto transcribe el articulo 93 fraccion il y 94
fraccién IV y Vil

En atencién o lo descrite, podemos advertir que si hien o lo Secretaria de Administracion le
corresponde informacion referente a lo "remuneracion por ei desempefio laboral”, cutorizar los
ndminas de las dependencias, con las modificaciones a que hubiese lugar y el pago de incentivos
por el desempefio jaboral, osi como, validar io relative o las Entidades; menos cierto es que, el
sujeto obligado Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Ciudadona cuenta con dreas que
tarnbién focultadas para conocer de lo solicitade como son la Gficialia Mayer y i Direccién de
Recursos Humanos, ya gue son encargados de;

» Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos parc ia organizacion y
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos, de
comunicaciones y equipo diversc de la Secretaria, asi como, de las doras v servicios
refacioncdos con las mismas;

#  Supervisar el cumplimiento de las procedimientos para el pago de las remuneraciones
al personal de la Secretario, io suspension de cheques v, en su caso, la reexpedicién, la
gplicacion de descuentos, retenciones y lo recuperoccién de safarios pogados y no
devengodos;

Asi, resulto relevante citar el criterio de interpretacidn histdrico §0/015/2013, aprobado por el
Plena del entonces Instituto Federal de Transparencic v Acceso o la informacién Publica:

Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberdn proporcionar la informacién
con fa que cuenten y orientar al particular a los otras autoridades competentes. (Al
efecto, la transcribe)

Por otra parte, no puede pasar por desapercibide gue, en ef caso concrete la parte recurrente
solicito conocer la informacidn referente "bonos" recibidos por servidores piblicos, sin
especificar si se referia o la "remuneracion por el desempefio laboral™; por lo gue se advierte
que lg respueste otorgada per el sujeto obligado no fue realizada de forma congruente con lo
solicitado por la parte recurrente.

Es asi que, se colige que el sujeto obilgado debid pronunciarse respecto o dicha remuneracién
de forma genérico y advertir si contaba ¢ no con dicho informacién; esto, méxime que la misma
corresponde a una obligacidn en materia de transparencia establecida en la fraccion vili del
articuto 70 de la LTAIP (Lo que transcribe}

En ese tenor, los Lineamientos técnicos generaies para la publicacidn, homologocicn v
. estandarizacion de la informacicn de las obligaciones transparencia, establecen que los sujetos
\X/ / chligados deberdn publicor todos los conceptos que sean adicionaies y distintos o las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad eplicable o cado sujeto obligade,
especificando en lo referente o los bonos que estos deberdn especificarse por: monto bruto,
monto neto, tipo de monedo y periodicidad.

Urnidat de Trangparencia Mivel 2

Belisarlo Dominguez 428, Colonia Reforma,

Osxzez de ludrer, Ozwace, C.P, 63050

Tel, 951 501 50 45 Ext, 39114
sap. ut@sspo.wob. mx
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Por lo antes expuesto, este Consejo General considera parcicimente fundade el motivo de
inconformidad planteado por la parte recurrente; en consecuencia, resulta procedente
ordenarie ol sujeto obligado que modifique su respuesta a efecte de que se pronuncie de
manera positiva o negativa y en su caso, haga entrega de la informacién relotive o las
remuneraciones referente a los bonos de los siguientes servidores publiicos: Subsecretario de
Prevencidn Reinsercion Social, Director General de Reinsercién Socigi, Directores de Areg,
Subdirectores, Jefes de Departamento, y todas las modelidades de contrato confianza, niveles
de base y haberes.

Sexto. Decisién

Cen fundamento en lo previsto por el articulo 152 fracciones | y Il de la LTAIPBG, y motivado
en ¢l Considerando Quinto de esta Resolucion este Consejo General se considera parciaimente
fundado el motivo de inconformidod planteado por la parte recurrente; en consecuencia, se
ordena ol sujeto obligadc o que modifique su respuesta o efecto de que se pronuncie de manera
positiva o negativa y en su caso, hago entrega de la informacion relativa a las remuneraciones
referente o los bonos de los siguientes servidores publicas: Subsecretario de Prevencion
Reinsercion Social Director General de Reinsercién Social, Directores de Areq, Subdirectores,
Jefes de Departamento, y_todus fas modclidades de contrato confianza, niveles de base y
haberes.

Porotra parte, se sobresee ef recurso de revision dnicarmente en lo que hace ¢ los sueldes de los
servidores publicos solicitados en el formato requerido por lo parte recurrente.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucidn deberd ser cumplida por el sujeto obligade dentro del plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacién, conforme o lo dispuesto por los
articulos 153 fraccidn IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme @ io establecido por el
articulo 157 de la Ley antes citoda, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a ogquél en que dé
cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia
del documento realizado, a efecto de que se corrobore tai hecho.

RESUELVE:

Primero. Este Consejo Genera! del Organc Garante de Acceso o la informacidén Publica,
Transparencio, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estode de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revisién gue nos ocupa, en términos de!
Considerando Primero de esta Resolucidn.

Segundo, Con fundamento en lo previste por el articulo 152 fracciones | y il de la LTAIPBG, y
motivedo en el Considerando Quinto de estc Resclucién, este Consejo General considera
parciaimente fundado el motivo de inconformidad planteado por lo parte recurrente; en
consecuencia, se ordena al sujeto ohiigado o modificar su respuesta en términcs del
Considerandc Sexto de o presente resolucion.

Porotra parte, se sobresee el recurso de revisién Gnicamente en lo que hace a los sueldos de los
servidores publicos solicitados en el formato requerido por la parte recurrente,

Tercero, Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez
digs hébiles, contados ¢ partir de cguel en Gue surtg efectos la notificacidn, de conformidad con

fo dispuesto por los articulos 153 fraccién IV y 156 de e LTAIPBG. /
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Cuarto. De acuerdo ¢ lo dispuesto por el articulo 157 de ja LTAIPBG, se ordena af sujeto obiigades
que dentro de los tres dias hdbiles sigufentes o aquél en que dé cumplimiento o o presente
Resolucicn, informe por escrito o este Organo Garante al respecto, apercibido que, en caso de

ne hacerlo, se promoverd la aplicacién de las sanciones y responsabilidades o que haya fugar
conforme a las Leyes aplicables.

Quinto, Parg el caso de incumplimiento a lo presente Resolucion por parte del sujeto obligado
dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se foculto o la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer pérrafo, de
lo LTAIPBG y 77 del Reglamento del Recurse de Revision aplicable; apercibido de que en caso de
persistir el incumplimiento se aplicardn las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de o
misma Ley, para el caso en que, agotadas las medidos de apremio, persista el incumplimiento
a lo presente Resolucidn, se estard a lo establecido en los articulos 175 y 178 de lo Ley Jocal de
la materia,

Sexto. Protéjonse los datos personales en términos del considerando Noveno de la presente
Resoiucidn.

<

Séptimo, Notifiguese a las partes la presente Resolucién a través de lo PNT,

Octave. Uno vez cumplida la presente Resolucidn, archivese como asunte totol y
definitivamente concluido”,

Esta Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, por medio de! presente da cumplimiento a la
resolucidn emitida por Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, dentro del
recurso de revision RRA 587/24, en materia de Acceso a la Informacidn Publica, interpuesto por el
C. Angel Martinez Martinez Cruz, en contra de la respuesta a su solicitud de informacién por parte
de esta Secretaria.

Los motivos y fundamentos que tuvo el Consejo General, para resolver el recurso de revisién que
nas ocupa, lo es que la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana, en el presente caso, es
autoridad concurrente y que, por lo tanto, dehiod pronunciarse respecto a la solicitud de informacion
solicitada por el recurrente referente a los bonos,

Se considerc lo anterior, en virtud de lo establecido en la fraccidn [ del articulo 3 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, para el ejercicio de sus atribuciones v despacho de los
asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo del Estado, cantard can la Administracidn
Piblica Estatal, que se regird por la presente Ley v las demas disposiciones legales aplicables, y se
organizara conforme a io siguiente:

. Administracién Publica Centralizada: integrada por la Gubernatura, Secretarios de
Despacho, Consgjeria Juridica dei Gobierno del Estado v lo Coardinacidn General del Comité
Estatal de Planeacidn para el Desarrollo de Qaxaca, asi como, per los organos auxiliores, las
unidades administrativas que dependon directamente del Gobernadeor del Estado y los drganos
desconcentrados, o todas estas dreos administrativas se les denominard genéricamente comeo
Dependencias.
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“Articulo 27.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que son de su
competencio, el Gobernador del £stado, contard con las siguientes dependencias de lo
Administracion Pablico Centralizada. ..

Xl Secretaria de Administracion

Por io que respecta, el articulo 46 establece que a la Secretaria de Administracién le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

L. Normary controlor la administracidn del capital humano, recurscs materiales,

tecnologicos y servicios de apeyo de la Administracidn Biblica Estatal;

il Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que rijan
las relaciones lohorales entre e Gobierno del Estado y sus trabajadores;

(]

V. Normar, aplicar y administrar io referente o sueldos vy salarios de los trabgjadores ol servicio
del Poder Ejecutivo;

(o}

IX. Contratar al capital humane adecuado, para el buen funcionamiento de la

administracion publica centralizada, en los términos del presupuesto de egresos autorizade,
atendiendo al principio de equidad de género, tomando en cuentg el cetdlogo de puestos y
perfiles profesionales;

Asi como rescindir, por cause Jjustificada, los contratos referidos, conforme a los lineamientcs
establecidos en las leyes y normas apiicables.

“ARTICULO 93. La Oficialia Mayor contard con un Oficial Mayor, quien dependerd directamente
dei Secretario y tendrd las siguientes atribuciones:

. Proponer las paliticas, normas, sistemas y procedimientos pora la organizacion %
administracion de los recursos humanos, financieros, maoteriales e informdticos, de
comunicaciones y equipo diverso de g Secretario, asicoma, de las cbras y servicios relacionados
con las mismas...”

> Proponer lgs politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion ¥
administracién de los recursos humanos, financieros, motericles e informdticos, de
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En su articulo 27 establece que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos h
que son de su competencia, el Gobernador del Estado, contard con las siguientes dependencias de
la Administracién Publica Centralizada.

Ahora bien, la autoridad resolutora, establece que existe concurrencia, en virtud de lo establecido
en el Reglamento Interno de esta Dependencia, al establec
fracciones IV y Vii del articulo 94, [o Siguiente;

er en la fraccién M del articulo 93 y

Por lo transcrito, cansidera la autoridad resolutora que el sujeto obligade Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadanz cuenta con dreas que también estan facultadas para conocer
solicitado como son la Oficialia Mayor y la Direccidn de Re

de lo

CUrsos Humanos, ya que son encargadas

Reforma,

=EEuiEsspo.nch my




Eliminado: Nombre de
la parte recurrente.

Fundamento legal: art. 2024, Bicentenario de la Incorporacidn de Oaxaca a la Republica Mexicana”

116 LGTAIP y arts. 6, f. . .

XVIII, 12, 29, 1. 11, 61, comunicaciones y equipo diverso de la Secretaria, asi como, de las doras y servicios
62,f. 1,y 63 dela relaciongdos con las mismos;

LTAIPBGO.

Crea lasifica | . , - i .
inforrr?:cei _Cn"flsgéi?e;ﬂa »  Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para el pago de lus remuneraciones
General de Acuerdos. al personci de lo Secretaria, lo suspension de cheques y, en su caso, la reexpedicién, lo
Fecha de la aplicacion de descuentos, retenciones y la recuperacion de salarios pagados y no
clasificaci-n: devengadaos;

29-01-2025

"

Por lo tanto, al considerar la autoridad resolutora que esta Dependencia es considerada como
autoridad competente, de conformidad con el Criterio de interpretacion histdrico identificado con
el numerc 50/015/2013.- aprobado por el Pleno del Entonces Instituto Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién; debe modificar su respuesta al requerimiento de informacién solicitada

o

Esta Secretaria modifica su respuesta en términos del Considerando Sexto de la resolucién que se
cumplimenta.

Bajo este contexto, y derivado del oficio SSPC/OM/1591/2024, suscrito por el Oficial Mayor de la
Secretaria de Seguridad vy Proteccion Ciudadana, no es posible remitir la informacién concerniente
a las remuneraciones referente a los bonos de 10s siguientes servidores publicos: Subsecretario de
Prevencién y Reinsercidn Social, Director General de Reinsercion Social, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento y todas |las modalidades de contrato confianza, niveles de
base y haberes, en vista de que esta infarmacidn no se encuentra en la base de datos, razon por la
cual es inexistente. La inexistencia de ia informacion fue canfirmada por la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana, con resolucion SSPC/CT/069/2024 de fecha
16 de diciembre de 2024. (Se anexa oficio SSPC/OM/1591/2024 y resclucidn SSPC/CT/068/2024)

Por lo tanto, si bien, esta Secretaria de Seguridad y Proteccidon Ciudadana al ser considerada, en el
presente caso, oMo una autoridad concurrente, se realizé el procedimiento de bisqueda de la
informacion solicitada y al no contar con esta, se declaré formalmente la inexistencia, por lo que se
orienta al recurrente, para que, si lo considera presente su solicitud ante la Secretaria de
Administracidn, ya que estd autoridad conoce de ia informacién requerida.

Resulta aplicable a la anterior decisién el Criterio de interpretacién historico identificado con el
namero SO/015/2013.- aprobado por el Pleno del Entonces Instituto Federal de Transparencia y
Acceso a la informacidn, que a5 del rubro:

“Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberdn proporcionar la
informacién con la gue cuenten v orientar al particular a las otras autoridades
competentes.”

Mismo en el que se apoyd la autoridad resolutora y que plasmé en la pagina 24 de la resolucién

que se cumplimenta y que, para evitar repeticiones innecesarias, téngase como si a la letra se
insertase,

_~ Aunado a lo anterior, este sujeto obligado a traves de Ia Unidad de Transparencia garantizo la

7~/ bisqueda de la informacién requerida, al turnar a la Oficialia Mayor su peticidn por ser el area

Unidad de Transparencis Nivel 2
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competente para la atencién de la misma, en términos del articulo 93 del Reglamento interno de
la Secretaria de Seguridad Plblica, actualmente Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana:
sirve de apoyo el criterio de interpretacidn vigente identificado con el nimero S0/013/2023,
aprooado por ei Plenc del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Perscnales, que es del rubro:

Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberdn garantizar la busqueda
de la informacion requerida. Los sujetos obligados, o través de las Unidades de
Transparencia deben gorantizar que las solicitudes de acceso a la informacion se
turnen o todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o deban
tenerla, de acuerdo con los facultades, competencias v funciones, con el objeto de
gue dichos dreas realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion
requerida. £n ese sentido, se actucliza una competencia concurrente cuando ante
una solicitud de informacion uno 0 maés sujetos obligados se encuentren constrefidos
a conocer de la materia de lo solicitado, en cuyo caso cada uno deberd ogotar el
procedimiento de busqueda de la informacion.

Por ultimo; en términos de los articulos 31 fraccién XXIl, 53 fraccidn | del Reglamento interno de la
Secretaria de Administracion, es facultad de la Secretaria de Administracién, autorizar las néminas
de las dependencias con las modificaciones al que hubiese lugar y el pago de incentivos por el
desempefio laboral,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salydc, reiterandonos a sus drdenes.
vl

ATENTAMEN

3, oA
D

v

Uaidad de Transparencla Mivel 2
2. Coloniz Reforma,
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e DIRECCION GENERAL : AREA: OF!CIALIA MAYOR
DE ABUNTDS JTTR.DICO DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS

TR T
s ¥

OFICIO:  SSPC/OM/DRM/1591 /2024

ASUNTO: Se remite contestacidon de
informacion.

Oaxaca de Juarez, Caxaca, diciembre 16 de 2024,

Eliminado: Nombre de la parte recurrente.

MTRO. GERARDO MARTIN CRUZ MORALES. XVIIl, 12, 29, 1. II, 61, 62, 1. I, y 63 de la
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA LTAIPBGO.
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y Crea que clasifica la informaci-n: Secretar?a

3 DANA DEL ESTADO. General de Acuerdos.
:iOITI;EICEIIOON CIUDADA - Fecha de la clasificaci-n: 29-01-2025

En atencidn a su oficio SSPC/UT/522/2024, en el que informa que el dia 15 de noviembre del afio

Fundamento legal: art. 116 LGTAIP y arts. 6, f. | '

en curso, el Consegjo General del Organo Carante de Acceso a |z Informacion PU blica, Proteccién

de datos Personales y buen Gobierno del Estado de Ozaxaca. resolvid el Recursos de Revision

RRA 587/24, interpuesto po: en contra de esta Secretarfa de -

Seguridad y Proteccidn ciudadana, por inconformidad en |a respuesta a su solicitud de
informacién con nimero de folio 201182124000165 en el considerando Sexto Yy Resuitando
Segundo lo siguiente:

Sexta. Decision”.

Por fo expuesto con fundaemento en lo previsto por el articulo 152 fracciones 1 y il de Ia o
LTAIPBG y motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucion, este Consejo . .
general considera parcialmente fundado el motivo de inconformidad planteado porila =~ =
parte recurrente, en consecuencia se ordena al sujeto obligado a gue modifique su .-

respuesta a efecto de que se pronuncie de _manera positiva o negativa v en su caso

haga entrega de la informacién relativa o fas remuneraciones referente o fos bonos de -

los siguientes servidores piblicos: Subsecretario de Prevencion vy Reinsercién Socigl,

Director General de Reinsercidn_Social, Directores de Area, Subdirectores, Jefe de -
Departamento_ y todas las modalidades de controto confignza, niveles de base y '

haberes.”

En este contexto le informo que mediante oficio SSPC/OM/1366/2024, de fecha 18 de octubre :

del 2024, se remitié la informacidn requerida por el peticionario en formato Excel en versién

digital (CD) e impresa, de acuerdo z |z informacién con la que cuenta esta Oficialia en su base -~

de datos, haciendo la aclaracién que en la relacién de puestes que no se especificd
informacion de bonos, es debido a que no existe informacién en la base de datos.

Aunado a lo antes expuesto le informo que si bien es cierto que el articule 93 del Reglamento

Interno de la Secretaria de Seguridad Publica hoy denominada Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana establece mis atribuciones; lo es también que de acuerdo a las

atribuciones de la Secretaria de Administracién de Gobierno del Estado, establece en el

Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion lo siguiente:

Oflciaifa Mayor Privada de Azucenas No 109 Col. Reforma  C.P 680S0 Tel, 01{951)502179C
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Articulo 31.- La Direccién de Recursos Humanos contara con una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo, Control de fa =

Cestidn Pubiica y Recursos Humanos v tendra las siguientes facultades:

...... Fraccion XXIl.- Autorizar las néminas de las dependencias, con las modificaciches a que

hubkiese lugar y el pago de incentivos por el desempefic laboral, asi como, validar lo relative a
las entidades.

Articulo 53.- El Departamentc de Atencidon a Mandos Medios v Superiores contard con un Jefe

o Jefa de Departamento quien dependera directamente de la Directora o Director de
Recursos Humanos y tendrz las siguientes facultades:

...... Fraccion !l.- Elaborar y realizar el page de la ndmina de las Remuneraciones al Desempeno
Laboral de mandos medics y superiores y de las pensiones alimenticias respectivas, de las
dependencias del Sector Central de la Administracién Estatal.

Por lo antes expuesto no as posible proporcionar la informacién de bonos tal como lo requiere
el peticionario, toda vez gue es la Secretaria de Administracion del Cobiernc del Estado a
través de su area de Recursos Humanos quien directamente realiza el page de bono por
concepto de Remuneracion al Desempefio Laboral (RDL).

Por lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articulos 2 Ultime parrafo, 115 v 116
fraccion Il parrafc primero de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1,
3 fraccién XXV, 4 fraccion | y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado v
Municipios de Oaxaca; 1, 3 fraccidn XXIV, 4 fraccion |y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 3y 17 de |z Ley de Procedimiento v Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca; 1, 2 segundo parrafo 5 numeral 1.4.0.1 y 94 del Reglamento Interno de |la Secretaria de
Seguridad PUblica, hoy denominada Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Sin otro asunto particular, | vio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
AGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“E ESPETO AL DERECHO AJENO ES LA'HP

L O XIMENEZ DE SANDG i
OFICIAL M PC DEL GOBIERNO DE
/
Exnﬁyﬂ{y Mintano,
1aTpEn.
/ |
/
/
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RESOLUCION SSPC/CT/069/2024, RELACIONADA CON LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION ”
EMITIDA POR OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA A L
LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 201182124000165, RELACIONADA CON - =
EL CUMPLIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION RRA 587/24.

3
Qaxaca de Judrez, Gaxaca; a dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, se da cuenta a este \"gl\
Comité de Transparencia del oficio SSPC/OM/DRH/1591/2024, suscrito por el Oficial Mayor de la j\
Secretaria de Seguridad v Proteccion Ciudadana con el cual remite contestacién relacionada con el i \\
cumplimiento a la resolucién emitida en el recurso de recusc de revisién RRA 587/24, v con la ,‘l‘
finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la atencién de dicho oficio, se procede a emitir la I

presente resclucidn con base en los siguientes: )

CONSIDERANDOS ’

PRIMERO. - Que el Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad v Proteccidn Ciudadana "{\ i
de Oaxaca, tiene atribucicnes legales suficientes para emitir los acuerdos que correspondan para lz i
atencian de las solicitudes de informacién inherentes 2 dicho sujeto obligado, de conformidad con

los articulos 44 fraccion It de la Ley General de Transparencia; 7°, 72, 73 fraccién Il de la Ley de -
Transparencia, Acceso a {a Informacian Pablica v Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. - E1 09 de septiembre de 2024 . -

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso a la informacién con %
- numero de folio 20118212400016, en la que requirid la siguiente informacidn:

“Desec conccer los sueldos con bonos incluidos del Subsecretario de Prevencién y Reinsercicn
Secicl, Director General de Reinsercion Social, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamente, y todas las modalidades de contrato confianza, niveles de base, haberes, esta
informacidn la desec en formato excel clasificada tal y como la solicito.

Cabe mencionar que se me especifique su sueido base v los que tengan bono o cuonto
asciende?

TERCERO. - La Cficialia Mayor de este Sujeto Obligado, mediante oficio SS5PC/OM/381/2024, dio
respuesta a ia solicitud de informacién, inconforme con dicha respuesta el hoy recurrente interpuso
recurso de revisién ante el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mismo que quedo registrado bajo el nimero RRA
587/24.

CUARTO. - Seguide su trdmite se emitid resolucidn en la cual en el considerando Sexto se determing
lo siguiente:

“Sexto. Decisién.

Por lo expuesto con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fracciones | y ili de la
LTAIPBG y motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucicn, este Consejo Generai
considera porcialmente fundado el motivo de inconformidad planteado por io parte
recurrente; en consecuencia se ordena al sujeto ahjigedo o gue modifique su respuesta a
efecto de que se pronuncie de manerc posita o negative v en su case haga entrega de lo
informacidn relative o los remuneraciones referente a los bones de jos sigulentes servidores
publicos: Subsecretario de Prevencidn y Reinsercidn Social, Director General de Reinsercion
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Social, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departumento y todas las modalidades de - .-
contrato confionza, niveles de base v haberes,
Por otra parte, se sobresee el recurso Unicomente en lo que hace ¢ los sueldes de los © =
servidores publicos solicitados en el formato reguerido por lg parte recurrente,”

QUINTC.- En cumplimiento a la resolucion emitida en e recurso de revisién RRA 587/24, ia Unidad
de Transparencia requirid a la Oficialia Mavyor de |a Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,

el cumplimiento de dicha resolucién, por lo gue mediante oficio SSPC/OM/DRH/1591/2024,
manifestd fo siguiente:

“...leinformo que mediante oficio SSPC/ON/1366/2024, de Fecha 18 de octubre de 2024,
se remitid lo informacion requerida por el peticionario en formato Excel en versién digital
{CD) e impresa, de acuerdo con la informacidn gue cuenta esta Oficialio en su base de datos,

haciendo la aclaracicn gue en la relocicn de puestos gue no especifico informocidn de bonaes,
es debido g que no existe informacicn en la base de datos.

Aunado ¢ lo antes expuesto le informo que, si bien es cierto en el articulo 93 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Seguridad Publica, Hoy denominada Secretaria de Seguridod v
Proteccion Ciudadona estebiece mis otribuciones, o es también que de ocuerds ¢ lgs
atribuciones de lg Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, establece en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion lo siguiente:

Articule 31.- La Direccidn de Recursocs Hurmanos contaré con una Directora ¢ Director, guien
dependerd directamente de lu Subsecretaria o Subsecretario de Desarrolle, Controf de g
Gestidn Publica y Recurses Hurnanos y tendrd los siguientes facultades:

— -.Fraccion XXii.- Autorizar las néminas de las dependencios con las modificaciones af que
hubiese lugar y el pogo de incentivos por el desempefio laborai, as/ coma, validar lo relativo
a las entidades.

Articuic 53.- £l departamento de Mandos Medios ¥ Superiores contard con un Jjefe o Jefa de
Departamento quien dependerd directomente de la Directora o Director de Recursos
Humanas y tendrd las siguientes facuitodes:

wFraccion li.- Elaborar y realizar el pago de fa némina de las remuneraciones a! Desempefio
Laboral de mandos Medios v Superiorés y de las personas alimenticias respectivos de las
dependencias del Sector Central de ia Administracion Estotal.

Porlo antes expuesto no es posible preparcionar la informacién de bonos tol como lo requiere
el peticionario todo vez que es la Secretaric de Administracidn de! Gobierno del Estado a
través de su drea de Recursos Humanos quien directomente reaiiza el pago de bono por
concepto de remuneracién al Desempefio Loboral (RDL)...”

El oficio enunciade en lineas anteriores y debidamente transcrito, es considerado documento
publico, mismo que hace prueba plena, legitima v eficaz, por ser documento auténtico, que fue
signado por funcionario que desempefia un cargo publico, en oleno ejercicio de sus funciones
conforme a lo dispuesto por el articulo 316, fraccién 1| del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Oaxaca, de aplicacion supletoria a lz Ley de Ia materia, que a la letra establece:

Articuls 316.- Son documentos publicos:

1. Los documentos auténticos expedidos por funcionarios que desempefien carge publico en
lo gue se refiero al ejercicio de sus funciones;
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De igual manera la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxoca, ensuarticuio = .

115, determinag.

Articulo 115.- Para ios efectos de las responsabilidades a que olude este tituio se reputardn =
como servidores plblicos a les representantes de eleccion popular, o los miembros del Poder .
Judicial, a fos funcionarios y empleades, y en generol o todo persona que desempefie un L

empleo, cargo o comisidn de cualquier naturalezo en la Administrecion Publica Estatal, en

los orgonismos descentralizados, empresas de participacion estatal, sociedodes y?\\\ :
asociaciones asimiladas a éstos, 0 en fideicomisos publices; asi como en lo Administracion \

Bublica Municipal, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que Incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones

El articulo 3, fraccidn XXV, de la Ley de Respensabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca, define: .
Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderé por:
()
XXVIL. Servidores Pdblices: Las personas que desempefian un empleo, cargo ¢ comisidn
en los entes publicos, en el dmbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto an el
articulo 115 de la Constitucién local;

En ese orden de ideas, el Oficial Mayor de la Secretaria de Seguridad vy Proteccidén Ciudadana, ha
manifestadc sustancizlmente mediante su respectivo oficio, que no se especifico informacién de
bonos, debido a gue no existe informacidn en la base de datos; por lo que al ostentar el cardcter de
servidor pablico ya que se desempefia como Oficial Mayor de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana vy se encuentra adscritc a la Subsecretaria de Prevencidn y Reinsercidn Social, ia
manifestacion realizada en su oficic de cuenta produce prueba plena al ser considerado un
documento plblico en términos de los dispuesto por el articulo 316, fraccién 1l del Cadigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Caxaca, por lo que se llega & la conviccidn que
efectivamente la informacion requerida por la solicitante es inexistente.

A mayor abundamiento el Director General de Reinsercian Social, ademds de ser considerado
servidor pablico, forman parte de una institucion de seguridad publica, por lo que su actuacidn deke
basarse en los principios de legalidad, objetividad, eficacia, profesionalismos, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en las Constituciones Federal y Estatal; y dentro de sus funciones
se encuentran cumplir y hacer cumptir con diligencia las 6rdenes que recibz con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su

cumplimiento, de conformidad con los articulos 4, 57 fraccion XVIl de ia Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Piblica de Qaxaca.

Aunado a lo anterior, el Instituto Nacional de Acceso a la informacion en el criterio de interpretacién
04/2019, ha establecido lo siguiente:

04/2019. Propdsito de la declaracicn formal de Inexistencia.- Ei propdsito de que los
Comités de Transparencia emitan ung declaracién que confirme la inexistencia de Ia
informacicn solicitada es garantizar al solicitonte que se realizaron ias gestionegs necesarias
para lo ubicacion de la informacidn de su interés, por lo cual el acta en el que se hoga constar
esa declaracién formal de inexistencia, debe contener los elementos suficientes pora generar
en los solicitantes lo certeza def cardcter exhoustive de Ja bidsgueda de lo solicitado.

%
i
i

}
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Como se puede apreciar de la transcripcion del oficio suscrite por el Oficial Mayor de la Secretaria de - .
Seguridad y Proteccién Ciudadana, se establece que se realizo |z busqueda de la informacién en log -
archivos fisicos y electrénicos con los que cuents dicha dependencia. Por Gltimo, la Oficialia Mayor -

en términos de lo dispuesto por los articulos 93 fraccion |1 y 94 fracciones | y IV, por canducto de Ia
Direccién de Recursos Humanos =5 I3 encargada ce coordinar la aplicacién de las politicas,
lineamientos v procedimientos para la administracion de los recursos humangs, asi como a
supervisar el cumplimiento de ics procedimientos para el pago de las remuneraciones al personal de
la Secretaria de Seguridad Plblica, actualmente Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana: en
virtud de lo anterior, se tiene |z certaza de que se realizo la bdsqueda de la informacion en los
archivos a cargo de dicha instancia; sin embargo no existe informacién al respecto.

Reglamento Interns de |z Secretar(a de Seguridad Pubiica:

Articwie 93.- La Oficialia Mayor, contard con un Oficial Mayor, quien dependerd
directamente del Secretario v tendrd con ias siguientes atribuciones:

f)

Hl. Proponer los politicas, normas, sistemas y procedimientos pora la organizacién y
administracidn de los recursos humanos, finoncieros, materiales e informdticos, de

comunicaciones y equipo diverso de la Secretaric, asi como de las ohras ¥ servicics
relacionados con las mismas,;

(o)

rtfculs 94.- La Direccion de Recursos Humanos contard con un Director quien dependerd
directamente de! Oficiol Mayor y tendré las siguientes atribuciones:
i. Coordinar con las diverses Greas administrativas de g Secretario, ia aplicocion de lgs
politicas, lineamientos, normas y procedimientos para la administracidn de los recursos
humanos;
{..)
IV. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para el pago de las remuneraciones al
personal de la Secretario, lo suspension de cheques y, en su coso, lo reexpedicidn, lo
aplicacidn de descuentas, retenciones v la recuperacicn de salorios pogados y no
devengados;

(...}
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Comité:
RESUELVE

L El Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccidn Ciudadana, es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de Acceso a la Informacion, de
conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando Primero de este Acuerdo,

Il. Este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 138, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica; 72, 73, fraccidn II, 122 fraccién Il de Ia Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Buen Gobierno de! Estado de Oaxaca, 318, fraccidn I de! Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca, de aplicacién supletoria, 3, fraccion XXVII, de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de! Estado y Municipios de Caxaca y 4, 57 fraccidn XVil de la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca y 93 fraccion lll, 94 fracciones | y IV del
Reglamento interna de 1z Secretariz de Seguridad Pablica, confirma la inexistencia de la informacion
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requerida por , & través de la Plataforma Nacional de
Transparencia con numero de folio 201182124000165, en lo concerniente a los banes de
subsecretario de Prevencién y Reinsercidn Social, Director Gereral de Reinsercién Sccial,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento y todas [as moedalidades de contrato
confianza, niveles. de base v haberes. Notifiquase !a presente resolucidn a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Seguridad Piblica, para los efectos correspondientes,

I Se instruye a la Unidad de Transparencia de esta Secretaria, notificar prasente acuerdo al
solicitante, en la direccion de correo electrénico consignada en [z solicitud de informacién piblica v
una vez hecho lo anterior, notificar en el plazo establecide en |a resolucién de fecha guince de
noviembre de dos mil veinticuatro de su cumplimiento al Organo Garante de Accesc a la Informacion
Piblice, Proteccidn de Datos Personales v Buen Gobierno dal Estado de Oaxaca,

Asi lo acordaron por unanimidad ce votos los integrantes dal Comité de Transparencla de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Gaxaca. Firmando al calce y at margen

para la debida constancia legal, los sarvidores publicos que en estd intervinieron y para todos log
efectos legaies. Cimplase.
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C/CT/069/2024 de facha dieciséis de dicemore ue pus
lz Secretaria de Seguridad v Protaccion Cludadzna,

Las presentes firmas corresponden a la resolucian $Sp
veinticuatro, emitide por 2l Comité de Transparencia de
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