D1 {951 SIS o0 M523 27
INFOTEL 800 004 I247

& 0GAIP Oaxaca \ O DOCAIP_Daraca it

SECRETARIA GENERAL DEACUERDOS =~ .~
Recurso de Revision: | ppa 19/24/S.1

Sujeto Obligado: H. Ayuntamiento de San Juan
Bautista Vaile Nacional.

- - - OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A ONCE DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTICINGO.- - - - - = =+ == = = o e e oo oo
- - - Con fecha nueve de abril del afio en curso, se recibié en el correo electrénico
. mangjado por [a Oficialia de Partes de este drgano garante, el oficio nGmero
039/5M/2025; signado por el ciudadano Enrique Pérez Hernandez, en su caracter de
Sindico Procurador del Sujeto Obligado H. Ayuntamiento de San Juan Bautista Valle
Nacional, a través del cual da respuesta al acuerdo de requerimiento de fecha
diecinueve de marzo de dos mil veinticinco.- S
- - - Ahora bien, con fecha veinte de marzo del dos mil veinticinco, fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, tuvo a bien expedir la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion dé Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, ordenamientos juridicos de plena vigencia y aplicacién
general a partir de su publicacion; que el articulo Décimo Noveno Transitorio de la
Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Ihformacién Plblica establece que, hasta
en ftanto legislaturas de las entidades federativas emitan la legislacidn
correspondiente para armonizar su marco juridico, los organismos garantes locales
“continuaran operando y ejerciendo las atribuciones conferidas a las autoridades
garantes locales. - - = - - - - - - - __..
-~ - Asimismo, de conformidad con el articulo noveno transitorio de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica los tramites iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto por el cual el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesién
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de los Particulares deberan sustanciarse conforme a las disposiciones aplicables
vigentes en el momento de su inicio. - - - - - AR e e e e o o o s
- - - Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 74 y 77 parrafo
cuarto, del Reglamento del Recurso de Revision del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca;se-------=-=-=--=====-=----===-----“---“-==°=°°7°°
———————————————————————— ACUERDA:-----------=-==--=-===--~-
- - - PRIMERO. Agréguense a los autos del expediente en que se actta el oficio
ndmero 039/SM/2025, junto con sus anexos para que obren como corresponda y
lsurtan sus efectos legale§ correspondientes. - - - ----------------=--=----"~
- - - SEGUNDO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso ala informacion,
dese vista a la parte recurrente del presente recurso de revision, con la informacién
emitida mediante oficio nimero 039/SM/2025; signado por el ciudadano Enrigue
Pérez Hernandez, en su caracter de Sindico Procurador del Sujeto Obligado H.
Ayuntamiento de San Juan Bautista Valle Nacional; para que dentro del plazo de
CINCO DiAS HABILES contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion del
_presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga; apercibido, que para el
caso de no realizar manifestacién alguna, este Organo Garante acordara lo que en
derecho proceda. - - ----- e o e o e S B O 6 e 5 0 0 B it
- - - CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a las partes, a través de los medios
legales correspondientes. Climplase. - - - - - --=---------------------~-~-~-
- - - Asi lo acordé y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del
Departamento de Ejecucion de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estade -e Oié'x”a ca)Const g EREBEcERE S o= [l s e i i o
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CONTESTACION DEL EXPEDIENTE OGAIPO/4S/.2/SGAIST4/2024

De:  SINDICATURIA DE PROCURACION VALLE NAL <sindicaturiavallenacional25.27@email.com>
Fecha: 09/04/2025 16:38
Para: oficialiadepartes@ogaipoaxaca.org.mx

SINDICO MUNICIPAL, DE SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL, DAXACA. AGRADECERIA Quz

. ACUSE DE RECIBIDO...

Adjuntes ( 1 archivo, 2.8 MB)
-OGAIPO_4S 2 SGA 574 2024.pdf (2.8 MB)
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DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL

| SECTION: ADMINISTRATIVA,
ASUNTO: CONTESTACION AL EXPEDIENTE.

| OFICIO: 039/SM/2025.

RRA 15/24/8.8

San Juan Bautista, Valle Nacional, Oaxaca, 2 08 de abrii dei 202
ORGANO GARANTE DE ACCESC A LA INFORMACION FUBLICA,
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
BUEN GOBIERNQO DEL ESTADQ DE OAXACA,

PRESENTE:

En contestacidn a su Expediente del recurse de revisidn en miateddlds’ .

acceso g lz informacion pablica RRA 18/24/5.1, promovido por

en conira actos de ESTE H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL DE SAN
JUAN BAUTISTA VALLE NACTIONAL, TUXTEPREC, QAXACA. me permito
INFORMAR, 20 los [erminos siguienies:

Que unz ver revisado (odos los archivos. con el cuzl cuenta aste .
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, presumen  dos copias de CONTRATC
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC de la & MARCELADE
JESUS BANTOS SARMIENTO esia fue realizads en ta geslion anterior las cuales
comprenden de un pericdo semesiral. ¢ primero celebrade 21 81 de ensro de 2022
ai 30 de junic de 2022 por consiguiente el segundo ceiebrado el 01 de julio de 2024
al 31 de diciembre de 2024 de lo antericr remito Gnicamente ios dos contraios
celetrado ante esie H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, asi mismo se le da
conlesiacion a sus interrogantes:

se

1.- £f puesto que dicha ciudadana desempenio fue de DIRECTORA DIF en
area de DIF MUNICIPAL,
2.- Bl modo de conifratacién de la C. MARCE DE JESUS SANTOS
SARMIENTO por gl momentio se desconccs dado 2 que ne contamos con ninguna
irformacion gue nes pueda verificar como fue contratada.

i\

A

3.- En el primer contralo encontrado se alude gue fue en el periode de 01 de
gnerc de 2022 al 30 de junio de 2022 come DIRECTORA DIF en el grea de DIF
MUNICIRAL.

i

Eliminado: Nombre
de la parte
recurrente.
Fundamento legal:
art. 116 LGTAIP y
arts. 6, f. XVIII, 12,
29,f.11,61,62,f. 1,y
63 de la LTAIPBGO.
Crea que clasifica la
informaci-n:
Secretar?a General
de Acuerdos.

Fecha de la
clasificaci-n:
29-04-2025

A independencia SIN, Cof Centro it ) .
@ San Juan Bautista Valic Nasionai, Gax o] syuntamientampal2)25.2027 @grail.com
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adrii2412@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: Nombre de la parte recurrente. Fundamento legal: art. 116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, f. II, 61, 62, f. I, y 63 de la LTAIPBGO.
Área que clasifica la información: Secretaría General de Acuerdos.
Fecha de la clasificación: 29-04-2025


Av. Independencia 3N, Cof Centro
San Juan Baulists ValHe Nacional, Qax.
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En szgundo contrato se cetebro ef 81 de juiio de 2024 &) 31 de diciemibre g
2024 como DIRECTORA DiF en el area de DIF MUNICIPALL :

d-Enelafio 2024 la C. MARCELA DE JESUS SANTOS SARMIENTG recibid
un salario guincenal por fa cantidad de $6.000.00 (SEIS MIL PESOS 007100 M.N
asi mismo en el 2fic 2024 recizid un salaro guincenat por la cantidad de 37,0006.00
(SIETE MIL PESQOS §0/100 MUN), teniende en cusnta gue &én ambos afes disfruto
de vacaciones pagadas, de seis gias laborables. asi mismo percing un aguinaido
anual eguivalente a quince dias de salario por 365 dias de trabaje.

Sin mas por el momento, quedo & sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIC EFECTIVO, NO REELECCISN

“EL. RESPETC AL DERECHO AJENOES LA:
[
ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ.

SINDICC PROCURADOR

283-B7-T40355




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO

Do CELEBRAN POR UNA PARTE MARCELA DE JESUS SANTOS SARMIE NTO A GUEN EN LO
IUCESVE 5B LT DENOMINARA EL "TRABAJADOR" ¥ POR LA OTRA EL LAL MARCTELD SANTOS
SAENESES Y EL PROFR. ANGEL ARISTARCO VENDRELL ACEVEDC, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE
MUNICIPAL Y SINDICO PROCURADOR DEL MUNICIPIC DI SAN JUAN BAUTISTA VALLE NAC!QNAL,
A QUIEN EN LD SUCESIVO SE LE DENOCMINARA “EL MUNICIPIO", TONTRATC QUE ESTAN-DE
ACUERDO EN SUJETAR, AL TENOR DE LAS SIGLIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

.- Declora “EL MUNICIPIO™:
al- Que es unc entfidad de cardcter pibiico, con patimonio cropio, auldnormo en sy rdgimen
intefor v con libre cdminisiracién de su hacienda, investido de personalidad jurddice propio en
i0s términes de los fracciones ||l vy IV del articuio 115 de ia Consfitucide Polllics de ios Esicdos
Unidas Mexicanos., orliculo 118 de la Ceonstiiucidn Politica del Sstado Libre v Scberano de
Oaxccay articule 2 de la Ley Organica Municipol Gel Sstodo de Qarocao.
b~ Que sefcia come su domiciio pae Tines v ofecios de esie conirsio el ubicade en Calie
Avenids Independencia S/N, Colonia Cenidre, San Juan 8auiista Valle Naciongl, Qaxaca C.P.
48480,
¢ Queic cuieridad que lo representa estd focultada pare contratar enlos 1érmings del articulo
&8 froccidn Wy 71 fraccidn L de la Ley Orgénica Municizal del Estado de Qoxaca.
dl Que zore cubilr las ercgociongs que se derdven del presenie conltraio "EL MUNICIPIS
cuanic gon los recursss asignados v disponities del Ramo 28 Porticipaciones Jv'\u,nc:poles,
aprobodos en el presvpues’c de egreses ledergles para el gjercicio 2022,

- Que para ei cumolimisnio de-:ucdc de sy {:CTW'{:G", €5 5u deseo contrater POR TIEMPOD
DETERMINADC, ios servicics sersencies de T Marcads De Jesus Sentos Surmiento porun perodo
de & mases comorandids del 1 de enere de 2022 ¢l 30 de Junio de 2022,

il.- Declara el TRABAJADOR, uor omo J rechor
aj.- Que es una persena sica, n i
nocico en San Juan Bautiste valle Nocionol cen
Federcl de Contibuvents: _ con Cl Ve Umcc de Registro de Dobfocaom
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I - conccicos Bgal oors obliganse v contratar como en Derecho \\

coresponde.
bl- Que su domicilio e encuenirc ubiccdo an

cl- Que es su voluntad obligarse o la preslocién de servicios personales subordinados con "El
MUNICIPIO” con el puesto de Direciarg Dif,
dl Asimisrno manifiesta gue estd dispuesto o prastar sus servicios persencizs en @ om:'ec. que
le cfrece ef Municipio, profestondo que tiens ko copecided, expedencio v competencio
requeridas paro desempefar el puesto por un tiempo determinado.

Bi.- Atentos o lus ontedores Decloraciones. los confrafantss se resonocen o
personalidod con gue comparecen a lo firma del presente confraio individuct de frabcio v
manifiesian estar de acuerdo en sujelor el presente controlo por flempo CIC*G'f‘Wr"!ch ¢l ienor

de ias siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA.- EI TRABAJADOR maniliestc boje protesic de decir verdad que Hene lo capacidad y
los conocimienios para dasempefior & pues;o dc DIRECTORA DIF en ol Srec de DIF Municipal;
asi como los funcionss especiiicos que "EL MUNICIPIC™ soficite v que e TRABAJADOR esté en
nosibiidades de proporcionor, entre olras ias siguientes: Coordinar ¥ supervisar todos as dreas
operciivas y administretivas del BIF municinal. .\cchzo icbores de gestidn cnte ias diferentes
instancios de gobierno, osf come ocude o ias nskalociones dei DIF esioial o recizar diversos
trémites. Requerir o las drecs ¢ su corgo infermes v decumentacién de soperie [slsifomle!
comprobocién de lcs programas ¢ s Cargo.
el "TRABAJADCR" se obligs a prestar los servicios personcles descriios de conformidad cor 2!
p’esenTe contraio en ef Domicilio del Municipio v acesia e rabajadar que, por lo noturalera
de su puesio, presiara sus servicios en los lugares que “EL MUNICIPIC” T asigne dentro del

Paging  de 2




CONTRATO INSCIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADC

reritonc Municipel comprendido por la cobecers, agencias municipales, agencios de pelicia
o localidedes gue componen el teritoto Municipal.
SEGUNDA.- & "TRABAJADOR" se obiga o prestar sus servicios persenoles subordinados,
ejecutcndo el rabajo con la intensided, cuicade y esmare apropiadas y en fa forma. Hempo v
lugar convenidos; Dar aviso inmedicic of polién. soivo cose fertuito ¢ de fuerza maovor, de los
cousas justificadas que le impidon concurry o sy rebojo, restitulr ol Municipio los matericies no
usados y conservar en buen esiudo [os instrumentas v Ullies aue los haye dado para &l frabajo,
no siendo responsobles por el deteriorn que origing ef uso de estos oojeios, ri del seasionado
por coso fortuito, fuerzc moyorn o por male calidac o deleciuosa censtuccion, Observar
buenas costumbres durcnie el serviciar Poner en conocimienio del poirdn Ios enfermedades
contaglcos gue podezcan, tan pronic come tengan conocimients de las mismas.
TERCERA.- &l “TRABAJADOR" reconoce en aste aclo que le queda folclmenie prohibido: Faltar
alrebajo sin causa justificods o sin perviso del poidn: Subshaer del centro de tabaio s Gilles
de frebojo ¢ mobllicrio: Prezentorse ol rebajo en esicdo de embriaguer; Presenianse al frabajo
bajo o influencia de cigdn narcdtice o droga enervanls: Pordar crmas de cuslguier clase
durante los hores de rabgjo; Suspender los obores sin cuionizodidn del polrén Hacer colactias
en el establecimiento o lugor de trabojor User los GHles v heramientos suminisrados per 2l
poirén, nora objeto distinte de cquél o que e3én destincdos: haoer cugiguier cigse de
propaganda en los horas de bebaojo, denire dal esicblacirnienio; v Acoser sexualiments o
cualguier persona o reclizer oclos inmoraies en ios lugares de rabojo.
CUARTA.- Quedc sxpresaments scnvenido en'te ias portes v debidamenie enterade =
"TRABAJADOR” desda el momento mismo de o firma de aste contrate, que Jnicamenis sg s
asia confratando por un tiempoe determinade de 181 dias naturales, oorlo que vencerd &l dia
30 de Junio de 2022 en 1érminos de fos ailiculos 35 v 37 de la vigente Ley federal del Trabajo,
de iclmodo que cuiminado el plozo del contralo se darg porterminade sin necesidad de aviso
previo. Ll ralbojo no podrd prorogorse sin que antes exisia un nuevo conirato fermatizade v
firmado por ambos partes.
QUINTA.- Et "TRABAJADOR™, no podrd loborar fiemoe axira, o mencs que reciba aulorizacion
SROIESO Y ROr eserito de "Bl MUNICIPION oora ol electo.
SEXTA.- Se.conviene en que serdn causos de rescision de lo relacidn de rapcio sin
reszonsabiidad pora el "MUNICIPIC™ a5 establecidas en ¢l arficulo 47 de Ia Ley ~sderc
TraDgjo.
SEPTIMA.- Ambos controtanies decloron Jue conecen cudles son lgs obligocionss que jes
impone respectivamente a el “MUNICIPIO" ¢ arficulo 132 y O “TRABAJADOR" el ariiculo 134
cgic ley Federal dal Trabajo, en e enterndido de que cualguier violacion ¢ los mismas, serdn
cousol de o rescision del controte de rabojo con ias consecuencios inheranies o dicha
rescisisn,
CCIAVA.- Lo jornoda de frabajo serd de Lunes o Viemes, el TRABAJADOR debard ingresor o
trabaio os dics Lunes de 8:00 ¢ 17:00 v de mories o viermnes de 9300 o 17:00. Descansendo 1oz
dios Sébade y Domingn. Diche horario puede ser moedificode de couerdo o 1o necesidades
del servicic sin exceder de 48 horas a lo samanc en férminos <e ios establecido en el articulo
41 gz o Ley Federal def Trabajo.
NOVENA.- B "TRABAJADOR" se 0bliga o checar enireda v saiida o fraves dal relei checador, osi
como o irmar ies fistas de asistencia, por lo gue el incumplimienio de este requisiio ndicard \a
faita injustilicads @ sus labores, pors fodos los 5.
DECIMA.- Las pertes convienen en que “EL TRABAJADOR" recibird ROr concenio de solorio o
contided mensuol de $12,000.00 | DOCE MIL PESOS 00/100 MNY L Cuye pago se realizord
guincenalmente en un imporie neto de $4.000.00, conviniande o pories en que el salorio
mencionado en ia presente cldusuin Mehye al imporle de la parte proporcionot del séptima
dic vy el pago de los dios de descanso ovligatorio y que o este imparte vo o a sido retenido o
Impuesio Sobre I Renta, of mismo liempo comvienen las partes que este pago se efecivara los
¢ias 15 y ultime de dic del mas en monedao ce curo legaet v en las oficings de "EL MUNICIPIO™,
esiando obligada =i “TRABAJADOR" ¢ firmar Ios recibas de page respectivos.
DECIMA PRIMERA.- Bl “TRABAJADOR” a poriir e naber cumplide un afio de servicios confinus:
distrutard de un periodo cnucel de vacacionas poaadas, de seis dios loborcbles.
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADOG

DECIMA SEGUNDA.- Bl "TRABAJADOR" percibid un aguinaldo anual, equivaiente a quince dias

de sclario por 365 dias de ebajo ¢ ic parle proporcional en &rmingcs de lo asiablecidc an ¢l
AT OF D U LY OUeron WS ol

DECIMA TERCERA.- £l “TRABAJADOR" se oblige o mantaner en formo confidencial cuciquiet
niormacion gue sea de su conocimienio, tante en lo referenle a los aclividades de "L
MUNICIFIGT nb\igc’,mdos»* o guardar escrupulosamente iodo secreto de sus iobores, o de los
cucies ‘enga econocimianic por radn del Irabojo que desermnpene, sl como 05 osunfos
adminisirotivos reservados. cuye divuigocion puede causar pedquicios a "EL MUNICIFIG". 36
igual manere “ELTRABAJADCOR fiene prehibido usar, vender, extraegr, reprodud’r por cuaiguie
uoduc,o o medio para fines personalas o de terceres, lainformacidn de los operaciones g
reqlice “EL MUNICIPIO". En caso de gue "EL TRABAIADOR” no cumplo con Ic,s obligocion
postades en esta cldusule, serd directo vy unico responsable delas falias o detitos que come
por o infroccidn a sus obiigaciones, respondienis onta ios culornidedes ivilas d penales, de J
dafios y parjuicios ocgsionades de lo informacion gue ue divulgadao.

DECIMA CUARTA.- Las portes convienen an que lodo 1o ne praviste en el presente conirotoe se
rm:nrf* por o dbpucs‘o en la Ley Federal d«:l Trabajo, v en gue, para tode o que se refiera o
nrerpralcaidn, slecucitn v cumplimianio de este, so someien expresomente ¢ igjurdsdiccion v

C o
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(‘| e (D

ccmpe‘_ cic gel Cen'ro de Conciiaoion L bcrcl dei Esiads de Qoxaca. Los portes convisnen
cue los posteroes medificociones gue se hogan o este documenta, deberGn ser por aseriio y
firmodas oot ombes purtar

Pare consioncic v O disposiciones kborales respeciivas, las partes

antercdosy roiizoncs B e

Lo susctiben 2n dor luon

“duplicode en unidn del tesige,
ferg- el 2022.

?roi«ﬁrgel Ans crcc Vendrell Aceveda
: ,S:ndu;o Procurador

C. MarceiaDe Jesus Sentos Sarmienio
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD

piA MARCELA DE JESUSR SANTOS SARMIENTO,
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