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Recurso de Revision: RRA 124/24. Nombre  del

Recurrente,
articulo 116 de la
LGTAIP.

Recurrente kkkkk khkkkkkk kkkkhkkk =====" '

Sujeto Obligado: Secretaria de
Movilidad.

Comisionado Ponente: Mtro. José
Luis Echeverria Morales.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, mayo nueve del afio dos mil veinticuatro. - - - - - - -

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro RRA 124/24, | &l

LGTAIP.

en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por ***x xkkiik HHHRARE |

del

articulo 116 de la

en lo sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad con la respuesta a su solicitud
de informacion por parte la Secretaria de Movilidad, en lo sucesivo el Sujeto
Obligado, se procede a dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los

siguientes:
Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion. c-

Con fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veinticuatro, la parte Recurrente
realizé al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion puablica a través del
sistema electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedd
registrada con el numero de folio 201945724000018, y en la que se advierte que

requirio lo siguiente:

“Cuanto personal de honorarios tienen en SEMOVI?

En caso de no contar con esa modalidad, por favor informen como se llama el tipo de
personal que tienen contratado, llamese prestadores de servicios o no se como ustedes
lo denominen.

Quiero la lista de las personas que estan bajo esa modalidad (honorarios, prestadores
de servicio, lista de raya) y el sueldo que perciben. No me remitan a la plataforma
nacional de transparencia por que ahi no tienen nada de informacion.

¢ Cuantas modalidades de contratacion tiene la SEMOVI para los servidores publicos?

En caso de no contar con estas modalidades honorarios, prestadores de servicio, lista
de raya o llamesele como se llame, yo no lo se, ustedes si, requiero la declaratoria de
inexistencia de informacion.” (Sic)
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion.

Con fecha veintiséis de febrero del afio en curso, el sistema electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, registro la respuesta del sujeto obligado mediante oficio
nimero SEMOVI/DJ/UT/100/2024, suscrito por el Lic. Gerardo Angeles Ramirez
Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Movilidad, adjuntando copia de oficio numero SEMOVI/DA/0551/2024, signado por

la L.C.P. Pola Melchor Chavez, Directora Administrativa, en los siguientes términos:

Oficio nimero SEMOVI/DJ/UT/100/2024:

“...En respuesta a la solicitud recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 201945724000018; al respecto le
informo lo siguiente:

Mediante memorandum SEMOVI/DJ/UT/299/2024 de fecha veintiuno de febrero de los
corrientes, esta Unidad de Transparencia requirio a la Direccion Administrativa de esta
Secretaria de Movilidad, mediante similar SEMOVI/DA/0551/2024 de fecha veintidés
de febrero del afio en curso, la Direccion Administrativa remitié la informacioén solicitada
misma que se anexa a la presente.

Por otra parte y con fundamento el articulo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca ,establece las facultades que competen a esta Secretaria de
Movilidad, por tanto, la informacién que usted solicita puede dirigirla a la Secretaria de
Administracion, especificamente al area de la Direccion de Recursos Humanos, misma
solicitud que puede redireccionar al Portal Nacional de Transparencia que se encuentra
en el siguiente link
https.//consultapublicamx.plataformadetransparenciia.orq.mx/vutweb/faces/view/cons
ultaPublica.xhtm#obligaciones. Esto es en atencion a las facultades que le confiere el
articulo 4 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 45 fraccion VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 69 y 126 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 24y 38 del
reglamento interno de la Secretaria de Movilidad.”

Oficio numero SEMOVI/DA/0551/2024:

“...Dando respuesta a la solicitud de acceso a la informacioén recibida con numero de
memorandum SEMOVI/DJ/UT/299/2024, informo lo siguiente:

Esta secretaria de movilidad es competente para contestar con el caracter de Sujeto
Obligado con fundamento en el articulo 70 fraccion Xl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, haciendo del conocimiento a la
persona solicitante, que la informacion que insta, se encuentra disponible en la pagina
oficial seleccionando la pestaria, recuadro del afio 2023, ubicado en la parte superior
derecha que antecede al recuadro que proporciona la busqueda con la direccion
electronica siguiente.

https.//www.oaxaca.qob.mx/semovi/transparencia/
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En la solicitud de modalidades de contratacion por parte de SEMOVI corresponde a
otro sujeto ya que es funcién directa de la direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de acuerdo con el Articulo 4 de la Ley del servicio Civil
para los Empleados del Gobierno del Estado.”

Tercero. Interposicién del Recurso de Revision.

Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el sistema electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, registro la interposicion del recurso de revision, mismo
que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la
Informaciéon Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, en esa misma fecha, y en el que la parte

Recurrente manifestd en el rubro de Razon de la interposicién, lo siguiente:

“La secretaria de movilidad, no entrega, no proporciona la informacion solicitada. Como
va a tener la informacion la secretaria de administracion, entonces para que estan ellos
(secretaria de movilidad). Es absurda su respuesta. De lejos se nota que no quieren
entregarla, ahora la pregunta es ;Por qué?, a esas personas se les paga con el erario
publico, a parte andan de gestores en esa secretaria y SEMOVI omisa tales
eventualidades. Al 6rgano garante le solicito que ordene a esta secretaria la entrega de
informacion y le solicito sea usted garante del procedimiento en materia de
transparencia.”

Cuarto. Admisiéon del Recurso.

En términos de los articulos 137 fraccion Ill, 139 fraccion |, 140, 142, 143, 147
fracciones I, 111, 1V, Vy VI, 148, 150, 151 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido
de fecha once de marzo de dos mil veinticuatro, el Maestro José Luis Echeverria
Morales, Comisionado de este Organo Garante a quien por turno le correspondio
conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision radicado bajo
el rubro RRA 124/24, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso
a disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo,

formularan alegatos y ofrecieran pruebas.

Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Por acuerdo de fecha cinco de abril del afio dos mil veinticuatro, el Comisionado
Instructor tuvo al Sujeto Obligado formulando alegatos mediante oficio
SEMOVI/DJ/UT/156/2024, suscrito por el Lic. Gerardo Angeles Ramirez, Titular de

la Unidad de Transparencia, en los siguientes términos:
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“...El dia veintiuno de febrero de los corrientes, se recibio a través de la Plataforma
Nacional de transparencia la solicitud de informacion registrada con numero de folio
201945724000018, el cual se dio respuesta al solicitante en tiempo y en forma
mediante oficio SEMOVI/DJ/UT/100/2024 memorandum SEMOVI/DA/0551/2024 de
fecha veintidés de febrero de los corrientes, signado por la Directora Administrativa de
esta Secretaria de Movilidad.

Ahora bien, respecto a la inconformidad del recurrente, se le hace del conocimiento
que este sujeto obligado de acuerdo a las obligaciones de transparencia establecidas
en el Articulo 70 fracciéon IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, mismo que la letra dice:

Articulo 70 de La General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En la Ley
Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos pongan a
disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
de acuerdo con sus facultades , atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda , la informacién, por lo menos, de os temas, documentos y politicas que a
continuacién se senalan:

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres
de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios el
periodo de contratacion;

Es preciso reiterar que la informacién que solicita y por tratarse obligaciones de
transparencia por ende se encuentren publicadas en la Plataforma Nacional y en el
Portal Institucional de este sujeto obligado, mismos que puede visualizar en los
siguientes links.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/consu
ltaPublica.xhtml

https://www.oaxaca.qob.mx/semovi/transparencia/

Respecto a las modalidades de contratacién la misma se encuentra establecida en el
articulo 4 de la Ley del Servicio Civil para los empleados del Gobierno del Estado, por
lo que en los términos establecidos por la normatividad en su momento se le oriento al
recurrente para que solicitara dicha informacién a la Secretaria de Administracién por
estas dentro de sus facultades, funciones y atribuciones conferidas en el articulo 46
fraccion IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

De lo anteriormente expuesto, solicito a usted comisionado confirmar la respuesta de
este sujeto obligado, con fundamento en el articulo 152 fraccién Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca: 24 y 38 del Reglamento interno de la Secretaria de Movilidad.”

Asi mismo, con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso a) y 147 fraccion
[ll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordend poner a vista del
Recurrente los alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de que

manifestara lo que a sus derechos conviniera.
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Sexto. Cierre de Instruccién.

Mediante acuerdo de fecha diecinueve de abril del aiio dos mil veinticuatro, el
Comisionado Instructor tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para
manifestar lo que a su derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto
Obligado, sin que la parte Recurrente realizara manifestacién alguna, por lo que
con fundamento en los articulos 97 fraccién VIIl y 147 fraccion VII, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites pendientes por
desahogar en el expediente, declaro cerrado el periodo de instruccién, ordenandose
elaborar el proyecto de Resolucion correspondiente, vy,

Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a
la informacion publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos
por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fracciéon XXV, 8
fracciones 1V, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion Ill del Reglamento del
Recurso de Revisién, ambos del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Pulblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del afio dos mil veintiuno y
Decreto numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veintiuno, emitidos por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca.
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Segundo. Legitimacion.

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presento solicitud
de informacioén al sujeto obligado el dia veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro,
interponiendo medio de impugnacién el dia seis de marzo del mismo afo, por
inconformidad con la respuesta del sujeto obligado, por lo que ocurrié en tiempo y
forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo establecido por el articulo
139 fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia niumero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988,

gque a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias’.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS
CAUSALES RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN
CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA
PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo péarrafo, 74, fraccion lll y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las
de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que
se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté
dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de
revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe
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llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y
con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un
tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda BohdOrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo
Garduno”.

Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio

de fondo.

Cuarto. Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado al sefialar que la informacién solicitada no le corresponde es
correcta, o por el contrario se encuentra dentro de sus funciones, para en su caso
ordenar o no la entrega de la informacién, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

Primeramente es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacién publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,

archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento
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publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. La informacion privada es inviolable
y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo
al que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacion privada de
alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacién

publica esta al acceso de todos.

Conforme a lo anterior, se observa que el ahora Recurrente requirid6 al Sujeto
Obligado diversa informacion sobre la cantidad de personal de honorarios que
tienen y en caso de no contar con esa modalidad, le informaran como se llama el
tipo de personal que tienen contratado, la lista de las personas que estan bajo esa
modalidad (honorarios, prestadores de servicio, lista de raya) y el sueldo que
perciben; asi mismo ¢cuantas modalidades de contratacion tiene para los
servidores publicos?, como quedé detallado en el Resultando Primero de esta
Resolucion.

En respuesta, el sujeto obligado a través de la Direccion Administrativa, informé
que la informacién se encuentra disponible en su pagina oficial, seleccionando la
pestana recuadro del afno 2023, en la direccibn electronica

https://www.oaxaca.gob.mx/semovi/transparencia/, esto con fundamento en el

articulo 70 fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi mismo, informé que respecto de las modalidades de contratacién por
parte de SEMOVI, corresponde a otro sujeto ya que es funcion directa de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, de acuerdo
con el Articulo 4 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del
Estado, ante lo cual la parte Recurrente se inconformd manifestando que el sujeto
obligado no le proporciona la informacion solicitada, siendo que no puede ser que

la Secretaria de Administracion tenga la informacion.

Al formular alegatos, el sujeto obligado reiter6 su respuesta, precisando que la
informacion por tratarse de obligaciones de transparencia, se encuentran
publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como su portal
institucional, proporcionando ligas electronicas, asi mismo reiter6 que las
modalidades de contratacion se encuentran establecidas en el articulo 4 de la Ley
de Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado, siendo que orientod
al Recurrente para que solicitara dicha informacion a la Secretaria de
Administracién, por estar dentro de sus facultades, por lo que, a efecto de garantizar
el acceso a la informacion publica, mediante acuerdo de fecha cinco de abril del
afio en curso, el Comisionado Instructor ordend remitir a la parte Recurrente los

alegatos formulados por el Sujeto Obligado, y se le requirio a efecto de que realizara
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manifestacion al respecto, sin que la parte Recurrente realizara manifestacion

alguna.

Asi, debe decirse que el articulo 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece que cuando
las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de
los sujetos obligados dentro del ambito de su aplicacién para atender la solicitud de
acceso a la informacion, deberan de comunicarlo al solicitante, dentro de los tres
dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de poder determinarlo,
sefalaran a la o el solicitante el o los sujetos obligados competentes, es decir, en
el caso de que los sujetos obligados no tengan las funciones y facultades para
generar o poseer la informaciéon que se solicita, asi deberan de hacerlo del

conocimiento de los solicitantes.

De esta manera, el sujeto obligado a través del area Administrativa, manifesté que
parte de la informacion solicitada no es de su competencia, asi mismo, respecto de
otra parte de esta, informé que al tratarse de obligaciones de transparencia, dicha

informacion se encuentra publicada en su portal institucional.

Asi, en relacion a lo solicitado referente a “4, Cuanto personal de honorarios tienen
en SEMOVI?, el sujeto obligado inform6 que esta al tratarse de obligaciones de
transparencia, se encuentra publicada de manera electrénica, de la misma manera,
al formular alegatos, proporciono las ligas electronicas

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/consultaP

ublica.xhtml y https://www.oaxaca.qob.mx/semovi/transparencia/, en las que dice se

encuentra publicada la informacion.

En este sentido, el articulo el articulo 128 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece que en el
caso de que la informacion ya esté disponible en medios electronicos, la Unidad de
Transparencia lo comunicara a la o el solicitante, precisando la direccion electronica

completa del sitio donde se encuentra la informacion requerida:

“Articulo 128. La obligacion de dar acceso a la informacién se tendra por cumplida
cuando la informacién se entregue al solicitante en medios electronicos, ésta se ponga
a su disposicion para consulta en el sitio en que se encuentra, o bien mediante la
expedicion de copias simples o certificadas. El acceso a la informacién se dara
solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate.

En el caso de que la informacion ya esté disponible en medios electrénicos, la Unidad
de Transparencia lo comunicara a la o el solicitante, precisando la direccion electrénica
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completa del sitio donde se encuentra la informacién requerida, y en la medida de sus
posibilidades, podra proporcionarle una impresion de la misma.

En el caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, informes, tripticos o en cualquier otro medio,
se hara saber al solicitante por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.”

De esta manera, si la informacién solicitada se encuentra disponible en medios
electronicos, es procedente su entrega por este medio, siempre y cuando esto sea

asi.

Conforme a lo anterior, en la liga electrénica

https://www.oaxaca.qob.mx/semovi/transparencia/, referida por el sujeto obligado en su

respuesta inicial, respecto de la fraccidon Xl del articulo 70 de la Ley General de

Transparencia, se tiene la siguiente informacion:

F N

Tablas ~ Articulo IE\ Articulo IEI Articulo Articulo Iﬁ\
.
Articulo 70
Ley General de Transparenciz y Acteso a3 la Informacidn Plblica

"En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan aciualizada
=D en los respectivos m emcs electronicos, de acuerdo con sus faculfades, atribuciones, funciones u objeto social, seglin corresponda, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan™

(a0152017)  (20182020)  (2021)  [2022) @

MOSTRAR REGISTRO S BUSCAR:

FRACCION APLICAJNOAPLICA UNIDAD RESPONSABLE 023
E Los gastos de representacion y viaticos, asi como APLICA DEPARTAMENTO DE
% el objeto & informe de comision comrespondiente RECURS0S A5
FINANCIEROS

Gastos por concepto de Vilticos y Representacion

m El nimero fofal de lzs plazas y del personal de APLICA DEPARTAMENTO DE
@ base y confianza, especificando el tolal de las RECURS0S HUMANOS As
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad

Personal plazas vacantes- Plazas vacantes del ) )
personal de base y confianza. administrativa

m APLICA DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Personal plazas vacantes y ocupadas

3]

3]

’ Las contrataciones de servicios profesionales por APLICA DEPARTAMENTO DE
b’ honararios, sefialando los nombres de los RECURS0S HUMANOS
prestadores de senvicios, los senvicios confratados,

el monto de les henorarios y el periodo de
contratacion

m — La informacin en Version Publica de las APLICA DIRECCION
declaraciones patrimoniales de los Servidores ADMINISTRATIVA
Piblicos que as! lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello. de acuerdo a la normatividad

Personal contratade por honorarios

Bi]

Declaraciones de situzcicn patrimanial

Al seleccionar la correspondiente a la fraccion Xl, se descarga un archivo en

formato Excel, mismo que contiene la informacion “no disponible ver nota™:
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Inseter  Disposicidn depigina  Fomuls  Datos  Revswr Vi Apuda  MitoPro ‘;:gﬂ_urfdaeahxa?
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r, ob Cotar Azl = & - [Bliartat Generl . -f? 2| Nomal Bueno - ;EX 1 Eﬂuhoum '%" p
— 52 Copar ~ = o — S = B Fellenzr
Pegar . NKS- B cont e g m Fomato  Darfumato  Incomecto Neutral - Ingertar Eiminar Formate | Ordenary Buscary | Complementos
« ¥ Caparfomete L Elmiycs - | § P condon < comp sl v v Bormr fiar selccionarv
Portapapeles B Fuente 1 Hlinsacion il Nimero Iy Estilos Celdas Edicion Complementos ~
[+ M E | nfo/as -
3 C D £ F § # | o
2 0 OMERE CORTO DESCRIPCIO
3 iratado po honurarins LGTATIFN [
]
7 Ejerciin| Fecha de inicin del periodo que se informa | Facha da téming ded penodo que s informa | Tipo de contratatidn (catélogo) | Partda presupuestal de los recursos | Nombrals) de Ia persona contratada | Primer apelido de la pesona contratada | Segundo apelido de | i
X TR HHANZ Ho disponitie "ver note" Ho dispanible "ver nota" Ho disponible “ver nota"
8 ]
023 0723 YNB Ho disponibie "ver notz™ Mo dispanible “ver nota™ Mo disponible “ver nota™
9
i oA BB Ho disponibie "ver notz" Mo dispanible "ver nota™ Mo disponible “ver nots"
I
B o 33N Ho disponibie "ver notz" Mo dispanible "ver nota™ Mo disponible “ver nota" Este deio no se requiere
1|
11.
8|
1
15.

Conforme a lo anterior, en el rubro “Nota”, se encuentra publicado lo siguiente: “La
Secretaria de Movilidad en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal 2023, no contrat6 personal bajo la modalidad de Honorarios Asimilables
a Sueldos y Salarios, porque no se tiene autorizado recurso para esta partida presupuestal.
Por esta razon los criterios denominados: Tipo de contratacion (catalogo), Partida
presupuestal de los recursos, Nombre(s) de la persona contratada, Primer apellido de la
persona contratada, Segundo apellido de la persona contratada, Numero de contrato,
Hipervinculo al contrato, Fecha de inicio del contrato, Fecha de término del contrato,
Servicios contratados, Remuneracion mensual bruta o contraprestacion, Monto total a
pagar, Prestaciones en su caso, Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracién

de contratos de honorarios, quedaron vacios.”:

A0} - Bxed iaip oaKaca I Ll =

ondepigina  Fomuis  Datos  Rewiswr Vista  Ayuda  MioPro Q;E\lédz{ahmr?

o X . E= s = froes) o =
A, oo Corar Ll 160 |B== 9 v [Elsatm] el . T Iema e e Thiosma - g p
= e 22| = I7

— 22 Copiar ~ e [ "' v - ¥ Rellenar v o ; -

egar NK5-|=- Be A~ === E E E(nmhmar o o $ - % m «£ g ormato arformato  Incomrecto Neutral - Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary omplementos
« ¥ Gopiafomnto i U | andicons« comotabla 5T @ forar fitrar - seleccionar >

Portapapeles 1 Fuente & Hneacion 3 Nimero i Estilos Celdas Edicion Complementos
o] 9 k| wjinfan
W X

2.
N
i
7 Nota

La Secretaria de Moviidad en el periada comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del efercicio fiscal 2023, no contratd persanal bajo la modalidad de Honorarios Asimilables a Susldas y Salarias, porque no se fiene autorizadn recurso para esta partida presupuestal. Por esta razon los crterios
denominados: Tipo de contratacion (catélogo), Partida presupuestal de los recursas, Nombre(s) de a persona contratada, Primer apelido de la persona contratada, Sequndo apelido de la persona contratada, Nimero de contrato, Hipenvinculo al contrato, Fecha de inicio del contrato, Fechz de término del
canirato, Senicios confratados, Remuneracion mensual bruta o contraprestacidn, Manto total a pagar, Prestaciones en su caso, Hipeninculo a la normatiidad que regulz |z celebeacidn de contratos de honorarios, quedaron vacios.

La Secretaria de Moviidad en el perioda comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2023, na contratd personal bajo ka modalidad de Honorarios Asimilables 2 Sueldos y Salarios, parque no e tizne autorizado recurso para esta pariida presupuestal. Por esta razdn los criterios
denominados: Tipo de contratacion (catalogo), Partida presupuestal de los recursas, Nombre(s) de Ia persona contratada, Primer apelido de la persona contratada, Sequndo apelido de la persona contratada, Nimero de contrato, Hipenvinculo al contrato, Fecha de inicio del contrato, Fechz de término del

3 cantrato, Senicios contratados, Remuneracion mensual bruta o contraprestacidn, Manto total a pagar, Prestaciones en su casa, Hipendnculo a la normatiidad que regulz |z celebeacidn de contratos de honararios, quedaron vacios.

L Secretara de Movidad en el penodo comprendido del 01 de zbal 2l 30 de junio del ejercicio fscal 2023, no se contratd persanal bajo la modahdad de Honararios Asimilables a Sueldos y Salanos, porgue no se fien autorizado recurso para esta parida presupuestal. Por esta razdn los crtenos
denominados. Tipo dz contratacion (catalogo), Parida presupuestal de los recursas, Nombre(s) da [a persona contratada, Primer apelido de |2 persana contratada, Sequndo apellido de |3 persona confratade, Nimera de contraio, Hipeninculo l contrato, Fecha de inicio del contrato, Fechz de témino del

n cantrato, Senicios contratados, Remuneracion mensual bruta o contraprestacidn, Manto total a pagar, Prestaciones en su casa, Hipendnculo a la normatiidad que regulz |z celebeacidn de contratos de honararios, quedaron vacios.

L Secretara de Movidad en el penodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2023, no se contratd personal bajo la modahdad de Honararios Asimilables a Sueldos y Salanos, porque no se fiens autorizado recurso para esta parbda presupuestal. Por esta razdn los crtenos
denominados: Tipo de contratacidn (catalogo), Parida presupuestal de los recursas, Nombre(s) de la persona contratada, Primer apelido de la persna contratada, Segundo apelido de la persona contratada, Nimera de contrato, Hipeninculo al contrato, Fecha de inicio del contrato, Fechz de término del
1 cantrato, Senicios contratados, Remuneracion mensual bruta o contraprestacidn, Manto total a pagar, Prestaciones en su casa, Hipeninculo a la normathidad que regulz la celebeacidn de contratos de honorarios, quedaron vacios
0
3
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En este sentido, se tiene que, de acuerdo a lo publicado por el Sujeto Obligado, el
periodo sobre el que informa es del 01 de octubre al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2023, refiriendo que dentro de dicho periodo no contraté personal bajo la
modalidad de Honorarios Asimilables a Sueldos y Salarios, sin embargo, se
observa que la solicitud de informacion se realizé el dia veintiuno de febrero del afio
dos mil veinticuatro, por lo que el sujeto obligado no informé si dentro del periodo
del 01 de enero a la fecha de la solicitud de informacién, asi como del periodo de
febrero de 2023 a septiembre del mismo afio, tuvo alguna contratacion por dicha
modalidad y en consecuencia, cuenta con algun trabajador con esa modalidad.

Lo anterior es asi, pues el criterio de interpretacion para sujetos obligados con
namero de control SO/003/2019, emitido por el Consejo General del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, establece que en el caso de que el particular no haya senalado el
periodo respecto del cual requiere la informacion, debera considerarse, para
efectos de la busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere al afio

inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presenté la solicitud:

“Periodo de busqueda de la informacion. En el supuesto de que el particular no haya
senalado el periodo respecto del cual requiere la informacion, o bien, de la solicitud
presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, debera considerarse,
para efectos de la busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere al afio
inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud.

Precedentes:

e  Acceso a la informacioén publica. RRA 0022/17. Sesién del 16 de febrero de 2017.
Vootacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

o Acceso a la informacién publica. RRA 2536/17. Sesién del 07 de junio de 2017.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Gobernacién. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 3482/17. Sesion del 02 de agosto de 2017.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Votacion por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.”

De esta manera, si bien el sujeto obligado refirié que la informacién solicitada se
encontraba disponible de manera electrénica proporcionando una liga electrénica
para acceder a ella, lo cierto es que la entrega de la informacion no fue de manera

plena, pues no informé conforme al periodo que la normatividad establece.

Ahora, en lo que respecta a “¢;Cuantas modalidades de contratacion tiene la

SEMOVI para los servidores publicos?”, el sujeto obligado informé que corresponde
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a otro sujeto ya que es funcion directa de la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, de acuerdo con el Articulo 4 de la Ley del Servicio

Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

Asi, el articulo 4 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del

Estado, establece lo siguiente:

ARTICULO 4o0.- Para los efectos de esta Ley, los empleados de los Poderes del
Estado de Oaxaca, se dividen en dos grupos:

.- Empleados de Base.

1.- Empleados de confianza.

Son empleados de confianza:

Secretarios particulares de los funcionarios; Representantes y Delegados del Gobierno
del Estado; Directores, Sub-Directores y Administradores; Abogados Consultores;
Jefes y Sub-Jefes de Departamentos y Oficinas; Profesionistas del Servicio Médico;
Ingenieros, Arquitectos y Consultores Técnicos; Sub-Tesorero, Inspectores, Cajeros,
Recaudadores, Sub-Recaudadores y Agentes Fiscales, Promotores, Almacenistas y
quienes manejen fondos y prendas, Contadores de la Tesoreria y Contador Mayor de
Glosa, Depositarios y Peritos Valuadores; todo el personal de la Policia cualquiera que
sea su denominacion, Comisarios, integrantes de la Banda de Guerra, Agentes de
Transito; personal de vigilancia de todo género de establecimientos penitenciarios y
carceles, integrantes de la Banda de Musica del Estado y Marimbistas; Presidente y
Secretario de la Junta de Conciliacion y Arbitraje; Presidente de las Juntas Municipales
de Conciliacion; Jueces y Secretarios Judiciales en cualquier categoria; Oficial Mayor
del Archivo General de Notarias; Intendente y ayudantes de Funcionarios, Choferes y
Servidumbre al servicio de funcionarios, y quienes desempefien funciones analogas
cualquiera que sea su designacion. En general todos los que desempefian funciones
de direccion, vigilancia y trabajos personales al servicio de funcionarios y los
empleados cuyos sueldos se cubran con cargo a partidas globales del presupuesto de
egresos.

Los empleados no incluidos en la enumeracion anterior, seran de base y por ello
inamovibles. Los de nuevo ingreso seran de base, después de seis meses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente. Cuando se trate de plazas de nueva creacion,
la clasificaciéon que corresponda a un empleado sera determinada por la disposicion
legal que la establezca.”

Como se puede observar, el precepto anteriormente reproducido, no establece
como una funcién respecto de lo solicitado a la Secretaria de Administracién, sino

a los grupos en que se dividen a los empleados de los Poderes del Estado.

Ahora bien, el articulo 10 del Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad,
establecen las funciones y facultades de la Direccion Administrativa, encontrandose

en sus fracciones V y VI del citado articulo, lo siguiente:
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“Articulo 10. Al frente de la Direccidn Administrativa habra una Directora o Director,
quien dependeréa directamente de la Secretaria 0 Secretario y tendra las siguientes
facultades:

V. Ejecutar los procedimentos relativos a las altas, bajas, cambios, permisos y
licencias del personal, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

VI. Supervisar la asignacion, aplicacion y pago oportuno de sueldos y honorarios por
servicios profesionales al personal de la Secretaria;”

Asi mismo, el articulo 11 del citado Reglamento establece:

“Articulo 11. Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccion Administrativa se auxiliara del Departamento de Recursos Humanos; del
Departamento de Recursos Financieros y del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion
de la Secretaria.”

A su vez, el Manual de Organizacion del Sujeto Obligado, establece las funciones
del Jefe de Departamento de Recursos Humanos, teniendo las siguientes

facultades:

4. Nomenclatura: Secretaria de Movilidad - 4
| Puesto: Jefe (g) = Departarr.entd de Recursos Hi;r-warag_
| Superior inmediato: Director (2) Administrativo (a)

Area de adscripcion. Direccion Administrativa.

Tipo de p!aza — relacidn laberal’ Confianza

|
S FUSTY S

2. Objetivo: :
11 Admmistrar &i yecurse humano adscritc a la Secretaria con estricio apego z la normatividad aphcable :
con la finalidad de coninbuir al cumpfimeente de los objetives de 1a Dependencia y asegurar €l buen
| giercicio de les recursos asignados.
!

+ 3. Funcicnes:

% » Registrar en plantila movimientaes de altas, bajas, cambios de hararics laboral y quinguestios del

; personal de la Secrataria;

» Gestionar ante Iz Secretaria de Adminisiracion los maovimientos de aita, bgja por renuncias
definitivas, jubilacsdn, permsos sin goce de sueldo, dafunc:én, vacacionss, prarogas de contrato,
actualizacionss de seguro de vida de! personal de la Secretaria.

» Regisfrar 1as incidenaas que se denven del control de asistenca y remiticlos para su aplicacion a
ia Secretaria de Admn.stracion,

+ Solciar y coordinar fos cursos de capacitacidn para el persansl de las diferentes maodalkidades T
ante Ia tinidad da Desarrollo Profss:onail de 1a Secretariz de Admimnistracion, previo dizgndstco f

de necesidades de capacitacdn. a fin de mejorar su desempaiio iaboral deniro de la Secretaria |

! + Capturar de forma gumcena! fa normena por concecto de servicios personales de la Secretaria, asi |

i como elaborar de {2 nomina de honoranos asimelatias 2 su=idos y salarios de cada mes,

! s« Cenerar el pago de ndminas quincenzles. pensiéa armentcia prestaciones diversas y da |

i honaranos asimslacies a sue'dos ¥ salar.os de 1as y los trabajadoces de la Secretaria,

+» ‘Tramitar ania I3 instancia comrespondenie, devoluciones de sueldo no cobrados por baja de
personal asi como sealizar Ias rectificacionas del mismo y sclicitar pages pendisntes; -

s  Admunistrar y actualizar las bases de datos para 'a reafizacion de las Cédulas de Evaiuacion del
Desempefio Laboral,

» Integrar, organizar y resguardar ios exped.entes mdnaduales del personal de la Seccetaria;

« Eizborar constancias iaborales y gafeles de wentficacion a!f peisonal de la Secretaria;

« Informar y difundir mediante comunicado a los servicores {as} piblices (as) adscrites {(as} a la
Secrelaria, presentien 2n tiempo y forma oportuna su declarac:on patnmonial ¥ de intereses ante
Ia instancia comespondiente:

« Caolaborar con e! Depatamenic de Racurses Financieros, en Iz elaberacion det anteproyecic del
Programa Cperativo Anual de ia Secretaria, en lo concemienle a servicics personales, y

« Lasgue le sefialen las demds disposiciones nonnativas aplicables y las gue e confiera su superior

| jerarquico, en el 2mbito d2 su compelencia.
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Es asi que el sujeto obligado puede conocer de la informacién solicitada, pues al
encontrarse dentro de sus funciones y facultades el de ejecutar los procedimientos
relativos a las altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia, asi como supervisar la
asignacion, aplicacion y pago oportuno de sueldos Yy honorarios por servicios
profesionales al personal de la Secretaria, es evidente que debe de conocer la
modalidad de contratacion en la que se encuentra el personal asignado, por lo que,
el sujeto obligado tiene competencia para conocer de la informacién solicitada, por
lo que debe de contar con la misma, esto de conformidad con lo previsto por el
articulo 19 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica:

“Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los
sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan
ejercido, se debe motivar la respuesta en funcién de las causas que motiven la
inexistencia.”

De esta manera, conforme a lo anterior, se tiene que el motivo de inconformidad
planteado por la parte Recurrente es fundado, pues el sujeto obligado es
competente para conocer de la informacién solicitada, en consecuencia, es
procedente ordenar al sujeto obligado a que modifique su respuesta y realice una
busqueda exhaustiva en las diversas areas que lo conforman a efecto de localizar

la informacion y la proporcione al Recurrente.

Ahora bien, para el caso de que la informacion no fuera localizada, debera declararla
a través de su Comité de Transparencia, pues la declaracion formal de inexistencia
confirmada por los Comités de Transparencia tiene como propadsito garantizar a los
solicitantes que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la
informacion, tal como lo establece el Criterio de interpretaciébn para sujetos
obligados reiterado historico SO/012/10, emitido por el Consejo General del
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, ahora Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales (INAI), establece

“Propédsito de ladeclaracién formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto
por los articulos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y 70 de su Reglamento, en los que se prevé
el procedimiento a seguir para declarar la inexistencia de la informacion, el
proposito de que los Comités de Informacién de los sujetos obligados por la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
emitan una declaracion que confirme, en su caso, la inexistencia de la
informacion solicitada, es garantizar al solicitante que efectivamente se realizaron
las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés, y que
éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto.
En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacién
deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacién solicitada y de
gue su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las
razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad (es)
administrativa(s), los criterios de blsqueda utilizados, y las demas circunstancias
que fueron tomadas en cuenta.”

Conforme alo anterior, los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, que respectivamente establecen:

“Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

l. Analizara el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la
informacion;

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del Documento;

M. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones,
lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

AV Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado
guien, en su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda.”

“Articulo 127. Cuando la informacidn solicitada no se encuentre en los archivos
del area del sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

l. Analizari el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la
informacion;

I, Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

Il. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en caso de que esta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones; o bien, previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion
0 reposicion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y
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V. Notificard al érgano de control interno o equivalente del sujeto obligado
quien, en su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.”

De esta manera, se tiene que, a efecto de que exista certeza paralas y los solicitantes
de que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién de
su interés y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso
concreto, sin que fuera localizada, es necesario que los sujetos obligados realicen
declaratoria de inexistencia de la informacién confirmada por su Comité de

Transparencia.

De la misma forma, el articulo 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, estatuye:

“Articulo 139. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme
la inexistencia de la informacion solicitada contendra los elementos
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un
criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y
sefalara al servidor publico responsable de contar con la misma.”

Es decir, conforme a lo establecido en el precepto anteriormente transcrito, se tiene
gue la Declaratoria de Inexistencia confirmada por el Comité de Transparencia, no
Unicamente confirmara la inexistencia de la informacion, sino ademéas debe de
contener los elementos necesarios, a través de una debida motivacion, para
garantizar que se realiz6 una busqueda exhaustiva de lo requerido, para lo cual se
deberan sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la

inexistencia en cuestion.

Quinto. Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
152 fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en las consideraciones establecidas
en el Considerando Cuarto de esta Resolucion, este Consejo General considera
fundado el motivo de inconformidad expresado por la parte Recurrente, en
consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta y realice una
busqueda exhaustiva en las diversas areas que lo conforman, en la que
evidentemente no puede faltar la Direccidn de Recursos Humanos, a efecto de

localizar la informacién solicitada y la proporcione al Recurrente.
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Para el caso de no localizar la informacién requerida, de manera fundada y motivada
le informe la negativa por su inexistencia, conforme a lo previsto en los articulos 138
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y 127 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

Sexto. Plazo para el Cumplimiento.

Esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro de un término no
mayor a diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su
notificacion, conforme a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccién IV y 156
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca. Asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta,
debera informar a este Organo Garante sobre ese acto, exhibiendo las constancias

gue lo acredite.

Séptimo. Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer
parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; y el articulo 54 del Reglamento del Recurso de
Revision vigente para este Organo Garante; apercibido de que en caso de persistir
el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de
la misma Ley; para el caso en que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente resolucién, se estara a lo establecido en los articulos

175y 178 de la Ley de Transparencia local.

Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgaciéon necesiten el consentimiento de su titular, el
Sujeto Obligado debera adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.
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Noveno. Versiéon Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente Resolucién, estara a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento
de acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos
de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la Informacién
Publica, y 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision

gue nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccién Il de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y motivado en el Considerando Quinto de la presente Resolucion, éste
Consejo General declara fundado el motivo de inconformidad expresado por el
Recurrente; en consecuencia, se ordena al Sujeto Obligado a modificar su
respuesta y atienda la solicitud de informacion, en los términos precisados en el

Considerando Quinto de la presente Resolucion.

TERCERO. Con fundamento en la fraccién IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca esta Resoluciéon debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
término de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su

notificacion, y conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de Ley de Transparencia,
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Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta

proporcionada a la Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta
al Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos
del articulo 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y el articulo 54 del Reglamento del
Recurso de Revision vigente para este Organo Garante, se aplicaran la medidas de
apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
resolucion, se estara a lo establecido en los articulos 175 y 178 de la Ley de

Transparencia local.

QUINTO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos

Octavo y Noveno de la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucidn a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 140 fraccion Ill, 156 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEPTIMO. Una vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto total

y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de

Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.
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Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmoran

Comisionada Comisionada
Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado
Licda. X6chitl Elizabeth Méndez Mtro. José Luis Echeverria Morales
Sanchez

Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision RRA 124/24.
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