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SUJETO OBLIGADO: MONTE DE PIEDAD DEL
ESTADO DE OAXACA.

COMISIONADA PONENTE: L.C.P. CLAUDIA IVETTE
SOTO PINEDA.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

RESOLUCION dictada por el Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacién PuUblica, Transparencia, Proteccion de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por la que SE MODIFICA

PUBLICA MEXICANA

la respuesta del Sujeto Obligado Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,

. . . . b del

otorgada a la solicitud de informacién presentada por la parte Recurrente recimente, aricios
T 116 dela LGTAIPy 61

de la LTAIPBGEO.
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GLOSARIO.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

HNO: Hospital de la Ninez Oaxaquena.

INAL: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy
Proteccion de Datos Personales.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA O LGTAIP: Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

LEY LOCAL DE TRANSPARENCIA O LTAIPBGEO: Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

OGAIPO: Organo Garante de Acceso a la Informaciéon Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

SISAL: Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.
RESULTANDOS.

PRIMERO. SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha dos de septiembre del ano dos mil veinficuatro, la parte
Recurrente realizé al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion
publica a través del Sistema Electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, misma que quedd registrada con numero de folio

201188324000019, en la que se advierte que requirid lo siguiente:

“La informacion que se solicita del Organismo Publico Descentralizado
denominado Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, es la siguiente:

1.- Proporcione la informacion del personal que fue contfratado por
honorarios durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de
septiembre de 2024, cambié su modalidad de contratacion a
cualquiera de las modalidades que se establecen en el articulo 3 de la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias
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y Entidades de la Administracion Publica, misma que es aplicable al
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, asi como el drea de
adscripcion.

2.- Proporcione la informacion respecto del personal en la modalidad
de contratacion de "Contrato" (fraccion Il del articulo 3 de Ia
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias
y Entfidades de la Administracion Publica), cambidé su modalidad a
Contrato de confianza de acuerdo a la fraccion Il del articulo 3 de la
Normatividad referida con anterioridad, especificando si cambidé a
modalidad de nombramiento confianza y cudntos a contrato
confianza, tal como se senala en las fracciones | 'y Il del articulo 4 de la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica, detallando el drea de
adscripcion, durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de
septiembre de 2024.

3.- Proporcione la informacion de cudntos empleados en la modalidad
de empleado con nombramiento de confianza, se les cambid a
modalidad de "BASE" durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02
de septiembre de 2024, también deberd senalar en que drea de
adscripcion se encuentra.

4.- Se solicita la informacion respecto a la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, el grado de estudios que tiene, es decir, si cuenta
con cédula profesional o no. En caso de ser afirmativa la respuesta,
proprorcione el numero de cédula profesional. En caso de ser negativo,
el grado de estudio con el que cuentaq, si tiene titulo profesional, o solo
certificado de estudios, y proporcione el documento en version publica
en formato digital.

La informacion respecto a los 3 primeros puntos, se solicita el dato
estadistico, sin que se proporcionen datos personales.” (Sic)

SEGUNDO. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha trece de septiembre del ano dos mil veinticuatro, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través del Sistema
Electronico Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el oficio
nUmero MPEO/DG/JUR/UT/O/027/09/2024, de fecha trece de septiembre de
dos mil veinticuatro, signado por la C. Beatriz Cruz Santiago, Titular de la
Unidad de Transparencia del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, al

cual adjuntd las siguientes documentales:
e Memordndum numero MPEO/DG/DA/M/942/09/2024, de fecha trece

de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual el LFCP. Alan

Humberto Herndndez Gonzdlez, Director Administrativo del Monte de
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Piedad del Estado de Oaxaca, remite a la Unidad de Transparencia

la respuesta otorgada por el Departamento de Recursos Humanos.

e Memordndum nUumero MPEO/DG/DNRH/M/478/09/2024, de fecha
doce de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante la cual la C.
Sara Bolanos Bolanos, Jefa del Departamento de Recurso Humanos

otorga respuesta a la solicitud de informacién primigenia.

Siendo que, el contenido de dichas documentales no se transcribe o
reproduce por economia procesal, al ser ya del conocimiento de las partes,
y en virtud que las mismas obran en los respectivos expedientes, tanto fisico

como digital, del presente Recurso de Revision.

Sin que sea Obice de lo anterior el hecho que, al momento de realizar el
estudio de fondo de la presente Resolucion, pueda hacerse referencia a su
contenido para efecto de determinar la atencidon de cada uno de los

puntos que comprenden la solicitud de informacidon primigenia.

TERCERO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION.

Con fecha dieciocho de septiembre del ano dos mil veinticuatro, se registré
el Recurso de Revision interpuesto por la Recurrente a través del Sistema
Electronico Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando en el rubro

de Razoén de la interposicion lo siguiente:

“La informacion proporcionada por el sujeto obligado, no cumple
integramente con lo solicitado. Se adjunta al presente carpeta "zip" que
contiene el escrito de Recurso de Revision, y las pruebas consistente en
3 archivos digitales en formato excel, 7 formatos digitales en formato pdf
consistente contratos por honorarios, 1 archivo digital en formato pdf
que contiene un curriculum version publicay 1 archivo digital en formato
pdf que contiene la publicacion en el periddico oficial de la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica™ (Sic)

CUARTO. ADMISION DEL RECURSO DE REVISION.
Mediante proveido de fecha veinte de septiembre del ano dos mil
veinticuatro, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 74, 93

fraccioén IV inciso d), 97 fracciones |y VI, 137 fracciéon IV, 139 fraccidén |, 140,
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146, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; la C. Xochitl Elizabeth Méndez
Sanchez, ofrora Comisionada de este Organo Garante, a quien por turno le
correspondid conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de
Revision radicado bagjo el rubro RRA 553/24, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que
en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil siguiente a
aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

QUINTO. ACUERDO PARA MEJOR PROVEER.

Mediante proveido de fecha catorce de octubre del ano dos mil
veinticuatro, la entonces Comisionada Instructora tuvo al Sujeto Obligado
formulando alegatos y ofreciendo pruebas, a fravés del oficio niumero
MPEO/DG/JUR/UT/O/035/10/2024, de fecha trece de octubre de dos mil
veinticuatro, signado por la C. Beatriz Cruz Santiago, Titular de la Unidad de
Transparencia del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca; al cual adjuntd
las mismas documentales que fueron remitidas junto con la respuesta inicial,

ademdads de las siguientes documentales:

e Memordndum numero MPEO/DG/DA/M/998/10/2024, de fecha tres
de octubre de dos mil veinticuatro, mediante el cual el LFCP. Alan
Humberto Herndndez Gonzdlez, Director Administrativo del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, remite a la Unidad de Transparencia

los alegatos rendidos por el Departamento de Recursos Humanos.

e Memordndum nimero MPEQ/DG/DNRH/M/501/09/2024, de fecha tres
de octubre de dos mil veinticuatro, mediante la cual la C. Sara
Bolanos Bolanos, Jefa del Departamento de Recurso Humanos rinde

alegatos y ofrece pruebas.

Siendo que, el contenido de dichas documentales no se transcribe o
reproduce por economia procesal, al ser ya del conocimiento de las partes,
y en virtud que las mismas obran en los respectivos expedientes, tanto fisico

como digital, del presente Recurso de Revision.
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Sin que sea obice de lo anterior el hecho que, al momento de realizar el
estudio de fondo de la presente Resolucion, pueda hacerse referencia a su
contenido para efecto de determinar la atenciéon de cada uno de los

puntos que comprenden la solicitud de informacién primigenia.

Por lo que, para mejor proveer, con fundamento en los articulos 93 fraccion
IV inciso d), 97 fracciones |y VI, 147 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la
Comisionada Instructora ordend poner a vista de la Recurrente el escrito de
alegatos rendido por el Sujeto Obligado, a efecto de que manifestara lo que
a sus derechos conviniera, apercibido que en caso de no readlizar

manifestacion alguna se continuaria con el procedimiento.

SEXTO. CONCLUSION DEL CARGO DE LOS CC. XOCHITL ELIZABETH MENDEZ
SANCHEZ Y JOSE LUIS ECHEVERRIA MORALES, COMO COMISIONADA Y
COMISIONADO DEL ORGANO GARANTE.

En términos de lo dispuesto por los Decretos niUmero 2890 y 2891, emitidos
por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el pasado veintidds de
octubre del ano dos mil veinticuatro fenecieron los nombramientos de los
CC. Xochitl Elizabeth Méndez SGnchez y José Luis Echeverria Morales, como
Comisionados e integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccidon de Datos

Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEPTIMO. RETURNE DE LOS RECURSOS DE REVISION POR LA CONCLUSION DE
LOS CARGOS DESEMPENADOS POR LOS CC. XOCHITL ELIZABETH MENDEZ
SANCHEZ Y JOSE LUIS ECHEVERRIA MORALES, COMO COMISIONADA Y
COMISIONADO DEL ORGANO GARANTE.

Con fecha veintitrés de octubre del ano dos mil veinficuatro, las
Comisionadas y el Comisionado integrantes del Consejo Generadl,
celebraron la Décima Octava Sesion Extraordinaria 2024, en la cual se
aprobd el Acuerdo nimero OGAIPO/CG/123/2024, mediante el cual se
aprobd el returne de los Recursos de Revision que se encontraban en
sustanciacion en las ponencias de los CC. Xochitl Elizabeth Méndez Sdnchez

y José Luis Echeverria Morales, con motivo del término de sus cargos como
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Comisionados del Organo Garante, y garantizar el derecho de acceso a la

informacioén publica de los solicitantes/recurrentes.

En ese sentido, con fecha freinta y uno de octubre del ano dos mil
veinficuatro, mediante acuerdo de fecha freinta de octubre de dos mil
veinticuatro, el Secretario General de Acuerdos del Organo Garante,
returnd el Recurso de Revision RRA 553/24, a la ponencia de la Comisionada
Claudia Ivette Soto Pineda, en virtud de que fenecid el nombramiento de la
C. Xochitl Elizabeth Méndez Sanchez, como Comisionada e integrante del

Consejo General del Organo Garante.

OCTAVO. CIERRE DE INSTRUCCION.

Mediante proveido de fecha cuatro de diciembre, la Comisionada Ponente
tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para manifestar lo que
a su derecho conviniera respecto de la informacion remitida por el Sujeto
Obligado en via de alegatos, sin que aquel realizara manifestacion alguna;
por lo que, con fundamento en los articulos 93, 97 fracciones | y VI, 147
fracciones Vy Vily 156 de la LTAIPBGEQ, al no haber existido requerimientos,
diligencias o trdmites pendientes por desahogar en el expediente, declard
cerrado el periodo de instruccion, ordendndose elaborar el proyecto de

Resolucidn correspondiente; y,

CONSIDERANDO.

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la Informacion
PuUblica, resolver sobre la negatfiva o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares; lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114
apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143, y 147 de la Ley de
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Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y
8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revisidon, ambos del Organo
Garante; Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del ano dos mil veintiuno y Decreto
nUumero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano dos mil veintiuno, decretos
que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO. REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

En concepto de este Organo Garante, se encuentran satisfechos los
requisitos de procedencia del presente Recurso de Revisidon, en términos de
los articulos 137, 138, 1392 y 140 de la LTAIPBGEO, tal como se expone a

continuacion.

En primer lugar, se fiene que el Recurso de Revision fue interpuesto de
conformidad con la causal prevista en la fraccion IV del articulo 137 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, toda vez que la C. Xochitl Elizabeth Méndez Sénchez,
entonces Comisionada Ponente, encuadré el motivo de inconformidad
expresado por el Recurrente en la causal aludida, misma que se refiere a la
entrega de informacion incompleta; por lo que se colma el requisito de

procedibilidad del presente medio de defensa.

En segundo término, se advierte que la Recurrente interpuso por si mismo el
Recurso de Revision, siendo parte legitimada para ello, al tratarse de la
persona que realizd la solicitud de informacion a la cual recayd la respuesta
motivo de la inconformidad, ostentdndose como el titular del Derecho de
Acceso a la Informacién que considerd conculcado por el Sujeto Obligado;

con lo que se acredita la legitimacién ad procesum.

Por su parte, se tiene que el Recurso de Revision fue interpuesto a través de
medios electronicos, esto mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme al articulo 138 de la Ley en cita; ademds, dicha

interposicion ocurrid dentro del plazo de quince dias hdbiles, previsto en el
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articulo 139 de la misma Ley, contados a partir de la notificacion de la

respuesta a su solicitud de informacion.

Lo anterior, toda vez que, de las constancias que infegran el expediente, se
desprende que el Sujeto Obligado proporciond respuesta el dia frece de
septiembre del ano dos mil veinticuatro, mientras que la parte Recurrente
interpuso Recurso de Revision por inconformidad con la respuesta, el dia
dieciocho de septiembre del ano dos mil veinticuatro; esto es, que el
presente medio de defensa se interpuso denfro del segundo dia hdbil del
plazo legal concedido para ello, por consiguiente, denfro de los mdrgenes

temporales previstos por el articulo 139 fraccion |, de la LTAIPBGEO.

Por Ultimo, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los
requisitos formales que exige el articulo 140 de la LTAIPBGEO; de ahi que, al
estar coimados tales requisitos, se acredita la procedencia del presente

Recurso de Revision.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestidon de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia nimero 940,
publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion
de orden publico en el juicio de garantias.”

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la
pdgina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los
preceptos 73, dltimo parrafo, 74, fraccion llly 91, fraccion lll, de la Ley de
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Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia,
deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen o no
y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de
orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstdculo
que se frate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de
la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es
asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo
aludido, establece categdricamente que Ilas causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo,
conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si consideran
infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia
de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujetd dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso
de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho
andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la
citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se
supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio
Salcedo Garduno.

En ese sentido, previo al andlisis de fondo del presente asunto, este Organo
Garante realizard un estudio oficioso respecto de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del Recurso de Revision, pues aun vy
cuando el Sujeto Obligado no las haya hecho valer, dicho estudio

corresponde a una cuestion de orden publico.

En virtud de lo anterior, por las razones expuestas en el Considerando que
inmediatamente antecede, este Consejo General estima que han quedado
satisfechos todos y cada uno de los requisitos para la procedencia del
presente Recurso de Revisidn, sin que se haya advertido por cualquiera de
las partes ni oficiosamente por este Organo Garante, la existencia de alguna
causal con la que se manifieste la notoria improcedencia del medio de
defensa que nos ocupa; de ahi que no se actualiza ninguna de las causales
de improcedencia previstas en el articulo 154 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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Por otra parte, respecto de las causales de sobreseimiento previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, del andlisis realizado por este Organo
Garante, se advierte que en la especie el Recurrente no se ha desistido; no
se tiene constancia de que haya fallecido; no existe conciliacion de las
partes; no se advirtid causal de improcedencia alguna y no existe

modificacion o revocacion del acto inicial.

Por ende, no se actualizan las causales de improcedencia y sobreseimiento
previstas en la Ley, en consecuenciaq, resulta pertinente realizar el estudio de

fondo sobre el caso que nos ocupa.

CUARTO. FIJACION DE LA LITIS.
A efecto de fijar la litis en el presente asunto, primeramente, se tiene que el
particular realizd 4 requerimientos de informacion al Sujeto Obligado,

solicitando informacion referente a:

1. El personal que fue contratado por honorarios durante el periodo del
01 de enero de 2023 al 02 de septiembre de 2024, cambid su
modalidad de contratacién a cualquiera de las modalidades que se
establecen en el articulo 3 de la Normatividad en Materia de Recursos
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion
PUblica.

2. Personal en la modalidad de contratacion de "Contrato”, cambid su
modalidad a Contrato de confianza, especificando si cambidé a
modalidad de nombramiento confianza y cudntos a contrato
confianza, detallando el drea de adscripcion, durante el periodo del
01 de enero de 2023 al 02 de septiembre de 2024.

3. Cudntos empleados en la modalidad de empleado con
nombramiento de confianza, se les cambid a modalidad de "BASE"
durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de septiembre de
2024, detallando el drea de adscripcion.

4. Informacion respecto a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos:

a. El grado de estudios que tiene, es decir, si cuenta con cédula

profesional o no.
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i. En caso de ser afirmativa la respuesta, proporcione el
nUmero de cédula profesional.

ii. En caso de ser negativo, el grado de estudio con el que
cuenta, si tiene titulo profesional, o solo certificado de
estudios, y proporcione el documento en versidon publica

en formato digital.

Cabe senalar que, en su solicitud de informacion, el propio Recurrente
precisd que, respecto de lo requerido en los puntos 1, 2 y 3, estos
corresponden a infformacion estadistica; es decir, la respuesta pretendida se

refiere Unicamente a datos cuantitativos.

A lo cual, el Sujeto Obligado a través de su Deparfamento de Recursos
Humanos, respecto de los puntos 1 y 2 senald que, dicha informacion
corresponde a obligaciones comunes de transparencia que el Sujeto
Obligado tiene publicadas y actualizadas en los respectivos medios
electronicos, como lo es la PNT; por lo cual, senald que lo solicitado puede

ser consultado libremente por el Recurrente en los términos siguientes:

NUMERAL 1: Los datos que solicita se encuentran en la plataforma de
transparencia, y pueden ser consultados en el siguiente enlace
seleccionando las opciones que se indican:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarietalnformativa

Estado o Federacion: Oaxaca

Institucion: Monte de Piedad del Estado de Oaxaca
Selecciona el icono: CONTRATOS POR HONORARIOS
Ejercicio: 2024

De click en; consultar

Siendo que, en relacion a los cambios de modalidad de confratacion, se

informo lo siguiente:

“... al tratarse de una contratacion de prestacion de servicios por
honorarios, cada contrato especifica el periodo del servicio
contratado, por lo tanto, no se encuentran sujetos a cambios de
modalidad, toda vez que este tipo de prestacion de servicio no se
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rige por la Normatividad en Materia de Recursos para las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Oaxaca, sino se apegan a las condiciones
establecidas en el contrato de prestacion de servicios por
honorarios celebrados con este Organismo.

NUMERAL 2: Los datos que solicita se encuentran en la plataforma de
transparencia, y pueden ser consultados en el siguiente enlace
seleccionando las opciones que se indican:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhitml#tarietalnformativa

Estado o Federacion: Oaxaca

Institucion: Monte de Piedad del Estado de Oaxaca
Selecciona el icono: SUELDOS

Ejercicio: 2024

De click en: consultar

Por su parte, respecto de lo solicitado en el NUMERAL 3, el ente recurrido

manifestd que: “... durante el periodo del 07 de enero de 2023 al 02 de

septiembre de 2024, no se otorgaron nombramientos de base.”

Cabe senalar que, en relacion con el numeral en cita, el Recurrente no
manifestd expresamente agravio alguno con la informacion que le fue
proporcionada; tal y como se desprende de su escrito libre mediante el cual

se interpuso el presente medio de defensa:

Respecto al tercer punto de mi solicitud consistente en: “..3.- Proporcione la
informacion de cuantos empleados en la modalidad de empleado con
nombramiento de confianza, se les cambio a modalidad de "BASE" durante el
periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de septiembre de 2024, también debera
senalar en que area de adscripcion se encuentra... .” , ese sujeto obligado si da
contestacion en el sentido siguiente:

Respuesta; Hago de su conocimiento que, durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de

septiembre de 2024, no se otorgaron nombramientos de base.

Es decir, con esa respuesta se puede inferir que ese sujeto obligado si pudo realizar
una busqueda en sus archivos de todas las personas contratadas en la modalidad de
nombramiento confianza durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de
septiembre de 2024, pero para los puntos anteriores, no lo hizo, por lo que se podria
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deducir que no quiso hacerlo, ya que como se expuso anteriormente, el Departamento
de Recursos Humanos, cuenta con toda la informacion solicitada.

Por tal motivo, se tiene que la respuesta otorgada por parte del Sujeto
Obligado respecto del NUMERAL 3, al no haber sido impugnado, constituye

un acto consentido.

Razén por la que este Organo Garante no entrard al estudio del mismo, en
cumplimiento a los principios de congruencia y exhaustividad que, en
materia de acceso a la informacion y fransparencia, no solamente rigen el
actuar de los Sujetos Obligados al momento de dar respuesta a las
solicitudes de informacidn; los cuales, también deben imperar en todas y
cada una de las resoluciones que emitan los Organos Garantes en la

materia.

Al respecto, resulta aplicable lo dispuesto en el siguiente criterio emitido por

el Poder Judicial de la Federacion:

Novena Epoca

Jurisprudencia

Registro: 204,707

Materia(s): Comun

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Il, agosto de 1995

Tesis: VI.20. J/21

Pagina: 291

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos
del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren
sido reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley senala.

Robustece lo anterior, el Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, que a la letra refiere:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresd inconformidad
alguna con ciertas partes de la respuesta oforgada, se entienden
fdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio
de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

RRA 553/24 Pagina 14 de 40

2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA




Almendroes 122, Colonia Reforma,
OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 51511 90 | 515 23 21
. ablica,
sy

INFOTEL 800 004 3247

©f ol

@ oGAIP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Finalmente, respecto del NUMERAL 4 de la solicitud primigenia, el Sujeto
Obligado informd que: En cumplimiento al articulo 70, fraccion XVIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, la informaciéon
curricular se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal Institucional del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, donde se puede visudlizar la denominacion del puesto, cargo,
drea de adscripcion, nombre del servidor publico, nivel maximo de estudios,

asi como la experiencia laboral y el curriculum en versidon publica.

En razon de lo anterior, se podrd consultar dicha informacion en el siguiente

enlace seleccionando las opciones que se mencionan:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

Estado o Federacion: Oaxaca

Institucion: Monte de Piedad del Estado de Oaxaca
Selecciona el icono: Curricula de funcionarios
Ejercicio: 2024

De click en: consultar

Sin embargo, el particular interpuso el Recurso de Revisidon que nos ocupaq,
adjuntado un escrito libre en el cual senald los motivos sustanciales de su
inconformidad, en relacion con la respuesta otorgada a cada uno de los

numerales que conforman su solicitud primigenia.

Ahora bien, es preciso senalar que, por razon de método y para efectos
prdcticos, se analizardn cada uno de los argumentos expresados por el
Recurrente en su escrito de agravios, relaciondndolos con el numeral de la
solicitud que le corresponda; analizando la respuesta otorgada por el Sujeto
Obligado, a la luz de la causal genérica en la que fue encuadrada la

inconformidad por parte del entonces Comisionado Instructor.

En virtud de lo anterior, la Litis del presente asunto se fija en determinar,
primeramente, si la informacién contenida en la PNT conforme a las
obligaciones comunes de transparencia aludidas por la responsable,
atiende de manera congruente y exhaustiva -de manera completa- a la

informacidén requerida por el particular en su solicitud primigenia.
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QUINTO. ESTUDIO DE FONDO.

En primer lugar, es preciso contextualizar que, el Derecho de Acceso a la
Informaciéon (DAI), es un Derecho Humano reconocido en la Convenciéon
Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13, asi como en el Pacto
de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 19; el cual comprende solicitar,

investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Por ofra parte, el DAl se encuentra reconocido como un Derecho
Fundamental en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, consagrado en el articulo 6° que a la letra dice:

“Articulo éo. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la
moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun delito,
o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los
términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion serd
garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacién e ideas de
toda indole por cualquier medio de expresion.

En ese contexto, el articulo 60 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el Derecho de Acceso a la Informacion
serd garantizado por el Estado, y que toda persona tiene derecho al libre
acceso a informacidén plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir

informacidn e ideas de toda indole por cualguier medio de expresion.

Bajo ese orden de ideas, se tiene que, para que sea procedente conceder
informacion por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacidén, conforme a lo establecido en la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo éo, apartado A, fraccion |, es
requisito primordial que Ia misma obre en poder del Sujeto Obligado,
atendiendo a la premisa que la informacion publica es aquella que se
encuenfra en posesion de cualquier autoridad, entidad, dérgano vy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, oérganos
auténomos, partidos politicos, fidecomisos y fondos publicos, asi como de

cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
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publicos o readlice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, ademds, que dicha informacion es publica y solo podrd ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes aplicables; por lo tanto, para
atribuirle la posesion de cierta informacion a un Sujeto Obligado, es requisito
SINE QUA NON gue dicha informacion haya sido generada u obtenida
conforme a las funciones legales que su normaftividad y demdas
ordenamientos le confieran, es decir, en el dmbito de sus propias

atribuciones.

Para mejor entendimiento, resulta aplicable la tesis del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, Agosto de 2010,
Segunda Sala, p. 463, Tesis: 2a. LXXXVII/2010, 1US: 164032, de rubro y texto

siguientes:

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION
DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL
EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado
constitucional los representantes estdn al servicio de la sociedad y no
ésta al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla general
consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para
mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de
las funciones estatales que estdn llamados a cumplir, salvo las
excepciones previstas en la ley, que operan cuando la revelacion de
datos pueda afectar la intimidad, la privacidad y la seguridad de las
personas. En ese tenor, informacién publica es el conjunto de datos de
autoridades o particulares en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por causa
del gjercicio de funciones de derecho publico, considerando que en
este dmbito de actuacion rige la obligacién de éstos de rendir cuentas
y transparentar sus acciones frente a la sociedad, en términos del
articulo 6o0., fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.”

Contradiccion de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.

Asi las cosas, para el caso que nos ocupa, el ente publico denominado

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, al fratarse de un Organismo PUblico
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Descentralizado de cardcter social, sin fines de lucro, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 2 de la Ley del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, reUne todas y cada una de las
cuadlidades que exige la Ley de la materia, para ser considerado Sujeto
Obligado del cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la
informacidén publica, transparencia, proteccion de datos personales y buen
gobierno; lo anterior, atento a lo que disponen los articulos é fraccion XLy 7
fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Una vez sentado lo anterior, conforme a la litis planteada dentro del
presente asunto, este Consejo General procederd a realizar un estudio por
separado de cada uno de los cuatro (4) planteamientos realizados por el
Recurrente en su solicitud de informacion, analizando el contenido de la
pregunta, la respuesta inicial, y la informacion proporcionada en via de

alegatos.

NUMERAL 1:
INFORMACION SOLICITADA

RESPUESTA
Los datos que solicita se encuentran en la
plataforma de transparencia, y pueden ser
consulfados en el siguiente enlace
seleccionando las opciones que se indican:
https://consultapublicamx.plataformadetr
ansparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#ta
rietalnformativa
Estado o Federacion: Oaxaca
Institucion: Monte de Piedad del Estado de

. la informacién del personal que fue
confratado por honorarios durante el
periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de
septiembre de 2024, cambid su modalidad
de confratacidn a cualquiera de las
modalidades que se establecen en el
articulo 3 de la Normatividad en Materia de
Recursos Humanos para las Dependencias
y Entidades de la Administraciéon Publica,
misma que es aplicable al Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, asi como el
drea de adscripcion ...

Oaxaca
Selecciona el
HONORARIOS
Ejercicio: 2024
De click en: consultar

icono: CONTRATOS POR

Siendo que, en relacién a los cambios de
modalidad de confratacién, se informé lo
siguiente:

“... al tratarse de una contratacion de
prestacion de servicios por honorarios,
cada confrato especifica el periodo del
servicio contratado, por lo tanto, no se
encuentran sujetos a cambios de
modalidad, foda vez que este tipo de
prestacion de servicio no se rige por la
Normatividad en Materia de Recursos para
las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administraciéon Publica
del Estado de Oaxaca, sino se apegan alas
condiciones establecidas en el contrato de
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prestacion de servicios por honorarios
celebrados con este Organismo.

Respecto de este numeral, la inconformidad expresada por la parte

Recurrente versa sobre |o siguiente:

“De lo anterior, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de ese
sujeto obligado, remite a la Plataforma Nacional de Transparencia, ya
que es informacion considerada como obligatoria y de acceso publico
de conformidad con lo estipulado en la fraccion XI del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vy si
bien es cierto, que ahi viene la relacion del personal contratado por
Honorarios, la informacién generada es por trimestre, lo cual para el
gjercicio 2024, unicamente abarca hasta el mes de junio, faltando los
meses de julio, agosto y hasta el 02 de septiembre, ya que en mi solicitud
hice referencia que la informacion tiene que ser hasta la fecha de
misma, y no se pronuncio respecto a toda la temporalidad.

Asimismo, esa Jefa del Departamento de Recursos Humanos, refiere que
al tratarse de una contratacion de prestacion de servicios por
honorarios, cada confrato especifica el periodo del servicio contratado
y que no se encuentran sujetos a cambio de modalidad de
contratacion. Sin embargo, mi solicitud consistio que del histérico del
personal de honorarios durante el periodo de enero de 2023 a la fecha
de la solicitud, cudntos habian cambiado su modalidad de
conftratacion a cualquiera de las modalidades que se establecen en el
articulo 3 de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, mismo articulo
que se franscribe a continuacion:

ARTICULO 3.- Los trabajadores al servicio del Gobiemno del Eslado. de
acuerdo o su relacidn laboral, se closifican en la forma siguiente:

) Empleados de Base.
i) Empleados de Contrato
. ) Empleados de Confianza. . :
V) Empleados de Mcandos Medios y Superiores. -

En esa tesitura, y una vez descargados los archivos del personal de
honorarios de la Plataforma Nacional de Transparencia durante los
periodos del 2023 (4 trimestres) y 2024 (primer y segundo trimestre), se
identifica que si existe personal que estuvo contratado por honorarios
en el periodo del 01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024 y
después cambido su modalidad de contratacion a base y/o
confianza, de acuerdo a la informacion contenida en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) en la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras
publicas de base y de confianza), caso especifico de las personas
siguientes:
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Nombre

Ultima contratacion como Honorarios

Contratacion actual y/o
denominacion del puesto

YURIDIA MAIRET NIfiO HERNANDEZ

01/01/2023 al 31/01/2023

Observaciones

ANALISTA

CARLOS SOSA RUIZ

01/10/2023 AL31/12/2023

ANALISTA

DULCE LILIANA ROSAS CRUZ

01/07/2023 AL30/09/2023

ABOGADO

FELIPE DE JESUS PALMA FLORES

01/04/2023 AL01/05/2023

ANALISTA

EL HIPERVINCULO DEL CONTRATO, EL
DOCUMENTO TIENE COMO VIGENCIA DEL
01/02/2023 AL 31/03/2023.

NESTOR ALEJANDRO COSMES GONZALEZ

01/10/2023 AL31/12/2023

ANALISTA

MARGARITO ERNESTO LUJAN BRAVO

01/01/2023 al 31/01/2023

OFICIALADMINISTRATIVO

CARLOS ALFONSO LOPEZ HERNANDEZ

01/01/2023 AL15/03/2023

JEFE DE DEPARTAMENTO

CLAUDIA ELENA LOPEZ LAGUNAS

01/01/2023 AL15/03/2023

JEFA DE DEPARTAMENTO

FRANCISCO GOMEZ FLORES

01/01/2023 AL15/03/2023

JEFE DE UNIDAD

©f ol

También, del archivo descargado de la Plataforma Nacional de
Transparencia, correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia, no se puede identificar el tipo de
contratacion de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3 de la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica, por lo que
resulta materialmente imposible para el suscrito, identificar el tipo de
contratacion, ya que esa informacion unicamente la posee el sujeto
obligado, especificamente el Departamento de Recursos Humanos
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, esto de conformidad a
las facultades otorgadas en las fracciones I, XV y XVII del articulo 26
del Reglamento Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca;
y 1, 2, fraccion IV y 170 de la Normatividad en Materia de Recursos
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica.

Cabe resaltar, que respecto al personal de honorarios, lo
correspondiente al C. Felipe de Jesus Palma Flores, en el archivo
disponible para descarga en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) en el segundo trimestre del ejercicio 2023,
senala que la duracion del contrato es del 01/04/2023 al
01/05/2023, sin embargo, en el campo donde viene el
hipervinculo para descargar la version publica del contrato, viene
el contrato por prestacion de servicios por la vigencia del
01/02/2023 al 31/03/2023, lo que genera incertidumbre respecto a
la veracidad de la informacidn contenida, se adjunta al presente
escrito, el contrato en formato digital PDF de dicha persona para
acreditar lo dicho, asi como este es el hipervinculo que viene en
el archivo:
http://transparencia.montedepiedad.gob.mx/Transparencia/202
3/1TRI/OBLIGACIONES%20COMUNES/70/11/Sl/palma.pdf

Por lo anterior, respecto al primer punto, ese sujefo obligado no
cumple de manera integra a lo solicitado.”

De lo anteriormente expuesto, es posible desprender los siguientes agravios:

PRIMER AGRAVIO: El periodo de bUsqueda no corresponde con el solicitado.
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Al respecto, cabe senalar que, el Recurrente solicitd la informacion que
comprendiera del 01 de enero de 2023 al 02 de septiembre de 2024; arguyendo
que, respecto del ano 2024, la informacién publicada en la PNT a que hizo
referencia el Sujeto Obligado, Unicamente abarca hasta el mes de junio,
faltando lo relativo a los meses de julio y agosto, asi como de los dias 01 y 02 de

septiembre.

En ese sentido, debe precisarse que, a la fecha en que el Sujeto Obligado
otorgd larespuesta inicial (13/09/2024), efectivamente aln no concluia el tercer
trimestre del ejercicio 2024 -mismo que abarca los meses de julio, agosto y
septiembre-; siendo que, la informacién publicada conforme a la fraccién Xl del
articulo 70 de la LGTAIP, con la cual el ente recurrido pretendié dar respuesta al
presente numeral, debe actualizarse tfrimestralmente y publicarse dentro de los

treinta dias naturales siguientes al cierre de cada frimestre.

Lo anterior, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales que, en

lo que interesa al particular, establecen lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

Il. Los sujetos obligados publicardn la informacion actualizada en su
portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de
actualizacion que corresponda, salvo las excepciones
establecidas en los presentes Lineamientos;

Anexo 1. Criterios para las obligaciones de transparencia comunes
establecidas en el Articulo 70

XI. Las conftrataciones de servicios profesionales por honorarios,
senalando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y
la correspondiente al ejercicio anterior
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Aplica a: los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social y conforme a la Tabla de
aplicabilidad

Razén por la cual, hasta ese momento, el Sujeto Obligado se encontraba
materialmente y juridicamente impedido para proporcionar la informacion

correspondiente a un frimestre que no se habia cerrado.

Sin embargo, a la fecha en que se emite la presente resolucion, ha
transcurrido el fiempo que prevén los Lineamientos Técnicos Generales para
publicar la informacion referente al tercer frimestre -01/07/2024 Al
30/09/2024-; razdn por la cual, esta ya se encuentra disponible para su

consulta publica a fravés de la PNT, tal y como se aprecia a continuacion:

& © M@ [ ConsultaPablica x [eis - a X
&« G & hips//consultapublicam plataformadetransparencia.org.ma/vut-webyfaces/view/consultaPublicaxhtml#tarjetalnformativa 5t - By
Estado o Federacién Oaxaca
PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA -
I Ejercicio 2024

CONTRATOS POR HONORARIOS

Institucién MONTE DE PIEDAD DEL ESTADC

Ley ey General de

Fraccion X

Articulo
Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacion S I
Trimestre(s) concluid el afio en curso y d ado
liza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de biisqueda v

a clic en @ para ver el detalle DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Fechadetérminodelp..  Tipodecontratacién(ca..  Nombre(s)delaperson...  Primer apeliidode lape..  Segundoapellidodela..  Hipervinculoal contrato  Servicios contratados

30/09/2024 ervicios profesionales por MARCOS ANTONIO VALENCIA RAMIREZ Consulta la informacién APOYO ADMINISTRA

En consecuenciaq, lo procedente es declarar FUNDADO pero INOPERANTE,

este primer agravio relativo al NUMERAL 1 de la solicitud primigenia.

SEGUNDO AGRAVIO: La informacion publicada en PNT, no especifica

cuantitativamente, el nUmero de personal que cambiaron su modalidad de

contratacion.

En principio, el particular hace referencia al personal que fue reportado por
el Sujeto Obligado bajo la modalidad de honorarios; aduciendo que, parte
de dicho personal posteriormente cambié de modalidad a “BASE” y/o

“CONFIANZA", al haber sido reportados en la obligacion comun de
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transparencia relativa a “La remuneracion bruta y neta de todos los

Servidores Publicos de base o de confianza'’'.

A efecto de corroborar su dicho, el particular ejemplifica el caso de nueve
(?) personas que, en su momento fueron reportados como contrataciones
por honorarios, y posteriormente se informaron como servidores publicos de

base o de confianza.

Con ello en cuenta, debe precisarse que, el hecho de verificar que una
persona inicialmente se reporte como una confratacion bajo una
determinada modalidad, y posteriormente la contratacion de la misma sea
informada en una modalidad distinta, escapa del dmbito de competencias
de este Organo Garante; lo anterior, toda vez que, hacer lo contrario
implicaria cuestionar la veracidad de la informacion que el ente recurrido
publica y mantiene actualizada en los respectivos medios electronicos, en
cumplimiento a las obligaciones de transparencia que las Leyes en la

materia le imponen.

Es asi que, conforme a las facultades y atribuciones que la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
confieren a este Organo Garante, el mismo no se encuentra facultado para
manifestarse sobre la veracidad de la informacién proporcionada por parte
de los Sujetos Obligados; lo anterior, se robustece con el criterio 31/10
emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon y

Proteccion de Datos, que a la letra refiere:

El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos no
cuenta con facultades para pronunciarse respecto de la veracidad de
los documentos proporcionados por los sujetos obligados. El Instituto
Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos es un drgano
de la Administracion Publica Federal con autonomia operativa,
presupuestaria y de decision, encargado de promover y difundir el
gjercicio del derecho de acceso a la informacidn; resolver sobre la
negativa de las solicitudes de acceso a la informacion; y proteger los
datos personales en poder de las dependencias y entidades. Sin
embargo, no estd facultado para pronunciarse sobre la veracidad de

I Misma que se encuentra prevista en la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia.
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la informacion proporcionada por las autoridades en respuesta a las
solicitudes de informacion que les presentan los particulares, en virtud
de que en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental no se prevé una
causal que permita al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos conocer, via recurso revision, al respecto.

Expedientes:

2440/07 Comision Federal de Electricidad - Alonso Lujambio Irazdbal
0113/09 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del

Estado — Alonso Lujambio Irazdbal

1624/09 Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos - Maria
Marvan Laborde

2395/09  Secretaria de Economia - Maria Marvdn Laborde

0837/10 Administracién Portuaria Integral de Veracruz, S.A. de C.V. -
Maria Marvan Laborde

No obstante, suponiendo sin conceder que lo arglido por la parte
Recurrente sea veraz, lo solicitado inicialmente implica que el Sujeto
Obligado lleve a cabo un procesamiento de Ila informacion que, en el
dmbito de sus facultades y atribuciones genera, y la presente conforme al
interés del solicitante; lo cual, también es contrario a las bases que rigen el

Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica.

En primer término, conviene senalar que, en su requerimiento el particular
pretende conocer cudntas personas que se encontraban contratadas bajo
el régimen de honorarios, cambid su modalidad de contratacién a
cualquiera de las modalidades que se establecen en el articulo 3 de la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica.

Sin embargo, de la propia Normatividad en Materia de Recursos Humanos
para las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Oaxaca?invocada por el Recurrente, particularmente
de su articulo 1 es posible advertir que, la misma es de observancia
obligatoria aplicable a todos los trabajadores que presten sus servicios en

las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal del

Gobierno del Estado de Oaxaca.

2 Consultable en: https://www.oaxaca.gob.mx/cortv/wp-
content/uploads/sites/792/2022/10/NORMATIVIDAD-EN-MATERIA-DE-RECURSOS-HUMANQOS-
PARA-LAS-DEPENDENCIAS.pdf
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Bajo este orden de ideas, el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca establece que, en el gjercicio de sus atribuciones y
para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el Poder Ejecutivo
del Estado, contard con la Administracién PUblica Estatal, misma que se

organizard conforme a lo siguiente:

Administracién Publica Ceniralizada: Integrada por la
Gubernatura, Secretarias de Despacho, Consejeria Juridica y
Asistencia Legal del Estado y la Direccion General del Instituto de
Planeacion para el Bienestar, asi como por los érganos auxiliares,
las unidades administrativas que dependan directamente del
Gobernador del Estado y los érganos desconcentrados, a todas
estas dreas administrafivas se les denominard genéricamente
Dependencias;

Il. La Administracion PUblica Paraestatal: Integrada por Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal, Fideicomisos
PuUblicos, asicomo, por las Entidades Auxiliares del Ejecutivo Estatal,
integrdndose éstas por los Consejos, Comisiones, Comités, Juntas,
Patronatos y aquellas instituciones que por su naturaleza no estén
comprendidas dentro de la Administracion PUblica Centralizada, a
las que genéricamente se les denominard como Entidades,
estardn reguladas por sus leyes, decretos de creacion vy
reglamentos respectivos; y

[l Los Organos Auxiliares realizan una funcién diferenciada,
especifica y de responsabilidad directa; como Unidades
Responsables, les son aplicables los sistemas de organizacion,
comunicacién, coordinacion, planeacién, programaciéon, control
y evaluacidn de actividades contemplados en la citada Ley
Orgdnica y en especifico, los reglamentos, lineamientos y demds
normatividad que expidan las instancias normativas, y la que por
la naturaleza de sus actividades y materia de su competencia, les

sea impuesta por los diversos ordenamientos normativos.

Ahora bien, del estudio realizado a la Ley del Monte de Piedad del Estado
de Oaxacaq, se advierte que, tal y como lo dispone el numeral 2 del citado
ordenamiento, el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, es un Organismo

PUblico Descentralizado de cardcter social, sin fines de lucro, con
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personalidad juridica y patrimonio propio; con plena autonomia
presupuestal, financiera, técnica, administrativa y de gestion, que
atendiendo al cumplimiento de sus objetivos y a la naturaleza de sus

funciones gueda exceptuado de la aplicacion de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Oaxaca.

Es decir, al no ser considerado como una entidad paraestatal, este no forma
parte de la Administracion Publica Paraestatal, que a su vez conforma la
Administracion Publica Estatal; por lo cual, el ente recurrido no se encuentra
obligado de observar los dispuesto en la Normatividad en Materia de

Recursos Humanos, aludida por el Recurrente.

Aunado a lo anteriormente expuesto, cabe precisar que, en relacion con el
régimen laboral de sus trabajadores, el articulo 22 de la Ley del Monte de
Piedad expresamente establece que, las relaciones laborales entre el Monte
de Piedad vy sus trabajadores de base, se regirdn por la Ley del Servicio Civil
para los Empleados del Gobierno del Estado y demds ordenamientos

aplicables.

Por su parte, el personal de confianza queda sujeto a las cldusulas del

contrato respectivo y a las disposiciones legales aplicables.

De ahi que, a la luz de una interpretacidon armdnica con lo dispuesto por el
articulo 4 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del
Estado3, es razonable inferir que, los trabajadores del Monte de Piedad del

Estado de Oaxaca Unicamente se dividen en:

3 ARTICULO 4o.- Para los efectos de esta Ley, los empleados de los Poderes del Estado de
Oaxaca, se dividen en dos grupos:

l.- Empleados de Base.

Il.- Empleados de confianza.

Son empleados de confianza:

Secretarios particulares de los funcionarios; Representantes y Delegados del Gobierno del
Estado; Directores, Sub-Directores y Administradores; Abogados Consultores; Jefes y Sub-
Jefes de Departamentos y Oficinas; Profesionistas del Servicio Médico; Ingenieros,
Arquitectos y Consultores Técnicos; Sub-Tesorero, Inspectores, Cajeros, Recaudadores, Sub-
Recaudadores y Agentes Fiscales, Promotores, Alimacenistas y quienes manejen fondos vy
prendas, Contadores de la Tesoreria y Contador Mayor de Glosa; Depositarios y Peritos
Valuadores; todo el personal de la Policia cualquiera que sea su denominacién, Comisarios,
integrantes de la Banda de Guerra, Agentes de Transito; personal de vigilancia de todo
género de establecimientos penitenciarios y cdrceles, integrantes de la Banda de Musica
del Estado y Marimbistas; Presidente y Secretario de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
Presidente de las Juntas Municipales de Conciliacién; Jueces y Secretarios Judiciales en
cualquier categoria; Oficial Mayor del Archivo General de Notarias; Intendente y ayudantes
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. Empleados de Base.

Il Empleados de confianza.

Lo anterior, sin perjuicio de las contrataciones del personal que el Sujeto
Obligado realice bajo el réegimen de honorarios, en las cuales no existe un
vinculo laboral entre las partes de dicho contrato, ya que no hay la
subordinacion como elemento distintivo de una relacion laboral, al
considerar a la prestacion de servicios profesionales como un ejercicio
independiente de determinada funcion, sujeta a la autonomia de la

voluntad de las partes contratantes.

Bajo tales consideraciones, debe estimarse adecuado que el Sujeto
Obligado haya senalado que la informacion requerida por el particular se
encuentra disponible para su consulta en la PNT; toda vez que, por cuanto
hace a la fraccion Xl del articulo 70 de la LGTAIP, esta obliga a que los entes
publiguen y mantenga actualizada informacion relativa a  las

contrataciones de servicios profesionales por honorarios, cuestion que

guarda relacién con lo solicitado.

Lo anterior, sin que sea posible que este Organo Garante obligue al Monte
de Piedad para que entregue la informaciéon conforme al interés del
particular, es decir, que desagregue el nUmero de personal que cambid su
modalidad de contratacion para pasar de un régimen de honorarios, a ser
considerados frabajadores de base y/o confionza;, esto sucede,

esencialmente porque:

e El pdrrafo segundo del articulo 126 de la Ley Local de Transparencia
senala que, la informacion se proporcionard en el estado en que se

encuentre en los archivos de los sujetos obligados. La obligaciéon no

de Funcionarios, Choferes y Servidumbre al servicio de funcionarios, y quienes desempenen
funciones andlogas cualquiera que sea su designacién. En general todos los que
desempenan funciones de direccién, vigilancia y trabajos personales al servicio de
funcionarios y los empleados cuyos sueldos se cubran con cargo a partidas globales del
presupuesto de egresos.

Los empleados no incluidos en la enumeracién anterior, serdn de base y por ello
inamovibles. Los de nuevo ingreso serdn de base, después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente. Cuando se trate de plazas de nueva creacién, la
clasificacién que corresponda a un empleado serd determinada por la disposicion legal
que la establezca.
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comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme

al interés de la o el solicitante.

e El particular pretende que la informacion se desagregue conforme a
una normatividad que no es aplicable ni obliga al Monte de Piedad

€n su observancia.

e No se advierte disposicion normatfiva alguna que obligue al ente
recurrido para generar la informacion de la forma en que fue
requerida por el solicitante; Unicamente le corresponde informar
acerca de las contrataciones del personal que realiza bajo el régimen
de honorarios, asi como lo relativo a servidores publicos de base o de
confianza, en los términos que establecen las fracciones Xl y VI del
arficulo 70 de la LGTAIP respectivamente, y conforme a los criterios

gue prevén los Lineamientos Técnicos Generales.

Lo cual, guarda relaciéon con lo expresado por el Sujeto Obligado en su

respuesta primigenia:

Asimismo, en relacion a los cambios de modalidad de contratacion,
hago de su conocimiento que al tratarse de una contratacion de
prestacién de servicios por honorarios, cada contrato especifica el
periodo del servicio contratado, por lo tanto, no se encuentran sujetos
a cambios de modalidad, toda vez que este tipo de prestacion de
servicio no se rige por la Normatividad en Materia de Recursos para las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Oaxaca, sino se apegan a las condiciones establecidas
en el contrato de prestacion de servicios por honorarios celebrados con
este Organismo.

Asi como lo vertido en su correspondiente escrito de alegatos:

Dicha informacidon, nuevamente lo sefnalamos, el Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca NO LA POSEE NI LA TIENE EN SUS ARCHIVQOS, pues,
como le fue explicado mds ampliamente, no se ha considerado
relevante  generarla y almacenarla de dicha forma v,
consecuentemente, en términos del articulo 126 de la Ley de la materia,
nuestra obligacion no comprende el procesamiento de informacidn ni
el presentarla conforme al interés de la o el solicitante.

Por lo anteriormente expuesto, lo procedente es declarar INFUNDADO este

segundo agravio referente al NUMERAL 1 de la solicitud primigenia.
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TERCER AGRAVIO: Se genera la incertidumbre respecto a la veracidad de la

infformacion referente al C. Felipe de JesuUs Palma Flores.

En principio, este Ultimo agravio resulta INEFICAZ toda vez que, como ha sido
expuesto anteriormente, conforme a las facultades y atribuciones que la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca vy la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca confieren a este Organo Garante, el mismo no se encuentra
facultado para manifestarse sobre la veracidad de la informaciéon

proporcionada por parte de los Sujetos Obligados.
Aunado a que, es causal de desechamiento del Recurso de Revisidon, el
hecho que se impugne la veracidad de la informacidn proporcionada,

conforme al articulo 154, fracciéon V de la Ley Local de Transparencia.

NUMERAL 2:

INFORMACION SOLICITADA RESPUESTA
... 2.- Proporcione la informacién respecto
del personal en Ila modalidad de
contratacion de "Contrato” (fraccion Il del
articulo 3 de la Normatividad en Materia de
Recursos Humanos para las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica),
cambié su modalidad a Contrato de
confianza de acuerdo a la fraccion il del
articulo 3 de la Normatividad referida con
anterioridad, especificando si cambié a
modalidad de nombramiento confianza y
cudntos a contrato confianza, tal como se
senala en las fracciones | y Il del articulo 4
de la Normatividad en Materia de Recursos
Humanos para Ilas Dependencias vy
Entidades de la Administracién Publica,
detallando el drea de adscripcion, durante
el periodo del 01 de enero de 2023 al 02 de
septiembre de 2024 ...

Los datos que solicita se encuentran en la
plataforma de transparencia, y pueden ser
consulfados en el siguiente enlace
seleccionando las opciones que se indican:
https://consultapublicamx.plataformadetr
ansparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#ta
rietalnformativa

Estado o Federacion: Oaxaca

Institucion: Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca

Selecciona el icono: SUELDOS

Ejercicio: 2024

De click en: consultar

Respecto de este segundo numeral, se considera innecesario transcribir la
totalidad de los agravios expresados por la parte Recurrente y que

toralmente combaten el hecho que, el Sujeto Obligado: no da
cumplimiento de manera integra con la informacidn solicitada, ademds, no
estaria fundando ni motivando debidamente su decision ante la respuesta

brindada.”
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Sin que ello cause una trasgresion en su esfera de derechos, y tampoco
demeritan la congruencia y exhaustividad que rige a este Organo Garante
en el dictado de sus resoluciones; al efecto, resulta aplicable por analogia,
la tesis de jurisprudencia numero 2a./J. 58/2010, sustentada por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010,

pdagina 830, con registro digital 164618, de rubro y texto siguientes:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE
AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.

De los preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias", del titulo
primero "Reglas generales"”, del libro primero "Del amparo en general’,
de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacién para el juzgador
que transcriba los conceptos de violacion o, en su caso, los agravios,
para cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad en las
sentencias, pues tales principios se satisfacen cuando precisa los puntos
sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo o del escrito de
expresion de agravios, los estudia y les da respuesta, la cual debe estar
vinculada y corresponder a los planteamientos de legalidad o
constitucionalidad  efectivamente  planteados en el pliego
correspondiente, sin infroducir aspectos distintos a los que conforman la
litis. Sin embargo, no existe prohibicion para hacer tal transcripcion,
quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo
a las caracteristicas especiales del caso, sin demérito de que para
satisfacer los principios de exhaustividad y congruencia se estudien los
planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente
se hayan hecho valer.

Lo anterior, aunado al hecho que, la informacion requerida en este numeral
la solicitud primigenia, hace referencia a la multicitada Normatividad en
Materia de Recursos Humanos; misma que, como ya quedo suficientemente
estudiado, su observancia no es vinculante ni obligatoria para el Monte de
Piedad.

De ahi que, a ningun prdactico llevaria el hecho de analizar si la informacion
proporcionada por el ente recurrido, corresponde con lo solicitado, a la luz
de los agravios expuestos por el particular; toda vez que, de lo solicitado se
advierte que la pretension inicial consiste en conocer el nUmero de personas
contratados bajo la modalidad “de contrato”, que posteriormente cambid

a “nombramiento de confianza” o “contrato confianza™.

RRA 553/24 P&gina 30 de 40

2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA




Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax, C.P. 68050
01 (951) 51511 90 | 515 23 21

. Org: ala ublica, INFOTEL 800 004 3247
Tran sy

Bue

©f ol

@ oGAIP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Siendo que dichos regimenes de contratacion, no se encuentran previstos
enla Ley del Servicio Civil, la cual siresulta aplicable para el Sujeto Obligado
en cuestion, y que ademds, Unicamente preveé lo relativo a empleados de
confianza, sin distinguir enfre “nombramiento” o “contrato”; precisando
que, dicha subdivision Unicamente se encuentra prevista en la Normatividad
que, para el presente caso, resulta inatendible por la exclusidn a que se

refiere el articulo 2 de la Ley del Monte de Piedad.

De ahi que, la informacion relativa a los servidores pUblicos de confianza que
el Sujeto Obligado tiene publicada en cumplimiento a la fraccion VIl del
arficulo 70 de la LGTAIP; es aquella que, conforme a sus facultades y
atribuciones, este genera, posee o adquiere, y que ademds atiende a los

criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales.

Aunado a lo anterior, es preciso senalar lo manifestado por el Departamento
de Recursos Humanos del Monte de Piedad en su respuesta inicial, referente
aque: “... no se cuenta en nuestros archivos un historico de cada trabajador
o trabajadora de la forma en que es solicitada, ya que para la Institucion no
es relevante generar y almacenar la informacién de la forma en que es
requerida, toda vez que de forma constante se readlizan cambios de
adscripcion derivado de los objetivos y necesidades del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, conforme a lo establecido en el articulo 3° de su Ley,
por lo que, generar tal informacion requeriia hacer un ftrabajo de
investigacion  para presentarle  asi  los datos al solicitante,
independientemente de que, para tal indagacion, es necesario analizar los
expedientes personales de toda la plantilla laboral contratada bajo cada
modalidad, lo que conllevaria a una posible violacion a sus datos personales
y derechos humanos, pues aun, de readlizarse una investigacion especial,
dichos cambios en muchas ocasiones obedecen a situaciones personales

de salud, familiares, etc.”

De lo anterior se desprende el hecho que, la entrega de la informaciéon en
los términos que fue requerida por el particular, resulta contraria a las bases
gue rigen el DAI, toda vez que, tal situacion conllevaria un procesamiento
de la misma; lo que, en todo caso, no constituye una obligacion del Monte
de Piedad, conforme a lo dispuesto en el pdrrafo segundo del articulo 126

de la Ley Local de Transparencia.
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Ademds, que como ya ha quedado establecido, el particular pretende que
la informacién se desagregue conforme a una normatividad que no es

vinculante, ni obliga al Monte de Piedad su observancia.
En consecuencia, lo procedente es declara INFUNDADOS los agravios
hechos valer por el Recurrente, respecto de este NUMERAL 2 de la solicitud

primigenia.

NUMERAL 4:

INFORMACION SOLICITADA RESPUESTA

Al respecto, informo que en cumplimiento
al articulo 70, fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Pdblica, la  informacién
curricular se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en
el portal Institucional del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, donde se puede
visualizar la denominaciéon del puesto,
cargo, drea de adscripcién, nombre del
servidor publico, nivel mdximo de estudios,
asi como la experiencia laboral y el
curriculum en version publica.

... 4.- Se solicita la informacién respecto a
la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, el grado de esfudios que tiene,
es decir, sicuenta con cedula profesional o
no. En caso de ser negativo, el grado de
estudio con el que cuenta, si tiene titulo
profesional, o solo certificado de estudios, y
proporcione el documento en version
publica en formato digital. ...

En razén de lo anterior, hago de su
conocimiento que podrd consultar dicha
informacién en el siguiente enlace
seleccionando las opciones que se
mencionan:
https://consultapublicamx.plataformadetr
ansparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#ta
rietalnformativa

Estado o Federacién: Oaxaca

Institucién: Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca

Selecciona el icono: curricula @ de
funcionarios

Ejercicio: 2024

Consultar

Respecto de este numeral, la inconformidad expresada por la parte
Recurrente versa sobre lo siguiente: “la respuesta de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos contesta en el sentido de que la
informacion curricular de esa servidora publica, estd disponible en el Portal
Nacional de Transparencia (PNT) en cumplimiento al articulo 70, fraccién
XVl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

donde se puede visualizar la denominacién del puesto, cargo, drea de
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adscripcion, nombre del servidor publico, nivel maximo de estudios, asi
como la experiencia laboral y el curriculum en version publica, sin embargo,
no da respuesta de manera integra a mi solicitud, ya que al parecer,
pretende desviar el punto concreto solicitado, y que consiste en que
proporcione el grado de estudios que tiene, si cuenta con cédula
profesional o no, y proporcione en version publica el documento que
acredite su grado de estudios, y que esos datos no vienen en el curriculum
descargado de la Plataforma Nacional de Transparencia, cabe senalar que
el documento debe obrar en los archivos del Departamento de Recursos
Humanos, ya que como lo estipulan los articulos 17, fraccion VI, 168 primer
parrafo y 170 de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las
Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica, debe estar en el
expediente el comprobante del Ultimo nivel académico. Se adjunta al
presente escrito, el curriculum descargado de la Plataforma Nacional de
Transparencia, donde se puede apreciar que la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos senala que es Licenciada en Derecho y que también se
encuentra descargable en el enlace
siguiente:http://transparencia.montedepiedad.gob.mx/Transparencia/2023
/3TRI/OBLIGACIONES%20COMUNES/70/17/Sl/lic.sarita%20cv%20pub.pdf

Ahora bien, una vez verificado el enlace electronico proporcionado por el
sujeto obligado, asi como las indicaciones referidas, se fiene que este dirige
a la publicacion de la informacion referente a la fraccion XVII del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica,
concerniente a la informacién curricular de los servidores pUblicos, desde el
nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado. Lo anterior, tal y como se muestra en la siguiente captura de

pantalla:
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Estado o Federacién Oaxaca he
Institucién MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA h
Ejercicio 2024 -

CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucién MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA

Ley
Articulo 70

Fraccién Xvi

Esta informacion se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la informacion ma
se conserve la informacién de periodos anteriores

nte (vigente): por tanto, no es exigible que

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta

CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 126 resultados, da clic en € para ver el detalle.

DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Fecha de inicio del peri... Facha de término del p... Denominacion del cargo Nivel méximo de estudi...

Nombre(s)

Primer apellido  Segundo apellido

@ 2024 01/06/2024 30/09/2024 DIRECTOR GENERAL OMAR JULIAN JULIAN Licenciatura
@ oo 06/2024 20/09/2024 JEFE DE DEPARTAMENTO ARLOS BALDIVIEZO Licenciatura
o 2024 01/06/2024 30/09/2024 JEFA DE DEPARTAMENTO SARA BOLARIOS BOLANOS Ninguno
[ i JEIE 01/06/2024 30/0 RAFAEL EDELMIRO CERVANTES ORTEGA aestria

Asimismo, se localizd el puesto de “Jefa de Deparfamento de Recursos
Humanos™ requerido por el particular; y una vez seleccionado el mismo se
tuvo el siguiente apartado que contiene informacion referente a “Nivel
maximo de estudios concluido y comprobable”, como en seguida se

aprecia:

[x]

Informacién curricular y las sanciones administrativas

definitivas de las personas servidoras publicas y/o personas

@ DETALLE &, =h -
Ejercicio 2024
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/06/2024
Fecha de término del periodo que se informa 30/09/2024

Denominacion de puesto (Redactados con
perspectiva de género)

Denominacién del cargo

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido

Sexo (catalogo)

Area de adscripcién

Nivel maximo de estudios concluido y

JEFA O |JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFA DE DEPARTAMENTO
SARA

BOLANOS

BOLANOS

Mujer

OFICINA MATRIZ
MNinguno

)
Cafrera genérica, en su caso

Experiencia laboral

COMNOCIMIENTOS EN DERECHO

Ver detalle

Hipervinculo al documento que contenga la
trayectoria (Redactados con perspectiva de
género)

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas
por la autoridad competente (catilogo)

Hipervinculo a la resolucién donde se observe la
aprobacién de la sancién

Area{s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de actualizacién
Nota

Consulta la informacion

DEPARTAMEMNTO DE RECURSOS HUMANOS

25/10/2024

De igual forma, se selecciond el icono “Hipervinculo al documento que
contenga la trayectoria”, mismo que dirigid a la siguiente informacion

relativa a la informacién curricular de la servidora publica en mencion:
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SARA BOLANOS BOLANOS

Experiencia laboral

MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA
Sara Bolanos Bolafios PERSONAL DE BASE
Depar deR

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL PESCA Y ACUACULTURA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

HONORARIOS

01-MAYO-12—-—-30-ABRIL-13

Teléfono: 951-501-62-67
sxt. 108
Q e FRANQUICIAS “ITALIAN COFFEE COMPANY"

ADMINISTRADORA
01-NOV-08—-30-MARZ-12

rhumanos@montedepie
dad.gob.mx

Formacién Continua

OTROS
ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA

“COMPUTO Y CONT. ALLECC”
1993-1994

VAHAM S.A. DE C.V.

“COMPUTACION"

2000-2000

OTROS CONOCIMIENTOS

CURSO SENSIBILIZACION PARA EL DESEMPENO Y MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD. - DEL 20 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 2002.

CURSO DEL PROGRAMA DE CONFYA “CONTABILIDAD FISCAL Y ADMINISTRATIVA”

MANEJO DEL SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION “SUA™.

Con base en la informacién publicada por el sujeto obligado, se advierte
gue como formacioén continua o grado de estudio de la servidora publica

es la de “profesional licenciatura en derecho (carrera trunca)”.

En ese sentido, se advierte que la licenciatura reportada en la informacidén
curricular se senala como incompleta o no terminada; por lo que, en lo que
hace a la otra parte de la informaciéon requerida correspondiente a: si la
servidora publica cuenta con titulo y/o cédula profesional, o en caso
contrario con certificado de estudios, se advierte que al ser publicado el

grado académico de dicha servidora publica como “trunca” o "no
terminada” se puede deducir que la misma no ostente un titulo de carrera
y cédula profesional que avale la misma, de igual forma, que la misma
cuente con algun certificado de estudios en caso de no contar con las

anteriores.
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Es por ello, que resulte improcedente obligar al sujeto obligado a hacer
entfrega de informacién que resulta evidentemente inexistente; esto,
atendiendo al principio general del derecho “impossibilium nulla obligatio

est”, que significa "nadie estd obligado a lo imposible™ .

Ahora bien, se fiene que el caso concreto, el sujeto obligado proporciond
la informacion en el sitio electronico que contiene la misma; esto, dado que
la misma forma parte de la obligacion de fransparencia referente a la
informacion curricular de las y los servidores publicos; entrega que se
encuentra fundamentada en el articulo 128 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,

que a la letra dispone:

Articulo 128. La obligaciéon de dar acceso a la informacién se tendrd por
cumplida cuando la informacion se entregue al solicitante en medios
electronicos, ésta se ponga a su disposicion para consulta en el sitio en que
se encuentra, o bien mediante la expedicion de copias simples o certificadas.
El acceso a la informacion se dard solamente en la forma en que lo permita
el documento de que se trate.

En el caso de que la informacidn ya esté disponible en medios electréonicos,
la Unidad de Transparencia lo comunicard a la o el solicitante, precisando la
direccion electronica completa del sitio donde se encuentra la informacion
requerida, y en la medida de sus posibilidades, podrd proporcionarle una
impresion de la misma.

En el caso de que la informacidn solicitada ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, informes, tripticos o en
cualquier otro medio, se hard saber al solicitante por escrito la fuente, el lugar
y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en
un plazo no mayor a cinco dias.

El acceso a la informacion publica debe ejercerse con el debido respeto
entre las y los solicitantes al requerir informacion publica, asi como entre los
sujetos obligados al cumplir los requerimientos de informacion, con uso del
lenguaje apropiado y respetuoso que propicie el libre intercambio de ideas y
el ejercicio oportuno del derecho a favor de la ciudadania.

Conforme alo anterior, las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados
no estardn obligados a dar trdmite a solicitudes ofensivas o reiterativas.

Se entenderd por solicitudes ofensivas aquellas que, contrario a solicitar
informacién de cardcter publico, utilicen lenguaje lesivo o palabras
altisonantes que pretenda afectar, vulnerar o menospreciar a las y los
servidores publicos del sujeto obligado. Asi mismo, se enfenderd por
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reiterativas las solicitudes que hayan entfregado informacion sustancialmente
idéntica como respuesta a una solicitud de la misma persona.

Por ofra parte, no se pasa por alto que en su agravio la parte recurrente
senala que el documento debe obrar en los archivos del Departamento de
Recursos Humanos conforme a lo estipulado en los articulos 17, fraccidn VI,
168 primer parrafo y 170 de la Normatividad en Materia de Recursos

Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.

Al respecto debe decirse que, si bien es cierto dicho ordenamiento legal
establece que las dependencias publicas deberdn integrar un expediente
personal de las personas contratas, en el que se integrard el comprobante
de Ultimo nivel académico en original para cotejo y copia; menos cierto es
que, en el caso de mérito la persona solicitante requirid conocer en un
primer término el grado de estudios de la servidora publica referida en la
solicitud; vy si esta contaba con cédula profesional o no; y de manera
optativa, en caso de no contar con lo anterior, solicitd conocer si la misma
contaba con titulo profesional o sdlo certificado de estudios, requiriendo el

documento correspondiente.

Por lo que, al advertirse en la informaciéon publicada por el sujeto obligado
en la Plataforma Nacional de Transparencia, que la formacion continua o
grado de estudio de la servidora publica corresponde a una carrera no
terminada, se tiene por atendida la solicitud de informacion en todos sus

puntos.

Finaimente, en lo que hace a las manifestaciones planteadas por la parte
recurrente en el sentido que en la informacién curricular descargada  se
puede apreciar que la Jefa del Departamento de Recursos Humanos senala
qgue es Licenciada en Derecho; se tiene que no le asiste la razén al
impetrante toda vez que, de las constancias arrojadas por el enlace
electrénico proporcionado por el sujeto obligado, se puede advertir que en
la informacidn curricular de dicha servidora puUblica no se encuentra el
registro que la misma ostente el cargo de Licenciada en Derecho, sino por
el contrario, como ya fue colegido, dicha informacion senala que la
funcionaria en mencidn tiene una formacidén continua de “profesional

licenciatura en derecho (carrera trunca)”.
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Por todo lo antes expuesto, este Consejo General considera infundados 0s
motivos de inconformidad expresados por la parte recurrente; en
consecuencia, estima procedente confirmar la respuesta del sujeto

obligado.

SEXTO. DECISION.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 151
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 152 fracciéon Il, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacioén PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en
el Considerando QUINTO de la presente Resolucion, este Consejo General
declara INFUNDADO el motivo de inconformidad expresado por la
Recurrente; en consecuencia, SE CONFIRMA |a respuesta del Sujeto
Obligado

SEPTIMO. VERSION PUBLICA.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no
obra constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte
Recurrente para hacer publicos sus datos personales, hdgase de su
conocimiento, que una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion,
estard a disposicidon del publico el expediente para su consulta cuando lo
soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso alainformacion
establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en
términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a
la Informacion Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se dictan los siguientes:
RESOLUTIVOS.

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la

Informacioén Publica, Transparencia, Proteccidon de Datos Personales y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
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Recurso de Revision que nos ocupaq, en términos del Considerando PRIMERO

de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 151 fracciéon Il de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, y 152 fraccion I, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando QUINTO de la presente
Resolucion, este Consejo General declara IFUNDADO el motivo de
inconformidad expresado por la Recurrente; en consecuencia, SE
CONFIRMA |a respuesta del Sujeto Obligado.

TERCERO. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando

NOVENO de la presente Resolucion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona Recurrente y al

Sujeto Obligado.

QUINTO. Archivese como asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las Comisionadas y el Comisionado integrantes del Consejo
General del Organo Garante de Acceso a la Informacién PuUblica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y

da fe. Conste.

Comisionado Presidente Comisionada

Lic. Josué Solana Salmordn L.C.P. Claudia Ivette Soto Pineda
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Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 553/24.

SICA NISAGUIE COMO LA LLUVIA

Traduccidn del autor.

’

Naya'ni’, nabiuxe, qué gapa xigaba Como la lluvia,

ra calate piipidd’ en infinita pedaceria de cristales
ndaani’ xpidxaana’ guidxilayd, se derrama en el vienfre de la tierra,
zacda rildtelu’ ladxidud’ tU en mi alma te desbordas
dxi cayannaxhiilu’ naa. cada vez que me ofrendas

el beneficio de tu amor.

Jiménez Jiménez, Enedino.
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