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Recurso de Revision: RRA 359/25.

Recurrente *kkkkk *kkkkkk *hkkkkkkkd

Nombre del
Recurrente,
articulo 115 de la
LGTAIP.

*kkkkkkk

Sujeto  Obligado: Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Comisionado Ponente: Lic. Josué
Solana Salmoran.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, julio diecisiete del afio dos mil veinticinco. - - - - - -
Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro RRA 359/25,
en materia de Acceso a la Informacion Puablica interpuesto por quien se denomina
Ttk dkkkkkkokok tkkkekkkek kil - en o sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad
con la respuesta a su solicitud de informacién por parte del Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la

presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha diez de junio de dos mil veinticinco, la parte Recurrente realiz6 al sujeto
obligado solicitud de acceso a la informacion pubica, a través del sistema electrénico
Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedd registrada con el nimero

de folio 201179625000063 y en la que se advierte requirio lo siguiente:

“A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 4, 11, 113, 120, 121 y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y demas disposiciones aplicables, solicito respetuosamente
la siguiente informacion:

I. Sobre la renuncia de Dulce Hemilse Hernandez

¢La C. Dulce Hemilse Hernandez ha dejado de fungir como Directora de Planeacion
del COBAO?

En caso afirmativo:

¢ Cual fue la fecha exacta de su separacion del cargo?

¢,Cudl fue la causa formal de dicha separacion (renuncia voluntaria, remocion,
reubicacion, cese, término de contrato, entre otras)?
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Solicito version publica del documento mediante el cual se formalizé su separacion
(renuncia, oficio de baja, acuerdo de terminacion, acta administrativa, etc.).

¢La C. Dulce Hemilse Hernandez fue reubicada en otro cargo dentro del COBAO? En
caso afirmativo, ¢ cudél es ese nuevo cargo y desde qué fecha lo ocupa?

“ Sobre Ia CO|OcaCIén de kkkhkkhkk kkkkkkhkk kkkhkkkhkk khkkhkkhkik

| C. Victor Ricardo Matias Garcia ostenta actualmente algun cargo dentro del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca?

casy_afirmativo:

| es siwcargo formal dentro del organigrama institucional?

gué fecka fue designado o contratado?

Solicito cgpia en ve
expedido.

ion publica del nombramiento o contrato laboral que le haya sido

é,******* K*kkkkkk *kkkkkk

eekkk  ha participado en reuniones oficiales, actos
administrativos, comités o precesos institucionales en calidad de titular, encargado o
representante de la Direccion de Planeacion?

Solicito, de ser el caso, que se indi
¢,Con qué facultades o funciones se encyentra actuando?
¢,Con qué base normativa o documento se |

ha asignado dichas tareas?

¢;Cual ha sido su intervencidon concreta en
evaluacion o gestion institucional?

mas de planeacion, presupuesto,

¢Existe algun vinculo familiar directo entre **kk sk okttt ekl - |3 actual
Directora General del COBAO, C. Angélica Garcia Pérez? En caso afirmativo, ¢fue
reportado o registrado en los sistemas internos de control o ética institucional?

lll. Sobre el cumplimiento normativo
Solicito copia en versién puablica del perfil de puesto vigente para la Direccién de
Planeacion, asi como los criterios normativos o técnicos que rigen su designacion.

Solicito copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o encargado
cumple con los requisitos exigidos por el perfil institucional.

IV. Sobre confidencialidad y formato

En caso de que alguno de los documentos solicitados contenga datos personales
protegidos, solicito que se entregue en version publica, conforme a los articulos 113,
120 y 121 de la Ley General de Transparencia, y a la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

En caso de inexistencia de alguno de los documentos requeridos, solicito se emita

constancia formal de inexistencia, firmada por el &rea competente, conforme al articulo
138 de la misma Ley General.” (Sic)
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion.

Con fecha diecinueve de junio de dos mil veinticinco, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion a través del sistema electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, adjuntando copia de oficio numero DRH-1857/2025,
suscrito por la Arg. Maria Juana Esquivel Zuhiga, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y oficio nimero DP/0551/2025, suscrito por la Dra. Dulce

Hemilce Hernandez Matias, Directora de Planeacion, en los siguientes términos:

“Se adjuntan los oficios de respuesta nimeros DRH-1857/25 y DP/0551/2025”

Oficio nUmero DRH-1857/2025:

En atencién a su oficio numero UT/080/2025 v en relacion la
solicitud de Acceso a la Informacién Piblica presentada en a
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), registrada con el folio

numero 201179625000063, se da respuesta como sique:

I. Sobre la renuncia de Dulce Hemilse Herndndez
¢ba C. Dulce Hemilse Hernadndez ha dejade de fungir como Directora de
Planeacidon del COBAO?

NO

Nombre personal,
articulo 115 de la T I

LGTAIP. Sobre la colocacidén de

algin cargo

¢B1 C. ostenta actualmente
dentro del Colegioc de Bachilleres del Estado de Oaxa

El cC. . no ostenta ningin carge dentro
del Colegioc de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

a b

, . ; P
5in otre particular, me despidoy wsted enviandele un cordial
saludo. ¥ l

-+

b

Oficio nimero DP/0551/2025:
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PREGUNTA:

I1l. Sobre el cumplimiento normativo

Solicito copia en versién piblica del perfil de puesto vigente para la Direccidn de Planeacién, asi
comao los criterios normativos o técnicos que rigen su designacidn.

Solicito copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o encargado cumple con los
requisitos exigidos por el perfil institucional.

RESPUESTA

Con relacion a la informacién solicitada respecto al perfil de puesto vigente para la Direccidn de
Planeacion, asi como los criterios normativos y técnicos que rigen su designacidn, se informa que
esta informacién se encuentra publicada para su consulta pablica en el portal institucional
oficial del COBAQ, a través del vinculo:
http:/'www.cobao.edu.mx/images/PDF/Manuales/manual de organizacion cobao po.pdf

Dicho portal contiene los perfiles de puestos, normatividad interna, organigrama institucional y otros
documentos de interés piblico, cumpliendo asi con las obligaciones de transparencia establecidas por
la ley.

Sin otro particular, y reiterando el compromiso con la transparencia y el acceso a la informacién, me
permito remitirle esta respuesta para los efectos legales correspondientes.

Tercero. Interposicién del Recurso de Revision.

Con fecha veinte de junio de dos mil veinticinco, se registro la interposicién del

Recurso de Revisién a través del sistema electronico Plataforma Nacional de

Transparencia, en el que la parte Recurrente manifesto en el rubro de Razon de la

interposicion, lo siguiente:

“Por este medio me permito presentar queja formal por la deficiente e incompleta
atenciéon otorgada a la solicitud de informacion publica con numero de folio
201179625000063, lo cual contraviene los principios de legalidad, exhaustividad y
maxima publicidad establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. En dicha solicitud, se plantearon

Nombre personal,
articulo 115 de la
LGTAIP.

preguntas concretas divididas en dos apartados que no fueron debidamente
respondidas: I1. SODTe 12 COIOCACION QB ****** wkxmkxrix sxxkxrinx xxkxsix Sa golicitd saber

si el ciu Te tenta actualmente algun cargo dentro del COBAO. La
respuesta fue una simple aseveracion: “E| C. *****¥**x wwwkiinask waiinack xwkkix** no ostenta

ningun cargo dentro del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.” Esta afirmacion
carece de sustento documental y no adjunta ningun registro, constancia administrativa,
nombramiento negativo ni acta alguna que respalde la inexistencia de relacion laboral.
Conforme a la legislacion vigente, toda respuesta debe estar debidamente fundada,
motivada y en su caso, acompariada de constancia o declaratoria de inexistencia
debidamente emitida. Ill. Sobre el cumplimiento normativo en la Direccion de
Planeacion Se solicitd expresamente: El perfil de puesto vigente de la Direccion de
Planeacion. Los criterios normativos o técnicos que rigen su designacion. El documento
que acredite que el actual titular cumple con dichos requisitos. La respuesta fue una
remision genérica a un vinculo web de un manual institucional
(http://www.cobao.edu.mx/images/PDF/Manuales/manual de
organizacion_cobao_po.pdf), sin indicar pagina exacta, version vigente ni fecha de
emision, ni mucho menos acompafiar algin documento que compruebe que el titular
actual cumple con el perfil de puesto. Esta omision resulta atun mas grave considerando
que el nombramiento de titulares de areas directivas esta sujeto a criterios legales y
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técnicos verificables, y su cumplimiento debe poder acreditarse mediante expedientes
administrativos. No hacerlo constituye una falla sustancial en el principio de rendicion
de cuentas. Observacion adicional importante: Es evidente que la Unidad de
Transparencia del COBAO se limita a remitir respuestas elaboradas directamente por
las areas técnicas sin revision, sin integrar respuestas elaboradas conforme a los
principios legales que rigen su funcion, lo cual contraviene el articulo 41 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, el cual establece que: “Las Unidades de Transparencia deberan... asistir al
solicitante, coordinarse con las areas competentes, integrar las respuestas y
asequrarse de que cumplan con los requisitos legales de exhaustividad, congruencia,
claridad y oportunidad.” En virtud de lo anterior, solicito que se reponga el
procedimiento de respuesta y se emita una contestacion conforme a los siguientes
principios: Adjuntando pruebas documentales que acrediten o descarten con certeza la
relacion laboral de Victor Ricardo Matias Garcia con el COBAO. Entregando el perfil
de puesto vigente en version publica y vigente a la fecha de respuesta. Acomparfiando
el documento que acredite que el titular actual de la Direccion de Planeacion cumple
con los requisitos establecidos, o bien, emitiendo una declaratoria fundada y motivada
de inexistencia si asi corresponde. Sin otro particular, quedo atento a la reposicion del
procedimiento, en el marco de mis derechos constitucionales.” (Sic)

Cuarto. Admision del Recurso de Revision.

En términos de los articulos 137 fracciones Il, IV, VIl 'y XIlI, 139 fraccion |, 140, 142,
143, 147 fracciones I, lll y IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido
de fecha veinticinco de junio de dos mil veinticinco, el Lic. Josué Solana Salmoran,
Comisionado de este Organo Garante a quien por turno le correspondi6 conocer el
presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision radicado bajo el rubro
RRA 359/25, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a
disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, formularan

alegatos y ofrecieran pruebas.

Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado y Cierre de Instruccion.

Por acuerdo de fecha siete de julio del aflo dos mil veinticinco, el Comisionado
Instructor tuvo al Sujeto Obligado formulando alegatos mediante oficio numero
UT/158/2025, suscrito por la Lic. Carmela Diaz Jiménez, Responsable de la Unidad

de Transparencia, en los siguientes términos:
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LIC. CARMELA DIAZ JIMENEZ, en mi caricter de Responsable de la Unidad de
Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, sefialando como
domicilic para ofr y recibir todo tipo de notificaciones y acuerdos las oficinas de la
Unidad de Transparencia y Coordinacién Juridica, ubicadas en Avenida Universidad
namero 145, tercer piso, Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, asi como el
correo electrénico institucional unidad.transparencia@cobaoc.edu.my y autorizando
para recibirlas en mi nombre y representacién de manera indistinta a los CC. Lics.
Rosa Maria Garcla Contreras, Mariela Suarez L6pez, Concepcién Lépez Rios y/o
Miguel Ambrosio Cruz, ante usted con el debido respeto comparezco para exponer
lo siguiente:

Por medio del presente y con fundamento en el articulo 147 fracciones Il y Il de Ia
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; derivado del acuerdo de fecha 25 de junio del afio en curso v notificado
a través del sistema de comunicacién con los sujetos obligados (SICOM) de la
Plataforma Nacional de Transparencia el dia 26 de junio del mismo mesy aio, vengo
adar respuesta, ofrecer pruebas y formular alegatos en tiempo vy forma al recurso de
revisién nimero RRA 359/25, promovido por la persona que se identifica como Victor

- Ricardo Matias Garcia, respecto de la solicitud de informacion con ntimero de folio
20M79625000063, de fecha 10 de junio del afio en curso, al respecto me permito
manifestar los siguientes: '

ALEGATOS

1.- Con fecha1l de junio del presente afio, se recibid a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia de la cuenta asignada a esta Unidad de Transparencia, la solicitud

de informacidén con numero de folio 201179625000063, presentada por Victor Ricardo
hMatias Garcia .

2.- El periodo concedido al sujeto obligado para dar respuesta a la solicitud de acceso
a la informacién transcurrid del 11 de junio 24 de junio del presente ario,

3.- Por lo que la suscrita para garantizar el derecho de acceso a la informacion de la
persona solicitante, mediante oficios ndmeros COBAQ/UT/090/2025 dirigido a la Arg.
Marfa Esquivel Zddiga, Jefa del Departamento de Recursos Humanos 'y
COBAO/UT/091/2025, dirigido a la Dra. Dulce Hemilse Herndndez Matfas, Directora
de Planeacion, ambos de fecha 11 de junio del afic en curso, se turnd la solicitud de
acceso para que proporcionaran de acuerdo a su competencia la respuesta a la
persona solicitante.

4.- Mediante oficio ndmero DP/O5S1/2025 de fecha 13 de junio del presente afio,
suscrito por la Dra. Dulce Hemilse Herndandez Matias, Directora de Planeacion, dio
respuesta a lo relacionado con el perfil del puesto vigente para la Direccion de
Flaneacidn, en el que indicd que dicha informacién para su consulta pldblica esta
disponible a través del vinculo: httpyAwww.cobao.edume/index phpfcobao/marco-
normative/manuales, por lo gue se reitera y confirma que ahi encontrard la
informacion que salicita el recurrente, consistente en el Manual de Organizacion del
© Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado con fecha 28 de octubre de 2016, que podra descargar y dar
lectura, por lo que la entrega de la informacidn se da por cumplida, en virtud de que
al solicitante ahora recurrente, se le indicé el vinculo de internet en el que esta
publicada la informacidn que solicita, tal como lo establece el articulo 128, primer
parrafo que a la letra dice:
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Articulo 128. Lo obligacidn de dar acceso a la inforrmacién se tendrd por cumplida
cuando o informacion se entregue ol solicitante en medios electrdnicos, ésta se
ponga o su disposicidn para consulta en el sitio en gue se encuentro, o bien medicnte
fa expedicidn de coplas simples o certificados. Ef acceso a fa informacion se dard
sofamente en lo forma en que lo permita el documento de gue se trate.

Ademas en relacién al vinculo ¢ documentos que acredite que la actual titular o
encargado de la Direccién de Planeacién cumple con los requisitos exigidos por el
perfil institucicnal, gue salicita la persona recurrente, aunado a que rio especifica a
gue documento se refiere, se le informa gue de conformidad con el articulo 10
fraccién Xl de la Ley de creacion publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estade con fecha 27 de junio de 1981, cuya reforma de igual manera fue publicada
en dicho Perigdico con fecha 23 de septiembre de 2000, la Directora General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca, tiene la atribucién para designar v

remover a los directores de los planteles, coordinadores y demés personal de
conflanza, docente v adrinistrativo.

5.- Mediante oficio ndmero DRH-1857/25 de fecha 17 de junio del presente afo,
suscrito por la Arg. Maria Juana Esguivel ZUfiga, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, dic respuesta a lo relacionade con la pregunta que consiste en que
actualmente el C. Victor Ricardo Matlas Garcia, ostenta algdn cargo dentro del
COBAQ, dio respuesta en el sentido de que dicha persona no ostenta ningln cargo
en esta [nstitucidn, misma gue proporciond de acuerdo a sus funciones especificas
tal comeo lo establece el Manual de Organizacién del Colegio de Bachilleres del
Estade de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha 28 de octubre de 2016, mismo que est& disponible para su consulta publica a

traveés del vinculo: http:/fwww.cobao.edumx/indexphp/cobac/marco-
normativo/manyales, dentro de la cual se encuentra la de mantener actualizado el

archivo de nomina con los cambios por movimiento de personal, por lo que no es
necesario que el Departamento de Recursos Humanos adjunte ningan registro,
constancia administrativa, nombramiento negativo, ni acta, como lo manifiesta la
persana solicitante ahora recurrente, ya que la informacion estd propercionada por
el departamento de recursos humanos competente en dicha materia, en ese
sentido, se tiene por respondida esta pregunta,

6.- En razén de lo anterior, se reitera el contenido de los oficios ndmeros
- DP/0551/2025 de fecha 13 de junio del presents afio, suscrito por la Dra, Dulce
Hemilse Hernandez Matlas, Directora de Planeacion yv DRH-1857/25 de fecha 17 de
junio del presente afio, suscrito por la Ara. Maria Juana Esquivel ZUfiga, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, ¥ a efecto de dar cumplimiento a lo
manifestado en las leyes de la materia y por las razones antes vertidas, esta Unidad
de Transparencia conjuntamente con la Direccién y Departamento mencionados,
ofrecemos las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES

.- Copia del nombramiento como responsable de la Unidad de Transparencia de
este organismo, expedido a la que suscribe, de fecha 24 de enerc del afic en curso,
para los efectos a que haya lugar.

2.- Copia de los oficios nUmeros COBAO/UT/090/2025 v COBAO/UT/091/2025 ambos
de fecha 11 de junio del afio en curso, suscrito por su servidora Lic. Carmela Diaz
Jirménez, Responsable de la Unidad de Transparencia del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, mediante el cual solicita al Departamento de Recursos Humarios
y Direccidn de Planeacion, den respuesta a la solicitud de acceso a la informacién
con numere de folio 201179625000063, promovida por el solicitante Victor Ricardo
Matias Garcia ahora recurrente, mismas que se anexan al presente.
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3- Copia de los oficios ndmeros DP/0551/2025 de fecha 13 de junio del presente afio,
suscrito por la Dra. Dulce Hemilse Hernandez Matias, Directora de Planeacién y
DRH-1857/25 de fecha 17 de junio del presente afo, suscrito por la Arg. Maria Juana
Esquivel ZUfiga, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante los cuales
dan respuesta a la salicitud de accesc a la informacién con ndmero de folio
20M79625000063 presentada por Victor Ricardo Matias Garcia, en la Plataforma
MNacional de Transparencia, mismas que ya obran en el expediente arriba citado.

4.- Copias de la Ley de creacidén reformada publicada en el Periédico Oficial del
GCobierno del Estado con fecha 27 de junio de 198], cuya reforma de igual manera
fue publicada en dicho Periddico con fecha 23 de septiembre de 2000, mismas que
s& anexan al presente.

Por lo anteriormente expuesto, a usted comisionado, atentamente solicito:

PRIMERO. - Se me tenga por acreditado el cargo de Responsable de la Unidad de
Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. - Se me tenga con el presente escrito manifestando alegatos y
ofreciendo pruebas en tiempo v forma en el presente recurso de revision ndmero
RRA 359/25, instauradeo en contra del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
en mi calidad de Responsable de la Unidad de Transparencia y representante del
mismao.

TERCERQO. - Sclicito gue por su conducto se le de vista al recurrente a efecto de que
rmanifieste lo que a su derecho convenga, y en su oportunidad y previos los tramites
de ley, se dicte resolucidn gue sobresea el recurso de revision en contra de este
Colegio, de tal manera gue el medio de impugnacidn gquede sin efecto o materia.

Adjuntando copia de nombramiento de Responsable de la Unidad de
Transparencia, copia de oficio nimero COBAO/UT/091/2025, COBAO/UT/90/2025
y copia de Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 27 de junio de 1981.

Asi mismo, el Comisionado Instructor ordené remitir a la parte Recurrente la
informacion proporcionada por el sujeto Obligado y con fundamento en los articulos
97 fraccion VIII y 147 fraccién VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber existido
requerimientos, diligencias o trdmites pendientes por desahogar en el expediente,
declaré cerrado el periodo de instruccion, ordenandose elaborar el proyecto de

Resolucién correspondiente, y

Considerando:

Primero. Competencia.
Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es

competente para conocer y resolver el recurso de revisibn que nos ocupa,
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garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos
por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3y 74 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXIV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion Ill del Reglamento del
Recurso de Revision, ambos del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del afio dos mil veintiuno y
Decreto numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veintiuno, emitidos por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca.

Segundo. Legitimacion.

El recurso de revisidon se hizo valer por la parte recurrente, quien presento solicitud
de informaciéon al sujeto obligado el dia diez de junio de dos mil veinticinco,
tendiéndose por interpuesto el presente medio de impugnacién el dia veinte del
mismo mes y afo, por inconformidad con la respuesta del sujeto obligado, por lo
gue ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 139 fraccién |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-1988,
gue a la letra sefiala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse

previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias’.
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Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS
CAUSALES RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN
CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA
PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo péarrafo, 74, fracciéon lll y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las
de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o noy en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que
se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al dltimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté
dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de
revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe
llevarse a cabo lo alegue o0 no alguna de las partes actuantes en los agravios y
con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un
tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda BohoOrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo
Garduno”.

Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio

de fondo.

Cuarto. Estudio de fondo.

Derivado de la respuesta del sujeto obligado, asi como de la inconformidad
expresada por la parte Recurrente, se tiene que la litis en el presente caso consiste
en determinar si la respuesta del sujeto obligado fue incompleta, asi como se

entrego informacion que no corresponde con lo solicitado y si esta fue deficiente en
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la fundamentacién y motivacion, para en su caso ordenar o no la entrega de la
informacion, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Para tal efecto, primeramente es necesario sefialar, que el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos
Civiles y Politicos en su articulo 19; en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en su articulo 13; en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberado de Oaxaca; ademas, de conformidad con el tercer parrafo del
articulo 1° de nuestra Constitucidon Federal, todas las autoridades, en el ambito de
su competencia, tienen la obligacidn de “promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos”, por lo que, en materia del Derecho Humano de Acceso a la
Informacién Publica, todos los Sujetos Obligados deben ser cuidadosos del debido
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que se le imponen en el
ejercicio de dicho derecho, privilegiando y garantizando en todo momento su

proteccion y promocion.

Por lo anterior, se deduce que el derecho de acceso a la informacién publica es un
derecho humano constitucionalmente reconocido; en consecuencia, todas las
autoridades en el ambito de sus competencias, funciones y atribuciones tienen la

obligacién de respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

En ese orden de ideas, se tiene que para que sea procedente conceder informacion
por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, conforme a
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 60., apartado A, fraccion |, es requisito primordial que la misma obre en
poder del sujeto obligado, atendiendo a la premisa que la informacion publica es
aquella que se encuentra en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fidecomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes, por lo tanto, para atribuirle la informacion a un sujeto

obligado debe atender directamente a funciones propias.

Para mejor entendimiento, resulta aplicable la tesis del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVII1/2010, IUS: 164032, de rubro y textos siguientes:
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“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE
CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado constitucional los representantes
estan al servicio de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la
regla general consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para mantener
secretos y reservas frente a los ciudadanos en el gjercicio de las funciones estatales que estan
llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas en la ley, que operan cuando la revelacion
de datos pueda afectar la intimidad, la privacidad y la seguridad de las personas. En ese tenor,
informacién publica es el conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por
causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando que en este ambito de
actuacion rige la obligacion de éstos de rendir cuentas y transparentar sus acciones frente a la
sociedad, en términos del articulo 60., fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacion con los numerales 1, 2, 4y 6 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.”

Contradiccién de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.

En el presente caso, derivado de las constancias que obran en el expediente al
rubro indicado, se desprende que el particular requiri6 al sujeto obligado,
informacion relacionada con una servidora publica, solicitando saber si ha dejado
de fungir como Directora de Planeacion, en caso de ser afirmativo, ¢Cual fue la
fecha exacta de su separacién del cargo?, asi mismo, la version publica del
documento mediante el cual se formalizd su separaciéon (renuncia, oficio de baja,
acuerdo de terminacion, acta administrativa, etc.), de la misma manera, de otro
servidor publico, si ostenta actualmente algun cargo dentro del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, y en caso afirmativo, ¢ Cudl es su cargo formal
dentro del organigrama institucional? Y ¢Desde qué fecha fue designado o
contratado?, asi como la copia en versién publica del perfil de puesto vigente para
la Direccion de Planeacion, los criterios normativos o técnicos que rigen su
designacion y copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o
encargado cumple con los requisitos exigidos por el perfil institucional, como quedo
detallado en el Resultando Primero de esta Resolucién, dando el Sujeto Obligado

respuesta al respecto, inconformandose la parte Recurrente.

Al formular alegatos, el sujeto obligado reiteré su respuesta, manifestando que dio
atendi6é a cada una de las preguntas realizadas, siendo que unicamente proporciona
la informacién que genera, por lo tanto al no tener conocimiento de lo que se refiere

en la solicitud, no puede proporcionar informacion al respecto.
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En este sentido, se observa que el area de Recursos Humanos, asi como la
Direccion de Planeacion se manifestaron sobre la solicitud de informacién, por lo
que se analizara cada uno de los puntos requeridos en la solicitud de informacion y
la repuesta otorgada para establecer si esta fue incompleta o fue carente de
fundamentacion y motivacion.
Asi, respecto de la primera parte de las interrogantes:

I. Sobre la renuncia de Dulce Hemilse Hernandez

¢La C. Dulce Hemilse Herndndez ha dejado de fungir como Directora de Planeacién

del COBAO?

El sujeto obligado a través del Departamento de Recursos Humanos informdé: “No”.

De esta manera, si bien se observa que respecto de las interrogantes:

En caso afirmativo:
¢, Cual fue la fecha exacta de su separacién del cargo?

¢,Cudl fue la causa formal de dicha separacion (renuncia voluntaria, remocion,
reubicacion, cese, término de contrato, entre otras)?

Solicito version publica del documento mediante el cual se formalizé su separaciéon
(renuncia, oficio de baja, acuerdo de terminacion, acta administrativa, etc.).

¢La C. Dulce Hemilse Hernandez fue reubicada en otro cargo dentro del COBAO? En
caso afirmativo, ¢,cudl es ese nuevo cargo y desde qué fecha lo ocupa?

El sujeto obligado no se manifestd, lo cierto es que no podria existir informacion
derivado de la respuesta en sentido negativo, por o que no es necesario que refiera
alguna manifestacién sobre ello, mas aun que el Recurrente no sefiald alguna
inconformidad al respecto, por lo que se tiene por atendido lo requerido a tales

interrogantes.

Ahora, referente a lo solicitado:

Nombre personal,
articulo 115 de la
LGTAIP.

“ Sobre Ia C0|OC8.CIOI'I kkkkkkhkk kkkkkkhkhkkk kkhkhkkkkkk kkkkkkk
\.—>

GEI C. ik okkdkkok sokokkkokek ekkkekolkk - ostenta actualmente algun cargo dentro del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca?

El sujetq obligado a través del Departamento de Recurso Humanos informo:

EI C. ek sl s sik®®* no ostenta ningun cargo dentro del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca.”

Ante lo cual el Recurrente se inconformd manifestando:
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Nombre personal,
articulo 115 de la

LGTAIP.

Sobre la colocacion g *****x*xx Fxkdkidix dackidikik Jxkkxk Se solicitd saber si el

ciudadano en cue actualmente algun cargo dentro del COBAO. La
respuesta fue una simple aseveracion: “E| C. ****#*xx sk wkiik xx#%%* no ostenta
ningun cargo dentro del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.” Esta afirmacion
carece de sustento documental y no adjunta ningun registro, constancia administrativa,
nombramiento negativo ni acta alguna que respalde la inexistencia de relacion laboral.
Conforme a la legislacion vigente, toda respuesta debe estar debidamente fundada,
motivada y en su caso, acomparada de constancia o declaratoria de inexistencia
debidamente emitida.”

Al respecto, contrario a lo que manifiesta el Recurrente, el sujeto obligado dio
respuesta conforme a lo solicitado, es decir, informo si la persona referida en la
solicitud ostenta “actualmente” algun cargo dentro del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, contestando que no, por lo que, como en las interrogantes
anteriores, solo en caso afirmativo requeria informacion adicional, por lo que la
inconformidad expresada al senalar que el sujeto obligado no adjuntoé registro o
constancia de nombramiento negativo resulta infundado, pues primeramente debe
decirse que tales documentos no fueron requeridos en la solicitud inicial, asi mismo,
si bien como lo refiere toda respuesta debe estar fundada y motivada, también lo es
que el area que dio respuesta es la competente para conocer sobre lo solicitado, tal
como lo prevé el manual de organizacion del sujeto obligado respecto del

Departamento de Recursos Humanos:

e | det Estado Manmnual de )f,fp
e Caxaca . .. plahud
e l..}l ,;'\_‘Lll.ll’ll( (Lsh )] r—_)l nesiar

Cedula de funciones v responsabilidades
ldentificacidn: Colegio de Bachilleres del Estado de Caxaca

Fecha de elaboracién: Septiembre de 2004

Fecha de actualizacion: Mayo de 2016

Puesto: Diepartamento de Recursos Humanos
Superior inmediato: Subdirector de Admunistiracion

Area de adscripcion: Subdireccidn de Administracisn

Tipo de plaza-relaciéon labaoral M ando medio-Confianza

[ 1. Objetivo General: ]

COBAD v en apego a las disposiciones laborales v acuerdos contractuales que apliqusn.
2. Funciones especificas:

= Desarrallar y dirigir los proyectos, esirategias y funciones del departamento, de acuwerdo con
la wision, misidn y objetivos del COBAC);

- Coadyuvar con el area de Recursos Financeros en la elaboracin del Programa Operativo Anual
v el presupuesto anual, en lo relativo al capitulo de servicios personales venficando gue se realice
de acuerdo con los ineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas vy las metas hjadas,

= YWigilar el cumplimiento de los lineamientos, politicas y procedimientos en materia de
administracidn de personal con la finalidad de lograr el correcto funcionamiento del Departamento
de Recursos Humanos,

= Someter a consderaciin del Director de Administracidn y Finanzas, las designaciones del
personal, los movimientos de alas, promociones, bajas, permisos, licencias, cambios de
adscrnpcidn e incrementos salariales;

- Evaluar el desempefio del personal adscrito al departamento;

= Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacikin, induccidn de personal,
capacitacidn y desamollo, de acuerdo a los perfiles de los puestos y requenmientos de las
diferentes areas del COBAD;

= Dhefinir los perfiles para los diferentes puestos del COBAD v mantenericos actualizados;

= Implantar y coordinar un process de induccién para el personal administrativo y docente de
nuevo ingreso gue imcolucre a las diferentes areas y unidades educativas del COBAC,

= mpulsar y coordinar la formacion contimua del personal, para fortalecer los r:.onomrruentus
habilidades v cambio de actitud del personal administrativo v docente gque coadyuwe a su desarrollo
profezional v a optimizar los niveles de eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus actvidades, en
coordinaciin con las direcciones de area vy e personal directivo de las unidades educativas,

- Formular =l programa de capacitacion anual del personal admimistratreoc con base en las
necesidades defectadas en planteles, exitensiones y areas adminisirativas del COBAD v
coordinar su aphcacion;

= Establecer winculos y comunicacidén constante con  organismos  gubernamentales de
capacitacion e instituciones educativas a fin de conocer propuestas que pudieran satisfacer las
necesidades de capacitacion del personal del SOBACY,

- |ntegrar y mantener actuahzado un banco de informacion con personal del COBAO o ajeno a
ella gue pudieran servir como capacnadores en determmadas areas,

= M antener registros actualizados sobre la capacitacidn proporcionada al personal cada penodo,
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Lo cual fue reiterado por el sujeto obligado al formular sus alegatos, por lo que la

respuesta otorgada atiende lo solicitado.

En relacion a lo requerido referente a:

“...Ill. Sobre el cumplimiento normativo
Solicito copia en version publica del perfil de puesto vigente para la Direccién de
Planeacion, asi como los criterios normativos o técnicos que rigen su designacion.

Solicito copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o encargado
cumple con los requisitos exigidos por el perfil institucional.

El sujeto obligado a través de la Directora de Planeacion, informé:

RESPUESTA

Con relacién a la informacion solicitada respecto al perfil de puesto vigente para la Direccién de
Planeacion, asi como los criterios normativos y técnicos que rigen su designacién, se informa que
esta informacion se encuentra publicada para su consulta pablica en el portal institucional
oficial del COBAQ, a través del vinculo:
hitp://www.cobao.edu.mx/images/PDF/Manuales/manual_de_organizacion_cobao_po.pdf

Dicho portal contiene los perfiles de puestos, normatividad interna, organigrama institucional y otros
documentos de interés piblico, cumpliendo asi con las obligaciones de transparencia establecidas por
la ley.

Sin otro particular, y reiterando el compromiso con la transparencia y el acceso a la informacién, me
permito remitirle esta respuesta para los efectos legales correspondxenu..s.

En este sentido, el Recurrente se inconformé manifestando:

“...Ill. Sobre el cumplimiento normativo en la Direccion de Planeacion Se solicitd
expresamente: El perfil de puesto vigente de la Direccion de Planeacion. Los criterios
normativos o técnicos que rigen su designacion. El documento que acredite que el
actual titular cumple con dichos requisitos. La respuesta fue una remision genérica a
un vinculo web de un manual institucional
(http://www.cobao.edu.mx/images/PDF/Manuales/manual de
organizacion_cobao_po.pdf), sin indicar pagina exacta, version vigente ni fecha de
emision, ni mucho menos acompanfar algun documento que compruebe que el titular
actual cumple con el perfil de puesto. Esta omision resulta atun mas grave considerando
que el nombramiento de titulares de areas directivas esta sujeto a criterios legales y
técnicos verificables, y su cumplimiento debe poder acreditarse mediante expedientes
administrativos. No hacerlo constituye una falla sustancial en el principio de rendicion
de cuentas.”

Al respecto, si bien efectivamente la Direccion de Planeacion no indicé de manera
precisa la pagina exacta en el que se encuentra lo correspondiente al perfil referido,
lo cierto es que la liga electronica proporcionada da acceso al documento sefialado,

siendo que ello no implica una imposibilidad el revisar y localizar el puesto que
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corresponde a lo solicitado, el cual contiene las funciones de este, asi como el perfil

deseado de dicho puesto, como se observa:

Manmnal de ){,f,t A
Organizacidon 5?::—;3?;;

Cedula de funciones v responsabiidades

Identificacidn: Colegio de Bachilleres del Eslado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: Septiembre de 2004
Fecha de actualizacion: M ayo de 2016

Puesto: Director de Planeacion
Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direcciin General

Tipo de plaza-relacién laboral M ando medio-Confianza

1. Objetive General:

mmpacho soc 1ial econdmicao.

Dingir ¥ coordinar el desarrollo de los procesos de planeacion, programacion, presupuesiacion,
mformacion y evaluacion insttucional, promoviendo la eficiencia y calidad de la geshon del COBAD,
as como evaluar penﬂarrerrtemente el avance v cumplimiento de los objetivos institucionales v su

2. Funciones especificas:

critenios generales previamente establecidos;
establecidas;

desempeiio de sus aclividades;

areas;

asuntos o solucionar problemas relacionados con las actividades a su cargo;

construccion de espacios educativos, asi como €l equiparmento de talleres y laboratonos,

Escolar y PROSFERA en favor de los estudiantes del COBAC;

funcionamiento;

al desarrollo de las actvidades del area v del COBAD en su conjunto,

soluciones a los problemas encontrados;
Vahdar los planes de trabajo tnmestrales de las subdirecciones a su cargo,

=  nomatividad vigente.

Chireccian, v presentarlos al Director General para su aprobacion,

[..]

= [Dirigir ¥ comtrolar las actividades de las areas administrativas a su cargo, de acuerdo a los
= Ewvaluar la gestion institucional a partir del cumplimiento de os objetivos v politicas
-  Sugerir las modificaciones y/o ajustes a la estructura organizacional, a fim hacer mas eficiente el
a Ewvaluacidn el cumplimiento de los objetivos institucionales y el desempefio administrativo de las

a Realizar ramites y gestiones ante autoridades del COBAC Yy ante instituciones privadas y
dependencias edatales o federales, con el fin de obtener o proporcionar informacion, atender

Establecer vinculos de coordinacidon y comunicacion institucional con el Instituto Oax agquefio
Constructor de Infraestructura Fisica Educativa, para vernficar los avances de las obras de

Supervisar la coordinacion y ssgumento de los programas de becas SEP, Contra Abandono

Proponer ante las instancias correspondientes la modificacidn o actualizacion de los documentos
nomativas gue regulan la actividad ingitucional del COBAD, asl como S0 organizacian y

Promover vinculos de coordmacion vy comunicaciin permanente con las diferentes areas
admimigrativas del COBAC, v con los directvos de las unidades educativas, a fin de contnibuir

Visitar peridgdicamente los planteles, extensiones vy centros de educacion abierta del COBAD
para conocer sus necesidades de infraestructura v equipamiento, asi como para proponer
= Autorizar tramites, documentos, permisos vy actividades que procedan conforme a la

Informar al Director General sobre las actividades y las situaciones relevantes de la Direccion,
- Supervisar los estudios e informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la

6. Perfil dessado del pussto

Preparacion académica

Planeaciin

Licencigtura en. Administracion o Administracion Fublica o Maesina en AdmimnEracion o en

Conocimientos generales

Administraciin de recursos humanos. Indicadores y medicion de desemperio. Geslion empresarial

Conocimientos especificos

visian estrategica.

Flansacion v evaluacion insttucional en programacion y presupuestacion, capacidad de direccion,

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Adminitracion de ingiuciones educativas publicas o
privadas. Docente en educacion media supenor.

Planeacion en el sector educativo. Area de planeacion 3 anos
esratégica
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No obstante, si bien el sujeto obligado dio atencion a las interrogantes, lo cierto es
qgue no fue de manera plena, pues efectivamente no se proporciond informacién
sobre los documentos que acrediten que el actual titular o encargado cumple con
los requisitos exigidos por el perfil institucional, ya que si bien el documento
establece: “perfil deseado del puesto”, estableciendo con ello el mejor perfil que se
considera, no siendo una limitante, también lo es que no se atendié debidamente lo
requerido, pues no se proporcioné dicho documento o en su caso la inexistencia de
este, pues debe decirse que en la informacién curricular de los servidores publicos,
misma que forma parte de las obligaciones de transparencia, de conformidad con lo
previsto por el articulo 65 fraccion XVI de la Ley General de Transparencia 'y Acceso
a la Informacion Publica, puede dar cuenta del perfil que tiene la titular de la
Direccion de Planeacion, ya que si bien como lo refiere el sujeto obligado al formular
sus alegatos, de conformidad con lo previsto en la Ley que crea al Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, el Director General de esa institucion tiene la
atribucién de designar y remover al personal de confianza y administrativo, también
lo es que se debe de atender lo solicitado, informacién que se puede encontrar en
el Departamento de Recurso Humanos, esto derivado de sus funciones y facultades

previstas en su manual de organizacion anteriormente citado y como se puede

observar:
1'?«_, E;"I‘_:'E'“““ Manual de ’;’f'
. | deOaaca Organizacion -
| 2R - I‘ e

Cédula de funciones v responsabilidades
Identificacion: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracidn: Septiembre de 2004
Fecha de actualizacion: Mayo de 2016
Puesto: Departamento de Recursos Humanos
Superior inm ediato: Subdirector de Administracion
Area de adscripcion: Subdireccion de Administracién
Tipo de plaza-relacién laboral M ando medio-Confianza
Objetivo General:

Coordinar y controlar las acciones destinadas a atraer, retener y desamollar las cualidades de los
colaboradores del COBAO, v promover un ambiente laboral postvo basado en la filosofia del
COBAO vy en apego a las disposiciones laborales y acuerdos contractuales que apliquen.

2. Funciones especificas:

= Desarrollar v dirigir los proyectos, estrategias y funciones del depanamento, de acuwerdo con
la wisidn, misidn y objetivos del COBAD:,

= Coadyuvar con el area de Recursos Financieros en la elaboracion del Programa Operativo Anual
y &l presupuesto anual, en lo relativo al capitulo de servicios personales venficando gue se realice
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas v las metas fjadas,

=\figilar el cumplimiento de los lineamientos politicas y procedimientos en materia de
administracidn de personal con la finalidad de lograr el correcto funcionamienta del Departamento
de Recursos Humanos;

= Someter a consderaciin del Director de Adminigtracidn v Finanzas, las designaciones del
personal, los movimientos de altas, promociones, bajas, permisos, licencias, cambios de
adscripcidn e incrementos salariales,

= Evaluar el desemperio del personal ad=crito al departamento;

= Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacidn, induccidn de personal,
capacitacion y desamollo, de acuverdo a los perfiles de los puestos y requenmientos de las
diferentes dreas del COBAD:,

= Definir los perfiles para los diferentes puestos del COBAD v mantenerlos actualizados,
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= |ntegrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del personal con la finalidad de
contar con toda la documentacién inherente a su trayectoria laboral, dando cumplimiento a la
normatividad respectiva, promoviendo su sistematizacion mediante la utilizacion de métodos
electronicos;

En este sentido, si bien el manual de organizacion del sujeto obligado establece un
“perfil deseado” y no un “requisito exigible de perfil” de una determinada preparaciéon
académica, conocimientos generales y conocimientos especificos, para ocupar el
puesto de la Direccion de Planeacion, también lo es que resulta necesario atenderse
lo solicitado a través de la preparacion académica de la actual titular de dicha

Direccion, por lo que la respuesta otorgada en este punto es incompleta.
Finalmente, respecto de lo solicitado:

“...IV. Sobre confidencialidad y formato

En caso de que alguno de los documentos solicitados contenga datos personales
protegidos, solicito que se entregue en version publica, conforme a los articulos 113,
120 y 121 de la Ley General de Transparencia, y a la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

En caso de inexistencia de alguno de los documentos requeridos, solicito se emita
constancia formal de inexistencia, firmada por el area competente, conforme al articulo
138 de la misma Ley General”

Esta refiere a la forma en que puede darse el acceso a la informacién, lo cual es

correcto de conformidad con la normatividad de la materia.
Ahora, en relacién a la inconformidad expresada por el Recurrente referente a:

“...Es evidente que la Unidad de Transparencia del COBAQO se limita a remitir
respuestas elaboradas directamente por las areas técnicas sin revision, sin integrar
respuestas elaboradas conforme a los principios legales que rigen su funcién, lo cual
contraviene el articulo 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual establece que: “Las Unidades de
Transparencia deberan... asistir al solicitante, coordinarse con las areas competentes,
integrar las respuestas y asegurarse de que cumplan con los requisitos legales de
exhaustividad, congruencia, claridad y oportunidad.” En virtud de lo anterior, solicito
que se reponga el procedimiento de respuesta y se emita una contestacion conforme
a los siguientes principios: Adjuntando pruebas documentales que acrediten o
descarten con certeza la relacion laboral de Victor Ricardo Matias Garcia con el
COBAO. Entregando el perfil de puesto vigente en version publica y vigente a la fecha
de respuesta. Acomparnando el documento que acredite que el titular actual de la
Direccion de Planeacion cumple con los requisitos establecidos, o bien, emitiendo una
declaratoria fundada y motivada de inexistencia si asi corresponde. Sin otro particular,
quedo atento a la reposicion del procedimiento, en el marco de mis derechos
constitucionales”
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Al respecto, el articulo 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece las atribuciones de las
Unidades de Transparencia, teniéndose entre estas, la de establecer los
procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion, sin embargo, también lo es que las unidades
administrativas en las que se encuentra la informacidén son las responsables de

documentar las mismas.

En este sentido, se tiene que los motivos de inconformidad expresados por el
Recurrente resultan parcialmente fundados, pues parte de la respuesta otorgada
atiende lo solicitado, sin embargo, parte de esta no fue proporcionada por lo que es
procedente ordenar al sujeto obligado a que modifique su respuesta y realice una
basqueda en los archivos de las areas competentes, entre la que no puede faltar el

Departamento de Recursos Humanos, referente a:

e Solicito copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o encargado
cumple con los requisitos exigidos por el perfil institucional

A efecto de localizar dicho documento, mismo que puede ser el curriculum vitae del
servidor publico, ya que este da cuenta de la preparacion académica y

conocimientos generales.

Por otra parte, se confirma la respuesta otorgada respecto del resto de la

informacioén solicitada.

Quinto. Decisién

Por lo expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion lll, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, y motivado en el Considerando Cuarto de la presente Resolucion, se

ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta, y:

y realice una busqueda en los archivos de las areas competentes, entre la que no

puede faltar el Departamento de Recursos Humanos, referente a:

e Solicito copia o vinculo del documento que acredite que el actual titular o encargado

cumple con los requisitos exigidos por el perfil institucional

A efecto de localizar dicho documento, mismo que puede ser el curriculum vitae del
servidor publico, ya que este da cuenta de la preparacion académica y

conocimientos generales.
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Finalmente, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de la Ley
en estudio, se confirma la respuesta otorgada respecto del resto de la informacion

solicitada.

Sexto. Plazo para el Cumplimiento.

Esta Resolucién debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del término de
diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién,
conforme a lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacion

proporcionada al Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

Séptimo. Medidas de Cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucidn por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer
parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso de Revisidon
Vigente de este Organo Garante, apercibido de que en caso de persistir el
incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la
misma Ley en comento; para el caso de que agotadas las medidas de apremio
persista el incumplimiento a la presente Resolucién, se estara a lo establecido en

los articulos 175y 178 de la Ley Local de la materia.

Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacién que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
Sujeto Obligado debera adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.
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Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente Resolucion, estara a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de
acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberan
generarse versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en
términos de lo dispuesto por los articulos 120 de la Ley General de Acceso a la
Informacién Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision

que nos ocupa, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto por los articulos 142 y 152 fraccion lli
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, se ordena al Sujeto Obligado a modificar su respuesta y
proporcione la informacion solicitada en los términos precisados en el Considerando

Quinto de la presente Resolucion.

TERCERO. Con fundamento en la fraccién IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca esta Resolucién debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
término de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su
notificacion, y conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de

los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
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informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta

proporcionada a la Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucién por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta
al Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos
del articulo 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y el articulo 54 del Reglamento del
Recurso de Revision vigente para este Organo Garante, se aplicaran la medidas de
apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
resolucidn, se estara a lo establecido en los articulos 175 y 178 de la Ley de

Transparencia local.

QUINTO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos

Octavo y Noveno de la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucién a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 140 fraccion Ill, 156 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEPTIMO. Una vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto total

y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de

Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.
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Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmoran
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Comisionada

Licda. Claudia Ivette Soto Pineda

Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 359/25. - - - - - - -
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