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Recurso de Revision: RRA 603/25. —

........... Recurrente, articulo

115 de la LGTAIP.
*kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Recurrente; ***«*** xtkikikaiir

Sujeto Obligado: Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

Comisionado Ponente: Lic. Josué
Solana Salmoran.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, octubre veintiuno del afio dos mil veinticinco. - -

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro RRA 603/25,

Nombre del

en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por quien se denomina | fecrere i

115 de la LGTAIP.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk en |O Sucesivo |a parte Recu rrente, por

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién por parte de la
Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca, en lo sucesivo el Sujeto Obligado,

se procede a dictar la presente Resolucién tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha veintiocho de agosto del afio dos mil veinticinco, la parte Recurrente
realizé al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del
sistema electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedé
registrada con el nimero de folio 201173125000076, y en la que se advierte que

requirio lo siguiente:

2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

“Por medio del presente se solicita a esa Universidad se solicita la siguiente informacion
de las siguientes areas de la Universidad Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca:

Se solicita del Centro Interinstitucional para la Especializaciéon y Desarrollo (CIED) de
la Universidad Autonoma "Benito Juarez" de Oaxaca, asi como de la Unidad Integral
de Atencion Universitaria, en donde colaboran las direcciones de Atencién a la Salud
Universitaria, Equidad de Género, Responsabilidad Social, Direccion de Inclusion
Educativa y Diversidad Universitaria, Atencion Académica a Estudiantes Indigenas y
Comunidades Afromexicanas, Defensoria Universitaria y la Direccion de Talento
Universitario.

De dicho Centro Interinstitucional, asi como de la Unidad integral y las direcciones que
se mencionan, se requiere:

1. Nombre y percepciones relativas a su puesto de las y los directores o responsables
de las areas que se indican.
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2. Estructura de las areas que se indican, cuantos trabajadores laboran alli y cuéles
son sus funciones dentro de dichas é&reas.

3. Funciones gque desempefian dichas &reas.

Para lo cual, se agrega la publicacién del rector Cristian Eder Carrefio Lépez, en su
pagina de internet en donde refiere las areas que se indican y que se encuentran en
reuniones para sus labores, mismas que se requiere conocer cudles son dichas
funciones, ademas, de los datos que se han solicitado por este medio. Asimismo, se
agrega la publicacion de redes sociales de la Universidad en donde aparece dicho
Centro Interinstitucional como parte de la UABJO sobre un evento denominado "100
mujeres UABJO".

Es de indicar que estas areas fueron creadas y sus nombramientos hechos por la
rectoria, esto es, por el Rector Cristian Eder Carrefio Lépez, por lo que, la informacion
debera ser requerida directamente a esta persona para que dé respuesta a lo
requerido; de lo anterior, se insiste, se pida la informacién a esta area de rectoria 'y que
entregue la informacion que se solicita, una respuesta con los datos que se piden en
ejercicio del derecho de acceso a la informacién.” (Sic)

Adjuntando copia de Convocatoria de Diplomado “100 mujeres UABJO: Formando

Lideres para la Transformacion Social” e impresion de publicacion de red social.

Asi mismo, en el apartado “Otros datos para facilitar su localizacion”, el
Recurrente manifesto:

“Como se menciona, debe tenerla el rector Cristian Eder Carrefio LOpez, al ser este

quien da los nombramientos y quien cre6 dichas areas, esto es, el area de Rectoria.”

(Sic)

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacioén.
Con fecha diez de septiembre de dos mil veinticinco, el sistema electronico
Plataforma Nacional de Transparencia, registro la respuesta del sujeto obligado a

través de la Unidad de Transparencia, en los siguientes términos:

“C. SOLICITANTE. DERIVADO DE SU SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 201173125000076 RECIBIDA POR ESTA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE FUE
TURNADA AREA CORRESPONDIENTE, DANDO RESPUESTA EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS, SE ADJUNTA ARCHIVO PDF.”

Adjuntando copia de:

e Oficio numero DIEG/440/2025, suscrito por el M.C.E.A.P. Luis Alberto
Carranza Hernandez, Director de Equidad y Genero.
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e Oficio numero DASU/192/2025, suscrito por LAEM. Sara Josefina Jorrin
Dominguez, Directora de Atencion a la Salud Universitaria.

e Oficio numero DRS/049/2025, suscrito por el Dr. Carlos Espinoza Najera,
Director de Responsabilidad Social Universitaria.

e Oficio niumero DDU/UABJO/137/2025, suscrito por la Lic. lvonne Roxana
Silva Ruiz, Encargada de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

e Oficio numero UABJO/UAAEI/246/2025, suscrito por la L.D. Mariana Karina
Patron Hernandez, Directora de la Unidad de Atencién Académica a
Estudiantes Indigenas.

e Manual de Organizacion y Funcion de la Unidad de Atencién Académica a
Estudiantes Indigenas y Afromexicanos (MOF) 2025.

Tercero. Interposicién del Recurso de Revision.

Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, el sistema electrénico
Plataforma Nacional de Transparencia, registrd la interposicion del recurso de
revision, mismo que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en esa misma fecha, y en el que la parte

Recurrente manifestd en el rubro de Razén de la interposicion, lo siguiente:

“Es claro y evidente que la UABJO no dio respuesta cabal a lo solicitado por quien
hoy presenta la queja, como se podra apreciar, no da respuesta al tema de las
percepciones ni hace la solicitud correspondiente al area responsable de dar dicha
informacién, asimismo, la informacion que se solicita son las percepciones de las y
los directores de las areas, asi como de su personal, como parte de esas funciones,
esto es, cuanto perciben por su caracter de coordinador o director del area en
comento, independientemente de las demas percepciones que obtenga en la
UABJO como docentes u otro cargo. Ademas, es claro que no dio respuesta de
todas las direcciones o centros que fueron solicitados, por ejemplo el CIED Centro
Interinstitucional para la Especializacion y Desarrollo, ni la Direccion de Talento
Universitario; ademas, claro, de lo incompleta que fue entregada la informacion por
parte de las demas areas, como son sus percepciones como parte de su cargo como
directores o directoras, asi como de las y los asesores y demas personal que labore
en dichas areas. Por lo anterior, se solicita que se pida a ese sujeto obligado para
que proporcione la informacién que se solicita y deje de ser opaco, como siempre,
para entregar la informaciéon. Ademas, claro que falta la respuesta por parte de
Rectoria para el tema de las percepciones y designacion de los cargos por parte del
Rector Cristian Eder Carrefio Lopez, ademas, claro, del area de Finanzas.” (Sic)

Cuarto. Admision del Recurso.
En términos de los articulos 137 fraccion IV, 139 fraccion |, 140, 142, 143, 147
fracciones Il, I, IV, Vy VI, 148, 150, 151 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso
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a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil veinticinco, el Lic. Josué Solana
Salmoran, Comisionado Presidente de este Organo Garante a quien por turno le
correspondio conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision
radicado bajo el rubro RRA 603/25, ordenando integrar el expediente respectivo,
mismo que puso a disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias
hébiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara
dicho acuerdo, formularan alegatos y ofrecieran pruebas.

Quinto. Cierre de Instruccion.

Por acuerdo de fecha diez de octubre del afio dos mil veinticinco, se tuvo que
transcurrido el plazo de siete dias habiles concedido a las partes a efecto de que
formularan alegatos y ofrecieran pruebas, ninguna de las partes formulé alegato
alguno, por lo que con fundamento en los articulos 97 fraccion VIIlI y 147 fraccién
VIl, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites
pendientes por desahogar en el expediente, el Comisionado Instructor declaré
cerrado el periodo de instruccion, ordenandose elaborar el proyecto de Resolucién
correspondiente, y

Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos
por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paliticos; 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; Transitorios Tercero, Cuarto y Séptimo, parrafos primero y segundo, del
Decreto numero 731, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia uno de agosto del afio dos mil veinticinco, que reforma y deroga

diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Pagina 4 de 23

RRA 603/25

2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ

OGAI po Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151190 | 51523 21
Organo Garante de A 0 a la Info cion Pablica
Tra ales y

INFOTEL 800 004 3247

0 ocAIP Oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

Oaxaca; 1, 2, 3y 74 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, vigente; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V'y
VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revision,
ambos del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; mediante
Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
el dia uno de junio del afio dos mil veintiuno y Decreto nimero 2582, publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre
del afio dos mil veintiuno, emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. Legitimacion.

El recurso de revisidon se hizo valer por la parte recurrente, quien presento solicitud
de informacion al sujeto obligado el dia veintiocho de agosto del afio dos mil
veinticinco, interponiendo medio de impugnacion el dia veinticuatro de septiembre
del mismo afio, por inconformidad con la respuesta del sujeto obligado, por lo que
ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 139 fraccién |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestién de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia niumero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988,

que a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe
examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una
cuestion de orden publico en el juicio de garantias”.
Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS
CAUSALES RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN
CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA
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LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE
LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo,
74, fraccion lll y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de
oficio, sin importar que las partes las aleguen o no y en cualquier
instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden publico y
de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la
parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden
publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categoéricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los
tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al Ultimo numeral
invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia
", esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que
el legislador no sujetd dicho mandato a que fuera una, en lo especifico,
la promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna
de las partes actuantes en los agravios y con independencia a la
obligacién que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto
relativo al fondo del asunto.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.
Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio
Salcedo Gardurio”.

Del andlisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revisidon no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio
de fondo.

Cuarto. Estudio de fondo.

De acuerdo con los motivos de inconformidad planteados por la parte Recurrente,
la litis consiste en determinar si la entrega de la informacion fue incompleta, para en
su caso ordenar o no la entrega de la misma de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del

Estado de Oaxaca.

Para tal efecto, primeramente es necesario sefialar, que el Derecho de Acceso a la

Informacién Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos
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Civiles y Politicos en su articulo 19; en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en su articulo 13; en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberado de Oaxaca; ademas, de conformidad con el tercer parrafo del
articulo 1° de nuestra Constitucion Federal, todas las autoridades, en el ambito de
su competencia, tienen la obligacion de “promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos”, por lo que, en materia del Derecho Humano de Acceso a
la Informacién Publica, todos los Sujetos Obligados deben ser cuidados del debido
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que se le imponen en el
ejercicio de dicho derecho, privilegiando y garantizando en todo momento su

proteccién y promocion.

Por lo anterior, se deduce que el derecho de acceso a la informacion publica es un
derecho humano constitucionalmente reconocido; en consecuencia, todas las
autoridades en el &mbito de sus competencias, funciones y atribuciones tienen la

obligacién de respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

En ese orden de ideas, se tiene que para que sea procedente conceder informacion
por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 60., apartado A, fraccion |, es requisito primordial que la misma obre en
poder del sujeto obligado, atendiendo a la premisa que la informacion publica es
aquella que se encuentra en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fidecomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes, por lo tanto, para atribuirle la informacién a un sujeto

obligado debe atender directamente a funciones propias.

Para mejor entendimiento, resulta aplicable la tesis del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVIII/2010, IUS: 164032, de rubro y textos siguientes:

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE
CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL
EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado
constitucional los representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta al servicio
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de los gobernantes, de donde se sigue la regla general consistente en que los poderes
publicos no estan autorizados para mantener secretos y reservas frente a los
ciudadanos en el ejercicio de las funciones estatales que estan llamados a cumplir,
salvo las excepciones previstas en la ley, que operan cuando la revelacién de datos
pueda afectar la intimidad, la privacidad y la seguridad de las personas. En ese tenor,
informacién publica es el conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion
de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal,
obtenidos por causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando que
en este ambito de actuacion rige la obligacibn de éstos de rendir cuentas y
transparentar sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60., fraccién I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relaciéon con los
numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.”

Contradiccion de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos.
Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.

En el presente caso, derivado de las constancias que obran en el expediente al
rubro indicado, se desprende que el particular requirié al sujeto obligado, del Centro
Interinstitucional para la Especializacion y Desarrollo (CIED), asi como de la Unidad
Integral de Atencion Universitaria, en donde colaboran las direcciones de Atencién
a la Salud Universitaria, Equidad de Género, Responsabilidad Social, Direccion de
Inclusion Educativa y Diversidad Universitaria, Atencion Académica a Estudiantes
Indigenas y Comunidades Afromexicanas, Defensoria Universitaria y la Direccion
de Talento Universitario: el nombre y percepciones relativas a su puesto de las y los
directores o responsables de las areas que se indicaron, la estructura de las areas
indicadas, cuantos trabajadores laboran alli y cudles son sus funciones dentro de
dichas areas, asi como las funciones que desempefian dichas areas, como quedd

detallado en el Resultando Primero de esta Resolucion.

En respuesta, el sujeto obligado a través de diversas areas de las citadas en la
solicitud, otorgaron informacion, sin embargo, el Recurrente se inconformd
manifestando que esta no fue de manera completa, pues faltaron ciertas areas de

las citadas, asi como informacion sobre percepciones, asi como funciones.

Cabe sefalar, que ninguna de las partes formul6 alegatos dentro del Recurso de

Revision.
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En este sentido se analizara la informacion solicitada, asi como la informacion

otorgada a efecto de establecer si existio alguna parte de esta que no fue otorgada.

De esta manera, se observa que el ahora Recurrente requirié informacién de ciertas

areas administrativas del sujeto obligado, siendo las siguientes:

e Centro Interinstitucional para la Especializacion y Desarrollo (CIED).

e Direccién de Atencion a la Salud Universitaria.

e Direccién de Equidad de Género.

e Direccién de Responsabilidad Social.

e Direccién de Inclusion Educativa y Diversidad Universitaria.

e Atencion Académica a Estudiantes Indigenas y Comunidades
Afromexicanas.

e Defensoria Universitaria.

e Direcciéon de Talento Universitario.

Asi mismo, de dichas areas administrativas, requiri6 los siguiente:

1. Nombre y percepciones relativas a su puesto de las y los directores o
responsables de las areas que se indican.

2. Estructura de las areas que se indican, cuantos trabajadores laboran alli y
cudles son sus funciones dentro de dichas areas.

3. Funciones que desempefian dichas areas.

Asi, respecto de la primera area administrativa citada por el Recurrente, se tiene
gue este, a efecto de comprobar la existencia de dicha area, remite copia de una
Convocatoria emitida por el sujeto obligado, en la que se sefiala que, para mayor
informacion respecto de dicha convocatoria, se tiene que acudir al “Centro
Interinstitucional para la Especializacién y el Desarrollo (CIED), en el edificio B de
Rectoria C.U.”

. Inicio del Diplomado: 15 de marzo de 2025.
- Culminacion del Diplomado: 14 de junio de 2025.

Paro mayor informacion, por favor envia un correc o la
sigulente direcoion: 100mujeresuabjo@gmall.com o
acude directomente al Centro Interinstitucional pora la
Especiolizacian y el Desarrolio (CIED) en el edificio B de

Reactoria, CU.
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De esta manera, se tiene la presuncion de que el sujeto obligado cuenta esa area
administrativa, sin embargo, del analisis a las documentales remitidas por este, no
se observa informacion alguna relacionada con dicho Centro, por lo que la

informacion resulta incompleta.

Respecto de la Direccién de Atencion a la Salud Universitaria, mediante oficio
namero DASU/192/2025, suscrito por LAEM. Sara Josefina Jorrin Dominguez, en
su calidad de Directora, dio respuesta informando lo siguiente:

13

Derivado de |a solicitud de Acceso a la Infarmacion Plblica de la cual nos solicitan
informacion, le hago de conocimiento lo siguiente.

1.-Direccién de Atencion a la Salud Universitaria (DASU), Directora LAEM. Sara
Josefina Jorrin Dominguez v la Jefatura del Departamento Medico a cargo de la
Dra. Dalila del Carmen Jiménez Ricardez.

2 -La Direccion de Atencion a la Salud Universitaria cuenta con un Departamento
Médico en el cual se brinda atencién integral a toda la comunidad universitaria.
J-La Directora es la responsable de la administracion dentro de la Direccion y la
jefa del Departamento Médico coadyuba al desarrollo de actividades y atenciones
dentro de su area.

Como se puede observar, la Direccion de Atenciéon a la Salud Universitaria, se
manifesto respecto de lo solicitado en los 3 numerales, sin embargo, esto no fue de
manera plena, pues en el numeral 1 ademas del nombre de las y los directores
responsables de las areas indicadas, se requiere “percepciones relativas a su

puesto”, siendo que no existe manifestacion alguna.

Referente a la Direccién de Equidad de Género, dicha area, mediante oficio nimero
DIEG/440/2025, signado por su Titular, atendié la solicitud informando que respecto

del numeral 1, no es la instancia competente para manifestar esa informacion.

Respecto del numeral 2, proporcioné la liga electrénica
https://transparencia.uabjo.mx/obligaciones/direccion-de-equidad-y-

genero/articulo-70/fraccion-2/70-2-36-direccion-de-equidad-y-genero-2017.pdf
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Al respecto, se observa que, si bien en relaciéon al nombre refiere que no es la
instancia competente para manifestar esa informacion, debe decirse que se observa
que el Director del area administrativa que suscribe el documento, plasma su

nombre, con lo cual tiene atendiendo en parte lo requerido del numeral 1.

Ahora, en relacion a “percepciones”, de la misma manera refiere que no es la
instancia competente; en este sentido, debe decirse que de acuerdo a la
normatividad en materia de acceso a la informacion publica, existen &reas
administrativas que deben conocer de cierta informacion, esto de conformidad con

sus funciones y facultades.

Por su parte, el articulo 65 fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica, establece que la remuneracion de los trabajadores, que

sea a través de recurso publico, es una obligacién de transparencia:

“Articulo 65. Los sujetos obligados pondran a disposicion del puablico y mantendran
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

VII. La remuneracién bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;”

Conforme a lo anterior, resulta necesario que el sujeto obligado a través de su
Unidad de Transparencia, remita la solicitud de informacién al area administrativa
competente a efecto de dar atencion a lo requerido en el numeral 1 respecto de las
remuneraciones de la Direccion de Equidad y Género.

En relacion a los numerales 2 y 3, la Direccién de Equidad y Género, proporciona la

liga electronica https://transparencia.uabjo.mx/obligaciones/direccion-de-equidad-

y-genero/articulo-70/fraccion-2/70-2-36-direccion-de-equidad-y-genero-2017.pdf, y

https://dieg.uabjo.mx/que-hacemos, por lo que del analisis a la primera liga, se tiene

gue se encuentra publicada la estructura organica de esa area, como se observa:
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CERTIRCACHYS 8

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE EQUIDAD ¥ GENERO (DIEG)

De la misma manera, en relacion a “...cuales son sus funciones dentro de dichas

areas”, informé lo siguiente:

Director (a):

« Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la DIEG, en alcance al Plan
Institucional de Desarrollo.

« Promover la formacién, sensibilizacién y promocion de la Perspectiva de Género, al in-
terior de la institucion en coordinacion con las instancias responsables del area docente,
administrativa, de investigacion, de cultura y de comunicacion a través de acciones y
metodologias que permitan su aplicacion.

« Coordinary articular a las y los enlaces de género en la UABJO, conformado por diversas
personas de la comunidad institucional pro de la consecucion de los objetivos del area.

« Contribuir y participar como representante institucional ante la RENIES y redes regiona-
les de género dependientes o no de la ANUIES, asi como en las acciones del Observa-
torio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior
ONIGIES, el Sistema Estatal de Igualdad de Género, entre otras afines.

« Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de coordinacion y concerta-
¢ciébn con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad, que faciliten
alcanzar las metas institucionales en materia de igualdad de género.

« Fungir como agente de consulta y asesoria de la Institucion en materia de perspectiva
de género.

e Realizar las gestiones administrativas complementarias de la Direccion.

« Las demas que resulten o confieran las autoridades de la institucién, en alcance a las
facultades del area.

Asesor (as):

« Colabora con la Direccion en la planeacion de trabajo en funcion del Plan Institucional
de Desarrollo. =

« Gestiona ante las Unidades Académicas y Admini\stéﬂvasla impanicibn de cursos, ta-
lleres y conferencias para la sensibilizacion y capacitacion al personal académuco admi-
nistrativo y estudiantil, en temas de igualdad de género.

« Da seguimiento a los programas y proyectos que se encuentren bajo la resb&@bilidad
de la DIEG. K.

« Gestiones administrativas complementarias de la Direccion. b

X
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De esta manera, se tiene que la citada area atendi6 lo requerido en el numeral 2 de

la solicitud de informacion.

Finalmente, en relacién al numeral 3, la citada Direccién proporcion6 la liga

electronica https://dieg.uabjo.mx/que-hacemos, misma que contiene lo siguiente:

DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

INVESTIGACION-

COMPARTE

COMPARTE

COMPARTE

RRA 603/25

DOCENCIA~ DIFUSION Y PROMOCION - LIBROS~

;QUE HACEMOS?

# Inicio / DIEG | ;Qué hacemos?

El quehacer de la Direccidn de Equidad vy Geénero de la
Universidad Autdnoma ‘Benito Judrez’ de Oaxaca se divide
principalmente en sus funciones, atribuciones, facultades y
obligaciones en las cuales basa cada una de las actividades que
realiza

Funciones

1 Disefio y desarrollo de diferentes modalidades académicas
sobre temas con perspectiva de genero que puedan ofertarse al
personal directivo, administrativo, docente vy alumnado en
general

2. Planeacién y promocidn de actividades educativas que tengan
por proposito la capacitacion en perspectiva de genero, para la
comunidad universitariay [a sociedad en general

3. Diseo de proyectos de investigacion que sirvan para identificar
las desigualdades de género, y posteriormente proponer medidas
que mejoren las condiciones de desigualdad.

4. Abrir espacios propicios para las discusiones  tedricas-
metodologicas y filosoficas de los proyectos y los programas en
estudios de equidad de genero

5 Impulso a la publicacion de los trabajos individuales o
colectivos sobre género alinterior y al exterior de la Universidad

6. Ofertar acervo bibliogréfico relacionado con la perspectiva de
genero, asi como hacerlo accesible a la comunidad universitariay
al publico en general.

TRAMITES

VINCULACION- CONTACTO

DESTACADO

LENGUAJE INCLUYENTEY NO
SEXISTA

EVENTOS

TEXTOS DE INTERES

LA UABJO EN NUMERQOS

REDES DE GENERO

EFEMERIDES

CONOCE LA INFORMACIGN DE LA
DIEG

ACONTECER
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Atribuciones

1- Impulsar la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la UABJO.

2- Promover la consolidacion del campo de los estudios de
genero a través de la realizacion de investigaciones especificas
que, desde una perspectiva interdisciplinaria

Facultades

1- Promover y coordinar actividades que impulsen incorporacicn
de la perspectiva de genero en la UABJO.

2- Gestion de recursos y presupuestos para los programas
académicos y de investigacion desde la perspectiva de género.

3- Vinculacion de programas académicos y de investigacicn
relacionados con los estudios de equidad de género con otras
instancias universitarias, gubernamentales e institucionales

4- Cumplimiento de procedimientos administrativos de la
institucionalidad universitaria.

Obligaciones
1- Observar y respetar la normatividad universitaria

2- Participar en los procesos de transparencia y acceso a la
informacion.

Almendros 122, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151190 | 51523 21
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AGENDA DIGITAL

Es asi que, la Direccion de Equidad y Género atiende lo requerido en el numeral 3

de la solicitud de informacién respecto del area que le corresponde.

Respecto de la Direccion de Responsabilidad Social, el sujeto obligado a través del

Dr. Carlos Espinoza Néjera, informo lo siguiente:

1. Dr. Carlos Espinoza Najera, percepcion mensual $15,048.52, deducciones $1,861.26,
neto pagado $13,187.26

2. Estructura de las areas.

| DIRECTORDE

| RESPONSABILIDAD SECRETARIO(A)

‘ SOCIAL EJECUTIVO(A).
UNIVERSITARIA

[E- LIBERTAD

RRA 603/25

1

ASESORES(AS)
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Numero de trabajadores 4.
Funciones:

« Elaborar del plan de trabajo anual, congruente con el Plan Institucional de Desarrollo
UABJO 2022-2026.

» Gestionar ante la administracion central los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la direccion.

« Establecer vinculacion y coordinacién con las unidades academicas y administrativas
de la UABJO para el logro del desarrollo de los mecanismos y estrategias propuestas.

» Gestionar la aplicacion de proyectos en materia de responsabilidad social.

« Promover las vinculaciones con las instancias gubernamentales y no gubernamentales.

o Informar a la administracién central acerca del desarrollo de las actividades de la
direccion.

s Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

« Participar en los diferentes comités existentes en la UABJO de acuerdo a las actividades
propias de esta Direccion.

3. Funciones:

» Impartir cursos de capacitacion en materia de Responsabilidad Social Universitaria en
todas las Unidades Académicas con el fin de crear proyectos especificos segun las
areas de conocimiento y con impacto social.

» Desarrollar proyectos multidisciplinarios con propuestas que promuevan el desarrollo
sostenible de los grupos vulnerables.

« Impulsar actividades de servicio social y comunitario en todas las regiones del Estado.

De esta manera, se tiene que la Direccion de Responsabilidad Social, atendi6 lo

requerido en la solicitud de informacién en lo que le corresponde a dicha area.

Respecto de la Defensoria Universitaria, el sujeto obligado a través de la Lic. Ivonne O=
Roxana Silva Ruiz, encargada de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
mediante oficio nimero DDU/UABJO/137/2025, informd lo siguiente:

Con respecto al pynto numero 1, esta Defensoria de los Derechos Universitarios, en el ambito
de su competen_cna. t!ene la obligacion de estudiar, promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos universitarios, recibiendo y atendiendo cada una de las quejas presentadas.

En relacion a los puntos 2y 3, la Defensoria de los Derechos Universitarios, no es competente
para dar respuesta alguna, ya que no genera esta informacion.

Por lo anterior le solicito se me tenga por contestado en tiempo y forma a dicha solicitud.

Lo anterior para los efectos que corresponda.

Sabedor de su alto compromiso Universitario y sin otro particular le envio un cordial saldo.
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Asi, en relacién al numeral 1 de la solicitud, si bien se manifesto al respecto, lo cierto
es que dicha respuesta no fue acorde a lo requerido, pues se solicitdé conocer el
nombre y percepciones del titular del area, sin embargo, lo que fue informado fueron
sus obligaciones en el @&mbito de su competencia.

De la misma manera, en relacién a los numerales 2 y 3, respecto de su estructura y
las funciones que desempefian las areas que lo integran, refiere no tener competencia
para dar respuesta, no obstante, se observa que la Defensoria de los Derechos
Universitarios, cuenta con un reglamento, mismo que dispone la forma en la que
estara integrado, asi como sus funciones, como se observa:

Articulo 1. Este ordenamiento tiene por objeto establecer la com-
petencia, organizacién y procedimientos que observara la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca, que en adelante se denominara la Defensoria, con
base en lo que establecen los articulos 3° fraccién |, 33 y 36 fracciones
I'y XXI de la Ley Organica.

Articulo 2. Para este reglamento se entiende por Derechos Universi-
tarios aquellos reconocidos por la legislaciéon universitaria que, siendo
inherentes a la persona humana, se derivan de los fines y funciones
sustantivas de la Universidad.
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Articulo 3. La Defensoria es el organismo independiente encargado
de velar por la proteccién, observancia, respeto, promocion, estudio y
divulgacion de los derechos universitarios.

Articulo 4. La Defensoria conocera las probables violaciones a los
derechos de los universitarios, cuando alguno de sus integrantes, en el
desempeno de sus actividades académico-administrativas, realice actos
contrarios a la normatividad universitaria.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. La Defensoria estara integrada por un Defensor y dos
visitadores que lo auxiliarén y lo substituirdn en sus ausencias. Ademas,
se apoyara en un Secretariado Técnico integrado por tres personas
que coadyuvaran en el desempeno de las funciones de la Defensoria.
Quienes presten sus servicios en la Defensoria seran altamente califi-
cados, expertos en la defensa de los derechos humanos.

En este sentido, debe decirse que contrario a lo manifestado por la encargada de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, conforme a la normatividad que le aplica
debe conocer de lo requerido, por lo que la informacion proporcionada por dicha area,

es incompleta.

Respecto de la Direccion de Atencion Académica a Estudiantes Indigenas y
Comunidades Afromexicanas, el sujeto obligado a través de la L.D. Mariana Karina

Patron Hernandez, Directora de dicha area, informd lo siguiente:

PRIMEROQ:De Ig informacidn solicitada sobre el nombre y percepcidn relativa
/ t i 3

Se informa que actualmente la responsable designada como Directora de la
Unidad de Atencion Académica a Estudiantes Indigenas y Afromexicanos
de la UABJO es la L.D. Mariana Karina Patrén Herndndez, cuya percepcion
economica relativa a su desemperno es de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100
M.N.).

SEGUNDO:De Ia informacidn solicitada sobre la estructura de la Unidad de

Atencion Académica g Estudiantes Indigengs y Afromexicanos de la UABJO,

asi como el numero de trabajadores y sus funciones.

Se informa que actualmente la Unidad se encuentra ubicada en la planta
baja de la Biblioteca Benito Judrez del C.U. Hago de su conocimiento que
esta Unidad, a mi cargo. cuenta Unicamente con las siguientes personas

LIBERTAD
para llevar a cabo sus funciones:
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NOMBRE CARGO PERCEPCION
ECONOMICA
QUINCENAL

LD, Marnana Karina | Directora de ia UAAE) $£6,000.00 (seis mil pesos

Patrdn Hemandez 007100 M.N.)

LC.E. Monserrat | Encargada del Area de | $3.000.00 (tres mil PESOs
Vicente Guligrez Formacion y Tutonas 00/100 M.N.}

LC.P. Milton Garcia |Encargado $2,000.00 (dos mil pescs
Ortiz Administrativo 00/ 100 M.N.

Para dar cumpiimienfo a la informacion requerida sobre las funciones que
realiza coda persona, anexo a lo presente el Manual de Organizacién y
Funciones de la Unidad de Atencion Académica a Estudiantes Indigenas y
Afromexicanos de la UABJO (MOF 2025). ANEXO 1

TERCEROQ:Le lg informacion respecto a lo cragcién y nombramiento hechos
porla Recforig, informo v hgae de sy conecimiente Jo siquiente.

Esta Unidad a mi cargo no fue creada a la par de la Unidad Integral de
Atencion Universitaria ni de las demas dreas que acfualmente se encuentran
en funciones. La UAAE! se consolidé en el ano 2005, y octuaimente fiene 17
onos en el organigrama institucional de la Universidad Auténoma Benito
Juarez de Ooxoca.

En este sentido, se desarrollon los antecedentes de esta Unidad para mayor
informacion:

El Programa de Apoyo a Estudianies Indigenas en Instituciones de Educacién
Superior (PAEIES) fue una iniciative de base éfnica implemenfada en
“mg‘xico en el ano 2001 con financiamiento de ko Fundacién Ford. Su objetivo
-'cl'po! fue fortalecer los recursos ocadémicos de las instifuciones de

Anexando copia de lo que dice ser: “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCION DE LA
UNIDAD DE ATENCION ACADEMICA A ESTUDIANTES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS
(MOF) 2025”

De esta manera, se tiene que la Unidad de Atencidon Académica a Estudiantes
Indigenas y Afromexicanos, dio atencion a la solicitud de informacién de manera

completa.
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Finalmente, debe decirse que respecto de la Direccion de Inclusion Educativa y
Diversidad Universitaria y la Direccién de Talento Universitario, citadas en la solicitud

de informacion, no se observa manifestacién alguna al respecto.

Es asi que, la inconformidad expresada por el Recurrente resulta fundada, pues la
informacion proporcionada fue de manera incompleta, ya que, si bien algunas de las
Direcciones referidas en la solicitud dieron respuesta otorgando informacion, esto no
fue de manera plena, por lo que es procedente ordenar al sujeto obligado a que
modifique su respuesta, y respecto de:

e Direccion de Atencion a la Salud Universitaria.
e Direccién de Equidad de Género

Se otorgue informacién sobre las percepciones relativas a su puesto de las y los
directores o responsables de las areas que se indican, requerido en el numeral 1 de

la solicitud.

Asi mismo, respecto de las areas:

e Centro Interinstitucional para la Especializacion y Desarrollo (CIED).
e Direccién de Inclusion Educativa y Diversidad Universitaria.

e Defensoria Universitaria.

e Direccion de Talento Universitario.

Atienda la solicitud de informacion de manera integra, esto al no haberse atendido

en la respuesta inicial.

Quinto. Decision.

Por lo expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca y motivado en el Considerando Cuarto de la presente resolucion, este
Consejo General considera fundado el motivo de inconformidad expresado por la
parte recurrente, en consecuencia, se ordena al sujeto obligado a que modifique su
respuesta y a través de la Direccion de Atencién a la Salud Universitaria, asi como
de la Direccion de Equidad de Género, otorgue informacion sobre las percepciones
relativas a su puesto de las y los directores o responsables de las areas que se

indican, requerido en el numeral 1 de la solicitud.

Asi mismo, respecto de las areas:

e Centro Interinstitucional para la Especializacion y Desarrollo (CIED).
e Direccion de Inclusion Educativa y Diversidad Universitaria.
e Defensoria Universitaria.
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e Direccion de Talento Universitario.

Atienda la solicitud de informacion de manera integra, esto al no haberse atendido

en la respuesta inicial.

Sexto. Plazo para el cumplimiento.

Esta resolucién deberé ser cumplida por el sujeto obligado dentro del término de diez
dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion, conforme
a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccion IV y 156 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi mismo,
con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberéa informar a este Organo
Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacién proporcionada a la parte

recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

Séptimo. Medidas de Cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente resolucién por parte del sujeto obligado
dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de Acuerdos
para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer parrafo
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca y 78 del Reglamento del Recurso de Revision; apercibido de que
en caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los
articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de
apremio persista el incumplimiento a la presente resolucién, se estara a lo establecido

en los articulos 175y 178 de la Ley local de la materia.

Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informaciébn que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto
obligado debera adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarlos, en
términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso de revisibn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para
hacer publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que

cause ejecutoria la presente resolucién, estara a disposicion del puablico el expediente
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para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso
a la informacién establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de
lo dispuesto por los articulos 120 de la Ley General de Acceso a la Informacion
Plblica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Resuelve:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Pulblica Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
Oaxaca, es competente para conocer y resolver el recurso de revisién que nos ocupa,

en términos del considerando primero de esta resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Ill de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y motivado en las consideraciones establecidas en el Considerando Cuarto
de la presente resolucion, este Consejo General declara fundado el motivo de
inconformidad expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se ordena al
sujeto obligado a modificar su respuesta, a efecto de que atienda la solicitud de
informacion en los términos ordenados en el Considerando Quinto de la presente

Resolucion.

Tercero. Con fundamento en la fraccion IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del término
de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su notificacion, y
conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera informar a éste
Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta proporcionada a

la parte recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.
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Cuarto. Para el caso de incumplimiento a la presente resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta al
Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos del
tercer péarrafo del articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; de persistir su incumplimiento se
aplicaran la medidas de apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma
Ley; para el caso en que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente resolucién, se estara a lo establecido en los articulos

175y 178 de la Ley de Transparencia local.

Quinto. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo y

Noveno de la presente resolucion.
Sexto. Notifiquese la presente resolucién a la parte recurrente y al sujeto obligado.

Séptimo. Una vez cumplida la presente resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié los integrantes del Consejo General del Organo Garante de Acceso
a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos,
quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente Comisionada

Lic. Josué Solana Salmoran Licda. Claudia lvette Soto Pineda
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Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 603/25. - - - - - - - === - - - - -
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