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Recurso de Revision: R.R.A.lL

0626/2023/SICOM.
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Recurrente:

Nombre del
Recurrente,
articulo 116 de la
LGTAIP.

Sujeto Obligado: Servicios de Salud
de Oaxaca.

Comisionado Ponente: Mtro. José
Luis Echeverria Morales.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, noviembre veintidos del afio dos mil veintitrés. - - - -
Visto el expediente del Recurso de Revisiéon identificado con el rubro R.R.A.l.

0626/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por

ULTURALIDAD"

Nombre del
Recurrente,

R ke wkmeekkxen lo sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad con la
respuesta a su solicitud de informacién por parte de los Servicios de Salud de Oaxaca,
en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente Resolucion tomando

en consideracion los siguientes:
Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha veinticinco de mayo del afio dos mil veintitrés, la parte Recurrente realizo
al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del sistema
electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedoé registrada con
el nimero de folio 201193323000283, y en la que se advierte que requirio lo siguiente:

“Con base en el oficio 416/2023 anexo a la respuesta de la solicitud con folio
201193323000268, proporcioneme lo siguiente del servidor publico Bernardo Herrera
Juarez:

1.- fecha de ingreso a los SSO.

2.- Historial de cargos, funciones de administracion, comisiones y licencias laborales que
ha tenido el servidor publico especificando fecha de inicio y de termino de cada uno.

gracias.” (Sic)
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion.

Con fecha ocho de mayo del afio en curso, el sistema electronico Plataforma Nacional
de Transparencia, registro la respuesta del sujeto obligado mediante oficio numero
24C/1490/2023, suscrito por el Lic. Omar Pablo Mendoza, encargado de la Unidad de

Transparencia de los Servicios de Salud de Oaxaca, en los siguientes términos:

Oficio numero 24C/1490/2023:

“...En atencion a su solicitud con folio de la PNT folio 000283. Por este medio se da
respuesta a su peticion en términos del oficio 11C/11C/.1/3448/2023, signado por el
L.C.P. Alejo Esal Ramirez, Director de Administracién de los Servicios de Salud de
Oaxaca; se adjunta copia y anexos. En términos del segundo parrafo del articulo 126 de
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca:

La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos de los
sujetos obligados. La obligacibn no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés del solicitante.

Lo que notifico a usted con fundamento en los establecido por los articulos
2,7,68,120,126,128,132,133 y 143 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.” (Sic)

Tercero. Interposicién del Recurso de Revision.

Con fecha nueve de junio de dos mil veintitrés, el sistema electrénico Plataforma
Nacional de Transparencia, registro la interposicion del recurso de revisiébn, mismo
que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, en esa misma fecha, y en el que la parte Recurrente manifesto

en el rubro de motivo de inconformidad, lo siguiente:

‘no me brindaron la informacién solicitada, segun la respuesta que emiti6 esta
institucién se anexaria, pero no vienen los anexos.” (Sic)

Cuarto. Admision del Recurso.

En términos de los articulos 137 fraccion IV, 139 fraccidon |, 140, 142, 143, 147
fracciones II, 1, IV, V y VI, 148, 150, 151 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido de
fecha doce de junio de dos mil veintitrés, el Maestro José Luis Echeverria Morales,

Comisionado de este Organo Garante a quien por turno le correspondi6é conocer el
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presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision radicado bajo el rubro
R.R.A.l. 0626/2023/SICOM, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que
puso a disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias hébiles contados
a partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo,

formularan alegatos y ofrecieran pruebas.

Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Por acuerdo de fecha veintisiete de junio del afio dos mil veintitrés, el Comisionado
Instructor tuvo al Sujeto Obligado formulando alegatos mediante oficio
24C/1643/2023, suscrito por el Lic. Omar Pablo Mendoza, encargado de la Unidad de

Transparencia, en los siguientes términos:

“El que suscribe Lic. Ornar Pablo Mendoza, en mi caracter de Encargado de la Unidad
de Transparencia de los Servicios de Salud de Oaxaca, personalidad que tengo
reconocida ante ese Organo, dentro del término establecido y con fundamento en el
articulo 45, fraccion Xll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdudblica, ante usted de la manera mas respetuosa, expongo lo siguiente:

Que en este acto, estando en tiempo y forma, vengo a dar cumplimiento a su acuerdo
recaido con fecha doce de junio de dos mil veintitrés, a través del Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM), por lo que estando dentro del plazo
que se me concedié para tal efecto, por medio del presente escrito y con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 147 fracciones |, Il y lll de la Ley anteriormente sefialada, lo
hago en los siguientes:

ALEGATOS:

PRIMERO. - Es importante mencionar que de forma puntual conforme a lo que estipula
el articulo 132 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, con fecha ocho de junio del presente afio se atendié y
dio respuesta a solicitud de informacién con niimero de folio 201193323000283, mediante
el oficio numero 24C/1490/2023 y su anexo, tal y como se advierte en el Sistema de
solicitudes de Accesos a la Informacion Oaxaca (SISAi 2.0).

SEGUNDO. - La inconformidad por la cual emana el Recurso de Revision en que se
actua, es porque el ahora recurrente no esta conforme con la respuesta que proporciono
este Sujeto Obligado a la informacion otorgada mediante oficio 24C/1490/2023 y su
anexo, de fecha ocho de junio del presente afio, suscrito por el LI. Omar Pablo Mendoza
en su caracter de Encargado de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de
Oaxaca. Por lo anterior, el recurrente manifiesta la siguiente inconformidad:

“no me brindaron la informacién solicitada, segtin la respuesta que emitio esta institucion se
anexaria, pero no vienen los anexos."

TERCERO. - Ahora bien, se puede apreciar con la informaciéon a que me refiero en el
punto PRIMERO, este Sujeto Obligado dio cumplimiento a su solicitud de acceso a la
informacion del ahora recurrente en tiempo y forma de acuerdo a lo que establece la Ley
en la Materia;, sin embargo y no obstante para estar en condiciones de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y de dar cumplimiento al presente recurso de revision,
informo a usted de conformidad a lo que establece el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, que por este medio, adjunto
las copias de Ilos anexos citados incluyendo copia del oficio 11 C/11
C.1/3448/2023 del LCP Alejo Esat Ramirez, Director de Administracién de los SSO.
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CUARTO. - En atencion al acuerdo emitido en el presente Recurso que nos ocupa,
informo que con fecha 23 de junio del afio en curso esta Unidad de. Transparencia le
envio la informacion requerida al recurrente mediante SICOM, lo cual corroboro con la
documentacion que adjunto al presente, que consiste en el acuse de recibido de "envio
de informacién" generado por el SICOM.

QUINTO. - Evidentemente y de conformidad con la respuesta del Sujeto Obligado, al
momento de atender la solicitud de acceso a la informacion publica y el recurso de
revision al rubro sefialado, deben tomarse en cuenta que se dan por cumplidos y en las
condiciones y términos a que se refiere los puntos numero PRIMERO, TERCERO y -
CUARTO de los presentes Alegatos.

Por lo anteriormente expuesto a usted, Comisionado del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, atentamente

SOLICITO:

PRIMERO. Tenerme por presentado en tiempo y forma este informe, expresando los
alegatos correspondientes.

SEGUNDO. Se me tenga anexando las copias de los documentos como pruebas que
Justifican mi dicho.

TERCERO. Al momento de acordar el presente informe, se tenga a los Servicios de Salud
de Oaxaca, como Sujeto Obligado dando respuesta y cumplimiento a lo alegado por el
recurrente y motivo del presente Recurso de Revision.” (Sic)

Adjuntando copia de:

e Oficio numero 11C/11C.1/3448/2023, signado por el L.C.P. Alejo Esau Ramirez,
director de Administracién de los Servicios de Salud.

e Oficio numero 11C/11C.1.1/01326/2023, signado por el C. Rubén Toledo
Cabrera, jefe del Departamento de Recursos Humanos.

e Oficio numero 11C/11C.1.2/1633/2023, signado por el Lic. Josué Monterrey
Velasco, jefe del Departamento de Relaciones Laborales.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso a) y 147 fraccion lll,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordeno poner a vista del Recurrente los
alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de que manifestara lo que a sus

derechos conviniera.

Sexto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha siete de agosto del afio dos mil veintitrés, el Comisionado
Instructor tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para manifestar lo que
a su derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto Obligado, sin que la parte

Recurrente realizara manifestacion alguna, por lo que con fundamento en los articulos
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97 fraccion VIl y 147 fraccion VII, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos,
diligencias o tramites pendientes por desahogar en el expediente, declar6 cerrado el
periodo de instruccidon, ordenandose elaborar el proyecto de Resolucién

correspondiente, vy,

Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y
difundir el derecho de acceso a la informacion publica, resolver sobre la negativa o
defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos por los particulares, lo
anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114,
Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del
Reglamento Interno y 8 fraccion 1l del Reglamento del Recurso de Revision, ambos
del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de
junio del aflo dos mil veintiuno y Decreto numero 2582, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio dos
mil veintiuno, emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. Legitimacién.

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien present6 solicitud de
informacion al sujeto obligado el dia veinticinco de mayo de dos mil veintitrés,
interponiendo medio de impugnacion el dia nueve de junio del mismo afio, por
inconformidad con la respuesta del sujeto obligado, por lo que ocurrié en tiempo y
forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo establecido por el articulo 139
fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.
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Tercero. Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra sefiala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de orden
publico en el juicio de garantias”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccién Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico
y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme
al daltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente,
ya gue el legislador no sujetd dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revisibon para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio”.

Una vez analizado el Recurso de Revision, se tiene que en el presente caso se

actualiza la causal de sobreseimiento prevista en los articulos 156 fraccion lll, de la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 155 fraccion V, de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, en relacion a que procede el sobreseimiento para el caso de que el Sujeto
Obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el Recurso

de Revision quede sin materia:

“Articulo 156. El recurso sera sobreseido en todo o en parte, cuando una vez admitido,

se actualicen alguno de los siguientes supuestos:

. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que

el recurso de revision quede sin materia, 0”

“Articulo 155. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que

el recurso de revision quede sin materia.”

Primeramente, es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los
derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden puablico; el derecho
de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la
informacién ser& garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como
a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacién publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. La informacién privada es inviolable y
es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo al

que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacion privada de alguien
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si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacién publica

esta al acceso de todos.

Conforme a lo anterior, se observa que la parte Recurrente solicité al Sujeto Obligado,
informacion del servidor publico Bernardo Herrera Juarez, fecha de ingreso a los SSO
e historial de cargos, funciones de administracién, comisiones y licencias laborales
que ha tenido el servidor publico especificando fecha de inicio y de termino de cada

uno.

En respuesta, el sujeto obligado a través del encargado de la Unidad de
Transparencia, inform6 adjuntar copia del oficio numero 11C/11C.1/3448/2023,
signado por el L.C.P. Alejo Esal Ramirez, Director de Administracion, asi como
anexos, sin embargo la parte Recurrente se inconformé manifestando que no fueron

enviados los anexos.

Ahora bien, al formular alegatos, el sujeto obligado a través del encargado de la
Unidad de Transparencia manifestd que dio cumplimiento a la solicitud de acceso a
la informacién del ahora recurrente en tiempo y forma de acuerdo a lo que establece
la Ley en la Materia; sin embargo y no obstante para estar en condiciones de
garantizar el derecho de acceso a la informacion y de dar cumplimiento al recurso de
revision, por este medio adjunta las copias de los anexos citados
incluyendo copia del oficio 11 C/11 C.1/3448/2023 del LCP Alejo Esau Ramirez,
Director de Administracion de los SSO, por lo que el Comisionado Instructor ordené
remitir a la parte Recurrente los alegatos formulados por el Sujeto Obligado, asi como
la informacién proporcionada y se le requirio a efecto de que realizara manifestacion

al respecto, sin que la parte Recurrente realizara manifestacion alguna.

Asi, se tiene que del andlisis realizado a las documentales anexas por el sujeto
obligado a través del sistema Plataforma Nacional de Transparencia, Gnicamente se
proporcioné copia del oficio nimero 24C/1490/2023, signado por el encargado de la
Unidad de Transparencia, mediante el cual refiere remitir el oficio del Director de

Administracion y anexos, sin que se proporcionaran dichas documentales.

Sin embargo, en via de alegatos fueron proporcionados los oficios numero
11C/11C.1/3448/2023, signado por el L.C.P. Alejo Esau Ramirez, Director de
Administracion de los Servicios de Salud, 11C/11C.1.1/01326/2023, signado por el C.
Rubén Toledo Cabrera, jefe del Departamento de Recursos Humanos vy
11C/11C.1.2/1633/2023, signado por el Lic. Josué Monterrey Velasco, jefe del
Departamento de Relaciones Laborales, en los que proporcioné informacion de la

siguiente manera:
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Oficio nUmero 11C/11C.1/3448/2023:

En cumplimiento a su solicitud de informacion mediante oficio 24C/1345/2023 de fecha
25 de mayo del presente afio, a través del cual requiere se dé respuesta a la peticion
marcada con el folio 00283.

En relacion a su requerimiento de informacion: "Con base en el oficio 416/2023
anexo a la respuesta de la solicitud con folio 207793323000268, proporcioneme lo
siguiente del servidor publico Bernardo Herrera Juéarez:

7.- fecha de ingreso a los SSO.

2.- Historial de cargos, funciones de administracion, comisiones y licencias laborales
gue ha tenido el servidor publico especificando fecha de inicio y de termino de cada
uno."

Mediante oficio con numero 11IC/11C.1.1/01326/2023 de fecha 01 de junio del
presente afio, signado por el C. Rubén Toledo Cabrera Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, dependiente de esta Direccidn a mi cargo, en donde manifiesta lo
gue a continuacion detallo. (Se anexa copia del oficio)

"1.- La fecha de ingreso a los Servicios de Salud del trabajador es 16-12-1999.

2.- Del 01-06-2013 al 31-07-2015 fungié como Director del “Hospital General "Dr. Aurelio
Va/divieso" de los Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 01-08-2015 al 30-11-2016 fungi6é como Director de Atencién Medica de los
Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 16-09-2007 al 31-05-2013 conto con comision oficial del HE de la Nifiez
Oaxaqueiia al HG Oaxaca "Dr. Aurelio Valdivieso" de los Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 01-06-2013 al 30-11-2016 conto con Licencia Sin Goce de sueldo en el puesto,
con funciones de base, por ocupar plaza de confianza."

Asi mismo, Mediante oficio con nimero 11C/11C.1.2/1633/2023 de fecha 05 de junio del
presente afio, signado por el Lic. Josué Monterrey Velasco, Jefe del Departamento
de Relaciones Laborales, dependiente de esta Direccibn a mi cargo, en donde
manifiesta lo que a continuacion detallo. (Se anexa copia del oficio)

— I Historial cargos, Con..respecto a este punto, informo a usted 10
de funciones de correspondiente al ambito de nuestra competencia como
administracion Departamento de Relaciones Laborales de acuerdo al
;;omisiones y Reglamento Interno.de los Servicios de Salud de Oaxaca.
icencias

Ielxborales aue ha tenido
e

servidor Licencias_ sin goce de sueldo:

Del 01 de enero.de 2077 al 30 de junio de 2017.

= Del 07de julio de 2077 al 31 de diciembre de 2077

Licencias, sin goce de sueldo para ocupar puesto
de

confianza:
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Oficio numero 11C/11C.1.1/01326/2023:

“En atencidén a su oficio numero 11C/11C.1/398/2023 de fecha veintinueve de mayo del
aflo en curso, mediante el cual nos solicita atencion inmediata al similar nam.
24C/1345/2023 de fecha 25 de mayo del 2023, emitido por el Encargado
de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Oaxaca, donde
solicita oficio de respuesta en el &mbito de mi competencia, al respecto me permito
informar a Usted, que enrelacibn a lo solicitado: "Con base en el oficio
416/2023 anexo a la respuesta de la solicitud con folio 207793323000268,
proporcioneme lo siguiente del servidor publico Bernardo Herrera Juarez: I.- Fecha
de ingreso a los 550. 2.- Historial de cargos, funciones de administracion, comisiones
y licencias laborales que ha tenido el servidor publico especificando fecha de inicio
y termino de cada uno". Por lo que compete a este Departamento a mi cargo informo
a Usted lo siguiente:

1.- Lafecha de ingreso a los Servicios de Salud del trabajador es 16-12-1999.

2.- Del 01-06-2013 al 31-07-2015 fungi6 como Director del Hospital General "Dr.
Aurelio Valdivieso" de los Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 01-08-2015 al 30-11-2016 fungié como Director de Atencion Médica de los
Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 16-09-2007 al 31-05-2013 conto con comision oficial del HE de la Nifiez
Oaxaqueiia al HG Oaxaca "Dr. Aurelio Valdivieso" de los Servicios de Salud de Oaxaca.

- Del 01-06-2013 al 30-11-2016 conto con Licencia Sin Goce de sueldo en el puesto,
con funciones de base, por ocupar plaza de confianza.”

Oficio numero 11C/11C.1.2/1633/2023:

“En atencion a su oficio numero 11C/11C.1/410/2023 de fecha 01 de junio de 2023,
recibido en este Departamento de Relaciones Laborales el 02 de los corrientes,
derivado del oficio numero 24C/1345/2023 de fecha 25 de mayo del presente afio,
suscrito por el Lic. Ornar Pablo Mendoza, Encargado de la Unidad de Transparencia
de este Organismo, a través de cual requiere informacion del servidor publico
Bernardo Herrera Juarez, generada de la peticion marcada con el folio al rubro
sefalado, al respecto informo a usted en apego a lo que obra en el Expediente
Unico de Personal lo siguiente:
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1. Fecha de ingreso alos SSO. Después de realizar la consulta
correspondiente en la base de datos del
Sistema Intearal.de Administracién de

Personal (SIAP), su fecha de ingreso a
los Servicios de Salud de Oaxaca fue con
16 de diciembre de 1999.

2. Historial de garggs... funciones de Con. . respecto a este punto, informo a
administracion, comisiones y usted lo correspondiente al ambito de
licencias laborales que ha tenido el nuestra competencia como
servidor Departamento de Relaciones Laborales |

de acuerdo al Reglamento Interno de los
Servicios de Salud de Oaxaca

Licencias sin goce de sueldo:
e Del 01de _eperg de 2017 al 30 de
junio de 2017

* Del .01 de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

Licencias..sin goce de sueldo para
ocupar puesto de confianza:
+ Del 01 de _epero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018.

De esta manera, conforme a las documentales proporcionadas por el sujeto obligado,
se tiene atendiendo la solicitud de informacion de manera plena, por lo que si bien en
un primer momento el sujeto obligado omitié proporcionar las documentales que refirio
en su respuesta, también lo es que en via de alegatos subsanoé tal omision, siendo
gue ademas del analisis se tiene que atienden lo solicitado por la parte Recurrente,
por lo que lo procedente es sobreseer el Recurso de Revisién, conforme a lo
establecido en los articulos 156 fraccion lll, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, y 155 fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacion a que
procede el sobreseimiento para el caso de que el Sujeto Obligado responsable del
acto lo modifique o revoque de tal manera que el Recurso de Revision quede sin

materia.

Cuarto. Decision.

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccion lll, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 152 fraccién | 'y 155
fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando Tercero de esta
Resolucion, se Sobresee el Recurso de Revision, al haber modificado el sujeto

obligado el acto quedando el medio de impugnacion sin materia.
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Quinto. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso, no obra constancia alguna
en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer publicos sus datos
personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause estado la presente
resolucion, estara a disposicion del publico para su consulta cuando lo soliciten y de
conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, para lo cual deberan generarse versiones publicas de las constancias a las
cuales se otorgue acceso en términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 6, 11, 13y 24 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado

de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos

ocupa, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccion lll, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 152 fraccién |y 155
fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando Tercero de esta
Resolucion, se sobresee el Recurso de Revision identificado con el nimero R.R.A.l.
0626/2023/SICOM, al haber modificado el acto el Sujeto Obligado quedando el medio

de impugnacion sin materia.

Tercero. Notifiquese la presente Resolucion al Sujeto Obligado y al Recurrente.

Cuarto. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando Quinto de la

presente Resolucion.

Quinto. Archivese como asunto total y definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos,
quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmoran

Comisionada Comisionada
Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado
Licda. Xé6chitl Elizabeth Méndez Mtro. José Luis Echeverria Morales
Sanchez

Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.1./0626/2023/SICOM.
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VOTO PARTICULAR EN CONTRA de la Comisionada Marfa Tanivet Ramos Reyes, respecto de la
resolucién del recurso de revisién nimero R.R.A.1/0626/2023/SICOM interpuesto en contra de
los Servicios de Salud de Oaxaca

Con fundamento en los articulos 93, fraccion IV, inciso d) y 97, fraccion | de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (LTAIPBG)
articulos 8, fraccién Il y Ill y 26 del Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a lo
Informacicn Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del estado de
Oaxaco; asi como los articulos 55y 60 del Reglomento del Recurso de Revision del Organo Garante
de Acceso a la Informacidn Publica, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del estado de
Oaxaca se emite voto en contra.

En el presente caso, no se acompafia la resolucién porque se considera que no cumple con los
principios de congruencia y exhaustividad que debe observarse en el proceso de tramite de
solicitudes de derecho de acceso a la informacién, en este sentido se debid verificar que la
respuesta del sujeto obligado atendia todos los puntos de informacién requerido y que sus
respuestas eran acorde a lo solicitado.

Asi, se tiene que el particular solicité diversa informacién laboral de un servidor publico, entre
la cual destaca su historial de cargos, licencias y permisos.

En respuesta el sujeto obligado informa que se adjuntan diversos oficios. Sin embargo, al no
haber sido remitidos, la parte recurrente se inconformé por dicha situacion.

Una vez admitido el recurso de revision, el sujeto obligado modificd su respuesta y remitié los
oficios de referencia.

Asl, la resolucién analizé si con dichos oficios se brinda una respuesta conforme a la normativa
en la materia, concluyendo que con la informacidn ahf contenida se atendfa en los términos la
solicitud.

Sin embargo, del analisis de dicha informacién, esta Ponencia considera que no se atiende de
forma completa la solicitud, pues si bien se informa que la persona:

e Entro alaborar el 16 de diciembre de 1999.

e Conto con Comisién oficial del 16 de septiembre de 2007 al 31 de mayo de 2013.

» Sele otorgd licencia sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base por ocupar
plaza de confianza del 1 de junio de 2013 al 30 de noviembre de 2016.

Asimismo, se informé gue del 1 de junio de 2013 al 31 de julio de 2015 fungié como Director
del "Hospital General "Dr. Aurelio Vo/divieso" de los Servicios de Salud de Oaxacay del 07-08-2015
al 30-11-2016 fungié como Director de Atencién Medica de los Servicios de Salud de Oaxaca .

En este sentido, se considera gue la informacién de estos Ultimos dos cargos no corresponde
al “"Historial de Cargos” solicitado, ya que el mismo debié consistir en el listado de los cargos
que tuvo desde su ingreso el 16 de diciembre de 1999 a la fecha. Por lo que no me es posible
acompanfar el proyecto.
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Comisiongda
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