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Recurso de Revision: R.R.A.l./0838/2023/SICOM

Recurmrente; *##** sxskx*

Nombore del Recurente,
articulos 116de laLGTAIP
y 61 delaLTAPBGEQ.

Sujeto Obligado: Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones

Comisionada Ponente: C. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionada Encargada del Engrose: L.C.P. Claudia
Ivette Soto Pineda.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 12 de enero del 2024

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro

R.R.A.l./0838/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuestg

pOr *¥**** *xxx an |0 sucesivo la parte recurente, por inconformidad con la respuesta g

Nombre del Recurente,
articulos 116de laLGTAIP
y 61 dela LTAPBGEQ.

su solicitud de informacion por parte de la Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la presente

Resolucion ftomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacion

El 13 de septiembre de 2023, la parte recumente realizé al sujeto obligado una solicitud
de acceso a la informaciéon publica a través del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la cual quedd registrada con el nUmero de folio 201182023000102,

en la que se advierte que requirié lo siguiente:

SOLICITO SABER EL SUELDO BRUTO DE LOS TITULARES Y DE LOS DIRECTORES,
INCLUYENDO SUS BONOS, COMPENSACIONES, Y TODO LO ADICIONAL

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion
Con fecha 18 de septiembre de 2023, el sujeto obligado a través de la Plataforma

Nacional Transparencia, dio respuesta en los siguientes términos:

Se da respuesta a su solicitud de informacion mediante oficio SIC/UJ/UT/277/2023 y
SIC/DA/1267/2023.

En archivo adjunto se encontré un documento:

e Copia del oficio nUmero SIC/UJ/UT/277/2023, de 18 de septiembre de 2023, signado
por el Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, y dirigido a la parte solicitante, mismo que en su parte sustancial

senala lo siguiente:
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Con fundamento en los articulos 45 fraccién I, 132 primer parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 10 fraccion Xl y 71 fraccion VI de la Ley de
Transparencia, Acceso la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 20
fraccion Xl y 44 fraccion | del Reglamento Interno de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento  Territorial ~ Sustentable, actualmente denominada Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones, en atencion a su solicitud de acceso a la informacion
publica tramitada via electronica a través de la Plataforma Nacional de Transparencia Oaxaca
(PNT) el 12 de septiembre de 2023 y registrada con el numero de folio 201182023000102,
mediante el cual solicit6:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la Informacion Publica]

Al respecto, me permito informarle que la Direccion Administrativa de esta secretaria dio
atencion a su solicitud de informacion mediante oficio nimero SIC/DA/1267/2023 de 14 de
septiembre de 2023.

[..]

e Copia del oficio nUmero SIC/DA/1267/2023, de 14 de septiembre de 2023, signado
por el Director Administrativo, y dirigido al Jefe de la Unidad Juridica y Responsable
de la Unidad de Transparencia ambos del sujeto obligado, mismo que en su parte

sustancial senala lo siguiente:

En atencion al oficio No SIC/UJ/UT/088/2023 con focha 13 de septiembre de 2023 en el cual
solicita informacién para presentar en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) bajo el
folio 201182023000102, informo a usted lo siguiente:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la Informacién Publica]

= PERCEPCIONES
PREVISION
sociaL | COMPENSACION SUELDO BRUTO TOTAL
PUESTO SUELDO | oo e FIJA ptienbind
GARANTIZADA
~ (P.SM)
TITULAR DE LA
; 243.00 21,149.00 $48,690.00
L CmETARIA | $2619800(  $134 $
DIRECTOR 22A | $18230.00 | $1,343.00 $14,775.00 $34,348.00
| DIRECTOR 21A | $7.885.00 | $1,343.00 $6,499.00 ~ $15727.00

Tercero. Interposicion del recurso de revision
El 19 de septiembre de 2023, la parte recumente interpuso de manera electronica,
recurso de revision por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion, en

el que manifesté en el rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente:

EL SUJETO OBLIGADO NO INCLUYE EL BONO RDL DEL TITULAR Y DE LOS
DIRECTORES

Cuarto. Admisién del recurso

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion |, 137 fraccion IV, 139 fraccion |, 140, 142,
143, 147 fracciones II, ll y IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante
proveido de fecha 25 de septiembore de 2023, Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada
de este Organo a quien por tumo le correspondié conocer el presente asunto, tuvo por
admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro R.R.A.L./0838/2023/SICOM,
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ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las

partes, para que dentro del plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia habil
siguienfe a aquel en el que se les nofifique el presente acuerdo realizaran

manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado y de la parte recurrente.
Con fecha 17 de octubre de 2023, fue registrado en el apartado "Envio de alegatos y
manifestaciones” de la Plataforma Nacional de Transparencia, la presentacion de las

siguientes documentales por parte del sujeto obligado:

1. Copia del oficio numero SIC/UJ/UT/287 /2023 de fecha 16 de octubre de 2023 signado
por el Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado diigido a la Comisionada Ponente, misma que en su parte

sustancial senala lo siguiente:

En atencién al recurso de revision R.R.A.1./0838/2023/SICOM, realizado via electronica, que
formula el recurrente (...), con fundamento en el articulo 147 fracciones Il y Ill de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, me
permito realizar las siguientes manifestaciones:

En primer lugar, el 12 de septiembre de 2023, se recibid a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, solicitud con folio 201182023000102, la cual fue abordada de forma
congruente y exhaustiva, siguiendo los procedimientos que sefala la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Posteriormente, por oficio SIC/UJ/UT/088/2023 de 13 de septiembre de 2023, se turné dicha
solicitud de informacién a la Direccidbn Administrativa de la Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones, dando respuesta a esta Unidad de Transparencia mediante oficio
SIC/DA/1267/2023, de 14 de septiembre de 2023, en el cual informa lo siguiente:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la Informacién Publica]

PERCEPCIONES |
|
|

[N - ——

PSM) |

| ~ | PREVISION
sociaL | COMPENSACION | gyepo BRUTO TOTAL
PUESTO | SUELDO | ol | FIIA | oo
GARANTIZADA |
\

Ahora bien, el recurrente alega como razén de interposicién del recurso de revisiéon que:
[Transcripcion del motivo de inconformidad]

En vista de lo anterior, mediante memorandum SIC/UJ/UT/0112/2023 de 12 de octubre de
2023, se solicitd a la Direccion Administrativa pronunciarse respecto a la inconformidad del
solicitante

En respuesta a lo anterior, la Direccién Administrativa mediante oficio SIC/DA/1429/2023 de
16 de octubre de 2023 comunicé lo siguiente: "Por lo que respecta a las percepciones de la
Remuneracién al Desempefio Laboral (RDL), el manejo y registro de esta informacion esté a
cargo de la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Oaxaca”
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Ahora bien, de lo anteriormente expuesto, se debe tener por atendida la solicitud de
informacién promovida por el solicitante, lo anterior, en términos del articulo 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

En consecuencia, resulta procedente confirmar la respuesta de este sujeto obligado de
conformidad con el articulo 152 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, ahora bien, respecto a lo que el
recurrente alega sobre el tema de la Remuneracion al Desempefio Laboral (RDL), esta
Secretaria no genera esa informacion sino la Secretaria de Administracion, lo anterior con
fundamento en los articulos 31 fraccion XVI y XXII que a la letra dice:

Articulo 31. La Direccién de Recursos Humanos contara con una Directora o director,
quien dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo,
Control de la Gestion Publica y Recursos Humanos, y tendra las siguientes facultades

XVI. Administrar los recursos correspondientes a los sueldos y salarios del
personal al servicio del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las politicas establecidas por
la Secretaria.

XXIl. Autorizar las néminas de las dependencias, con las modificaciones a que
hubiese lugar y el pago de incentivos por el desempefio laboral, asi como, validar lo
relativo a las Entidades.

Asi mismo resulta procedente desechar el recurso promovido por el recurrente de
conformidad a lo establecido en el articulo 154 fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, que a la letra dispone lo
siguiente:

[Transcripcion del articulo 154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca]

Para acreditar lo anteriormente expuesto, en este acto se exhibe como pruebas:

A) La documental consistente en el memorandum SIC/UJ/UT/088/2023 de 13 de
septiembre de 2023, suscrito por el responsable de la Unidad de Transparencia de este
sujeto obligado.

B) La documental consistente en el oficio SIC/DA/1267/2023 de 14 de septiembre de
2023, suscrito por el director Administrativo de la Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones.

C) La documental consistente en el oficio SIC/UJ/UT/277/2023 de 18 de septiembre de
2023, suscrito por el responsable de la Unidad de Transparencia de este sujeto
obligado.

D) La documental consistente en el oficio SIC/UJ/UT/0112/2023 de 12 de octubre de
2023, suscrito por el responsable de la Unidad de Transparencia de este sujeto
obligado

E) La documental consistente en el oficio SIC/DA/1429/2023 de 16 de octubre de 2023,
suscrito por el director Administrativa de esta secretaria.

Todas con la finalidad de acreditar la respuesta en tiempo y forma a la solicitud de informacion
y se relaciona con las manifestaciones realizadas en el presente oficio.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 147 fracciones Il y lll de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

A USTED CIUDADANO COMISIONADO ATENTAMENTE SOLICITO: Se sirva tenerme
expresando las presentes manifestaciones; se admitan las pruebas ofrecidas y, en su
oportunidad, se resuelva conforme a derecho.

2. Copia del oficio nimero SIC/UJ/UT/088/2023 de fecha 13 de septiembre de 2023
signado por el Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de la Unidad de
Transparencia dirigido a el Director Administrativo ambos del sujeto obligado, misma

que en su parte sustancial senala lo siguiente:
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Con fundamento en los articulos 45 fraccién 1l, 131 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 10 fracciéon Xl, 68, 71 fraccion VI, 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso la informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, 20
fraccion Xl y 44 fraccion |, del Reglamento Interno de la Secretaria de las Infraestructuras y
el Ordenamiento Territorial Sustentable. actualmente denominada Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones, en relacion a la solicitud de informacion registrada bajo el
follo 201182023000102, presentada ante esta unidad, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, Oaxaca (PNT), me permito solicitar su valioso apoyo para que, en caso de
obrar en los archivos a su cargo, la siguiente informacion:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la Informacion Publica]

Tenga a bien, remitirla a esta Unidad de Transparencia a mas tardar el jueves 21 de
septiembre de 2023, en caso de que dicha informacion no se encuentre en sus archivos
debera hacerlo de conocimiento a mas tardar el 19 de septiembre del afio en curso, debiendo
sugerir ante que instancia podria el solicitante obtener dicha informacion.

[..]

3. Copia del oficio nimero SIC/DA/1267 /2023, de 14 de septiembre de 2023, signado por
el Director Administrativo, y dirigido al Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de

la Unidad de Transparencia ambos del sujeto obligado.

4. Copia del oficio nUmero SIC/UJ/UT/277/2023, de 18 de septiembre de 2023, signado
por el Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de la Unidad de Transparencia del

sujeto obligado, y dirigido a la parte solicitante.

5. Copia del oficio numero SIC/UJ/UT/0112/2023 de fecha 12 de octubre de 2023
signado por el Jefe de la Unidad Juridica y Responsable de la Unidad de
Transparencia dirigido al Director Administrativo ambos del sujeto obligado, mismo

que en su parte sustancial senala lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 24 fraccién X, 45 fraccién 1l, 130 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; 10 fraccién Xl, 71 fraccién VI, 128 primer
parrafo de la Ley de Transparencia, Acceso la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, 20 fraccién Xl y 44 fraccién |, del Reglamento Interno de la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, actualmente denominada
Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones, en relacion a la solicitud de informacién con
namero de folio 201182023000102 a través del cual requirieron:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la Informacién Publica]

[...], misma ala que se le dio atencién mediante oficio SIC/DA/1267/2023 de 14 de septiembre
de 2023, turnada al solicitante, sin embargo, me permito informarle que éste interpuso el
recurso de revision R.R.A./838/2023/SICOM, teniendo como motivo de inconformidad lo
siguiente:

[Transcripcion del motivo de inconformidad]

En este sentido, tengo a bien, solicitar su valioso apoyo a efecto de pronunciarse al respecto
de dicha inconformidad, antes del 16 de octubre de 2023, lo anterior, a efecto de remitir los
alegatos correspondientes al Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado.

[.]

6. Copia del oficio nUmero SIC/DA/1429/2023 de fecha 16 de octubre de 2023, mismo

que en su parte sustancial senala lo siguiente:
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En atencién a su oficio SIC/UJ/UT/0112/2023, de fecha 12 de octubre del afio en curso y
recibido el 13 de octubre del presente por esta Direccion Administrativa, mediante el cual
solicita informacion, derivado del folio 201182023000102 registrado en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), referente a los bonos, compensaciones y todo lo adicional, informo
a usted lo siguiente:

Por lo que respecta a las percepciones de la Remuneracion al Desempefio Laboral (RDL), el
manejo y registro de esta informacion esta a cargo de la Secretaria de Administracion del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

[..]

Sexto. Ciemre de instruccion

Con fundamento en los artficulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccion |, 147 fracciones Il y
ll'y 156 de la LTAIPBG, mediante acuerdo comespondiente, la Comisionada Instructora
tuvo por formulados en tiempo y forma los alegatos ofrecidos por el sujeto obligado, de
igual forma, como perdido el derecho para formularos ala parte recurrente, porlo que,
al no haber ofro asunto que tratar, declard el ciere del periodo de instruccion,

ordendndose elaborar el proyecto de resolucion corespondiente.,

Octavo. Resolucion de la Comisionada Ponente.

Con fecha catorce de diciembre del ano dos mil veintitrés, se llevé a cabo la Vigésima
Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo General del Organo Garante, en la cual se puso a
consideracion del Pleno la Resolucion propuesta por la Comisionada Licenciada Maria
Tanivet Ramos Reyes, respecto del presente Recurso de Revision, en el que Ordena
modificar la respuesta del Sujeto Obligado a efecto de que la Unidad de Transparencia
gestione una busqueda congruente y exhaustiva de la informacion relativa a la
remuneracion de desempeno laboral en las dreas competentes entre las que no podrd
faltar el Departamento de Recursos Humanos, obteniendo cuatro votos particulares en
contra por parte de los Comisionados integrantes del Pleno de este Organo Garante,
porlo que con fundamento en lo previsto por el articulo 63 del Reglamento del Recurso
de Revision del Organo Garante de Acceso a la Informacion PUblica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, el Consejo
General aprobd tumar el Recurso de Revision ala ponencia de la Comisionada Claudia

Ivette Soto Pineda, a efecto de que emitiera una nueva Resolucion.

Noveno. Resolucion de la Comisionada Encargada del Engrose.

Mediante acuerdo de fecha dos de enero del ano dos mil veinticuatro, la Comisionada
Claudia Ivette Soto Pineda, a quien le fue tumado el presente Recurso de Revision, tuvo
por recibido el expediente comespondiente remitido por la Secretaria General de
Acuerdos en esa misma fecha, y con fundamento en lo establecido por el articulo 65
del Reglamento del Recurso de Revision del Organo Garante de Acceso a la

Informacion Publica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobiemo
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del Estado de Oaxaca, instruyd emitir nueva resolucion, misma que se encuentra

apegada a los razonamientos redlizados en los votos particulares, a efecto de ser

presentada en la proxima Sesion Ordinaria del Consejo General, y

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién PUblica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobiemno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir
el Derecho de Acceso ala Informacion PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos interpuestos por las y los particulares, lo anterior en términos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Infernacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccion XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Intermo y 8 fraccioén lll del Reglamento del Recurso

de Revision vigente, ambos del Organo Garante.

Segundo. Legitimacion

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el 13 de sepfiembre de 2023, a fravés del Sistema
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), obteniendo respuesta el dia 18 de
septiembre de 2023, e interponiendo medio de impugnacion el dia 19 de septiembre
del mismo mes y ano, por lo que ocunié en tiempo y forma legal por parte legitimada

para ello, conforme a lo establecido por el articulo 139 fracciéon |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido por
la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestiébn de orden publico en el juicio de
garantias.
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Asimismo, conforme a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada enla pdgina 1947,

Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su

Gaceta, que ala letrarefiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS
DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo pérrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion Ill, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja.
Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categoéricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa
de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujet6 dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revisién para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este sentido, conforme al ariculo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

Sea extemporaneo;

Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algin recurso o medio de defensa

0 impugnacién interpuesto por el recurrente;

I.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente Ley;
V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revisién, Gnicamente respecto de

los nuevos contenidos.

Por ofra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratandose de persona moral, ésta se disuelva;

l1l. Por conciliacion de las partes;

IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revision quede sin materia.

Una vez analizado el recurso de revision, se tiene que en el presente caso no se actualiza

ninguna causal de improcedencia o sobreseimiento, por o que resulta procedente

enfrar al estudio de fondo.
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Cuarto. Litis

En el presente caso, la parte recurente solicitd al sujeto obligado informacion relativa al
sueldo bruto de los fitulares y directores, incluyendo sus bonos, compensaciones y todo

lo adicionall.

En respuesta, el sujeto obligado a fravés del Director Administrativo proporciond
informacion relativa a las percepciones los servidores publicos, dividido por puesto,
sueldo, prevision social multiple (P.S.M.), compensacion fija garantizada y sueldo bruto

fotal mensual.

Inconforme con la respuesta, la persona solicitante interpuso un recurso de revision

refiiendo que el sujeto obligado no incluyd el bono de RDL!, de los titulares y directores.

Derivado de lo anterior, la Comisionada Instructora en atencidn a la facultad
establecida en el articulo 142 de la LTAIPBG relativo ala suplencia de la queja, determind
la admision del recurso de revision toda vez que se impugna:

- Laentfrega de informacion incompleta.

Ahora bien, en via de alegatos el sujeto obligado esencialmente confirmo su respuesta
inicial y precisé respecto a la manifestacion del recurrente relativa a que no incluyd el
bono de RDL, a través de la Direccidon de Administrativa que, respecto a las
percepciones de la Remuneracion al Desempeno Laboral, el manejo y registro de dicha

informacion estd a cargo de la Secretaria de Administracion.

Ahora bien, antes de fijar la litis es oportuno Nno perder de vista la solicitud inicial y la
inconformidad planteada por el particular, para mejor comprension se ajusta lo anterior

a través de la siguiente tabla comparativa:

Solicitud inicial Inconformidad

SOLICITO SABER EL SUELDO BRUTO DE | EL SUJETO OBLIGADO NO INCLUYE EL
LOS TITULARES Y DE LOS DIRECTORES, | BONO RDL DEL TITULAR Y DE LOS

INCLUYENDO SUS BONOS, | DIRECTORES
COMPENSACIONES, Y TODO LO
ADICIONAL

De la confronta realizada a la solicitud inicial con la inconformidad planteada, se
advierte que el Recurrente Unicamente menciond incluir sus bonos, compensaciones y

fodo lo adicional, relativo a los salarios de los Titulares y de los Directores del ente

1 Acrénimo de Remuneracion al Desemperio Laboral
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recurrido. En ningin momento solicitd informacion con la denominacion que plasmo en

su inconformidad al senalar INCLUYE EL BONO RDL DEL TITULAR Y DE LOS
DIRECTORES, en ese sentido el particular se adolece por la falta de enfrega de la
informacion del BONO RDL, sin embargo, como ha quedado ejemplificado a través de
la Tabla comparativa, la parte Recurrente en su solicitud inicial no requirid BONO RDL,

evidentemente existe una ampliacion ala solicitud inicial.

En este orden de ideas, una vez formulada su solicitud inicial, los particulares no pueden
modificara o ampliaria; por tanto, la materia de las solicitudes de informacion se
circunscribe a que se permita el acceso a los documentos inicialmente solicitados y en

su caso a los aclarados o comegidos a tfravés de la prevencion.

Robustece lo anterior lo plasmado en el criterio nUmero 27/10 emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos (IFAl) ahora Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

(INAI), que lleva por rubro y texto lo que a continuacion se tfranscribe:

“Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion publica o datos personales,
a través de la interposicion del recurso de revision. En aquellos casos en los que los
recurrentes amplien los alcances de su solicitud de informacién o acceso a datos personales
a través de su recurso de revision, esta ampliacion no podra constituir materia del
procedimiento a sustanciarse por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los recurrentes puedan ejercer su derecho a
realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la materia.”

No obstante, se dejan a salvo los derechos del particular, para que, en caso de que
considere conveniente a sus intereses el conocer dicha informacion, pueda presentar

una nueva solicitud de informacién ante el sujeto obligado.

Sentado lo anterior, el agravio de la parte Recurente consistié sustancialmente en que

la informacién proporcionada por el Sujeto Obligado fue incompleta.

En consecuencia, la Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta del
sujeto obligado fue completa o no, para en su caso ordenar o no la entrega de la
informacién de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso ala
Informacion Publica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, y demds disposiciones

aplicables.

Quinto. Estudio de fondo
Previo al estudio de es menester senalar que el Derecho de Acceso a la Informacion
PUblica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles y Politicos

en su articulo 19; en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en su articulo
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13; en el articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en

el arficulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Oaxaca, por lo
que alrespecto el Sujeto Obligado debe ser cuidadoso del debido cumplimiento de las
obligaciones consfitucionales que se le imponen, en consecuencia, a todas las
autoridades, en el dmbito de su competencia, segun dispone el tercer pdmrafo del
articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al senalar la
obligacion de “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos”, entre

los cuales se encuentra dicho derecho.

En ese orden de ideas, se tiene que para que sea procedente conceder informacion
por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, conforme alo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
60., apartado A, fraccidn |, es requisito primordial que la misma olore en poder del sujeto
obligado, atendiendo a la premisa que la informacion publica es aquella que se
encuentra en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes ejecutivo, legislativo vy judicial, érganos autdnomos, partidos politicos,
fidecomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y gjerza recursos publicos o redlice actos de autoridad en el dmbito federal,
estatal y municipal, es publica y solo podrd ser reservada temporalmente por razones
de interés publico y seguridad nacional, en los términos que filen las leyes, por lo tfanto,
para atribuide la informacion a un sujeto obligado debe atender directamente a

funciones propias.

Asi, se observa que la parte Recurrente requiri¢ al Sujeto Obligado informacion relativa
al sueldo bruto de los fitulares y de los directores, incluyendo sus bonos, compensaciones

y todo lo adicional.

En ese sentido, el Sujeto Obligado al dar respuesta le proporciond ademads del sueldo
requerido, los bonos y compensaciones referentes a “prevision social multiple” 'y
“‘compensacion fija garantizada”, evidentemente hizo entrega completa de lo
requerido dado que el concepto empleado de bonos, comesponde justamente a ofros
conceptos salariales que en el caso que Nos ocupa encuadra en esos supuestos

conceptuales lo relativo a *previsidon social multiple” y "*compensacion fija garantizada”.

Donde para determinar, si es plausible esa conclusion a que se ha aribado, basta acudir
a las reglas de la semdantica y sintéctica del lenguaije, por lo que se trae a colacién lo
expresado por Ricardo Guastini, en su obra La inferpretacion de los documentos

nomativos, al senalar:
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“Para los términos técnicos, propios de una u otra disciplina cientifica (supongamos: la ciencia
de la construccion o la contabilidad), que no sean objeto de definiciones legislativas,
constituye interpretacion literal el uso de las reglas semanticas adoptadas (mas o menos
codificadas) en el ambito de la disciplina de referencia.

Para los términos técnico-juridicos -aquellos que tienen significado exclusivamente dentro
del lenguaje juridico o que de algiin modo han asumido un significado peculiar dentro de él-
constituye interpretacion literal el uso de las reglas semanticas determinadas, segun los
casos, por el mismo legislador para los términos definidos por él, o por la doctrina para los
términos restantes.”

Atento alo anterior, el Diccionario panhispdnico del espanol juridico, define el concepto
de bono como:

Bono

2. Lab.; Ec., Méx., Nic. y Ur. Remuneracion extra, acumulada al sueldo, con que se incentiva
0 premia al empleado.
percepcion extrasalarial

En ese orden de ideas, es plausible determinar que las cantidades econdmicas de los
conceptos “prevision social multiple” y “compensacion fija garantizada”, coresponde
a los bonos que el particular requirid al Sujeto Obligado le fuera proporcionado a fravés

de su solicitud de informacion.

En ese sentido, como fue acreditado en la solicitud inicial no se advierte el término BONO
RDL, como fue plateado a través del medio de impugnacion por la parte Recurrente, 1o
cierto es, que el Sujeto Obligado a fravés del Director Administrativo, dio cuenta con el
sueldo, y los conceptos “prevision social multiple” y “compensacion fija garantizada”,
gue comesponde a la atencidn de “...incluyendo sus bonos, compensaciones, y todo lo
adicional”, mismos que ya fueron reproducido mediante captura de pantalla, en el

apartado corespondiente a la respuesta inicial.

En ese tenor, este Organo Garante, considera que la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado fue a fravés de su drea legalmente competente para ello y se hizo bagjo el
principio de buena fe, porlo que se fiene plena validez para que no quede demostrado

lo contrario.

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME
A SU SENTIDO OBJETIVO?; BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA
ADMINISTRATIVAZ ; y BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE

2 Tesis IV.20.A.122A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de
2005, p. 1723.
3 Tesis IV.20.A.118A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de
2005, p. 1725.
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ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA
INTERPRETARLOA.

-

ARA

Motivo por el cual, este Organo Garante estima que no es dable la pretensién del
Recurrente, en virtud que la informacion requerida le fue proporcionada de forma
completa, observando el ente recunido los principios de congruencia y exhaustividad,
como ha quedado establecido en el estudio, consiguientemente, 1os motivos en que

dicha inconformidad descansa se estiman infundados.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo General considera infundados 10s
motivos de inconformidad expuesto por la parte Recurrente, y en consecuencia se

CONFIRMA a respuesta del sujeto obligado.

Sexto. Decision

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152
fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon PUblica y Buen del
Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando QUINTO de esta Resolucion este

Consejo General CONFIRMA la respuesta del Sujeto Obligado.

Sépfimo. Versién publica
En viftud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra

constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurente para hacer
publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente para su
consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones
puUblicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo dispuesto
por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, y 6, 11, 13y
24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

4Tesis IV.20.A.119A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de
enero de 2005, p. 1724.
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Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,

Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca,
es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa, en

términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el arficulo 152 fraccion Il de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca y motivado en el Considerando QUINTO de la presente Resolucion, este

Consejo General CONFIRMA a respuesta del Sujeto Obligado.

Tercero. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando SEPTIMO de la

presente Resolucion.
Cuarto. Noftifiquese la presente resolucion a la parte Recurrente y al Sujeto Obligado.

Quinto. Una vez nofificada la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmordn

Comisionada Encargada del Engrose Comisionada Ponente

L.C.P. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Raomos Reyes

R.R.A.1./0838/2023/SICOM Pdagina 14 de 15



Almendros 122, Colonia Reforma,
OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 51523 21

@ HEA

' Organo Garante de Acceso a la Informacion Puablica, INFOTEL 800 004 3247
Transparencia, Proteccién de Datos Personales
Buer\pcub\smu del Estado de Oaxaca Y o OGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca
Comisionada Comisionado
Licda. Xochitl Bizabeth Méndez S&nchez Mtro. José Luis Echeveria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.1./0838/2023/SICOM
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VOTO PARTICULAR EN CONTRA de la Comisionada Marfa Tanivet Ramos Reyes, respecto de la
resolucion del recurso de revision ndmero R.R.A.L/0838/2023/SICOM interpuesto en contra
de la Secretarfa de Infraestructuras y Comunicaciones

Con fundamento en los articulos 93, fraccion IV, inciso d) y 97, fraccién | de la Ley de
Transparencia, Acceso o la Informacidn Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (LTAIPBG)
articulos 8, fraccién Il y Ill y 26 del Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del estado de
Oaxaca; asf como los articulos 55 y 60 del Reglamento del Recurso de Revisién del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del
estado de Oaxaca se emite voto en contra.

En el presente asunto se solicité el sueldo bruto de los titulares y directores, incluyendo
bonos, compensaciones y todo lo adicional.

En respuesta el sujeto obligado remitié una tabla con la informacién de las percepciones
desagregado por puesto, salario, previsién social multiple y compensacién fija garantizada.

Inconforme, la parte recurrente interpuso recurso de revisién sefialando que no se incluyé el
bono RDL del titular y directores.

Derivado de lo anterior, la Comisionada Instructora en atencién a la facultad establecida en el
articulo 142 de la LTAIPBG relativo a la suplencia de la queja, determind la admisién del
recurso de revision toda vez que se impugna la entrega de informacién incompleta.

Asi, el proyecto de resolucion, antes de entrar al fondo del asunto analizé la solicitud vy la
inconformidad expresada. Considerando que en la solicitud no requirié el “bono RDL". Asi
considera gue existe una ampliacién a la solicitud inicial.

En consecuencia, la resolucidon considera que “una vez formulada su solicitud inicial, los
particulares no pueden modificarla o ampliarla; por tanto, la materia de las solicitudes de
informacién se circunscribe a que se permita el acceso a los documentos inicialmente
solicitados”. Por lo que deja a salvo los derechos de la parte recurrente a realizar una nueva
solicitud de acceso a la informacion.

Ahora bien, en el analisis de fondo, la resoluciéon considera que el sujeto obligado al entregar
la informacion relativa a “prevision social mdultiple” y “compensacién fija garantizada”,
evidentemente hizo entrega completa de lo requerido dado que el concepto empleado de
bonos, corresponde justamente a otros conceptos salariales como los proporcionados.

Aunado a lo anterior, la resolucion considera que la respuesta al ser brindada por un érea
competente y bajo el principio de buena fe tiene plena validez, considerando la respuesta
como completa. :

Sin embargo, la Ponencia a mi cargo, no considera que la informacién relativa al bono RDL
constituya una ampliacion, pues la solicitud inicial se llevé a cabo en términos amplios como
“bonos” y “todo lo adicional”, bajo lo cual encuadra también el término “bono RDL".

Establecido lo anterior, se tiene que el sujeto obligado en via de alegatos informé que la
Diréccién Administrativa mediante oficio SIC/DA/1429/2023 de 16 de octubre de 2023
comunicd o siguiente: "Por lo que respecta a las percepciones de la Remuneracién al
Desempefio Laboral (RDL), el manejo y registro de esta informacién estd a cargo de la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Qaxaca"

Es decir, una vez admitido el recurso de revisién refirié que era incompetente para conocer
del bono precisado por la parte recurrente en el recurso de revision.

No obstante, de un analisis al marco normativo del sujeto obligado, se considera que cuenta
con facultades que le permitirfan conocer las percepciones de sus trabajadores. Ello,
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independientemente de que la Secretaria de Administracién también fuera competente para
conocer de las mismas, en atencién a las atribuciones establecidas en las fracciones XVI y Xl|
del articulo 31 del Reglamento Interno de la Secretarfa de Administracién:

[...]

XVI. Administrar los recursos correspondientes a los sueldos y salarios del personal al
servicio del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Secretaria:
[ex]

XXII. Autorizar las néminas de las Dependencias, con las modificaciones a que hubiese
lugar y el pago de incentivos por el desempeiio laborar, asi como, validar lo relativo a
las Entidades;

[...]

Por lo gue tenia que agotar el proceso de busgueda establecido en los articulo 126 y 127 de
la LTAIPBG.

Asi, el sujeto obligado tiene en su estructura una Direccién Administrativa que cuenta con las
siguientes atribuciones:

Articulo 18. La Direccién Administrativa contara con una Directora o Director quien dependera
directamente de la Secretaria o Secretario y tendré las siguientes facultades:

b Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria; [...]
[...]

Articulo 19. La Direccién Administrativa para el cumplimiento de sus facultades se auxiliaré del
Departamento de Recursos Financieros, del Departamento d Recursos Materiales y Servicios
Generzales; del Departamento de Recursos Humanos; y del Departamento de Control
Presupuestal, cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

Por su parte, el Manual de Organizacién sefiala que el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos cuenta con las siguientes funciones especificas:

1. Objetivo General: ~. ' ' |
Planear, orcan-zar qsculat yuontro ar la admmstrac:én deLpersor:aJ e !a Secretaria. |
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2. Funciones cspecificas: T 4
o Aplicar los 1.neanﬂentos establecidos en la nommlmdad en materia de recursos

humanos, o l
» Coordinar las actiones nnces.adas que parmnan una aliciente administracién de 105 |
eeursos humanos, <

\

» Atender los asuntos danvados de las relaciones laborales del personal adscrito 3 la
Secretar(z en términos de las condiciones generales de lrabajo y normatividad aplicable;

« Vafidar ¢l reporte quincenal de incidencias de personal para los Irdmiles administrativos
correspondientes, ante la Secrataria de Administracion,

+ Gestionar anta la Direccidn de Recurses Humanos da 1a Secrelaria de Administracion los
permises, licenclas, comisiones, incapacidades y herarios especiales del personal de la
Secretaria, asi como las propuestas del personal de nuevo ingreso, prirrogas de
conlrato y las bajas del personal por dilerentes motivos como son: jubilacidn, licancias,
datuncién o renuncias definitivas;

» Promover la capacitacién del personal a través de la gestién ante las instancias
correspondiontes de cursos de capacitacion a fin de mejorar su desampeno dentro de la
Secrelaria;

+ Recibir de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracidn, las
néminas del personal base y de confianza para recabar 1a firmas de recibido ast como
resguardar la copia del sobre do pago;

* Supervisar el pago en efective y la dispersion elecirénica del pago de nominas
quincenales, becas, pension alimenticia y prestaciones diversas de los rabajadores de la
Secrataria;

En atencidén a lo descrito, podemos advertir que existen competencias concurrentes para
conocer la informacion solicitada, toda vez que dentro de la estructura del sujeto obligado
esta el Departamento de Recursos Humanos que tiene entre sus facultades:



Almendros 122, Celonla Relorma

| AI po Caxacs de Ju.a};L.:, Qax., C.P. GF;OSOI
l O1(951) SIS N 90 81523 21
Io,

INFOTEL 8OO 004 3247 i

=N
.@E

@ ocaip cuxses | @ @OCAIP_Ouxuca

e Recibir de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, las
néminas del personal base y de confianza para recabar las firmas de recibido, asf
como resguardar la copia del sobre de pago;

e Supervisar el pago en efectivo y la dispersion electronica del pago de néminas
guincenales, becas, pensidn alimenticia y prestaciones diversas de los trabajadores de
la Secretarfa;

Respecto al término prestaciones, la Ley Federal de Trabajo sefiala:

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos heches en efectivo por cuota dieria,
gratificaciones, percepcicnes, habitacién, primas, comisiones, prestacicnes en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Es decir, se advierte que el salario se integra, entre otras por cualquier cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo.

Asl, se tiene que, entre las percepciones, remuneraciones o compensacicnes adicionales, es
un término amplio para incluir otras prestaciones diversas como lo es la remuneracion al
desempefio laboral. Por lo que si bien, la Secretaria de Administracién es el sujeto obligado
que genera la informacion, el sujeto obligado (Secretaria de Infraestructuras vy
Comunicaciones), pudiera poseer la misma derivado de las atribuciones sefialadas en su
Manual de Organizacion.

Conforme a las competencias con las que cuenta la Secretarfa de Administracién para
general la informacién y el sujeto obligado en el presente recurso de revisidn, para poseer la
informacién relativa a percepciones diversas, como pudieran ser las remuneraciones de
desempefio laboral, se advierte que ambas dependencias cuentan con competencias para
contar con la informacion. Al respecto, resulta relevante citar el criterio de interpretacion
histérico SO/015/2013, aprobado por el Pleno del entonces Instituto Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberén proporcionar la informacién
con la que cuenten y orientar al particular a las otras autoridades competentes. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28, fraccién lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental, cuando las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal reciban una solicitud de
acceso a informacién gubernamental que no sea de su competencia, deberan orientar al
particular para que presente una nueva solicitud de acceso ante la Unidad de Enlace de la
autoridad competente para conocer de la informacién. Ahora bien, cuando sobre una
materia, el sujeto obligado tenga una competencia concurrente con otra u otras
autoridades, debera agotar el procedimiento de blsqueda de la informacién vy
proporcionar aquélla con la que cuente o, de no contar con ésta, deberd declarar
formalmente la inexistencia y, en su caso, orientar al particular para que, de asi
considerarlo, presente su solicitud ante la dependencia o entidad que también tengan
competencia para conocer de la informacion.

Por todo lo antes expuesto, esta Ponencia considera fundadc el agravio de la parte
recurrente, toda vez que el sujeto obligado debié agotar primer el proceso de blsgueda de
informacion en el Departamento de Recursos Humanos y solo en caso de no contar con ella,
seguir el procedimiento establecido en et ayticulo 127 de la LTAIPBG, situacién que no
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