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Recurso de Revision: RRA 249/24. | o

LGTAIP.

Recu rrente « kkkkkkk kkkkkkkk oo

"""""" Recurrente,
articulo 116 de la

del

Sujeto Obligado: H. Ayuntamiento de
la Heroica Ciudad de Huajuapan de
Leon.

Comisionado Ponente: Mtro. José
Luis Echeverria Morales.

Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, julio diecinueve del afio dos mil veinticuatro. - - - -

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro RRA 249/24,

en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por **x#¥¥kx skkkkdkikik - an

Nombre del
Recurrente,
articulo 116 de la
LGTAIP.

lo sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad con la respuesta a su solicitud
de informacion por parte del H. Ayuntamiento de la Heroica Ciudad de Huajuapan
de Ledn, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a dictar la presente

Resolucién tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha quince de abril del afio dos mil veinticuatro, la parte Recurrente realiz6 al
Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion publica a través del sistema
electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedo registrada con
el numero de folio 201954124000019, y en la que se advierte que requirid lo

siguiente:

“Solicito me de toda la informacién de todos los puntos que detallo en el archivo PDF
que anexo, conteste todas las preguntas detalladamente, atendiendo, pregunta por
pregunta, punto por punto para que sea una respuesta clara.” (Sic)

En archivo adjunto se tuvo lo siguiente:
“1.- Solicito me informe:

1.1 El numero total de empleados que tienen actualmente en némina, clasificados en
Basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o cualquier otra
denominacion o relacion contractual laboral que tengan. Pero se sefialen en su
totalidad si hubiera variables en estos meses del 2024, especifique los meses que
sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron, pero sefialando el total.
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1.2 Cuanto se pagd6é en total por todos estos empleados incluyendo todas sus
prestaciones sin excepciones, para conocer todo el monto total de este rubro de némina
en lo que va de este afio.

1.3 Mencione detalladamente como estan distribuidos todos los empleados, por area,
hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en cada
direccién, en cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de todas
las regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas, para
saber qué area tenia mas empleados y cual menos.

2. Solicito me informe:

2.1 El numero total de empleados del Ayuntamiento del 2023 que cobraban en némina,
clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o
cualquier otra denominacion o relacién contractual laboral que tengan, pero se sefialen
en su totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en que este
dato vario, que sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes, pero
sefialando el total.

2.2 Cuanto se pagé en total por todos estos empleados incluyendo todas sus
prestaciones sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de némina
del 2023.

2.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2023
por area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en
cada direccion, en cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de
todas las regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas,
para saber que area tenia mas empleados y cual menos

3. Solicito me informe:

3.1 El numero total de empleados del Ayuntamiento del 2022 que cobraban en némina,
clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o
cualquier otra denominacion o relacién contractual laboral que tengan, pero se sefialen
en su totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en que este
dato vario, que sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes, pero
sefalando el total.

3.2 Cuanto se pagé en total por todos estos empleados incluyendo todas sus
prestaciones sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de ndmina
del 2022.

3.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2022
por area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en
cada direccion, en cada coordinacién o cualquier area en especifico, no por total de
todas las regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas;
para saber qué area tenia mas empleados y cual menos.

4. Solicito me informe:

4.1 El namero total de empleados del Ayuntamiento del 2021 que cobraban en némina,
clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o
cualquier otra denominacion o relacién contractual laboral que tengan, pero se sefialen
en su totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en que este
dato vario, que sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes, pero
sefialando el total.
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4.2 Cuanto se pagé en total por todos estos empleados incluyendo todas sus
prestaciones sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de némina
del 2021.

4.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2021
por area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en
cada direccién, en cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de
todas las regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas;
para saber qué area tenia mas empleados y cual menos.

5. Solicito me informe la Evolucion anual del 2021 al 2024 de la némina del
Ayuntamiento, es decir, como ha variado el numero de empleados en los afios 2021 a
2024, especificando el 2021, 2022, 2023 y 2024, que permita identificar como en estos
arios ha disminuido el numero total de empleados de némina o por el contrario ha
aumentado, y solicito sefiale claramente el porcentaje y nimero de empleados que
aumento o disminuyo entre cada afno del 2021 al 2024. Para identificar la tendencia de
aumento o disminucién de la nébmina del ayuntamiento.

6. Solicito me informe la Evolucién anual del 2021 al 2024 del pago de dinero de la
némina del Ayuntamiento, es decir, como ha variado el dinero pagado en los afios 2021
a 2024, especificando el 2021, 2022, 2023 y 2024, que permita identificar como en
estos afios ha disminuido el dinero pagado en ndmina o por el contrario el aumento del
pago de dinero, y solicito sefiale claramente el porcentaje y cantidad de dinero que
aumento o disminuyo el pago de la ndmina entre cada afio del 2021 al 2024. Para
identificar la tendencia de aumento o disminucion del pago de la némina del
ayuntamiento.

7. Explique la Razén o razones del porque entre los afios 2021 al 2024 aumentd o
disminuyé la némina O explique las variables entre cada afio, en caso de no ser una
tendencia de incremento de cada afio o disminucion.

8. Informe si se han realizado evaluaciones de la eficiencia y productividad de los
empleados en los afios 2021 al 2024 y si se ha notado algtn impacto en la calidad de
los servicios prestados debido al aumento en el nimero de empleados.

9. Solicito me proporcione la liga o enlace a la pagina web o pagina de internet o portal
de transparencia, donde puedo checar la nomina de todos los empleados del 2024, en
caso de publicarse por mes, pido me de todos los enlaces, es decir de cada mes. En
caso de no tener esa informacién publicada, solicito explique la razén por la cual no
esta publicada.

10. Solicito me proporcione la liga o enlace a la pagina web o pagina de internet o portal
de transparencia, donde puedo checar la némina de todos los empleados del 2023, en
caso de publicarse por mes, pido me de todos los enlaces, es decir de cada mes. En
caso de no tener esa informacién publicada, solicito explique la razén por la cual no
esta publicada.

11. Solicito me proporcione la liga o enlace a la pagina web o pagina de internet o portal
de transparencia, donde puedo checar la ndmina de todos los empleados del 2022, en
caso de publicarse por mes, pido me de todos los enlaces, es decir de cada mes. En
caso de no tener esa informacién publicada, solicito explique la razén por la cual no
esta publicada.
12. Solicito me proporcione la liga o enlace a la pagina web o pagina de internet o portal
de transparencia, donde puedo checar la ndmina de todos los empleados del 2021, en
caso de publicarse por mes, pido me de todos los enlaces, es decir de cada mes. En
Pagina 3 de 34

RRA 249/24

2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ
Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050

01(951) 51511 90 | 515 23 21
INFOTEL 800 004 3247

0 ocAIP Oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

caso de no tener esa informacién publicada, solicito explique la razén por la cual no
esta publicada.

13. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta del presidente en el
2021; en el que senale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna prestacion, es
decir cuanto recibio de dinero por total por concepto de todas estas prestaciones.

14. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta del presidente en el
2022, 2023 y lo que va del 2024; en el que senale todas sus prestaciones sin
excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibié de dinero por total por
concepto de todas estas prestaciones.

15. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
sindicos en el 2021; en el que sefiale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna
prestacion, es decir cuanto recibié de dinero cada uno de los sindicos por total, por
concepto de todas estas prestaciones.

16. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
sindicos en el 2022, 2023 y lo que va del 2024, en el que sefiale todas sus prestaciones
sin excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibié de dinero cada uno de los
sindicos por total, por concepto de todas estas prestaciones en cada uno de los afios
solicitados.

17. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
regidores en el 2021; en el que sefiale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna
prestacion, es decir cuanto recibié de dinero cada uno de los sindicos por total, por
concepto de todas estas prestaciones.

18. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
regidores en el 2022, 2023 y lo que va del 2024; en el que sefale todas sus
prestaciones sin excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibié de dinero
cada uno de los regidores por total, por concepto de todas estas prestaciones en cada
uno de los arios solicitados.

19. Mencione el nombre, cargo y salario de los diez empleados mejor pagados o con
la mayor remuneracion en el 2021 y cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual
neta de estos diez empleados en el 2021; en el que sefiale todas sus prestaciones sin
excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibieron de dinero por total por
concepto de todas estas prestaciones.

20. Mencione el nombre, cargo y salario de los diez empleados mejor pagados o con
la mayor remuneracion en el 2022 al 2024 y cuanto fue el salario neto anual o la dieta
anual neta de estos diez empleados del 2022 al 2024, en el que sefale todas sus
prestaciones sin excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibieron de dinero
por total por concepto de todas estas prestaciones.

21. Mencione cuanto es el salario neto anual o la dieta anual neta de Alejandro Rosales
Olmos del 2022, 2023 y lo que va del 2024; en el que sefiale todas sus prestaciones
sin excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibié de dinero por total por
concepto de todas estas prestaciones en cada uno de esos afos.” (Sic)
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion.

Con fecha veintinueve de abril del afio en curso, el sistema electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, registro la respuesta del sujeto obligado mediante oficio
namero UTM/074/2024, suscrito por el Lic. José Miguel Camacho Morales, Titular
de la Unidad de Transparencia, adjuntando copia de oficio numero CRH/0985/2024,
signado por el Lic. José Martinez Sosa, Coordinador de Recursos Humanos, en los

siguientes términos:

Oficio numero UTM/074/2024:

En atencién a su solicitud y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 62 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 12}: 13 de la Ley Gene.ral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, articulos 62 frnca?lon [,10% 112 rraccnﬁn.‘llii.
119, 120, 122, 125, 126, 133, 138 y 139 de la Ley de Trasparencia, Acceso a Ia_lnformuunn
Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo 52 de la Ley de Proteccion de Efat.os
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, 165 de la Ley Organica

Municipal del Estado de Oaxaca; se da respuestaala informacian solicitada:

Mediante oficio nimero CRH/0985/2024, signado por el Lic. José ]'V[artim:.z Sosa,
Coordinador de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Huajuapan de Ledn, mcdmnt.e el
cual dio respuesta a lo solicitado en dicha peticion, adjunto oficio de respuesta del area

administrativa competente.

Sin mas por ¢l momento y en espera de haber dado respuesta a su solicitud en tiempo y

forma, quedo a sus 6rdenes.

Oficio numero CRH/0985/2024:

Se hace referencia al oficio UTM/070/2024 de fecha 24 de abril del ario que transcurre
y recibido en fecha 25 del mismo mesy anualidad, derivado del expediente UTM/019/2024,
relativo a la presentacion de wuna solicitud de informacion con nimero de
Folio:201954124000019, con el objetivo de dar la debida respuesta a la informacion
solicitada.

Sobre la particular y en atencion en tiempo y forma al mismo referente a los puntos
4,41,4.2,43,5,6,7,8, 13,15, 17 y 19 le informo que se realizd una busqueda en los
archivos de esta Coordinacion no encontrando informacion alguna referente al afo 2021,
por lo cual no se puede hacer la comparativa solicitada, lo anterior con base al acta de
entrega recepcion de fecha 02 de enero del aio 2022.

Respecto a los puntos 9, 10, 11 y 12 le informo que la informacion es publica,
consultable y verificable, misma que se encuentra en el siguiente enlace Portal de
Obligaciones - Municipio de Huajuapan de Leon (huajuapandeleon.gob.mx).

Por la informacion solicitada en los demas puntos no referidos por el volumen de
2 informacién y a la carga natural del area, se esta trabajando sobre ella para dar respuesta
oportuna y una vez recabada se enviard a la Unidad de Transparencia Municipal de este

Honorable Ayuntamiento.
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Tercero. Interposicidon del Recurso de Revision.

Con fecha treinta de abril de dos mil veinticuatro, el sistema electrénico Plataforma
Nacional de Transparencia, registro la interposicion del recurso de revision, mismo
que fue recibido por la Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, en esa misma fecha, y en el que la parte

Recurrente manifestd en el rubro de Razén de la interposicion, lo siguiente:

“No me dieron respuesta” (Sic)

Cuarto. Prevencion.

Por acuerdo de fecha dos de mayo del afio dos mil veinticuatro, con fundamento en
lo establecido por los articulos 144 fraccién IV, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 140 fraccion VI, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el Maestro
José Luis Echeverria Morales, Comisionado de este Organo Garante de Acceso a
la Informacién Publica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, a quien por turno le correspondié conocer el
presente asunto, previno a la parte Recurrente a efecto de que precisara su motivo
de inconformidad, pues si bien refirié que no le dieron respuesta, de las constancias
que obran en el expediente se tiene que el sujeto obligado otorgd respuesta, lo
anterior bajo el apercibimiento de que en caso de no desahogar la prevenciéon

realizada, se desecharia el medio de impugnacién presentado.

Quinto. Admisién del Recurso.

Mediante proveido de fecha catorce de mayo del afo en curso, se tuvo que la parte
Recurrente desahogo la prevencion realizada, misma que realizé en los siguientes

términos:

Nombre

Recurrente,
articulo 116 de la

LGTAIP.

del

“

, rrweks mweksx - promoviendo por mi propio derecho, sefialando como medio para

recibir notificaciones el sistema electronico sistema de comunicacion entre organismos
garantes y sujetos obligados de la plataforma nacional de transparencia y cumpliendo
la prevencion que me hace en su acuerdo del 2 de mayo del 2024, preciso que el motivo
de inconformidad causado con la repuesta del sujeto obligado es:

1.- Todas las preguntas que incluyen los puntos 1 a 3, no contesto absolutamente nada.
El mismo sujeto obligado lo confiesa.

2.- Todas las preguntas del punto 4, la prequnta 5, 6, 7, 8, 13, 15, 17 y 19 es falso, que
no tenga esa informacion del 2021 y por ese motivo no dé respuesta, porque no lo
demuestra, no exhibe el acta entrega recepcion entre la administracion entrante y
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saliente donde diga que esa informacién no se le entregd, y es falso que no la tenga,
porque siempre esa documentacion se entrega en el acto de entrega recepcion entre
administracion saliente y entrante, porque la ley organica municipal lo sefiala en el
articulo 177 fraccion I, inciso b) numeral 4, que senala el apartado de Recursos
Humanos, la plantilla actualizada del personal del ayuntamiento y el numeral 4 en
especifico el Detalle de sus percepciones y retenciones mensuales de cada uno de los
servidores publicos.

3.- Las preguntas 9, 10, 11 y 12 el enlace que dice es consultable y verificable es
mentira, porque si bien manda a un portal de obligaciones, la informacién que tiene
cargada del 2022 es falsa porque no tiene nada de la informacién que se le pide, en
todo el ano 2023 y 2024 dice que No se ha realizado la carga de este formato, 6sea
que no tiene nada.

4.- La pregunta 14, 16, 18, 20, 21, no las contesta el mismo confiesa que no da
respuesta.” (Sic)

Por lo que en términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 97
fracciones | 137 fracciones IV y VII, 139 fraccion |, 140, 142, 143, 147 fracciones ll,
'y IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el Comisionado de éste Organo Garante,
Mtro. José Luis Echeverria Morales, a quien por turno le correspondi6é conocer el
presente asunto, tuvo por admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro RRA
249/24, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion
de las partes para que en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran

manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Sexto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Por acuerdo de fecha veintinueve de mayo del afio dos mil veinticuatro, el
Comisionado Instructor tuvo al Sujeto Obligado formulando alegatos mediante oficio
namero UTM/092/2024, suscrito por el Lic. José Miguel Camacho Morales, Titular
de la Unidad de Transparencia, adjuntando copa de oficio numero CRH/1108/2024,
signado por el Lic. José Martinez Sosa, Coordinador de Recursos Humanos, en los

siguientes términos:
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Oficio numero UTM/092/2024:

“

En cumplimiento al acuerdo de fecha catorce de mayo del presente afio, en
relacion al Recurso de Revision RRA 249/24, emitido por ese ()rgano Garante, dentro
del expediente al rubro indicado, y notificado via Plataforma Nacional de Transparencia,
el mismo dia, mes y afio, en materia de Acceso a la Informacion Publica interpuesto por
el recurrente, por inconformidad con la respuesta otorgada a la solicitud de informacién
por parte del Sujeto Obligado H. Ayuntamiento de Huajuapan de Leon, al respecto me
permito manifestar lo siguiente:

ALEGATOS

Que con fecha quince de abril del aflo dos mil veinticuatro, fue presentada la
solicitud de acceso a la Informacién con numero de folio 201954124000019 donde
solicité lo siguiente: “Solicito me de toda la informacién de todos los puntos que
detallo en el archivo PDF que anexo, conteste todas las preguntas
detalladamente, atendiendo, pregunta, punto por punto para que sea una
respuesta clara.”(sic), presentada via Plataforma Nacional de Transparencia. Adjunto
acuse de solicitud y anexo.

Con fecha veinticinco de abril del dos mil veinticuatro, se notificé el oficio nimero
UTM/070/2024, al Coordinador de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Huajuapan de Ledn, Oaxaca, para requerirle dicha informacion. Adjunto oficio de
solicitud de informacidn.

Asi mismo, con fecha veintinueve de abril del dos mil veinticuatro, se tiene por
recibido el oficio nimero CRH/0985/2024, de respuesta del Lic. José Martinez Sosa,
Coordinador de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Huajuapan de Ledn, Oaxaca,
respectivamente, en la que dieron respuesta en los puntos solicitados. Adjunto oficios
de respuesta.

Aunado a todo lo anterior, con fecha catorce de mayo del afio dos mil veinticuatro,
via Plataforma Nacional de Transparencia me fue notificado el Recurso de Revision RRA
249/2024 interpuesto por el Recurrente, donde se inconforma en lo siguiente: “Preciso
que el motivo de inconformidad causado con la respuesta del sujeto obligado
es: 1.- Todas las preguntas que incluyen los puntos 1 a 3, no contesto
absolutamente nada. El mismo sujeto obligado lo confiesa.

2.- Todas las preguntas del punto 4, la pregunta 5,6,7, 8, 13, 15, 17 y 19 es
falso, que no tenga esa informacion del 2021 y por ese motivo no dé respuesta,
porque no lo demuestra, no exhibe el acta entrega recepcion entre la
administraciéon entrante y saliente donde diga que esa informacién no se le
entregd, y es falso que no la tenga, porque siempre esa documentaciéon se
entrega en el acto de entrega recepcion entre administracion saliente y
entrante, porque la ley organica municipal lo sefiala en el articulo 177 fraccién
I, inciso b) numeral 4, que sefiala el apartado de Recursos Humanos, la plantilla
actualizada del personal del ayuntamiento y el numeral 4 en especifico el
Detalle de sus percepciones y retenciones mensuales de cada uno de los
servidores pdablicos.
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3.- Las preguntas 9,10, 11 y 12 el enlace que dice es consultable y verificable
es mentira, porque si bien mandan a un portal de obligaciones, la informaciéon
que tiene cargada 2022 es falsa porque no tiene nada de la informacién que se
le pide, en todo el afio 2023 y 2024 dice que No sea realizado la carga de este
formato, ésea que no tiene nada.

4.- La pregunta 14, 16,18, 20, 21, no las contesta el mismo confiesa que no da
respuesta...”(sic)., a este Sujeto Obligado del H. Ayuntamiento de Huajuapan de Leén,
y en atencién al presente se le notificé sobre el asunto al Coordinador de Recursos
Humanos, mediante el oficio nimero UTM/081/2024, con la finalidad de dar respuesta
a dicho recurso de revision.

Con fecha veintidés de mayo del presente afo, el Coordinador de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Huajuapan de Ledn, Oaxaca, mediante oficio nimero
CRH/1108/2024, da respuesta a los puntos correspondientes al Recurso de Revision,
Adjunto oficio de respuesta y anexos.

Por lo anteriormente expuesto, a usted Comisionado del érgano Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, pido:

UNICO: Se me tenga dando respuesta en tiempo y forma, en relaciéon al Recurso
de Revision RRA 249/2024 emitida por ese C)rgano Garante, dentro del expediente
REC.REV-OGAIPO-002/2024. Asimismo, solicito de conformidad por el articulo 155
fraccién V, de la Ley de Transparenc'a y Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca,ae%lesente refggg_dgmus\on se sobresee.

”

Oficio nUmero CRH/1108/2024:

Se hace referencia al oficio UTM/081/2024 de fecha 16 de mayo del afo que
transcurre y recibido en fecha 17 del mismo mes y afo, derivado del recurso de revision
REC.REV-OGAIPO-002/2024, con numero de Folio: 201954124000019, en referencia al
oficio nimero UTM/070/2024, con el fin de dar la debida respuesta a la informacion
solicitada.

1.- Solicito me informe:

1.1 El nimero total de empleados que tienen actualmente en nomina, clasificados en
Basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o cualquier otra
denominacion o relacién contractual laboral que tengan. Pero se seiialen en su totalidad si
hubiera variables en estos meses del 2024, especifique los meses que sefalen cuanto
disminuyeron o incrementaron, pero sefialando el total...SIC

NOMINA ENERO FEBRERO MARZO 1RA DE ABRIL
DIETAS 13 13 13 13
CONFIANZA 654 661 682 699
SEGURIDAD 183 181 179 179
FONDO IV 90 93 107 110
VARIABLES 8 33
SINDICATO 141 141 142 142
VARIABLE 1

1.2 Cuanto se pagd en total por todos estos empleados incluyendo todas sus prestaciones
Sin excepciones, para conocer todo el monto total de este rubro de némina en lo que va de
este afo.
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NOMINA IMPORTE GASTO15-ABRIL-2024
DIETAS $2,289,974.48
CONFIANZA $24,014,426.67
SEGURIDAD $8,492,933.37
FONDO IV $3,214,501.53
TOTAL $38,011,836.05
SINDICATO $5,435,443.24

1.3 Mencione detalladamente como estan distribuidos todos los empleados, por area, hasta
dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en cada direccion, en
cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de todas las regidurias o
direcciones o areas, sino especifico para cada una de las dreas, para saber qué area tenia
mas empleados y cual menos.

CONFIANZA

AREA 15/04/2024
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 10
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 57
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 77
DIRECCION DE POLITICAS TRANSVERSALES 5
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS 7
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 54
DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL 46
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO 54
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 6
DIRECCION DEL SITRESUGAH 78
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 14
PRESIDENCIA MUNICIPAL 30
PROC. MPAL. DE PROTEC. AL MEDIO AMBIENTE 14
REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS IGUAL DE GENERO Y a
PARTICIPACION CIUDADANA
REGIDURIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 5
REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS 4
REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 5
REGIDURIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES 1
REGIDURIA DE HACIENDA 2
REGIDURIA DE SALUD Y PREV. SANITARIA 2
REGIDURIA DE SEG PUB Y MOV URBANA 8
SECRETARIA MUNICIPAL L SR | = 10
SECRETARIA TECNICA 44
SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA 9
SINDICATURA HACENDARIA 8
TESORERIA MUNICIPAL 143
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MPAL 2

TOTAL 699
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AREA

15/04/2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL

2

DIRECC. GRAL DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO TERRITORIAL Y
URBANO

21

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

3

DIRECCION DE DES. ECONOMICO Y TURISMO

1

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

1

DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

w
o

INJUVE

DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

DIRECCION DEL SITRESUH

3

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRESIDENCIA MUNICIPAL

REG. DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

N 00 | & e

REG. DER. HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS

REGIDURIA DE DES SOCIAL Y AGROPECUARIO

REGIDURIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

REGIDURIA DE INFRA. Y DESARROLO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA TECNICA

SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA

SINDICATURA HACENDARIA

W NN e

TESORERIA MUNICIPAL

[
~

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

-

TOTAL

142

FONDO IV

AREA

15/04/2024

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVILY
BOMBEROS

167

SEGURIDAD

et Nl

acT

AREA

15/04/2024

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVILY
BOMBEROS

179

1.3 DETALLADO DE DISTRIBUCION POR AREAS 2024

DIETAS

15/04/2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SINDICATURA HACENDARIA

SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA

REGIDURIA DE HACIENDA

REGIDURIA DE INFRAESTRUCTURA Y DES URB

REGIDURIA DE SALUD Y PREVENCION SANITARIA

REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS

REGIDURIA DE DES ECONOMICO Y TURISMO

[ERTEY PEY R P W [ Fg W

REGIDURIA DE DERECHOS HUM Y DE IGUAL DE GENERO Y PARTIC.
CIUDADANA

REGIDURIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD URBANA

REGIDURIA DE DESARROLLO SOCIAL

REGIDURIA DE EDUC, CULTURA Y DEPORTES

S

TOTAL
TOTAL

2. Solicito me informe:

2.1 El nidmero total de empleados del Ayuntamiento del 2023 que cobraban en némina,
clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o cualquier
otra denominacion o relacion contractual laboral que tengan, pero se sefialen en su
totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en que este dato vario,

[
w

1200

que sefalen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes, pero sefalando el total.
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SE ANEXA HOJA AL ANVERSO CON LA INFORMACI: SOLICITADA. (2.1

2.2 Cuanto se pago en total por todos estos empleados incluyendo todas sus prestaciones
sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de ndmina del 2023.

NOMINA IMPORTE GASTO31-DICIEMBRE-2023
DIETAS $8,864,867.48
CONFIANZA $85,418,531.09
SEGURIDAD $29,834,944.63
FONDO IV
e BT AR
TOTAL $134,995,775.62
SINDICATO $19,736,162.58

2.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2023 por
area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en cada
direccion, en cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de todas las
regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las dreas, para saber que

area tenia mas empleados y cual menos.

CONFIANZA
AREA 31/12/2023

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 10
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 43
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 66
DIRECCION DE POLITICAS TRANSVERSALES 8
DIRECCION DE SEG PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS 7
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 52
DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL 44
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO 55
DIRECCION DEL INST. MPAL DE LA MUJER 6
DIRECCION DEL SITRESUGAH 73
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 11
PRESIDENCIA MUNICIPAL 22
PROC. MPAL. DE PROTEC. AL MEDIO AMBIENTE 7
REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS IGUAL DE GENERO Y
PARTICIPACION CIUDADANA 6
REGIDURIA DE DESARROLLO ECONM Y TURISMO 4
REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS 2
REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 7
REGIDURIA DE EDUC. CULTURA Y DEPORTES 3
REGIDURIA DE HACIENDA 2
REGIDURIA DE SALUD Y PREV. SANITARIA 2
REGIDURIA DE SEG PUB Y MOV URBANA 8
SECRETARIA MUNICIPAL 11
SECRETARIA TECNICA 41
SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA 10
SINDICATURA HACENDARIA 8
TESORERIA MUNICPAL 144
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MPAL 2

TOTAL 654

= | porimence | daa
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2.3 DETALLADO DE DISTRIBUCION POR AREAS 2023

SINDICATO

INFOTEL 800 004 3247

AREA

31/12/2023

TESORERIA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA TECNICA

DESARROLLO HUMANO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

N BN

DIRECC. GRAL DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO TERRITORIAL Y
URBANO

20

DIRECCION DE DES. ECONOMICO Y TURISMO

[

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

35

INJUVE

DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

DIRECCION DEL SITRESUH

37

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

REG. DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

-

REG. DER. HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS

REGIDURIA DE DES SOCIAL Y AGROPECUARIO

REGIDURIA DE INFRA. Y DESARROLO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL

SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA

SINDICATURA HACENDARIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REGIDURIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

(SO RPN R VTP ) P G TN

TOTAL

141

FONDO IV

AREA

31/12/2023

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVIL
Y BOMBEROS

89

TOTAL

89

SEGURIDAD

AREA

31/12/2023

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION CIVIL

Y BOMBEROS

184

2.3 DETALLADO DE DISTRIBUCION POR AREAS 2023

DIETAS

31/12/2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SINDICATURA HACENDARIA

SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA

REGIDURIA DE HACIENDA

REGIDURIA DE INFRAESTRUCTURA Y DES URB

REGIDURIA DE SALUD Y PREVENCION SANITARIA

REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS

REGIDURIA DE DES ECONOMICO Y TURISMO

(S PO P S S S P P

REGIDURIA DE DERECHOS HUM Y DE IGUAL DE GENERO Y PARTIC.
CIUDADANA

REGIDURIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD URBANA

REGIDURIA DE DESARROLLO SOCIAL

REGIDURIA DE EDUC, CULTURA Y DEPORTES

(S P PR

TOTAL

13

TOTAL|

1081 |
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3. Solicito me informe:

3.1 El nimero total de empleados del Ayuntamiento del 2022 que cobraban en némina,
clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato o cualquier
otra denominacidn o relaciéon contractual laboral que tengan, pero se sefalen en su
totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en que este dato vario,
que sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes, pero seialando el total.

SE ANEXA HOJA AL ANVERSO CON LA INFORMACION SOLICITADA. (3.1

3.2 Cuanto se pago en total por todos estos empleados incluyendo todas sus prestaciones
sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de nédmina del 2022.

NOMINA IMPORTE GASTO31-DICIEMBRE-2023
DIETAS $7,724,339.73
CONFIANZA $70,160,737.79
SEGURIDAD $26,332,288.51
FONDO IV $7,439,124.24
TOTAL $111,656,490.27
SINDICATO $18,064,825.77

3.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2022 por
area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en cada
direccién, en cada coordinacion o cualquier area en especifico, no por total de todas las
regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas; para saber qué
area tenia mas empleados y cual menos.

CONFIANZA
AREA 31/12/2022

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 10
DIRECC DE DESARROLLO ECONM Y TURISMO 43
DIRECC DE DESARROLLO HUMANO 67
DIRECC DE POLITICAS TRANSVERSALES 8
DIRECC DE SEG PUB VIALIDAD Y PROTECC CIV 7
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 52
DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL 44
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO 55
DIRECCION DEL INST. MPAL DE LA MUJER 6
DIRECCION DEL SITRESUGAH 73
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 11
PRESIDENCIA MUNICIPAL 22
PROC. MPAL. DE PROTEC. AL MEDIO AMBIENTE 7
REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS IGUAL DE GENERO Y
PARTICIPACION CIUDADANA 5
REGIDURIA DE DESARROLLO ECONM Y TURISMO 4
REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS 2
REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 7
REGIDURIA DE EDUC. CULTURA Y DEPORTES 3
REGIDURIA DE HACIENDA 2
REGIDURIA DE SALUD Y PREV. SANITARIA 2
REGIDURIA DE SEG PUB Y MOV URBANA 8
SECRETARIA MUNICIPAL 11
SECRETARIA TECNICA 41
SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA 10
SINDICATURA HACENDARIA 8
TESORERIA 144
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MPAL 2

TOTAL 654
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3.3 DETALLADO DE DISTRIBUCION POR AREAS 2022
SINDICATO

AREA 31/12/2022
COORD. DE PARQUES, JARDINES Y MONUMENTOS
COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO
COORDINACION DE PANTEONES
COORDINACION DEL RASTRO MUNICIPAL
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
TESORERIA MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA TECNICA
DIRECC. GRAL DE INFRAEST. DES.TERR Y URB
DIRECCION DE DES. ECONOMICO Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
DIRECCION DEL SITRESUH
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
REG. DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
REG. DER. HUM, IGUAL DE GNRO Y PART CIUD
REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS
REGIDURIA DE DES SOCIAL Y AGROPECUARIO
REGIDURIA DE INFRA. Y DESARROLO URBANO
SECRETARIA MUNICIPAL
SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA
SINDICATURA HACENDARIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

[
]

[

N

w
W | N [ et e [ [ (O (B N e (NN W N

TOTAL 14
NOMINA DE FONDO IV
AREA 31/12/2022
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS 46
TOTAL 46
AREA 31/12/2022
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS 172

3.3 DETALLADO DE DISTRIBUCION POR AREAS 2022

DIETAS 31/12/2022
PRESIDENCIA MUNICIPAL

SINDICATURA HACENDARIA

SINDICATURA DE PROCURACION DE JUSTICIA

REGIDURIA DE HACIENDA

REGIDURIA DE INFRAESTRUCTURA Y DES URB

REGIDURIA DE SALUD Y PREVENCION SANITARIA

REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

REGIDURIA DE AGENCIAS Y COLONIAS

REGIDURIA DE DES ECONOMICO Y TURISMO

REGIDURIA DE DERECHOS HUM Y DE IGUAL DE GENERQO Y PARTIC.
CIUDADANA

REGIDURIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD URBANA
REGIDURIA DE DESARROLLO SOCIAL

REGIDURIA DE EDUC, CULTURA Y DEPORTES

[T S ) PR [V JENY F [V

[ S PR Y

TOTAL

—
w

TOTAL | 1028

Asi mismo referente a los puntos 4,4.1,4.2,4.3,5,6, 7,8, 13, 15, 17 y 19 informo
que se realizo una basqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos de esta Coordinacion
no encontrando informacion alguna referente al afio 2021, por lo cual no se puede hacer la
comparativa solicitada, anexo en copia certificada de la certificaciéon de fecha 02 de enero
del afo 2022.

Por ultimo respecto a los puntos 9, 10, 11 y 12 le informo que la informacion es
publica consultable y venﬁcable, misma que se encuentra en el siguiente enlace Portal de

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracion distinguida.
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Anexando copia de Certificacion de fecha dos de enero del afio dos mil veintidds,

signada por el Lic. José Emmanuel Camarillo Ramirez, Secretario Municipal.

Por otra parte, una vez concluido el plazo concedido, el Recurrente realizo

manifestaciones de la siguiente manera:

Nombre
Recurrente,

del

atioulo 16 de la | rRRR wRRREER - promoviendo por mi propio derecho con el carécter que tengo

LGTAIP.

debidamente acreditado en el recurso numero al rubro indicado, por medio del presente

escrito le manifiesto lo siguiente:

Mediante acuerdo de fecha catorce de mayo del afio dos mil veinticuatro, se admite a
tramite el recurso de revision, y por el cual se pone a disposicion de las partes para que
dentro del plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel
en el que se les notifique el presente acuerdo, formulen alegatos y ofrezcan pruebas,
en atenciéon a lo anterior y toda vez que han transcurrido en exceso el termino
concedido para formular alegatos y ofrecer pruebas, y ya que ha precluido el derecho,
en base a lo anterior le solicito resuelva el presente recurso con las constancias que
obren en el presente expediente.” (Sic)

Asi mismo, con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso a) y 147 fraccion
II, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordené poner a vista del
Recurrente los alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de que

manifestara lo que a sus derechos conviniera.

Sexto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha veintinueve de mayo del afio dos mil veinticuatro, el
Comisionado Instructor tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para
manifestar o que a su derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto
Obligado, estableciendo que la parte Recurrente no realiz6 manifestacion alguna;
sin embargo, con fecha treinta de mayo del afio en curso, dentro del plazo que le
fue concedido, el sistema electrénico registrd la comunicacion del Recurrente
mediante la cual realizaba manifestaciones, por lo que, por acuerdo de fecha once
de junio de dos mil veinticuatro, el Comisionado Instructor dejo sin efectos el
acuerdo que precedia, teniendo al Recurrente por realizadas sus manifestaciones

en tiempo y forma, mismas que realiz6 en los siguientes términos:

Nombre

Recurrente,
articulo 116 de la

LGTAIP.

del

“

, rrwekk sk promoviendo por mi propio derecho, sefialando como medio para

reCIblr not:ﬂcac:ones el sistema electronico sistema de comunicacion entre organismos
garantes y sujetos obligados de la plataforma nacional de transparencia y ya que
mediante acuerdo de fecha veintinueve de mayo del afio 2024 esta autoridad acordé
dar vista de las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado y documentacion
anexa; asi mismo, se me requiere a efecto de que exprese lo que a mi derecho
convenga, en atencion a lo anterior le manifiesto que si bien es cierto con el escrito
mediante el cual el sujeto obligado presenta los alegatos, da respuesta a varias de las
preguntas planteadas en mi escrito inicial, cierto es también que dejo ciertas cuestiones
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sin dar respuesta tal es el caso de Las preguntas 9, 10, 11 y 12, ya que su respuesta
es que:

Respecto a los puntos 8, 10, 11 y 12 le informo que la informacidn es publica,
consultable y verificable, misma que se encuentra en el siguiente enlace Portal de
Obligaciones - Municipio de Huajuapan de Leon (huajuapandeleon.gob.mx).

Situacion completamente falsa el dia cinco de junio del afio 2024 ingrese a la pagina
huajuapandeleon.gob.mx, pero lo unico que obtengo es un aviso, asimismo,
anteriormente le hice de su conocimiento que si bien manda a un portal de obligaciones,
la informacioén que tiene cargada del 2022 es falsa porque no tiene nada de la
informacién que se le pide, en todo el afio 2023 y 2024 dice que No se ha realizado la
carga de este formato, 6sea que no tiene nada.

Al presente anexo una captura mediante la cual es evidente que no se puede acceder
a ninguna informacién, por ende, no se ha dado respuesta a las preguntas marcadas
con los numeros 9,10,11 y 12.

Aviso

Con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 41, base
I, apartado C, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Méxicanos.

Esla pagina queda temporaimente suspendida

Asimismo, le informo que en ningun momento ha dado respuesta a las preguntas
marcadas con los numeros 14,16,18,20 y 21, luego entonces, no ha dado cabal
cumplimiento a la solicitud que realice, situacién que puede corroborar ya que no obra
en el presente expediente respuesta alguna a las preguntas antes sefialadas.

En base a lo anterior, le solicito resuelva el presente recurso tomando en cuenta todas
y cada una de las constancias que forman el presente expediente, por medio del
presente quiero hacer evidente la falta de respuesta del sujeto obligado.” (Sic)

De la misma manera, con fundamento en los articulos 97 fraccién VIl y 147 fraccion
VIl, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites
pendientes por desahogar en el expediente, declar6 cerrado el periodo de

instruccion, ordenandose elaborar el proyecto de Resolucion correspondiente, v,
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Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el recurso de revisibn que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos
por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 3y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccién XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion Ill del Reglamento del
Recurso de Revision, ambos del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del afio dos mil veintiuno y
Decreto numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio dos mil veintiuno, emitidos por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca.

Segundo. Legitimacion.

El recurso de revisidon se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud
de informacion al sujeto obligado el dia quince de abril de dos mil veinticuatro,
interponiendo medio de impugnacion el dia treinta del mismo mes y afio, por
inconformidad con la respuesta del sujeto obligado, por lo que ocurrié en tiempo y
forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo establecido por el articulo
139 fraccion |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia.
Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y

sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
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la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988,

que a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis I.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS
CAUSALES RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN
CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA
PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, Ultimo péarrafo, 74, fraccion Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las
de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que
se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categéricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al Ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujet6
dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de
revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o0 no alguna de las partes actuantes en los agravios y
con independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un
tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda BohoOrquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo
Gardunio”.

Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al estudio

de fondo.
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Cuarto. Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la respuesta proporcionada
por el sujeto obligado satisface la solicitud de informacion, o por el contrario resulta
incompleta, para en su caso ordenar o no la entrega de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Primeramente es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucidén Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden puablico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

”

La informacion publica, se puede decir que es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. La informacion privada es inviolable
y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, compete sélo
al que la produce o la posee. No se puede acceder a la informacién privada de
alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en cambio, la informacion

publica esta al acceso de todos.

Conforme a lo anterior, se observa que el ahora Recurrente requirié al Sujeto
Obligado diversa informacion sobre los servidores publicos que lo integran, asi
como la remuneracion de estos, como quedo detallado en el Resultando Primero

de esta Resolucion.

En respuesta, el sujeto obligado a través del Coordinador de Recursos Humanos,
informo que parte de la informacion solicitada no cuenta con ella al referirse al afio
2021, asi mismo que parte de la informacién se encuentra disponible en su portal
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de obligaciones y que parte de la misma se esta recabando para proporcionarla,
ante lo cual el Recurrente se inconformé al no entregéarsele la informacion de

manera competa.

Al formular alegatos, el sujeto obligado proporciond informacién respecto de los
numerales 1, 2 y 3 de la solicitud de informacion, asi mismo, respecto del resto de
lo solicitado, reiter6 su respuesta otorgada inicialmente; por lo que, a efecto de
garantizar el acceso a la informacion publica, mediante acuerdo de fecha
veintinueve de mayo del afio en curso, el Comisionado Instructor ordeno remitir a
la parte Recurrente las manifestaciones e informacién proporcionada por el Sujeto
Obligado, y se le requiri6 a efecto de que realizara manifestacion al respecto, a lo
que el Recurrente manifestd continuar con la entrega de informacion de manera

incompleta.

Asi, en relacién a lo solicitado referente a los servidores publicos que integran al
sujeto obligado, asi como la remuneracion de estos, debe decirse que se relaciona
con obligaciones de transparencia, prevista por el articulo 70 fracciones VIl y VIII,

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaién Publica:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los
sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

VII. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al publico;
manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;”

De esta manera, en respuesta a lo solicitado, el sujeto obligado sehald que respecto
de los numerales 4, 4.1,4.2,4.3,5,6, 7, 8, 13, 15, 17 y 19, realiz6 una busqueda
nen los archvos de la Coordinacion de Recursos humanos, no encontrando
informacion alguna refrente al afio 2021, siendo que se observa que dichos

numerales refieren al citado ano:
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“...4.1 El namero total de empleados del Ayuntamiento del 2021 que cobraban en
némina, clasificados en basificados, confianza, eventuales, por honorarios, por contrato
o cualquier otra denominacion o relacion contractual laboral que tengan, pero se
sefialen en su totalidad, si hubiera variables en los meses, especifique los meses en
que este dato vario, que sefialen cuanto disminuyeron o incrementaron en cada mes,
pero seAalando el total.

4.2 Cuanto se pagé en total por todos estos empleados incluyendo todas sus
prestaciones sin excepciones para conocer todo el monto total de este rubro de némina
del 2021.

4.3 Mencione detalladamente como estaban distribuidos todos los empleados del 2021
por area, hasta dar la suma total de empleados, es decir cuantos en cada regiduria, en
cada direccion, en cada coordinaciéon o cualquier area en especifico, no por total de
todas las regidurias o direcciones o areas, sino especifico para cada una de las areas;
para saber qué area tenia mas empleados y cual menos.

5. Solicito me informe la Evolucién anual del 2021 al 2024 de la ndémina del
Ayuntamiento, es decir, como ha variado el numero de empleados en los afios 2021 a
2024, especificando el 2021, 2022, 2023 y 2024, que permita identificar como en estos
arios ha disminuido el numero total de empleados de némina o por el contrario ha
aumentado, y solicito sefiale claramente el porcentaje y numero de empleados que
aumento o disminuyo entre cada afio del 2021 al 2024. Para identificar la tendencia de
aumento o disminucion de la nomina del ayuntamiento.

6. Solicito me informe la Evoluciéon anual del 2021 al 2024 del pago de dinero de la
noémina del Ayuntamiento, es decir, como ha variado el dinero pagado en los afios 2021
a 2024, especificando el 2021, 2022, 2023 y 2024, que permita identificar como en
estos afios ha disminuido el dinero pagado en ndmina o por el contrario el aumento del
pago de dinero, y solicito sefiale claramente el porcentaje y cantidad de dinero que
aumento o disminuy6 el pago de la nébmina entre cada afio del 2021 al 2024. Para
identificar la tendencia de aumento o disminucion del pago de la némina del
ayuntamiento.

7. Explique la Razén o razones del porque entre los afios 2021 al 2024 aumentd o
disminuyé la nébmina O explique las variables entre cada afio, en caso de no ser una
tendencia de incremento de cada arfio o disminucion.

8. Informe si se han realizado evaluaciones de la eficiencia y productividad de los
empleados en los arios 2021 al 2024 y si se ha notado algun impacto en la calidad de
los servicios prestados debido al aumento en el numero de empleados.

13. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta del presidente en el
2021; en el que senale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna prestacion, es
decir cuanto recibié de dinero por total por concepto de todas estas prestaciones.

15. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
sindicos en el 2021; en el que sefale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna
prestacion, es decir cuanto recibié de dinero cada uno de los sindicos por total, por
concepto de todas estas prestaciones.
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17. Mencione cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual neta de cada uno de los
regidores en el 2021; en el que sefale todas sus prestaciones sin excepcionar ninguna
prestacion, es decir cuanto recibié de dinero cada uno de los sindicos por total, por
concepto de todas estas prestaciones.

19. Mencione el nombre, cargo y salario de los diez empleados mejor pagados o con
la mayor remuneracion en el 2021 y cuanto fue el salario neto anual o la dieta anual
neta de estos diez empleados en el 2021; en el que sefiale todas sus prestaciones sin
excepcionar ninguna prestacion, es decir cuanto recibieron de dinero por total por
concepto de todas estas prestaciones.”

Ahora bien, en via de alegatos, el sujeto obligado remitié copia en version publica
de “CERTIFICACION” de fecha dos de enero del afio dos mil veintidds, realizada
por el Lic. José Emmanuel Camarillo Ramirez, Secretario Municipal, mediante la
cual realiza una relatoria de hechos y certifica que no se hace entrega formal del
area de Recursos Humanos a la Administracién entrante, con lo cual el sujeto
obligado pretende demostrar que no cuenta con la informacion solicitada respecto

del ano 2021, al no haberse realizado la entrega formal de la citada area.

Al respecto debe decirse que con ello existen indicios para establecer que la
informacion solicitada respecto de dicho afo, no puede existir en los archivos de la
Coordinacion de Recursos Humanos, sin embargo, no se da una plena certeza,
pues el sujeto obligado no realiz6 una busqueda exhaustiva en sus diversos
archivos, ademas de no realizar declaratoria de inexistencia confirmada por su
Comité de Transparencia, pues la declaracion formal de inexistencia confirmada por
estos tiene como propdsito garantizar a los solicitantes que se realizaron las
gestiones necesarias para la ubicacién de la informacion, tal como lo establece el
Criterio de interpretacion para sujetos obligados reiterado historico SO/012/10,
emitido por el Consejo General del entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica, ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), establece

“Propésito de ladeclaracion formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto
por los articulos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y 70 de su Reglamento, en los que se prevé
el procedimiento a seguir para declarar la inexistencia de la informacion, el
proposito de que los Comités de Informacion de los sujetos obligados por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental
emitan una declaracibn que confirme, en su caso, la inexistencia de la
informacion solicitada, es garantizar al solicitante que efectivamente se realizaron
las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés, y que
éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto.
En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacion
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deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la
certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacion solicitada y de
que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las
razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad (es)
administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias
que fueron tomadas en cuenta.”

Conforme a lo anterior, los articulos 138 de la Ley General de Transparencia 'y Acceso
a la Informacién Publica, y 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, que respectivamente establecen:

“Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

l. Analizari el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la
informacion;

Il. Expedir4 una resoluciéon que confirme la inexistencia del Documento;

M. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso particular no ejerci6 dichas facultades, competencias o funciones,
lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

V. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado
qguien, en su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa que corresponda.”

“Articulo 127. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos
del area del sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

l. Analizard el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion;

. Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

Il. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacién en caso de que esta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones; o bien, previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién
0 reposicion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales en el caso particular no ejercio dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificard al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y

V. Notificara al érgano de control interno o equivalente del sujeto obligado
quien, en su caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.”
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De esta manera, se tiene que, a efecto de que exista certeza para las y los solicitantes
de que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicaciéon de la informacion de
su interés y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del caso
concreto, sin que fuera localizada, es necesario que los sujetos obligados realicen
declaratoria de inexistencia de la informacién confirmada por su Comité de

Transparencia.

De la misma forma, el articulo 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, estatuye:

“Articulo 139. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme
la inexistencia de la informacion solicitada contendra los elementos
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un
criterio de busqueda exhaustivo, ademés de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y
sefalara al servidor publico responsable de contar con la misma.”

Es decir, conforme a lo establecido en el precepto anteriormente transcrito, se tiene
gue la Declaratoria de Inexistencia confirmada por el Comité de Transparencia, no
Gnicamente confirmara la inexistencia de la informacion, sino ademéas debe de
contener los elementos necesarios, a través de una debida motivacion, para
garantizar que se realiz6 una busqueda exhaustiva de lo requerido, para lo cual se
deberan sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la

inexistencia en cuestion.

Ahora, no pasa desapercibido que si bien en los numerales anteriormente citados
de la solicitud de informacién, se requiere informacion del ano 2021, también lo es
que en los numerales 5, 6, 7 y 8, se requiere ademas del ano 2021, informacién
sobre los afios 2022, 2023 y 2024, por lo que el sujeto obligado debe de contar con
la misma, pues no manifestd no contar respecto de dicho periodo, por lo que puede

otorgar informacion sobre dichos anos.

En relacién a los numerales 9, 10, 11 y 12, el sujeto obligado manifesté que la
informacion se encuentra en el enlace del portal de obligaciones del municipio de
Huajuapan de Leodn “huajuapandeleon.gob.mx”.

Por su parte, el Recurrente al realizar manifestaciones respecto de los alegatos del

sujeto obligado, manifesto:

“...dejo ciertas cuestiones sin dar respuesta tal es el caso de Las preguntas 9, 10, 11y
12, [...] el dia cinco de junio del afio 2024 ingrese a la pagina huajuapandeleon.gob.mx,
pero lo unico que obtengo es un aviso, asimismo, anteriormente le hice de su
conocimiento que si bien manda a un portal de obligaciones, la informacion que tiene
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cargada del 2022 es falsa porque no tiene nada de la informacién que se le pide, en
todo el afio 2023 y 2024 dice que No se ha realizado la carga de este formato, 6sea
que no tiene nada.

b

Asi, al ingresar al portal electronico del sujeto obligado, se tiene que este da acceso

a su apartado de transparencia, como se muestra a continuacion:

883 HUATUAPAN
iy e
N

Obligaciones de Transparencia

v v v
gistrols
a= L) :g
iormatividad Estructura orgar Fun Matas y objetivas ds Las arsas

Asi mismo, conforme a lo solicitado, esta se relaciona con la remuneracién mensual,

siendo que se encuentra visible el apartado sobre “sueldos”:

Se han encontrado 48 registro(s).

s 5 o3 R
Normatividad Estructura organica Funciones de areas Metas y objetivos de las areas

M @ 8 @

Indicadores de interés puiblico Indicadores de resultados Directorio Sueldos

[*] — —
& e

Gastos en comisiones oficiales Puestos y vacantes Contratos por honorarios Declaraciones patrimoniales
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Al seleccionar dicho rubro, se despliega la informacién para descarga respecto de
los ejercicios 2021 a 2024, sin embargo, del analisis a estos, se tiene que
unicamente existe informacion respecto del afio 2022, sin que exista informacion de

los afos 2021, 2023 y 2024, como se observa a continuacion:

Remuneracion bruta y neta

2024 W 1 Trimestre v

n Trimestral

Trimestre(s) concluidols) del afio en curso y del pasado

Descargar formato

HEROICA CIUDAD DE 22! Redes sociales
HUAJUAPAN
DE LEON ﬁ

MITATD A

2022

DESCRIPCION
La informacidn relativa a la remuneracion mensual bruta y r

NOMBRE CORTO

o (catdloga) | Clave o nivel del puesto | Denominacidn o descripion del pussto | Denominacidn del cargo | Area de adscripeidn | Nombre (s) | Primer apellido | Segundo apsllido | Sexo (catéloga)| Monto mensual bruto de la remuneracidn, en tabulador | Tipo
70 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRAT DIRECC DE DESARRCALEIDA CRUZ REYES Femenino 7,780.76
92 ENCARGADO DE ALMACEN ENCARGADO DE ALMAC TESQRERIA MUNICII ULISES GARCIA JIMENEZ Masculino 9,046.00
95 AUXILIAR DE MATARIFE AUXILIAR DE MATARIFE DIRECC DE SERVICICMARCO AN GASPAR MARTINEZ Masculino 7,055.80
104 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICICROLANDO ' GARZON PEREZ Masculino 8,039.48
117 INTENDENTE INTENDENTE TESORERIA MUNICIIBRAULIO  GUSMAN Masculino 4,611.80
125 COORDINADOR DE CATASTRO COORDINADOR DE CATFTESORERIA MUNICII REINA HERNANDEZ MORALES Femenino 15,498.80
133 AUXILIAR DE MATARIFE AUXILIAR DE MATARIFE DIRECC DE SERVICICEZEQUIEL HERNANDEZ  OROCIO Masculino 7,055.80
142 OPERADOR OPERADOR DIRECCION DEL SITFLAZARO MAHERNANDEZ  CARRASCO Masculino 11,032.42
195 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICIC ULISES ABR. MORALES GONZALEZ Masculino 9,024.36
199 INTENDENTE INTENDENTE TESORERIA MUNICIIVIRGINIO R MORALESS MORALES Masculino 7,782.58
200 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICICJOSE ROBEF MORALES MARTINEZ Masculino 7,055.80
203 INTENDENTE INTENDENTE TESORERIA MUNICI| ALEJANDRC MOTA LOPEZ Masculino 6,224.22
206 INTENDENTE INTENDENTE TESQRERIA MUNICIIJUAN MUNOS ANICETO Masculino 4,963.70
243 INTENDENTE INTENDENTE TESORERIA MUNICIIMA EUGENI RAMIREZ CARRILLO Femenino 4,611.80
250 NOTIFICADOR NOTIFICADOR TESORERIA MUNICIIANTONIO  REYES AVENDANO Masculino 8,251.62
267 COBRADOR DE SITRESUH COBRADOR DE SITRESUFTESQRERIA MUNICIIMAURICIO  SANCHES HERRERA Masculino 5,290.04
299 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICICJUAN CARL! SORIANO MENDOZA Masculino 8,039.48
a4 AUXILIAR DE CARTOGRAFIAYSUPE  AUXILIAR DE CARTOGRA DIRECC GRAL DE INFGERARDO C TORRES JIMENEZ Masculino 8,352.04
313 CHOFER CHOFER DIRECCION DEL SITFEFREN JOR(VAZQUEZ BRITO Masculino 6,224.22
450 INTENDENTE INTENDENTE TESORERIA MUNICII PEDRO CELESANCHEZ CRUZ Masculino 4,963.70
503 COORD DELPARQUEVEHY COMB COORD DEL PARQUE VEITESORERIA MUNICI| LAURA HERNANDEZ MONTES Femenino 15,498.80
507 AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES AUXILIAR DE PARQUES Y DIRECC DE SERVICICSANTIAGO . GUZMAN CRUZ Masculino 4,611.80
525 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICIC PASCUAL ELPEREZ GARZON Masculino 7,035.80
641 VELADOR DE SERV MUNICIPALES VELADOR DE SERV MUN TESQRERIA MUNICIIDIONICIO  LOPEZ BETANZOS Masculino 5,017.12
659 MATARIFE MATARIFE DIRECC DE SERVICICRAUL RODRIGUEZ  RODRIGUEZ Masculino 8,039.48
680 CAJERA (0) CAJERA (0) TESORERIA MUNICIIMARIA ANTREYES MARTINEZ Femenino 7,272.86
745 VIGILANTE VIGILANTE DIRECC. DELINST. N VICTOR MORA PAZ Masculino 4,963.70
746 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRAT SECRETARIA MUNIC MARIA ESTELOPEZ CRUZ Femenino 7,199.66
761 AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES AUXILIAR DE PARQUES Y DIRECC DE SERVICICRUFINO MIt GUZMAN RUIZ Masculino 4,611.80
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

@ Articulo 70 - Fraccion - VIII

® Remuneracion brutay neta v

Sueldos

2023 ¥ 2Timestre W

No se ha realizado la carga de este formato

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 70 - Fraccion - VIII
@ Remuneracion bruta y neta v

Sueldos

2024 W 1Timestre W

No se ha realizado la carga de este formato

Volver

No pasa desapercibido que referente ano 2021, el sujeto obligado manifesté no
contar con informacion respecto de dicho ejercicio, sin embargo, el sujeto obligado
no proporciona informacién respecto de los afios 2023 y 2024, la cual debe de
contar en sus archivos, por lo que el motivo de inconformidad del recurrente resulta

fundado.
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Ahora, en los que respecta a los numerales 1, 2 y 3 de la solicitud, el sujeto obligado
en via de alegatos proporciona informacién de manera desglosada como fue
solicitada, correspondiente a los empleados con los que cuenta, el area a la que se
encuentran asignados, asi como el monto de las prestaciones otorgada, como se
puede observar en el Resultando Sexto de la presente Resolucion, con lo cual se

tiene modificando la porcion de la solicitud de informacion.
Finalmente, en relacién a los numerales 14, 16, 18, 20y 21, el Recurrente manifesto:

“Asimismo, le informo que en ningun momento ha dado respuesta a las preguntas
marcadas con los numeros 14,16,18,20 y 21, luego entonces, no ha dado cabal
cumplimiento a la solicitud que realice, situacion que puede corroborar ya que no obra
en el presente expediente respuesta alguna a las preguntas antes sefialadas.”

Al respecto, debe decirse que efectivamente, no se observa que el sujeto obligado
se haya manifestado a lo solicitado en dichos numerales, mismo que se refiere a los
regidores, sindicos y presidente municipal, por lo que debe de contar con la

informacion solicitada.

Es asi que, los motivos de inconformidad expresados por el Recurrente, resultan
fundados, pues el sujeto obligado no otorgd informacion de manera completa, asi
mismo, no dio certeza respecto de la informacion de la que dice no contar, por lo
que resulta procedente ordenar a que modifique su respuesta y realice una
busqueda de la informacion solicitada del afio 2021, a efecto de proporcionarla y en
caso de no localizarla, declare su inexistencia confirmada por su Comité de
Transparencia, y la proporcione al Recurrente; de la misma manera, otorgue
informacion respecto de lo requerido en los numerales 14, 16, 18, 20 y 21, de la

solicitud de informacion.

Por otra parte, se sobresee en lo que respecta a los numerales 1,2y 3 de la solicitud
de informacion, al haber modificado el acto, pues el sujeto obligado proporcioné la

informacion solicitada.

Quinto. Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
152 fraccion I, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en las consideraciones establecidas
en el Considerando Cuarto de esta Resolucion, este Consejo General considera
fundado el motivo de inconformidad expresado por la parte Recurrente, en
consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta y realice una

busqueda de la informacion solicitada del afio 2021, a efecto de proporcionarla y en
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caso de no localizarla, declare su inexistencia confirmada por su Comité de
Transparencia, y la proporcione al Recurrente; de la misma manera, otorgue
informacion respecto de lo requerido en los numerales 14, 16, 18, 20 y 21, de la

solicitud de informacion.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 155 fraccion V de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, se sobresee parcialmente el recurso de revision, en lo que respecta a los
numerales 1, 2 y 3 de la solicitud, al haber modificado el sujeto obligado

proporcionando informacion.

Sexto. Plazo para el Cumplimiento.

Esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro de un término no
mayor a diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su
notificacién, conforme a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccién IV y 156
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca. Asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta,
debera informar a este Organo Garante sobre ese acto, exhibiendo las constancias

que lo acredite.

Séptimo. Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer
parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; y el articulo 54 del Reglamento del Recurso de
Revision vigente para este Organo Garante; apercibido de que en caso de persistir
el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de
la misma Ley; para el caso en que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente resolucion, se estara a lo establecido en los articulos

175y 178 de la Ley de Transparencia local.

Octavo. Proteccién de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos

personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
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Sujeto Obligado debera adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxaca.

Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento
de acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos
de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la Informacién
Publica, y 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision

que nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion lll de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y motivado en el Considerando Quinto de la presente Resolucion, éste
Consejo General declara fundado el motivo de inconformidad expresado por el
Recurrente; en consecuencia, se ordena al Sujeto Obligado a modificar su
respuesta y atienda la solicitud de informacion, en los términos precisados en el

Considerando Quinto de la presente Resolucion.
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De la misma manera, con fundamento en lo previsto en los articulos 156 fraccion Ili
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 155 fraccion
V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, se sobresee parcialmente el recurso de revision, en lo que
respecta a los numerales 1, 2 y 3 de la solicitud, al haber modificado el sujeto obligado

proporcionando informacion.

TERCERO. Con fundamento en la fraccién IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca esta Resolucién debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
término de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su
notificacion, y conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta

proporcionada a la Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta
al Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos
del articulo 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y el articulo 54 del Reglamento del
Recurso de Revision vigente para este Organo Garante, se aplicaran la medidas de
apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
resolucion, se estara a lo establecido en los articulos 175 y 178 de la Ley de

Transparencia local.

QUINTO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos

Octavo y Noveno de la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 140 fraccion Ill, 156 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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SEPTIMO. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total

y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de

Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de

Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmoran

Comisionada

Licda. Claudia Ivette Soto Pineda

Comisionada

Licda. X6chitl Elizabeth Méndez
Sanchez

RRA 249/24

Comisionada

Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionado

Mtro. José Luis Echeverria Morales
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Secretario General de Acuerdos

Lic. Héctor Eduardo Ruiz Serrano

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision RRA 249/24.
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