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Recurso de Revision: R.R.A.1./0133/2023/SICOM

Recumrente; *#** s

Eliminado: Nombre de la persona - . X X ; .
recurrente. Fundamento legal: art. ujeto Obligado: Universidad Autdnoma Benito
116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29,

Judrez de Oaxaca
f.1l,61,62,f.1,y 63 de la LTAIPBGO.

Comisionada Ponente: C. Maria Tanivet Ramos
Reves

axaca de Judrez, Oaxaca, 24 de marzo del 2023

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R./A.I./0133/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidn Publica interpuesto
por R FEEX “an |o sucesivo la parte recurente, por inconformidad con la respuesta a
su solicitud de informacion por parte de la Universidad Autdbnoma Benito Judrez de
Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la presente Resolucion

tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacion
H 18 de enero de 2023, la parte recurrente redlizd al sujeto obligado una solicitud de
acceso a la informacion publica a través del Sistema Plataforma Nacional de

Transparencia (SNT), y en la que se advierte que requirid lo siguiente:

Para la Facultad de Idiomas:

1.- Criterios de contratacion del C. lvan Gasga, Coordinador de Seguridad de esa Facultad.
2.- Organigrama de la Facultad de Idiomas UABJO.

3.- Nombre de todas y todos los coordinadores de la Facultad de Idiomas.

4.- Sueldos que perciben.

Para el Abogado General y Contraloria General

1.- cuantas carpetas de investigacion o administrativas existen contra los funcionarios a)
Francisco Velasquez Rodriguez y Ivan Gasga por actos de corrupcién, como trafico de
ingresos a aspirantes a ingresar a la UABJO.

2.- Por actos porriles y toma de unidades académicas

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion
Con fecha 1 de febrero de 2023, el sujeto obligado a través de la Plataforma Nacional

Transparencia, dio respuesta en los siguientes términos:

Respuesta.

En archivo adjunto se encontraron los siguientes documentos:
1. Oficio C.G./37/2023, signado por el Contralor General, dirigido al Titular de

Transparencia, por el cual informai:
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En atencion a su similar UABJO/UT/029/2023, de fecha 18 de enero de 2023, folio PNT:
201173123000008, estando en tiempo y forma, en el ambito de mi competencia, por este

medio hago de su conocimiento, que después de una exhaustiva blsqueda en nuestros
archivos, le informo que dichos expedientes no obran en las oficinas de esta Contraloria.

2. Oficio IDIOMAS/C.U./082/2023, signado por el Director de la Facultad de Idiomas,

dirigido al Titular de la Unidad de Transparencia, por el cual informa

1. Respecto al punto nimero 1, consultar Ley Organica de la Universidad Autonoma "Benito
Juarez" de Oaxaca, en el capitulo VI., en el articulo 58. De las atribuciones y deberes de
los Directores.
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/uabjo/articulo-70/fraccion-1/70-1-1-ley-
organica-de-la-uabjo-2017.pdf

2. Organigrama, ver http://www.idiomas.uabjo.mx/organigrama

3. Nombre de todos y todas las coordinadoras y coordinadores, consultar
http://www.idiomas.uabjo.mx/directorio

4 Sueldos que perciben, ver tabulador de sueldos de la UABJO.
http://www.transparencia.uabjo.mx/articulos/articulo-70/fraccion/8-remuneraciones

Tercero. Interposicion del recurso de revision
El 7 de febrero del 2023, la parte recurente interpuso de manera electrénica, recurso de
revision por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacioén, y en el que

manifestd en el rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente:

Buena tarde?

En atencidn a la respuesta entregada me inconformo por lo siguiente:

1.- En la pregunta nimero UNO se solicitaron los criterios de contratacion del C. lvan Gasga,
Coordinador de Seguridad de la Facultad de idiomas, no solicite sus atribuciones como
Director de la Facultad de Idiomas, se hace mencién del articulo 58 fracciones VI de La Ley
Orgénica de la UABJO que a la letra dice:

Art. 58

VI. ejecutar los acuerdos emanados del consejo técnico, u otros érganos de gobierno de la
universidad. Sic

En todo caso debe anexar el Acta de Consejo Técnico donde se acordaron los criterios de
contratacién del C. Ivan Gasga, Coordinador de Seguridad de la Facultad de Idiomas, por lo
cual no da la informacién solicitada.

2.- En la pregunta TRES se solicitaron los nombres de los coordinador@s y no aparece el del
Coordinador C. lvan Gasga, Coordinador de Seguridad de la Facultad de Idiomas. (No esta
en el link).

3.- En la pregunta CUATRO se solicitaron los sueldos de los coordinadores, pero en la liga
donde hace referencia solo vienen sueldos de mandos medios, catedraticos, funcionarios y
administrativos, no especifica a que rubro pertenecen los coocrdinador@s.

4.- En la pregunta UNO que se le realizo a la Contraloria General y al Abogado General de la
UABJO, no viene la respuesta del Abogado General.

Anexo al recurso de revision se encontrd copia de la respuesta brindada por el sujeto
obligado y que fue transcrita en el resultando anterior.

Cuarto. Admisién del recurso

En téminos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion |, 137 fracciones I, IV y V, 139 fraccion |,
140, 142, 143, 147, fracciones I, lly IV, 148, 150y 156 de la Ley de Transparencia, ACceso
a la Informacién Publica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante
proveido de fecha 10 de enero del 2023, Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de
este Organo a quien por fumo le correspondid conocer el presente asunto, tuvo por
admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro R.R.A.I/0133/2023/SICOM,
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ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicidon del sujeto
obligado para que en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil
siguiente a aquel en el que se les noftificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado
H 23 de febrero de 2023, se registrd en la PNT, el envio de alegatos y manifestaciones

redlizadas por el sujeto obligado, refiiendo lo siguiente:
SE HACE ENVIO DE MANIFESTACIONES, ALEGATOS Y PRUEBAS.

En archivo anexo, se encontrd la siguiente documentacion:

1. Escrito de fecha 17 de octubre de 2022, signado por el Encargado de la Unidad de
Transparencia de los Servicios de Salud de Oaxaca, diigido a la Comisionada
Ponente de este Organo Garante, mediante el cual remite sus manifestaciones y que

en su parte sustantiva senala:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 18 de enero del 2023 el solicitante con nombre y/o seuddnimg " ***kixxxktt
present6 via Plataforma Nacional de Transparencia su solicitud de Acceso a la Informacion
Publica asignandosele el niumero de folio 201173122000008, misma en la que se requiere al
Sujeto Obligado Universidad Autbnoma "Benito Juarez" de Oaxaca. La siguiente informacion:

[..]

Il. Esta Unidad de Transparencia determina que por el contenido y naturaleza de la
informacion solicitada, de acuerdo a las atribuciones que corresponden a cada area de la
administracion universitaria, esta sea solicitada a la Oficina del Abogado General con el oficio
UABJO/UT/028/2023 (ANEXO 1) de fecha 18 de enero de 2023, a la Oficina del Contralor
General con el oficio UABJO/UT /029/2023 (ANEXO 2) de fecha de 18 de enero de 2023., y
a la Facultad de Idiomas con el oficio UABJO/UT/030/2023 (ANEXO 3) de misma fecha que
el anterior, mismos que se anexan al presente oficio.

[ll. Con oficio de fecha 20 de enero de 2023 y recibido por esta Unidad de Transparencia el
dia 23 de enero del 2023 la Oficina del Contralor General de la Universidad Auténoma "Benito
Juarez" de Oaxaca dio respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica con el
oficio C.G/37 /2023 (ANEXO 1) en el que sefiala que la informacion solicitada no obra en sus
archivos.

IV. De igual manera con oficio de fecha 30 de enero del 2023 la Facultad de Idiomas da
respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica con el oficio
IDIOMAS/C.U./082/2023 (ANEXO 2) dando respuesta a la Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica.

V. Con fecha 01 de febrero del 2023 se dio respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica al folio que se desprende del presente Recurso de Revisién, cargando con éxito la
informacion recibida y cumpliendo asi con la entrega que fue recibida por las areas
encargadas del resguardo de la informacién solicitada.

VI. Con fecha 14 de febrero del 2023 derivado de la revision diaria que se realiza a la
Plataforma Nacional de Transparencia en el apartado de "Sistema de Comunicacion con los
Sujetos Obligados" fue notificado el acuerdo firmado por usted en unién con su Secretaria de
Acuerdos de fecha 7 de febrero de 2023 la admision del Recurso de Revision. Como
consecuencia de lo anterior esta Unidad de Transparencia advierte que el motivo de la
interposicion del recurso es:
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[Se transcribe recurso de revision]

VII. Derivado del punto anterior con fecha 21 de febrero del presente afio, esta Unidad de
Transparencia en ejercicio de sus funciones realizé el envio del oficio UABJO/UT /078/2023
a la Facultad de Idiomas, y a la Oficina del Abogado General con numero de oficio
UABJO/UT/079/2023 para que, en ejercicios de sus funciones, manifiesten y/o complementen
en su caso la informacion solicitada originalmente de acuerdo a la inconformidad expresada
por el recurrente.

VIIl. Con fecha 22 de febrero de 2023 la Facultad de Idiomas da respuesta con el oficio
IDIOMAS/C.U./107/2023 suscrito por el Director de la Facultad de Idiomas el DR. Mario
Enrique Lépez Gopar cumpliendo asi con su obligacion de Acceso a la Informacion Publica.

MANIFESTACIONES Y ALEGATOS

PRIMERO. Corno se advierte en lo expuesto en el capitulo de ANTECEDENTES del presente
oficio, esta Unidad de Transparencia cumplié gestionando y realizando el envio de la
informacion que se recibid por las &reas encargadas de generarla y resguardarla.

SEGUNDO. Con lo expresado en el capitulo de ANTECEDENTES se entrego6 la informacion
existente, misma que cumple con los requisitos de la Solicitud por lo que, con lo actuado por
este Sujeto Obligado se tiene por cumplida la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Derivado de lo anterior, es procedente solicitar a esa ponencia que en su
resolucion en el presente asunto sea desechado por haberse modificado de manera que se
actualizo la informacion enviada por este sujeto obligado cumpliendo con la entrega de
informacion correspondiente. En términos del articulo 152 fraccion Il de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y el 154 fraccién
VIL.

Para acreditar lo anterior se presentan las siguientes:
PRUEBAS

1. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/028/2023 de fecha 18 de
enero del 2023 suscrito por un servidor, Titular de la Unidad de Transparencia y dirigido a la
Oficina del Abogado General de este Sujeto Obligado.

2. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/029/2023 de fecha 18 de
enero del 2023 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia dirigido a la
Oficina del Contralor General de este Sujeto Obligado .

3. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/030/2023 de fecha 18 de
enero de 2023 suscrito por un servidor, Titular de la Unidad de Transparencia dirigido a la
Facultad de Idiomas de este Sujeto Obligado.

4. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio C.G/37 /2023 suscrito por el Dr.
Jhovany Cabrera Ramos Contralor General de este Sujeto Obligado y recibido con fecha 20
de enero del 2023.

5. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio | DIOMAS/C.U/082/2023 susctrito por
el Dr. Mario Enrique L6pez Gopar Director de la Facultad de Idiomas de este Sujeto Obligado,
recibido con fecha 30 de enero de 2023.

6. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio UABJO/UT/078/2023 de fecha 21 de
febrero de 2023 suscrito por un servidor, el Titular de la Unidad de Transparencia dirigido a la
Facultad de Idiomas de este Sujeto Obligado.

7. DOCUMENTAL PUBLICA. Consiste en el oficio UABJO/UT/079/2023 de fecha 21 de
febrero de 2023 suscrito por un servidor, Titular de la Unidad de Transparencia dirigido a la
Oficina del Abogado General de este Sujeto Obligado.

8. DOCUMENTAL PUBLICA. Consiste en el oficio IDIOMAS/C.U./107/2023 con fecha 23 de
febrero, suscrito por el Director de la Facultad de Idiomas el Dr. Mario Enrique Lépez Gopar
de este Sujeto Obligado, recibido con misma fecha.

9. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todo lo actuado en el expediente,
en todo lo que favorezca a la parte Sujeto Obligado UABJO.
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Por lo anteriormente fundado y motivado a Usted ciudadano Comisionado Instructor,
respetuosamente pido:

PRIMERO: Tenerme por presentado en tiempo y forma formulando manifestaciones, alegatos
y ofreciendo pruebas en términos del presente oficio.

SEGUNDO: En el momento procesal oportuno acuerde el desechamiento de la presente
causa en por haber madificacién en la respuesta inicialmente dada al recurrente, en términos
del articulo 137 fraccion IV de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO: En la resolucion que se pronuncie en el presente Recurso de Revision, en
términos del articulo 152 fraccion | y Il de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacion con el 154 fraccién Il y
VIl de la misma Ley, el Organo Garante resuelva confirmar la respuesta del Sujeto Obligado,
y a su vez desechar el Recurso de Revisidén ordenando el archivo del expediente como asunto
total y definitivamente concluido.

[.]

. Oficio UABJO/UT/028/2023, del 18 de enero de 2023, sighado por el titular de la Unidad
de Transparencia, y dirigido al Abogado Generadl, por el cual se le turna para su

atencién la solicitud de acceso a la informacion.

. Oficio UABJO/UT/029/2023, del 18 de enero de 2023, signado por el titular de la Unidad
de Transparencia, y dirigido al Contralor General, por el cual se le tuma para su

atencion la solicitud de acceso a la informacion.

. Oficio UABJO/UT/030/2023, del 18 de enero de 2023, signado por el fitular de la Unidad
de Transparencia, y dirigido al Director de la Facultad de Idiomas, por el cual se le

turna para su atencion la solicitud de acceso a la informacion.

. Oficio C.G./37/2023, signado por el Confralor General, dirigido al Titular de

Transparencia [franscrito en el resulfando segundo de la presente resolucion].

. Oficio IDIOMAS/C.U./082/2023, signado por el Director de la Facultad de Idiomas,
dirigido al Titular de la Unidad de Transparencia, [transcrito en el resultando segundo

de la presente resolucion].

. Oficio UABJO/UT/078/2023, del 21 de febrero de 2023, dirigido al director de la
Facultad de Idiomas, sighado por el Titular de la Unidad de transparencia, por el cual

le comunica la admision del recurso de revision y solicita se manifieste al respecto.

. Oficio UABJO/UT/079/2023, del 21 de febrero de 2023, dirigido al Abogado Generdl,
signado por el Titular de la Unidad de fransparencia, por el cual le comunica la

admision del recurso de revision y solicita se manifieste al respecto.
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9. Oficio IDIOMAS/C.U./107/2023, del 23 de febrero de 2023, signado por el Director de
la Facultad de Idiomas, dirigido al Titular de la Unidad de transparencia, por el cual

rinde sus manifestaciones y alegatos:

1. Respecto al punto nimero UNO, en la Ley Organica en el articulo 64 sefiala: la
administracién central de la Universidad corresponde al Rector, quien para el desempefio
de esta funcion se auxiliara de funcionario de las Secretarias, Direcciones, Departamentos,
Oficinas y Coordinaciones Técnicas de apoyo, hombrados y removidos por él en los
términos de la fraccion Il del articulo 42 de la presente Ley. La administracion local de las
Facultades, Escuelas e Instituto de investigacion corresponde al respectivo Director, quien
para el desempefio de ésta funcion se auxiliara de sus Coordinadores. En correspondencia
con lo anterior el Director puede apoyarse, nombrar o remover a los coordinadores con
base en las facultades otorgadas por la presente Ley. (informacién disponible en:
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/uabjo/articulo-70/fraccion-1/70-1-1-ley-
organica-de-la-uabjo-2017.pdf)

2. En cuanto al punto nimero DOS se adjunta link del Directorio de la Facultad, en su
momento no se habia integrado debido a que recientemente se designé el cargo, esta
informacion puede visualizarse en el portal web http://www.idiomas.uabjo.mx/directorio

3. En el punto nimero TRES referente al sueldo que percibe el Coordinador de Seguridad, es
equiparable a TC TA Asistente A NH, esta informacion puede visualizarse en el portal web:
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/secretaria-de-finanzas/articulo-
70/fraccion-8/70-8-3400-cuarto-trimestre-2022.pdf

[.]

10. Copia de unfragmento de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma “Benito

Judrez” de Oaxaca en la que se resalta el siguiente articulo:
TITULO TERCERO

DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, DIFUSIONY ADMINISTRACION
LINIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63.- |2 orpanizacion y la realizacion de la docencia, investigacion, extension y
difusion universitaria ¢ onmpnn(h-n .en los términos de los articulos 3° Fraccion Il v 6° de esta Ley

a la propia Universidad

ARTICULO 64.- La administracién central de la Universidad corresponde al Rector, quien para
el desempeno de esta funcion se auxiliara de fundionarios de las Secretarias, Dirccciones,
Departamentos, Oficinas vy Coordinaciones T ecnicas de q:oyo.-mnbndmyrunovidmpm el en
los términos de la fraccion [l del articulo 42 de la presente{ligy La administracion local de las

Facultades, Escuelas ¢ thmdmmw@mmd
desempefio de ésta funcion se auxiliard de sus Coordinadores.

11.  Cuatro hojas de la captura de pantalla del Directorio de la Facultad de Idiomas

de la UABJO, en el que se resalta:

Coordinacion de Deportes Maritza Reyes Osorio

Coordinacion de Seguridad Ivan Eosales Gasga

12. Copia del tabulador de sueldos y salarios del personal académico al 31 de

diciembre de 2022, en el cual se resalta la siguiente categoria:
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e UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

PERSONAL ACADEMICO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

O GG T T 1 VRN 3

30 TC TA ASISTENTE A NH $ 4,788.84
31 TC TA ASISTENTE B NH $ 5,018.14

Octavo. Vista y cierre de instruccion

Con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccion |, 147 fracciones Il y
lly 156 de la LTAIPBG, mediante acuerdo de fecha é de marzo de 2022, la Comisionada
Instructora ordend poner a vista de la parte recurrente las manifestaciones realizadas
por el sujeto obligado, asi como la informacion proporcionada a efecto de que se

manifestara lo que a sus derechos conviniera.

Transcurido el plazo concedido, la Comisionada Instructora tuvo que la parte recurrente
no realizd manifestacion alguna respecto a la informacién ofrecida por el sujeto
obligado y declaré el cieme del periodo de instruccion, ordendndose elaborar el

proyecto de resolucidon comespondiente.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo de Acceso a la Informacion PUblica, Transparencia, Proteccidn de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y
resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el Derecho
de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa o defecto en las
respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos interpuestos por las y los particulares, lo anterior en téminos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Infemacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccidon XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Infemo y 8 fraccion Il del Reglamento del Recurso

de Revision vigente, ambos del Organo Garante.
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El recurso de revision se hizo valer por la parte recurente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el dia 18 de enero de 2023, obteniendo respuesta el dia
1 de febrero de 2023, e interponiendo medio de impugnacion el 7 del mismo mes y ano,
porlo que ocurié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme alo

establecido por el articulo 139 fraccion |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido por
la Jurisprudencia nimero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que ala lefra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Asimismo, conforme a lo establecido enla tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdagina 1947,
Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, que ala letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS
DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
altimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja.
Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al Gltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa
de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujetd6 dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo;
Il. Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, alglin recurso o medio de defensa o
impugnacién interpuesto por el recurrente;
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V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;
VI. Se trate de una consulta, o

VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Gnicamente respecto de

los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;
Il. Por fallecimiento del recurrente, o tratAndose de persona moral, ésta se disuelva;
[ll. Por conciliacién de las partes;
IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el

Recurso de Revisién quede sin materia.

Una vez analizado el recurso de revision, se tiene que en el presente caso no se actualiza
ninguna causal de improcedencia de las referidas en el arficulo 154. No obstante,
respecto a las causales de sobreseimiento, se advierte que, una vez interpuesto el

recurso de revision, el suieto obligado presentd nueva informacion, por lo que se

procederd a analizar si se actualiza la causal prevista en 155 fraccion V.

De conformidad con los resultandos contenidos en la presente resolucion, la parte
recumrente se inconforma al considerar que la respuesta proporcionada no coresponde

en cuanto alos puntos 1y 4, es incompleta respecto al punto 3y la inexistencia referida

respecto al punto 1, segunda parte.

Para mejor apreciacion, se procede a identificar la informacion solicitada, la respuesta

recaida y la inconformidad planteada por la parte recurrente.

Coordinador de
Seguridad de esa
Facultad.

INFORMACION RESPUESTA INCONFORMIDAD
SOLICITADA
1. | Criterios de | consultar Ley Organica de la se solicitaron los criterios
contratacién del C. | Universidad Autonoma "Benito de contratacion del C. lvan
Ivan Gasga, | Juarez" de Oaxaca, en el Gasga, [...], no solicite sus

capitulo VI., en el articulo 58.
De las atribuciones y deberes
de los Directores.
http://www.transparencia.uabjo.mx/oblig

aciones/uabjo/articulo-70/fraccion-1/70-
1-1-ley-organica-de-la-uabjo-2017.pdf

atribuciones como Director
de la Facultad de Idiomas,
se hace mencién del
articulo 58 fracciones VI de
La Ley Organica de la
UABJO que a la letra dice:

[...]

En todo caso debe anexar
el Acta de Consejo Técnico
donde se acordaron los
criterios de contratacion
[...], por lo cual no da la
informacion solicitada.

2. | Organigrama de la
Facultad de
Idiomas UABJO.

Organigrama, ver

http://www.idiomas.uabjo.mx/organigra
ma

No expresa inconformidad.

3. | Nombre de todas y
todos los

coordinadores de la

Nombre de todos y todas las
coordinadoras y coordinadores,
consultar

se solicitaron los nombres
de los coordinador@s y no
aparece el del Coordinador
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Facultad de | http://www.idiomas.uabjo.mx/directorio C. lvan Gasga, Coordinador
Idiomas. de Seguridad de la Facultad
de Idiomas. (No esta en el

link).
4. | Sueldos que | ver tabulador de sueldos de la 3.- Enla pregunta CUATRO
perciben. UABJO. se solicitaron los sueldos de

http://www.transparencia.uabjo.mx/artic | |os coordinadores, pero en
ulos/articulo-70/fraccion/8- la Iiga donde hace
remuneraciones ; .
referencia solo  vienen
sueldos de mandos

medios, catedraticos,
funcionarios y
administrativos, no
especifica a que rubro
pertenecen los

coocrdinador@s.

Para el Abogado General y Contraloria General

1. | cuantas carpetas de | El Contralo Generar informa: En la pregunta UNO que se
investigacion 0| [...] dichos expedientes no | le realizo a la Contraloria
administrativas obran en las oficinas de esta | General y al Abogado
existen contra los | Contraloria General de la UABJO, no
funcionarios a) viene la respuesta del
Francisco Abogado General.
Velasquez

Rodriguez y Ivan
Gasga por actos de
corrupcién,  como
trafico de ingresos a

aspirantes a
ingresar a la
UABJO.
2. | Por actos porriles y | El Contralo Generar informa: No expresa inconformidad.
toma de unidades | [...] dichos expedientes no
académicas obran en las oficinas de esta

Contraloria

De lo anterior, se tiene que la parte recurrente Unicamente se inconforma por los puntos
1, 3y 4 de la primera parte de su solicitud de informacién y el punto 1 de la segunda

parte.

Ahora bien, una vez admitido el recurso de revision, el sujeto obligado en via de
alegatos, realiza manifestaciones y remite nueva respuesta. A partir del andlisis del
mismo, se advierte que el sujeto obligado modificé su respuesta inicial, pues a partir del

recurso de revision hizo enfrega parcial de la informacion solicitada, de la siguiente

forma:
Informacién Informacién brindada en alegatos. Andlisis de informacién
solicitada entregada
1. | Criterios de | la Ley Organica en el articulo 64 | El arficulo en mencidn
contrataciéon del C. | sefiala: la administracion central de | hace referencia a los
Ivan Gasga, | la Universidad corresponde al | criterios que debe cumplir

Coordinador ~ de | Rector, quigp para el dese_mpe:ﬁo de | ¢| rector para designar a

Seguridad de esa esta' funmon se auxiliard .de una serie de

Facultad. fu_nmonano de las Secretarias, funcionarios(as).
Direcciones, Departamentos,

Oficinas y Coordinaciones Técnicas Asimismo. habla de aue en

de apoyo, nombrados y removidos L 9

por él en los términos de la fraccién el ejercicio de  sus

Il del articulo 42 de la presente Ley. | funciones las y  los
Directores de las
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La administracién local de las | Facultades, Escuelas e
Facultades, Escuelas e Instituto de | |nstitutos contardn con
investigacion corresponde al | coordinadores que le
respectivo Director, quien para el | quxilien, pero no se refiere

desempefio de ésta funcion se | 4 criterios de contratacién.
auxiliara de sus Coordinadores.

En correspondencia con lo anterior
el Director puede apoyarse,
nombrar o remover a los
coordinadores con base en las
facultades otorgadas por la presente

Ley.

3. | Nombre de todas y | se adjunta link del Directorio de la | Enfrega completa. Se
todos los | Facultad, en su momento no se | entrega directorio con las
coordinadores de la | habia integrado debido a que designaciones  recientes
Facultad de | recientemente se designo el cargo, | sntre los que se encuentra
Idiomas. esta informacion puede visualizarse | Coordinador de

ﬁtrt]p://www.id?(!mas.uabig.onwr}dajirectorio web Seguridad.
Se proporciona copia digital de
dicho directorio

4. | Sueldos que | referente al sueldo que percibe el | Se enfrega tabulador de

perciben. Coordinador de Seguridad, es | personal académico,

equiparable a TC TA Asistente A | informando el sueldo que
NH, ~esta informacion puedg percibe el coordinador de
\rlllsu':;l/hzarse en el _portailj' wit/). seguridad. No se
Moy tenspatencs abiom | pronuncio respecto @
finanzas/articulo-70/fraccion-8/70-8- ::ocfo?':i'nac:lorestOdos los
3400-cuarto-trimestre-2022.pdf ! :

Se proporciona copia digital de
tabulador de sueldos

1. | cuantas carpetas | No se manifiesta. No hubo pronunciamiento
de investigacion o del Abogado General
administrativas
existen contra los
funcionarios a)
Francisco
Velasquez
Rodriguez y Ivan
Gasga por actos de
corrupciéon, como
trafico de ingresos
a aspirantes a
ingresar a la
UABJO.

De esta manera, se fiene que el sujeto obligado modificd el acto motivo de
impugnacion, parcialmente. Pues en alcance a su respuesta inicial remite el nombre de

todas y fodos los coordinadores de la Facultad de Idiomas.

Por lo que se tiene como fundado el agravio de la parte recurrente al punto 2 de la
solicitud, sin embargo, derivado de la informacién proporcionada en alegatos resulta
inoperante, por lo que se sobresee parcialmente el recurso de revision en cuanto al

punto 3.
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Cuarto. Litis
Como se senald en el considerando tercero, la solicitud de la parte recurrente consistid

en obtener diversa informacién relacionada con el personal de la Facultad de Idiomas.

Derivado del trdmite de la solicitud, el sujeto obligado le entregd al particular diversos

vinculos y oficios para atender cada uno de los puntos de su solicitud.

En atencién a la respuesta brindada por el sujeto obligado, la parte recurrente interpuso
recurso de revision. De la lectura del mismo, se advierte inconformidad por la respuesta
brindada a la informacion solicitada en los puntos 1, 3 y 4 de la primera parte de su

solicitud. Y el punto 1 de la segundo parte de la solicitud.

Por lo que se tiene que la informacidon brindada respecto al punfo 2 es un acto
consentido y no serd objeto de andlisis, en atencién al Criterio de Interpretacion
SO/001/2020 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion

y Protecciéon de Datos Personales.

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de
revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte
del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Aunado a lo anterior, como se senald en el considerando anterior, en via de alegatos
proporciond la informacion requerida en el punto 3, por lo que solo subsisten los agravios
expresados en contra de la respuesta alos puntos 1y 4 de la primera parte de su solicitud

y €l punto 1 de la segunda parte.

En este sentido, y en atencidon a las constancias que obran en el expediente se tiene
gue no resulta procedente sobreseer el presente recurso de revision como fue solicitado
por el sujeto obligado, al subsistir fres agravios expresados por la parte recurrente. Por
ello, en el andllisis de fondo de la presente solicitud se procederd a analizar:
A. Sila informacién proporcionada al punto 1, en la respuesta inicial y en via de
alegatos comesponde con lo solicitado.
B. Silainformacion proporcionada al punto 4, es completa.

C. Lainexistencia relatfiva al punto 1 (segunda parte).

Quinto. Estudio de fondo

A. Correspondencia de informacion relativa al punto 1, primera parte
De conformidad con el articulo é de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y el articulo 3 de la Constitucion Local, consagran el derecho de acceso a
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la informacién. En este sentido, el procedimiento establecido en la LTAIPBG tiene por

objetivo brindar alas y los particulares una forma de ejercer dicho derecho.

En estalineq, el articulo 2 de la LTAIPBG senala que el derecho humano de acceso ala

informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion. Dicho

derecho se ejerce sobre “[tfloda la informacion generada, obtenida, adqguirida,

modificada o en posesidn de cualguier sujeto obligado o autoridad”. Asimismo, es

posible limitar de forma excepcional aguella informacién considerada como reservada

y confidencial”.

De esta forma, la informacién piblica, es todo conjunto de datos, documentos,

archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcidén publica o por financiamiento

publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra

disponible a los particulares para su acceso.

Lo anterior atendiendo la obligacion establecida en el articulo 18 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el que senala que los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,

competencias o funciones.

Para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, en la Ley Generall
y la LTAIPBG se establece el procedimiento para realizar y dar tradmite a las solicitudes de

acceso a la informacion.

En atencién al agravio hecho valer por la parte recumente, se informa que la busqueda
de informacién deberd seguir los principios de congruencia y exhaustividad que debe
cumplir fodo acto administrativo. Lo anterior en observancia al criterio SO/002/2017
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccidon de Datos Personales (INA):

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa gue dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de
los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.
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A efecto de determinar si la informacion que se proporciond corresponde con la
solicitada es importante referir que, en la solicitud se requiere conocer conocer los

criterios de contratacion del Coordinador de Seguridad de la Facultad de Idiomas.

En respuesta, el Director de la Facultad informd que se debia consultar el articulo 58 de

la Ley Orgdnica de la UABJO, para lo cual remitid una liga electrénica.

ARTICULO 58.- Son atribuciones y deberes de los Directores:

I. Proponer al Consejo Técnico los sistemas de evaluacién académica y de seguimiento
curricular mas adecuados al funcionamiento de la Institucion.

Il. Programar las actividades cientificas, técnicas, docentes y culturales de acuerdo con los
fines de la Universidad, para procurar con ello la constante elevacion del nivel institucional.
lll. Representar, en asuntos académicos, a la respectiva Facultad, Escuela o Instituto de
investigacion, pudiendo delegar dicha representacion para los casos concretos que juzgue
conveniente.

IV. Convocar y presidir las reuniones de los consejos técnicos respectivos.

V. Impartir como minimo una catedra en la respectiva Facultad o Escuela.

VI. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Técnico, o de otros érganos de Gobierno de
la Universidad.

VII. Presentar anualmente, en forma detallada y por escrito ante el Consejo Tecnico y a la
comunidad, informe de actividades académico-administrativas.

VIIl. Formular y Proponer al Rector el anteproyecto de presupuesto anual de Facultad,
Escuela o Instituto de investigacién a su cargo, y darlo a conocer al Consejo Técnico una vez
aprobado.

IX. Autorizar con su firma, constancia de estudios y diplomas, asi como todos los documentos
oficiales inherentes a su cargo.

X. Vigilar el exacto cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos.

XI. Convocar a elecciones para la renovacion de consejeros técnicos. En caso de omision,
convocara el propio Consejo Técnico.

XIl. Todas las demas de caracter académico-administrativo que le sean conferidas por la
normatividad interna de la institucidn y por los 6érganos de autoridad de jerarquia superior.

De la lectura del mismo, se advierte que no se encuentra norma alguna relacionada

con criterios para designar Coordinadores y por tanto del Coordinador de Seguridad.

En via de alegatos, el sujeto obligado informd que conforme al articulo 64 de la Ley
Orgdnica de la UABJO, el Director puede apoyarse, nombrar o remover a los
coordinadores con base en las facultades otorgadas por la Ley referida. Dicho articulo

establece:

ARTICULO 64.- La administracién central de la Universidad corresponde al Rector, quien
para el desempefio de esta funcion se auxiliara de funcionarios de las Secretarias,
Direcciones, Departamentos, Oficinas y Coordinaciones Técnicas de apoyo, nombrados y
removidos por él en los términos de la fraccién Il del articulo 42 de la presente Ley. La
administracion local de las Facultades, Escuelas e Institutos de Investigacién corresponde al
respectivo Director, quien para el desempefio de ésta funcidbn se auxiliara de sus
Coordinadores.

Hl articulo en mencidn hace referencia a los criterios que debe cumplir el rector para
designar a una las Secretarias, Direcciones, Departamentos, Oficinas y Coordinaciones
Técnicas de apoyo. Que conforme al articulo 42, fraccién Il es el nombrar y remover

llbremente.
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Asimismo, habla de que en el ejercicio de sus funciones las y los Directores de las

Facultades, Escuelas e Institutos contardin con Coordinadores que le auxilien, pero no se

refiere a criterios de contratacion. Es decir, se tiene que el sujeto obligado no refiere si

existen criterios para la contratacion de Coordinadores por parte de Directores o
directoras de las Facultades, Escuelas e Institutos o bien, en criterios para contratar al

Director de Seguridad de la Facultad de Idiomas.

En este sentido, se puede observar que la informacion proporcionada por el sujeto

obligado en su respuesta inicial y en via de alegatos, no contiene informacién que

corresponde con lo solicitado por la parte recurrente. Pues brindd informacion relativa a

las facultades con las que cuenta el Director de la Facultad de Idiomas, entre las que

esta nombrar y renovar a quienes le auxilion a fravés de Coordinacion.

Es decir, no se atendio la solicitud de acceso siguiendo los principios de congruencia y
exhaustividad de conformidad con el Criterio 02/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, referido

anteriormente.

De esta forma, es necesario que existan concordancia entre el requerimiento formulado
y la respuesta proporcionada, que se cumple cuando las respuestas que emiten los

sujetos obligados guardan una relacion l6gica con lo solicitado.

De forma tal que resulta necesario que el drea competente donde se llevd a cabo la

bUsqueda de informacién se pronuncie claramente respecto a la existencia de criterios

para coniratar a un Coordinador.

Respecto ala buUsqueda de informacién derivado de una solicitud, la LTAIPBG senala:

Articulo 126. Admitida la solicitud de informacién por el sujeto obligado, la Unidad de
Transparencia gestionara al interior la entrega de la informacién y la turnara al area
competente, los sujetos sélo estaran obligados a entregar la informacién relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de informacion se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicién de la o el solicitante para consulta los documentos
en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas
o cualquier otro medio.

La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos de los
sujetos obligados. La obligacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés de la o el solicitante.

En el caso que la informacion solicitada por la persona ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electrénicos
disponibles mediante acceso remoto 0 en cualquier otro medio, se le hara saber por escrito
la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

Articulo 127. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del area del

sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:
I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
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II. Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

[ll. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la

De los enunciados normativos franscritos se tiene que, una vez admitida una solicitud de
acceso a la informacion, la Unidad de transparencia deberd turnara al drea
competente. Sélo en caso que la informacion no se encuentre en los archivos del drea
del sujeto obligado, se tumard al Comité de tfransparencia quien andlizard el caso y
tomard las medidas necesarias para localizar la informacion. En un segundo momento,

dictard el acuerdo que confime la inexistencia del documento solicitado.

Respecto al acuerdo para declarar la inexistencia, resulta aplicable el criterio de
interpretacion 12/10, emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la

Informacion Publica:

Propdsito de la declaracion formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los
articulos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y 70 de su Reglamento, en los que se preveé el procedimiento a seguir para
declarar la inexistencia de la informacion, el propdsito de que los Comités de Informacion de
los sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental emitan una declaracion que confirme, en su caso, la inexistencia de la
informacion solicitada, es garantizar al solicitante que efectivamente se realizaron las
gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés, y que éstas fueron
las adecuadas para atender a la particularidad del caso concreto. En ese sentido, las
declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacién deben contener los elementos
suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la
busqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es
decir, deben _motivar o precisar las razones por las que se busco la informacion en
determinada(s unidad (es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las
deméds circunstancias gue fueron tomadas en cuenta.

Lo anterior, conforme a lo establecido en los articulos 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica y 127 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca.

Por lo anterior, se estima fundado el agravio referido por el particular, ya que se advierte
que la informacién proporcionada por el sujeto obligado no coresponde con la
informacion solicitada, esto, aunado a que, no existe certeza del criterio utilizado enla

busqueda de la informacién solicitada.

B. Si la informacién proporcionada al punto 4, es completa.
En el punto 4 de su solicitud, la parte recurrente solicitd conocer los sueldos que perciben
todas y todos los coordinadores de la Facultad de Idiomas. En respuesta, el sujeto

obligado remitid una liga con el tabulador de sueldos y salarios de la UABJO.
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Ante lo cual se presentd recurso de revision derivado de que la liga solo vienen sueldos
de mandos medios, catedrdticos, funcionarios y administrativos, no especifica a qué

rubro pertenecen las coordinadoras y coordinadores.

En atencién a ello, en via de alegatos el sujeto obligado informd que el Coordinador de
Seguridad percibe un sueldo equiparable a “TC TA Asistente ANH". Para ello le remitid
copia digital del tabulador de sueldos del personal académico donde se incluye dicho

puesto.

Al analizar la primera liga remitida por el sujeto obligado solo se localiza informacion de
personal mandos medios, catedrdticos, funcionarios y administrativos. Al revisar cada
tabulador se pudo encontrar en el tabulados del personal administrativo, los sueldos y

salarios de algunos puestos de coordinacion como se muestra a continuacion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CLAVE CATEGORIA SALARIO MENSUAL
70 BECADO ADMINISTRATIVO $ 5,289.20
71 OFICIAL DE CORRESPONDENCIA $ 5,627.48
73 SECRETARIA EJECUTIVA $ 7,783.26
74 OFICIAL MAYOR $ 12,203.30
75 CAJERA GENERAL $ 8,188.38
76 SUPERVISOR DE PERSONAL $ 9,007.24
77 AUXILIAR CONTABLE $ 9,119.92
78 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 9,119.92
79 COORD.ACADEMICO $ 11,148.40
80 COORD.ADMINISTRATIVO $ 11,148.40
82 SUB-JEFE $ 11,148.40
83 JEFE $ 12,203.30
88 ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM $ 9,594.90

Sin embargo, como inform& el propio sujeto obligado existen 33 puestos de
coordinacion. Por lo que no se puede tener como completa la respuesta brindada por

el sujeto obligado.
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De lo anterior, resulta cierto que el sujeto obligado no fue congruente ni exhaustivo al
momento de dar respuesta, ya que, si bien es cierto, la Unidad de Transparencia turnd
la solicitud de informacion a la Facultad de Idiomas, que conforme a sus atribuciones
podria conocer la informacidon también lo es que la respuesta recaida no es exhaustiva.
En ese sentido, el criterio SO/002/2017 emitido por el INAI, senala que todo acto
administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad, lo que

tiene implicaciones especificas para el derecho de acceso a la informacion:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de
los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

Porlo anterior se requiere que el sujeto obligado se pronuncie respecto alos sueldos que

perciben todos y todas las coordinadoras de la Facultad de Idiomas.

C. Lainexistencia relativa al punto 1 (segunda parte)

Como se senald anteriormente, cuando ingresa una solicitud de acceso a la
informacion la Unidad de Transparencia debe redlizar las gestiones internas para
proporcionar la informacién. En este sentido, debe turnar la solicitud a todas las unidades
administrativas competentes. Si derivado de la busqueda de informacion no
encuentran la informacion, el Comité de Transparencia debe conocer de la inexistencia
y deberd:

1. Adoptarlas medidas necesarias para que se localice la informacion.

2. Declarar formalmente la inexistencia, senalando las circunstancias de tiempo,
modo y lugar que llevaron a la misma, asi como los criterios de busqueda de
informacion para dar certeza a la persona solicitante de la inexistencia.

3. Reponer o generar, en caso de que sea materialmente posible, la informacion

que debiera existir.

En el presente caso, se tiene que la Unidad de Transparencia llevd a cabo la solicitud en
laos unidades administrativas competentes y que fueron senaladas por la parte

recumente, es decir a la oficina del Abogado General y la Contraloria General.

Lo anterior atendiendo que conforme al Manual de Organizacion del sujeto obligado la
Contraloria General cuenta con los siguientes objetivos:
Mision
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Somos el Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca,
encargado del control y supervisién del patrimonio universitario a través de la revision y
evaluacion de los procedimientos contables, financieros, administrativos y académicos para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, para contribuir a que la gestion institucional se
realice en términos de acceso a la informacion, rendiciéon de cuentas y transparencia.

Objetivo General

Vigilar, controlar y evaluar de manera eficiente con apego a la normatividad vigente, los
procesos y procedimientos realizados en las Areas Administrativas y Académicas, destinados
al ejercicio, control y registro de los recursos asignados para el logro de las metas
establecidas en la U.A.B.J.O., para dar cumplimiento a las politicas de acceso a la
informacion, rendicion de cuentas y transparencia.

Por su parte la oficina del Abogado General le compete:
Mision
Ser el area de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, que salvaguarde y
represente los intereses de la misma, en asuntos judiciales y actos de administracion en
materia laboral, a través de la atencion profesional, ética y eficiente de los Asuntos: Penales,
Civiles, Investigaciones Administrativas, Conflictos Laborales Individuales, Conflictos

Laborales Colectivos, Interpretacion de la Legislacion vigente y Asesoria Juridica a las
Autoridades Universitarias.

Objetivo General

Ley Organica de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, Capitulo IV, Articulo
42, Fraccion Ill.- Nombrar al Abogado General de la Institucion, a quien también le
corresponderd la representaciéon legal de la Universidad, en asuntos judiciales y para actos
de administracion en materia laboral.

Para su funcionamiento el area de Abogado General, est4 conformada por:
JAbogado General.

OSecretaria.

OApoderado de Asuntos Colectivos.
OAsuntos Penales y Civiles.
Oinvestigacién Administrativa.
OConflictos Individuales.
OSecretaria.

OLaboral Individual.

OPrestaciones Laborales.
OLegislacion y Contratos.

[.]

Encargado de Asuntos Penales y Civiles

Objetivo Especifico

Presentar denuncias ante las autoridades competentes, cuando se cometan ilicitos en
detrimento o perjuicio del patrimonio universitario o se realicen actos que violenten la vida
universitaria. Defensa del patrimonio universitario, ejerciendo todas las acciones civiles y
penales correspondientes.

Encargado de Investigacion Administrativa
Objetivo Especifico

Realizar investigacion a los trabajadores administrativos, académicos y de confianza, cuando
incumplen con sus funciones laborales.

Sin embargo, solo se recibid respuesta de la Contraloria General.

Una vez admitido el recurso de revision, en via de alegatos, el sujeto obligado refirié que
la solicitud fue tumada al Abogado General y se le solicitd por oficio realizara sus
manifestaciones en via de alegatos. Sin embargo, no se informd nada respecto a la

respuesta de dicha drea.
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En este sentido, se tiene que la bUsqueda de informacion no fue exhaustiva pues una
de las dreas competentes no realizd pronunciamiento al respecto. Por lo que resulta
necesario completar el proceso de busqueda. En este sentido, es importante senalar
que conforme a la nomativa referida el Abogado General tiene facultad para
presentar denuncias penales y por ofra parte redlizar actos de investigacion a sus
tfrabajadores académicos, cuando incumplan con sus funciones laborales. Por lo que
pudiera conocer de la informacién requerida, pero no estd entre sus obligaciones llevar

unregistro que lleve a que la informacién debiera existir.

Porlo que el agravio expresado por la parte recumrente resulta fundado, pues la solicitud
no se turo a todas las dreas competentes. No se deja de observar que derivado de la
naturaleza de la informacion solicitada, la misma pudiera ser de cardcter confidencial,
en el caso de procesos no finalizados, por lo que en dichos supuestos el Comité de
Transparencia deberd conocer de la informacion y proteger los datos personales en los

témninos referidos con el considerando noveno de la presente resolucion.

Sexto. Decision

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152
fraccion lll, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Quinto de esta Resolucion
este Consejo General considera fundado el motivo de inconformidad expresado por el
recumente, en consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta a
efectos de que realice un procedimiento de busqueda de la informacion requerida en
los puntos 1y 4, primera parte de la solicitud inicial, asi como el punto 1, de la segunda

parte, en los téminos establecidos en el considerando quinto de la presente resolucion.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 152 fraccién |, y 155, fracciéon V, de la
LTAIPBG, y moftivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion este Consejo
General considera procedente sobreseer parcialmente el recurso de revision en cuanto

a la informacién solicitada en el punto 3.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la noftificacion, conforme a lo
dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme a lo
establecido por el articulo 157 de la Ley antes citada, dentro de los tres dias hdbiles

siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo
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Garante sobre ese acto, anexando copia del documento realizado, a efecto de que

se comrobore tal hecho.

Octavo. Medidas para el cumplimiento

En caso de que el sujeto obligado incumpla de la presente Resolucion dentro de los
plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de Acuerdos para que conmine
su cumplimiento en téminos de los articulos 157 tercer pdrafo de la LTAIPBG y 77 del
Reglamento del Recurso de Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir
elincumplimiento se aplicardn las medidas previstas enlos articulos 166y 167 de la misma
Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento
a la presente Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley

local de la materia.

Noveno. Proteccion de datos personales

Para el caso en que la informacion que se ordend entregar contenga datos personales
que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto obligado
deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarios, en términos de lo
dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Décimo. Version publica

En vifud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revisibn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurente para
hacer publicos sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoria la presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso
a la informacién establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en téminos de lo dispuesto
por los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,

Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
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es competente para conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa, en

téminos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccién lll, de la LTAIPBG, y
motivado en el Considerando Quinfo de esta Resolucion este Consejo General
considera fundado el mofivo de inconformidad expresado por el recurrente, en
consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta a efectos de que
redlice un procedimiento de busqueda de la informacion requerida en los puntos 1y 4,
primera parte de la solicitud inicial, asi como el punto 1, de la segunda parte, en los

términos establecidos en el considerando quinto de la presente resolucion.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 152 fraccion |, y 155, fraccion V, de la
LTAIPBG, y moftivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion este Consejo
General considera procedente sobreseer parcialmente el recurso de revision en cuanto

a la informacién solicitada en el punto 3.

Tercero. Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG.

Cuarto. En cumplimiento alo dispuesto porla Ultima parte del articulo 137 de la LTAIPBG,
se informa a la parte recurrente que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
derivada del cumplimiento de esta Resolucion, es susceptible de ser impugnada de

nueva cuenta mediante recurso de revision ante este Organo Garante.

Quinto. De acuerdo a lo dispuesto por el arficulo 157 de la LTAIPBG, se ordena al sujeto
obligado que dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento
a la presente Resolucién, informe por escrifo a este Organo Garante al respecto,
apercibido que, en caso de no hacerlo, se promoverd la aplicacion de las sanciones y

responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes aplicables.

Sexto. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta a la
Secretaria General de Acuerdos para gque conmine su cumplimiento en téminos de los
arficulos 157 tercer pdrrafo, de la LTAIPBG y 77 del Reglamento del Recurso de Revision
aplicable; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicardn las

medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que,

R.R.A.1./0133/2023/SICOM Pagina 22 de 24

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ

o OGAI p Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 515 11 90 | 515 23 21 .
O ] &
Tr D
Bi

6n Publica INFOTEL 80O 004 3247

nales y

nformm
tos P

@ ocaip oaxaca | @ ®0cAIP_Oaxaca
agotadas las medidas de apremio, persista el incumplimiento a la presente Resolucion,

se estard alo establecido en los articulos 175y 168 de la Ley local de la materia.

Séptimo. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Noveno y

Décimo de la presente Resolucion.

Octavo. Notifiquese a las partes la presente Resolucion a la parte recurmrente a tfravés de
la PNT.

Noveno. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmordn

Comisionada Comisionada ponente

Licda. Claudia lvette Sofo Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionada Comisionado

Licda. Xoéchitl Elizabeth Méndez Mtro. José Luis Echeverria Morales

Sdnchez
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Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

@HEA

0 ocaP oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavéon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revisidn R.R.A.1./0133/2023/SICOM
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