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Recurso de Revision:
R.R.A.l./0373/2023/SICOM

Recurrente: XO0000000000X

Eliminado: Nombre de la persona Sujeto Obligado: Organo Garante de
recurrente. Fundamento legal: art. ., L

116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, 29, Acceso a la Informacidn Publica,
1= Lo (525 Lo 372 Al [ L B Transparencia, Proteccidn de  Datos

Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca

Comisionada Ponente: C. Maria Tanivet
Ramos Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 9 de junio del 2023

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.l./0373/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidn Pdblica interpuesto
POr XXX, en lo sucesivo la parte recurrente, por inconformidad con la respuesta
a su solicitud de informacion por parte del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la presente Resolucion

tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacion

El 23 de marzo de 2023, la parte recurrente realizd al sujeto obligado una solicitud de
acceso a la informacion publica a través del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la cual quedd registrada con el nimero de folio 202728523000075,

en la que se advierte que requirid lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 4, 6, 7 y 8 de la Constitucién politica de los estados unidos
mexicanos, 132 de la Ley de Transparencia de Oaxaca Y los articulos 56 fracciones VI, IXy
XVII, y 56 bis de la LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA que a la letra exponen lo siguiente:

"articulo 56: Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
VIIl.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relaciéon con motivo de

éste;

IX.- Observar respeto e igualdad de trato en el mando y supervision de sus subalternos, asi
como abstenerse de incurrir en agravio y/o abuso de autoridad;

XVII.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores inmediatos

o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones; "
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"Articulo 56 Bis.- Los servidores publicos y las personas a que se refiere el articulo 2 de esta
Ley, seran sujetos de responsabilidad administrativa disciplinaria y/o resarcitoria, cuando
incumplan las obligaciones a que se refiere el articulo 56 de este ordenamiento y/o incurran
en lo establecido en el articulo 82 de esta Ley. Los procedimientos que se sefialan en el
parrafo anterior podran substanciarse en una sola pieza de autos, de manera individual o
colectiva, a consideracion de la Contraloria, de la Auditoria o de los Organos de Control
Interno competentes. La Contraloria difundird y verificara el cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, el cual establece las reglas claras respecto de la actuacion de los
servidores publicos y los particulares, a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, a fin de que
impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio en situaciones especificas que se les presenten, propiciando asi
una plena vocacion en el servicio publico en beneficio de la colectividad. Lo mismo haran, en
el ambito de sus respectivas competencias, la Auditoria y los Organos de Control Interno."
Por lo antes expuesto solicito me responda el Presidente Josué, el Secretario Alberto Pavén
y el Contralor Fausto Bustamante lo siguiente:

Es por todos sabido, que el Secretario Pavon utiliza una campana para llamar a sus
subordinados a su oficina cuando las requiere, sabiendo que son mujeres con dignidad cuyo
trato debe ser igualitario, digno y respetuoso ¢ Consideran adecuada la medida del Secretario
Pavon para llamar a su personal con un timbre? ¢ no les parece lesivo, indigno e irrespetuoso
gue se dirija a ellas de esa manera? asi también en mi Gltima visita por esas oficinas, me
percaté de que el sefior les grita y las regafia de una manera indigna, desde el pasillo se
pueden escuchar los gritos, ¢ les parece adecuada su forma de dirigirse a su personal?

Asi mismo, me toc6 escuchar a la Comisionada Claudia, que usa lentes, la forma despectiva
en la que se dirige a las personas en esas oficinas, de manera muy arrogante exigiendo en
ese momento que dejen lo que estén haciendo para poder atender sus peticiones, urgencias,
solicitudes o necesidades, ¢ consideran adecuado ese actuar? ¢,cuales son las medidas que
deben implementar para que no sigan esas conductas?

¢que acciones realizan para evitar ese tipo de conductas en los servidores publicos de ese
organismo auténomo? independientemente de la denuncia que tenga que presentar con el
Contralor General de ese 6rgano, ¢realmente procedera un tema de responsabilidades
administrativas en contra de dichos servidores publicos? ¢cual es la garantia de que en
realidad hagan algo? ¢que ofra accion emprenderan? ¢que medidas administrativas
disciplinarias o resarcitorias van a generar?

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion
Con fecha 13 de aboril de 2023, el sujeto obligado a través de la Plataforma Nacional

Transparencia, dio respuesta en los siguientes términos:

Estimado(a) solicitante:

Por este medio y en via de notificacién remito a usted la respuesta en relacion a su solicitud
de informacién folio 202728523000075; asimismo, se le hace saber que puede hacer valer
lo que a su derecho convenga de lo previsto en los articulos 137 y 139 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. Se
adjunta archivo correspondiente a la respuesta solicitada.

Atentamente
C. Nancy Viridiana Lopez Mejia
Responsable de la Unidad de Transparencia

En archivo adjunto se encontré un documento:

1. Copia del oficio nimero OGAIPO/UT/0317/2023, de 13 de aboril de 2023, signado por
la Responsable de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y dirigido a la

persona solicitante, que en su parte sustancial senala:

[...] PRIMERO. En atencién a su solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio
202728523000075, fundamentandome en lo dispuesto por los articulos 6° apartado A fraccion
| de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3° de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Sebera o de Oaxaca; y, 45 fraccion V y 132 de la Ley General de
Transparencia y Ac eso a la Informacion Puablica, asi como 7, 8 y 132 de la Ley de
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Transparencia, A ceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca doy
contestacion en tiempo y forma, haciendo de su conocimiento lo siguiente:

Con base en las preguntas que desarrollé, las cuales dicen:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la informacion referida en el Resultando primero
de la presente resolucion]

Le informo que adjunto encontrara los ofic 0s de respuesta
OGAIPO/PRESIDENCIA/0374/2023 que emite la Ponenf ia del Comisionado Presidente
Josué Solana Salmoran; oficio OGAIPO/1G/0145/2023 de la Contraloria General de este
Organo Garante; OGAIPO/SGA0181/2023, que emite la Secretaria General de Acuerdos; con
los cuales se atiende la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
202728523000 75.

SEGUNDO. Se hace de su conocimiento que puede ha er valer lo que a su derecho convenga
de lo previsto en los articulos 137 139 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

[...]

2. Copia del oficio OGAIPO/PRESIDENCIA/0374/2023, de 13 de aboril de 2023, signado
por el Comisionado Presidente del OGAIPO, y dirigido ala Responsable de la Unidad

de Transparencia de dicho sujeto obligado, que en su parte sustancial senala:

Quien suscribe Josué Solana Salmoran, Comisionado Presidente del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; con fundamento en los articulos 126, 128, 132 y demas
aplicables, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es que por medio del presente y en atencién al simil de referencia
OGAIPO/UT/0238/2023, de fecha veintitrés de marzo del presente afio, en el que hace de mi
conocimiento la solicitud de acceso a la informacién con niumero de folio 202728523000075,
para efecto de dar contestacion puntual a la misma, que reproduzco a continuacion:

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la informacion referida en el Resultando primero
de la presente resolucion]

Estimado solicitante me permito dar puntual contestacion a los cuestionamientos planteados,
en lo referente a la situacion que narra acontece en la Secretaria General de Acuerdo,
respecto del primer cuestionamiento manifiesto que no tenia conocimiento del hecho que me
informa, por ende no puedo afirmar ni negar lo expuesto en su pregunta, respecto del
cuestionamiento segundo desconozco si el titular de la Secretaria General realiza el acto que
comenta y respecto de los cuestionamientos tercero y cuarto, en mi gestion como Presidente
del Consejo General no se perntira conducta lesiva o discriminatoria en perjuicio de alguna
mujer, trabajadora, colaboradora o visitante en el Organo Garante, por lo que procederé a
realizar las acciones que correspondan para investigar los hechos expuestos en su solicitud,
agradeciéndole si cuenta con elementos que me permitan dar certeza de lo que narré en su
solicitud, me los proporcione para los efectos que haya lugar, asi mismo en caso que
considere realizar una puntual denuncia, puede acudir a las oficinas de la Contraloria General
de este Organo Garante.

Ahora bien, respecto de las presuntas conductas atribuidas a la Comisionada Claudia lvette
Soto ineda, no tengo conocimiento puntual al respecto por ende no puedo negar o afirmar lo
sucedido, en lo que tengo conocimiento de causa es que la Comisionada es una persona
respetuosa, cordial y atenta conforme exige la investidura de su nombramiento, mismo que a
mostrado publicamente hasta la fecha con el personal y con las compafieras Comisionadas
y Comisionado.

Finalmente, aprovechando los siguientes cuestionamientos, es oportuno que denuncie o
presente su queja de los hechos que expone en su solicitud, con la finalidad que se realicen
las acciones que corresponda y en caso que las conductas se corroboren se sancione a los
responsables, ahora bien buscando darle un cause oportuno a lo expuesto en su solicitud y
para evitar conductas que violenten a las mujeres o pretenda soslayar sus derechos, se
trabajara con las Comisionadas y Comisionado, en normatividad interna que nos ayude a
prevenir estos actos y castigarlos en caso que sucedan.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo expresandole mi disponibilidad para resolver
cualquier duda o aclaracién presente o futura .
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3. Copia del oficio OGAIPO/CG/145/2023, de 24 de marzo de 2023, signado por el
Contralor General del OGAIPO, y diigido a la Responsable de la Unidad de

Transparencia de dicho sujeto obligado, que en su parte sustancial senala:

El que suscribe C. Jorge Fausto Bustamante Garcia, en mi caracter de Contralor General de
este Organo Garante, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 7 fraccién VI
y 15 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, en relacién con lo establecido en el articulo 9 fraccién X del Reglamento Interno
del 6rgano Gara te de Acceso a la informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, vengo a dar respuesta a la solicitud de
informacion con nimero de folio 202728523000075, en los siguientes términos:

Del analisis a la solicitud plateada esta no encuadra en los supuestos establecidos en el

articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

del Estado de Oaxaca que a la letra indica:

[Transcripcion del articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca]

Sin embargo, con la finalidad de dar atencion a los cuestionamientos planteados al respecto
informo que:

« Esta Contraloria General emitio el CAdigo de Etica aplicable a los servidores publicos de
este érgano Garante, el cual se puede consultar en la pagina electronica de este 6rgano y
cuyo conocimiento se hizo extensivo a todo el personal mediante oficio a través de los
Comisionados, Titulares de érganos Técnicos y Directores de Area de este 6érgano Garante.

+ Asi también los servidores publicos son sabedores de las disposiciones de caracter general
contemplados en los articulos 49 fraccion 1l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

* A mayor abundamiento, hago de su conocimiento que a la fecha no se ha presentado en
esta Contraloria General ninguna queja o denuncia por la cual se haya tenido que intervenir
o tomar conocimiento de un caso particular respecto de los sefialamientos en referida solicitud
de informacion.

4. Copia del oficio OGAIPO/SGA/0181/2023, de 23 de marzo de 2023, signado por el
Secretario General de Acuerdos del OGAIPO, y diigido a la Responsable de la
Unidad de Transparencia de dicho sujeto obligado., mismo que en su parte

sustancial senala lo siguiente:

Por medio del presente ocurso, procedo a brindar respuesta, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 100 y 102 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca ; 10 del Reglamento Interno del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y demés aplicables. Ahora bien, por lo que respecta, a su
similar OGAIPO/UT/0240/2023, mediante la cual me turna la solicitud de informacion al rubro
indicado, e instruye dar respuesta fundada y motivada a la misma, tengo a bien emitirla en los
siguientes términos:

En primer término y de una interpretacion literal de la “solicitud de acceso a la informacion”,
se advierte con claridad, que la parte solicitante, no pretende informacion relativa al ejercicio
de atribuciones o facultades de este sujeto obligado, sino que desde su &mbito meramente
personal, realiza algunas afirmaciones puramente subjetivas y otras totalmente infundadas,
estas Ultimas respecto de supuestas y no confirmadas, y mucho menos acreditadas,
actuaciones o actitudes negativas del suscrito. Sin perjuicio de lo anterior, preciso que dichas
actuaciones o actitudes del suscrito en ningn momento, constituyen actos lesivos, indignos
e irrespetuosos como infundadamente lo afirma (sin probar) el requirente.

[..]
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Tercero. Interposicion del recurso de revision
El 14 de abri de 2023, la parte recurrente interpuso de manera electronica, recurso de
revision por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion, en el que

manifestd en el rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente:

No respondieron todos los cuestionamientos realizados.

Cuarto. Admisién del recurso

En términos de los artficulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion|, 137 fraccion IV, 139 fraccion |, 140, 142,
143, 147 fracciones I, ll y IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante
proveido de fecha 21 de abril de 2023, Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de
este Organo a quien por tumo le comrespondié conocer el presente asunto, fuvo por
admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro R.R.A.L./0373/2023/SICOM,
ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion las partes,
para que dentro del plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil siguiente
a aquel en el que se les noftifique el presente acuerdo realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado y de la parte recurrente.
Con fecha 08 de mayo de 2023, fue registrado en el apartado "Envio de alegatos y
manifestaciones” de la Plataforma Nacional de Transparencia, la presentacion de las

siguientes documentales:

1. Copia del oficio nUmero OGAI PO/UT /0435/2023, de 4 de mayo de 2023, signado por
la Directora de Asuntos Juridicos y Responsable de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, y dirigido a la Comisionada ponente, que en su parte sustancial

senala:

C. Nancy Viridiana Lépez Mejia, con el caracter de Directora de Asuntos Juridicos y
Responsable de la Unidad de Transparencia del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Pudblica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, mismo que acredito en términos del nombramiento de fecha nueve de enero del dos
mil veintitrés y del acuerdo OGAIPO/CG/008/2023, aprobado por el Consejo General del
sujeto obligado que represento, mediante la segunda sesion ordinaria 2023, celebrada el 27
de enero del afio en curso, en el cual, fui nombrada como Responsable de la Unidad de
Transparencia del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca. Sefalando como
domicilio para recibir notificaciones el ubicado en Almendros 122, Colonia Reforma, Oaxaca
de Juérez, Oaxaca; asi como el correo oficial: unidad.transparencia@ogaipoaxaca.org.mx.

Ahora bien, por este medio y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 150 fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 147 fraccion 1y 111 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
asi como en términos del articulo 14, fraccion 1V, inciso j), del Reglamento Interno del Organo
Garante de Acceso a la Informacion Puablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, remito los siguientes alegatos:

[. Con fecha veintitrés de marzo del dos mil veintitrés, se recibié a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la solicitud de informaciébn con numero de folio
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202728523000075, interpuesta por el solicitante, XXX, quién solicitd la siguiente
informacion:

[Transcripcion de la solicitud de informacion referida en el resultando primero de la
presente Resolucion]

II. En consecuencia, con fecha 13 de abril del 2023, se dio respuesta a la solicitud de
informacion antes descrita, a través del oficio nimero OGAIPO/UT /0317 /2023.

[ll. Con fecha 14 de abril del 2023, el solicitante ahora recurrente, interpuso el recurso de
revision en contra de la respuesta que le fue entregada por parte de este Sujeto Obligado,
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; quedando registrado dicho recurso de
revision bajo el nimero de expediente R.R.A.1./0373/2023/SICOM, y turnado por la Secretaria
General de Acuerdos, con fecha 18 de abril del afio en curso, a la ponencia de la Comisionada
Maria Tanivet Ramos Reyes.

IV. El dia 24 de abril del 2023, fue notificado a la Unidad de Transparencia a mi cargo, el
acuerdo de fecha 21 de abril del 2023, dictado en el recurso de revision numero
R.R.A.I1./0317/2023/SICOM, mediante el cual se admite a tramite dicho recurso y se pone a
disposicion de esta Unidad de Transparencia; a efecto de que, dentro del plazo de siete dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de la notificacion, formule alegatos y ofrezca
pruebas.

V. En consecuencia de lo anterior, la Unidad de Transparencia a mi cargo, con fecha 25 de
abril del afio en curso, a través de los oficios nimeros OGAIPO/UT /0366/2023, OGAI PO/UT
/0367 /2023 y OGAIPO/UT /0368/2023 de esa misma fecha, solicitd a Ponencia del
Comisionado Presidente Josué Solana Salmaran, asi como a la Contraloria General y
Secretaria General de Acuerdos del Sujeto Obligado que represento, para que remitiera un
informe sobre la informacién requerida por el solicitante, ahora recurrente. VI. Con fechas 26
de abril y 04 de mayo del 2023, esta Unidad de Transparencia, recibio las respuestas emitidas
por la Ponencia del Comisionado Presidente Josué Solana Salmoran, asi como a la
Contraloria General y Secretaria General de Acuerdos del Sujeto Obligado que represento;
mismas que anexo al presente.

Ahora bien, de la inconformidad manifestada por el recurrente, se tiene que, se inconformo
debido a que la informacion que le fue entregada fue de manera incompleta, sin manifestar
cual es la informacion que considera, faltd; por lo que, con base en lo informado por la
Ponencia del Comisionado Presidente Josué Solana Salmoran, asi como a la Contraloria
General y Secretaria General de Acuerdos del Sujeto Obligado que represento, se tiene que
se da contestacion puntal a cada uno de los punto planteados por la parte solicitante ahora
recurrente.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Usted Comisionada Ponente:

PRIMERO. Se me tengan rindiendo en tiempo y forma los presentes alegatos, en los términos
planteados en el punto segundo del acuerdo de admision del Recurso de Revision
R.R.A.1./0373/2023/SICOM de fecha 21 de abril del afio en curso.

SEGUNDO. Que, en términos de los dispuesto por el articulo 155, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, se
sobresea el presente recurso de revision por quedar sin materia

[...]

2. Copia del oficio nUmero OGAIPO/PRESIDENCIA/436/2023, de fecha 4 de mayo de

2023, dirigido ala Titular de la Unidad de Transparencia, y signado por el Comisionado

Presidente, ambos del sujeto obligado, que en su parte sustancial senala:

Quien suscribe Josué Solana Salmoran Comisionado Presidente del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; con fundamento en el articulo 147 fraccion lll de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por
medio del presente, y en relacion al oficio de numero OGAIPO/UT/0366/2023, de fecha
veinticinco de abril del presente afio, recibido en esta ponencia a mi cargo en la misma fecha,
mediante el cual remite copia del acuerdo de admisién del recurso de revision de numero
R.R.A.1./0373/2023/SICOM, para efecto de rendir los alegatos correspondientes, al respecto
me permito rendir las siguientes:
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1. En fecha veintitrés de marzo del presente afio, se present6 la solicitud de informacion de
namero de folio 202728523000075, mediante la cual se solicita lo siguiente:

[Transcripcién de la solicitud de informacién referida en el resultando primero de la
presente Resolucion]

3. Con fecha trece de abril del presente afio, se tiene al Sujeto Obligado dando respuesta a
la solicitud de informacion, mediante oficio numero OGAIPO/UT/0317/2023, signado por
Nancy Viridiana Lopez Mejia Responsable de la Unidad de Transparencia del OGAIPO,
mediante el que adjunta el oficio OGAIPO/PRESIDENCIA/0374/2023 , signado por mi
persona y mediante el cual doy cumplimiento a los cuestionamientos realizados en la solicitud
de informacion.

4. En fecha catorce de abril del presente afio, fue presentado el recurso de revision a través
de la plataforma nacional de transparencia.

5. Mediante acuerdo de fecha veintiuno de abril, se tuvo por admitido el recurso de revisién
R.R.A.1./0373/2023/SICOM, integrandose el expediente y otorgandosele a las partes un plazo
de siete dias para presentar pruebas y alegatos

Po lo anterior, en ese tenor de idea, me permito realizar las siguientes:

MANIFESTACIONES
PRIMERO.- El ahora recurrente X>XoOO000000%0% interpone recurso de revision bajo la razén
de inconformidad, que en su literalidad expresa lo siguiente:

"No respondieron todos los cuestionamientos realizados" (sic).
El acto que se pone a consideracién NO ES CIERTO.

Afirmacion que se hace tomando en consideracion el contenido del oficio
OGAIPO/PRESIDENCIA/0374/2023 de fecha trece de abril del presente afio, mediante el cual
se dio respuesta a la solicitud de informacion de numero de folio 202728523000075,
respondiendo todos y cada uno de los cuestionamientos realizados.

SEGUNDOQO. - La solicitud de informacién, se centra en presunciones de las cuales no se tiene
la plena certeza de lo narrado, aunado a que, no tengo conocimiento alguno de que se ha
presentado denuncia, queja o documento relacionado en la que se describan dichos
supuestos, por lo que, la solicitud en cuestién, no puede ser respondida con documento
alguno que obre en esta area, es decir dichos cuestionamientos constituyen una consulta.

TERCERO. - Por lo anterior, solicito se me tengan presentados en tiempo y forma las
manifestaciones vertidas en el presente escrito

[..]

3. Copia del oficio nUmero OGAIPO/CG/169/2023 - de fecha 26 de abril de 2023,

dirigido a la Responsable de la Unidad de Transparencia y signado por el Contralor

General, ambos del sujeto obligado, que en su parte sustancial senala:

En cumplimiento al oficio requerimiento nimero OGAIPO/UT/03157/2023, de fecha 25 de abril
del afio en curso, suscrito por la C. Nancy Viridiana Lopez Mejia, servidora publica
responsable de la Unidad de Transparencia, relativo al recurso de revisién al rubro citado,
interpuesto por el recurrente de la solicitud de acceso a la informacion con ndamero de folio
202728523000075 efectuada via SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia y por
el cual manifiesta inconformidad con la respuesta recibida de la misma, sobre el particular me
permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

LINEAS ARGUMENTATIVAS.

DEBERES DE LAS AUTORIDADES. El derecho de acceso a la informacion puablica es un
derecho humano constitucionalmente reconocido, en consecuencia, todas las autoridades en
el &mbito de sus competencias, funciones y atribuciones tienen la obligacion de respetarlo,
protegerlo y garantizarlo.

DE LA GARANTIA DE PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL. Los sujetos obligados tienen el deber de entregar la informacién
solicitada en los términos en los que esta fue generada, poseida o administrada.
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En ese orden de ideas, la informacion solicitada no estriba en el ejercicio del derecho humano
de acceso a la informacién publica con la finalidad de obtener algin documento o similar,
generado por el sujeto obligado en razon del cimulo de- funciones- y atribuciones que le son
conferidas en las leyes de la materia; que el requerimiento de la informacién en -andlisis. -se
refiere al -hecho de pretender obtener -informacion basada en manifestaciones de caracter
subjetivo, que nada tienen que ver con el derecho de acceso a la informacién publica, con
motivo de las actividades y funciones que lleva a cabo el sujeto obligado de conformidad con
las leyes de la materia.

Por lo que de la multicitada solicitud de informacién, se puede apreciar a simple vista que el
requerimiento de informacidn, efectivamente, no constituyen un derecho de acceso a la
informacion publica y por lo tanto -no es atendible mediante una solicitud de Acceso a la
informacion o bien mediante la presentacion del medio de impugnacién, porque se tratan de
manifestaciones subjetivas vertidas por el particular, interrogantes y declaraciones que no se
colman con la entrega de documentos.

Por lo que la entrega de una razén o un razonamiento por parte del Sujeto Obligado no es
algo que la ley establezca como atribucién, derecho, o facultad; pues ello implicaria un juicio
de valor referente a un cuestionamiento realizado, los cuales, al constituir interrogantes,
inquietudes y manifestaciones se satisfacen via derecho de peticion.

A mayor abundamiento, el derecho a la informacién publica constituye una prerrogativa de
acceder a una documentacion en poder de los sujetos obligados, no asi a realizar
cuestionamientos o manifestaciones subjetivas.

De lo anterior, se puede concluir que, y el derecho de acceso a la informacién estriba,
principalmente a permitir el acceso a datos, registros y todo tipo de informacién publica que
conste en documentos, sea generada o se encuentre en posesion de la autoridad.

Sin embargo, a efecto de dar cabal respuesta a cada uno de los cuestionamientos solicitados
a esta Contraloria General, es que se es que se enumeran de la siguiente forma los
cuestionamientos planteados:

Por lo antes expuesto solicito me responda el Presidente Josué, el Secretario Alberto Pavén
y el Contralor Fausto Bustamante lo siguiente:

Es por todos sabido, que el Secretario Pavén utiliza una campana para llamar a sus
subordinados a su oficina cuando "las requiere, sabiendo que son mujeres con dignidad
cuyo trato debe ser igualitario, digno y respetuoso 1. ¢, Consideran adecuada la medida del
Secretario Pavon para llamar a su personal con un timbre? 2. ¢no les parece lesivo,
indigno e irrespetuoso que se dirija a ellas de esa manera? asi también en mi Gltima visita
por esas oficinas, me percaté de que el sefior les grita y las regafia de una manera indigna,
desde el pasillo se pueden escuchar los gritos, 3. ¢les parece adecuada su forma de
dirigirse a su personal?

Asi mismo, me toc6é escuchar a la Comisionada Claudia, que usa lentes, la forma
despectiva en la que se dirige a las personas en esas oficinas, de manera muy arrogante
exigiendo en ese momento que dejen lo que estén haciendo para poder atender sus
peticiones, urgencias, solicitudes o necesidades-, 4-. ¢ consideran adecuado ese actuar?
5. ¢cudles son las medidas que deben implementar para que no sigan esas conductas?
6-. ¢ qué acciones realizan para evitar ese tipo de conductas en los servidores publicos de
ese organismo autonomo?

independientemente de la denuncia que tenga que presentar con el Contralor General de
ese érgano, 7. ¢realmente procedera un tema de responsabilidades administrativas en
contra de dichos servidores publicos?

8. ¢ cudl es la garantia de que en realidad hagan algo? 9 ¢ qué otra accion emprenderan?
10 ¢, que medidas administrativas disciplinarias o resarcitorias van a generar?

Por lo que, para dar puntual respuesta a cada uno de referidos cuestionamientos, se
manifiesta lo siguiente:

Respecto de las preguntas 1, 2 y 3, manifiesto que esta Contraloria General no tiene
conocimiento alguno al respecto y hasta la fecha no se ha presentado queja o denuncia
alguna en relacion de dichas manifestaciones.

Respecto de la pregunta 4, manifiesto que esta Contraloria General no tiene conocimiento
alguno al respecto y hasta la fecha no se ha presentado queja o denuncia alguna en relacién
de dichas manifestaciones
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Respecto de las preguntas 5, 6, 9 y 10, reitero a Usted la respuesta brindada con fecha 23 de
marzo de 2023 y que a la letra dice:

Of-Jo

+ Esta Contraloria General emitié el Cédigo de Etica aplicable a los servidores publicos de
este Organo Garante, el cual puede consultar en la pagina electronica de este Organo y
cuyo conocimiento se hizo extensivo a todo el personal mediante oficio a través de los
Comisionados, Titulares de Organos Técnicos y Directores de Area de este Organo

Garante.
» Asi también los servidores publicos son sabedores de las disposiciones de caracter
general contemplados en los articulos 49 fraccion Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

» A mayor abundamiento, hago de su conocimiento que a la fecha no se ha presentado
en esta Contraloria General ninguna queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular respecto a los sefialamientos en
referida solicitud de informacién.

Ahora bien, respecto de las preguntas 7 y 8, resulta aplicable para todos los servidores
publicos la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas en términos de lo ordenado por los
articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

[L...]

4. Copia del oficio numero OGAIPO/SGA/0271/2023, de 26 de abril de 2023, signado
por el Secretario General de Acuerdos, y dirigido a la Responsable de la Unidad de

Transparencia, ambos del sujeto obligado, que en su parte sustancial senala:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100 y 102 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 10 del Reglamento
Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y demas aplicables, por medio
del presente ocurso, procedo a brindar el INFORME EN VIiA DE AGRAVIOS, que me solicito,
mediante su similar OGAIPO/UT/0368/2023, de fecha 25 de abril del presente afo, en los
siguientes términos:

Es menester manifestar que, mi mediante respuesta de fecha 23 de marzo de la presente
anualidad, a través del oficio OGAIPO/SGA/0181/2023, brindé cabal atencién en tiempo y
forma, a la solicitud nimero 202728523000075, ante lo cual, preciso aclarar que, en mi caso
particular, no me requirieron cuestionamientos que necesitaran de informacion especifica o
documentacién alguna, por ello manifiesto que por lo que atafie al suscrito, no me es aplicable,
el motivo de inconformidad del que se hace doler, el o la recurrente.

No obstante, me permito reiterar, lo que afirmé desde que inicialmente brindé respuesta a la
"solicitud" que nos ocupa, en el sentido, que de una interpretacién literal de la supuesta
"solicitud de acceso a la informacion”, que dio origen al recurso que se contesta, se advierte
con claridad, que la parte solicitante, no pretende informacion relativa al ejercicio de
atribuciones o facultades de este sujeto obligado, sino que, desde su ambito personal, realiza
algunas afirmaciones subjetivas, y totalmente infundadas.

Por otro lado, sobre las tltimas, no confirmadas, y mucho menos acreditadas, actuaciones o
actitudes negativas del suscrito, sobre un supuesto maltrato, a mis colaboradoras, a todas
luces resulta infundada, la falsa afirmacién del recurrente, quien de forma dolosa hace
mencion de actos inexistentes sin probarlos, con la Unica finalidad de afectarme

[..]

Sexto. Vista y cierre de instruccion

Con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccién |, 147 fracciones Il y
'y 156 de la LTAIPBG, la Comisionada Instructora ordend poner a vista de la parte
recumente las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, asicomo la informacion
proporcionada; 1o anterior, a efecto de que manifestara lo que a su derecho conviniera

en un plazo no mayor a fres dias hdbiles.
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Transcurmido el plazo antes senalado, la Comisionada Instructora tuvo que la parte
recumrente no realizd manifestacion alguna respecto a la informacién ofrecida por el
sujeto obligado, por lo que declard el ciermre del periodo de instruccion, ordendndose

elaborar el proyecto de resolucién comrespondiente.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir
el Derecho de Acceso a la Informacién PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos inferpuestos por las y los particulares, lo anterior en términos
de lo dispuesto en los articulos éo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Intemacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccion XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Infemo y 8 fraccion Il del Reglamento del Recurso

de Revision vigente, ambos del Organo Garante.

Segundo. Legifimacién

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el 23 de marzo de 2023, a fravés del Sistema Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), obteniendo respuesta el dia 13 de abril de 2023, e
inferponiendo medio de impugnacion el dia 14 del mismo mes y ano, por lo que ocunid
en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo establecido por
el arficulo 139 fraccion |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento alo establecido por
la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pdagina 1538, de la Segunda Parte del

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que ala lefra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.
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Asimismo, conforme a lo establecido enla tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdgina 1947,

Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, que alaletra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS
DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Ill y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja.
Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al Gltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa
de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujetdé dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacidon que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

Sea extemporaneo;
Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algun recurso o medio de defensa
0 impugnacién interpuesto por el recurrente;

Ill.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision

establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V.

\%
\%

Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

I. Se trate de una consulta, o

Il. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Gnicamente respecto de
los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratAndose de persona moral, ésta se disuelva,

[ll. Por conciliacién de las partes;

IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revisién quede sin materia.

Una vez analizado el recurso de revision, se tiene que en el presente caso no se actualiza

ningun

a causal de improcedencia o sobreseimiento, por 1o que resulta procedente

entrar al estudio de fondo.
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en la que hizo referencia a diversa normativa en relacion a las responsabilidades de
servidoras y servidores publicos. En atencidn a lo expuesto refirid que el Secretario
General de Acuerdos utiliza una campana para llamar a sus subordinadas, por lo que
formuld las siguientes preguntas:
e 3Consideran adecuada la medida del Secretario Pavéon para llamar a su
personal con un timbre?

e sNoles parece lesivo, indigno e irespetuoso que se dirja a ellas de esa manera?

Asimismo, senald que al visitar las oficinas, se percatd que les grita y regana de manera
indigna, porlo que preguntd:

e slesparece adecuada su forma de dirigirse a su personale

Asimismo, senala que escuchd que una Comisionada dirigirse de forma despectiva, por
lo que pregunto:
e sConsideran adecuado ese actuar?
e 3Cudles son las medidas que deben implementar para que no sigan esas
conductas?
e 3Qué acciones redlizan para evitar ese tipo de conductas en los servidores
puUblicos de ese organismo autébnomo?
e sReamente procederd un tema de responsabilidades administrativas en contra
de dichos servidores publicos?
e 3Cudlesla garantia de que enredlidad hagan algo?
e 5Qué otra accidon emprenderd?
e 3 Qué medidas administrativas disciplinarias o resarcitorias van a generar?
e 3 Qué acciones realizan para evitar ese tipo de conductas en los servidores

publicos de ese organismo autébnomo?

Para dar respuesta, la Unidad de Transparencia remifié los escritos del Comisionado
presidente, del fitular de la Contraloria General y el de la Secretaria General de
Acuerdos. De la lectura de los mismos se advierte que el Comisionado presidente buscd
darrespuesta alos cuestionamientos planteados, el contralor general atendié la solicitud
en el marco de sus atribuciones y el secretario general de acuerdos refirié que la solicitud
No buscaba tener acceso a documentos generados en el marco de sus atribuciones,

conforme al derecho de acceso a la informacion.
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Inconforme con la respuesta, la parte recurente refirid que no respondia a todos los

cuestionamientos solicitados.

En atencion a las constancias que obran en el expediente y acorde con la obligacion
de suplir las deficiencias que presente el recurso de revision de conformidad con el
articulo 142 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, se advierte que la parte recurrente se inconforma por
la enfrega de informacion incompleta, supuesto previsto enla fraccion IV del articulo 137

de la Ley de la materia.

Una vez admitido el recurso de revision, el sujeto obligado reiterd su respuesta inicial,
puntualizando la respuesta brindada originalmente respecto a cada uno de los

cuestionamientos plantfeados.

En atencion a lo anterior, el presente proyecto analizard si la respuesta brindada por el

sujeto obligado fue completa y acorde a la normativa en la materia.

Quinto. Andllisis de fondo

De conformidad con el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 3 de la Constitucion Local, consagran el derecho de acceso a
la informacién. En este sentido, el procedimiento establecido en la LTAIPBG tiene por

objetivo brindar alas y los particulares una forma de ejercer dicho derecho.

En esta lineq, el articulo 2 de la LTAIPBG senala que el derecho humano de acceso ala
informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion. Dicho

derecho se ejerce sobre “[tfloda la informacion generada, obtenida, adquirida,

modificada o en posesion de cualguier sujeto obligado o autoridad”. Asimismo, es

posible limitar de forma excepcional aquella informacion considerada como reservada

y confidencial”.

De esta forma, la informacién piblica, es todo conjunto de datos, documentos,

archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcidn publica o por financiamiento

publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra

disponible a los particulares para su acceso.

Lo anterior atendiendo la obligacion establecida en el arficulo 18 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el que senala que los sujetos
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obligados deberdn documentar fodo acto que derive del ejercicio de sus facultades,

competencias o funciones.

Para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, en la Ley General
y la LTAIPBG se establece el procedimiento para realizar y dar trdmite a las solicitudes de

acceso a la informacion.

En atencién alos agravios hechos valer por la parte recurrente, se resaltan las siguientes

caracteristicas del proceso:

e Admitida una solicitud de acceso la Unidad de Transparencia gestionard al interior
la enfrega de la informacién y se tumard a las dreas competentes para conocer

de la misma.

[LTAIPBG] Articulo 126. Admitida la solicitud de informaciéon por el sujeto obligado, la
Unidad de Transparencia gestionara al interior la entrega de lainformacién y laturnara
al area competente, los sujetos sélo estaran obligados a entregar la informacién relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de informacion se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en el
sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicién de copias simples, certificadas o
cualquier otro medio.

[.]

[Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica] Articulo 131. Las
Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva
y razonable de la informacion solicitada.

e Lo busqueda de informacion deberd seguir los principios de congruencia y
exhaustividad que debe cumplir fodo acto administrativo. Lo anterior en

observancia al criterio SO/002/2017 emitido por el INAI:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso ala
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de

los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

e FEl derecho de acceso a la informacion se ejerce sobre informacion que el sujeto
obligado deba generar, obtener, adquirir, modificar o poseer en el ejercicio de sus
afribuciones, en este sentido, debe buscar identificar una expresion documental
cuando las solicitudes no la senalen de forma precisa o cuando la solicitud
constituya una consulta y la respuesta pudiera obrar en algin documento. Lo

anterior conforme al criterio de interpretacion SO/016/2017 del INAI:
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Expresién documental. Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la
informacion sin identificar de forma precisa la documentacién que pudiera contener la
informacion de su interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta

pudiera obrar en algin documento en poder de los sujetos obligados, éstos deben dar a
dichas solicitudes una interpretacién que les otorgue una expresién documental.

Ala luz de la normativa expuesta, se procederd a andlizar el agravio hecho valer porla

parte recurrente.

En el presente caso, se advierte que la Unidad de Transparencia turno la solicitud a las
dreas que pudieran contar con informaciéon relacionada con responsabilidades
administrativas, al advertir de forma general que la solicitud versa sobre este tema. Lo
anterior toda vez que tumd la solicitud a la Contraloria General y al Comisionado

Presidente quienes cuentan con las siguientes atribuciones:

[LTAIPBG] Articulo 106. La Contraloria General tendré las atribuciones siguientes:

VI. Establecer los mecanismos de orientaciébn y cursos de capacitacion que resulten
necesarios, para que los servidores publicos del Organo Garante cumplan adecuadamente
con sus responsabilidades administrativas;

VII. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

Xl. Recibir las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos del
Organo Garante, en los términos de la normatividad aplicable;

XIl. Tramitar, desahogar y resolver los procedimientos de quejas y denuncias en contra de los
servidores publicos del Organo Garante, respecto de faltas no graves. Las quejas o denuncias
presentadas por faltas graves seran turnadas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Oaxaca, para su sustanciacion y resolucion, de conformidad a la Ley de la materia y con
el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

XVI. Fincar responsabilidades administrativas e imponer las sanciones que correspondan de
conformidad con la Ley de la materia;

XVIII. Informar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno
del Estado las inhabilitaciones impuestas a los servidores publicos del Organo Garante; y

XIX. Las demas que le otorgue esta Ley, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, Reglamento del Organo Garante y Leyes
aplicables en la materia.

[LTAIPBG] Articulo 96. La Presidencia del Consejo General tendra las atribuciones
siguientes: )
XVI. Otorgar los nombramientos del personal del Organo Garante;

[Reglamento Interno del sujeto obligado] Articulo 7. El Comisionado Presidente tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

V. Ejercer la coordinacion, direccion institucional y el mando ejecutivo del Organo Garante;
VIII. Expedir nombramientos y tomar protesta al personal del Organo Garante desde jefaturas
de departamento hasta nivel directivo;

IX. Contratar al personal del Organo Garante;

XllI. Rescindir la relacion laboral al personal del Organo Garante;

XIX. Supervisar y vigilar el cumplimiento de la Ley, el Reglamento y deméas

normatividad del Organo Garante;

XX. Recibir los informes que presente la Contraloria General;

Aunado a ello se advierte que se turnod al Secretario General de Acuerdos, conforme a

la peticion realizada por la persona solicitante.
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Ahora bien, a partir del andlisis de la solicitud de acceso a la informacion, se advierte

o

cién Pablica
sonales y

GAIPO

Buen G rno del Est

que la misma no requiere documentales precisas o identificadas, sino que hace una
serie de preguntas a forma de consulta. Por lo que en atencién al Criterio de
interpretacion SO/016/2017 citado con anterioridad, se analizard si se es posible dara

una expresion documental o senalar el tipo de informacion que se requiere:

Solicitud de acceso a la
informacion

Analisis de la expresién documental solicitada

Respecto al supuesto del uso
de una campafia para llamar al
personal que labora en la
Secretaria General de
Acuerdos

e ;/Consideran adecuada la
medida del Secretario Pavon
para llamar a su personal con
un timbre?

¢ . No les parece lesivo, indigno
e irrespetuoso que se dirija a
ellas de esa manera?

Se solicita emita una opinién respecto a un supuesto.

Se advierte que solamente la Contraloria General
podria brindar una expresién documental en el ejercicio
de sus atribuciones, en caso de existir una resolucion en
materia de responsabiidad administrafiva por los
hechos namrados.

Asimismo, se tiene que el comisionado presidente
pudiera contar con informacidén en caso de que se
hubiera reportado dicho incidente al ser su superior
jerérquico y tener las facultades relativas a la
administracion del personal.

Respecto al supuesto de gritos
y regafios al personal que
labora en la Secretaria General
de Acuerdos

e ;Les parece adecuada su
forma de dirigirse a su
personal?

Se solicita emita una opinién respecto a un supuesto.

Se advierte que solamente la Contraloria General
podria brindar una expresién documental en el ejercicio
de sus atribuciones, en caso de existir una resolucion en
materia de responsabiidad administrativa por los
hechos harados.

Asimismo, se fiene que el comisionado presidente
pudiera contar con informacidén en caso de que se
hubiera reportado dicho incidente al ser su superior
jerérquico y tener las facultades relativas a la
administracion del personal.

En relacion con el supuesto
relativo a que una Comisionada
se dirige en forma despectiva al
personal

e ;Consideran adecuado ese
actuar?

Se solicita emita una opinidn respecto a un supuesto.

Se advierte que solomente la Contraloria General
podria brindar una expresidn documental en el gjercicio
de sus atribuciones, en caso de existir una resolucion en
materia de responsabiidad administrafiva por los
hechos namrados.

e ¢ Cudles son las medidas que
deben implementar para que
no sigan esas conductas?

Se solicita informacion sobre acciones futuras las cuales
estén condicionadas a un supuesto o situacion
expresada unilaferalmente.

e ;/Qué acciones realizan para
evitar ese tipo de conductas
en los servidores publicos de
ese organismo auténomo?

Consulta de acciones redlizadas, cuya expresion
documental puede estar en las acciones realizadas por
la Contraloria General en el ejercicio de la atribucion
contenida en el articulo 106, fraccién VI de la LTAIPBG.

o ;Realmente procedera un
tema de responsabilidades
administrativas en contra de
dichos servidores publicos?

Se solicita informacién sobre acciones futuras las cuales
estdn condicionadas a un supuesto o situacion
expresada uniateralmente.
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e ;Cudl esla garantia de que en | Consultarespecto aun acciones futuras las cuales estdn
8 realidad hagan algo? condicionadas a un supuesto o situacion expresada
unilateralmente.

o ¢ Qué otra accion | Consultarespecto a un acciones futuras las cuales estdn

9 emprenderan? condicionadas a un supuesto o situacion expresada
unilateralmente.
o ¢ Qué medidas | Consulta respecto a un acciones futuras relativo a un

administrativas disciplinarias o | sypuesto.
resarcitorias van a generar?

Se advierte que solamente la Contraloria General
podria brindar una expresidn documental en el gjercicio
de sus atribuciones, en caso de existir una resolucion en
materia de responsabiidad administrafiva por los
hechos harados.

10

En este sentido, se advierte que solo la pregunta que en la tabla se identifica con el
numeral é, se refiere a una accién presente, cuya expresion documental puede estar
en las acciones redlizadas por la Contraloria General en el ejercicio de la atribucion

contenida en el articulo 106, fraccidn VI de la LTAIPBG.

Respecto alas preguntas 1, 2, 3y 4 se advierte que se refieren a consultas que buscan
obtener una opinidn, por lo que, en estricto sentido, no requieren tener acceso a
documentales que genere el sujeto obligado. Sin embargo, de una interpretacion en
atencion al principio pro persona contenido en el articulo 1 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se considera que en su caso la Contraloria General y
el comisionado presidente pudieran contar con informacion en caso de que se haya

presentado una queja o denuncia narrando los hechos referidos en la solicitud.

Por ofra parte, las preguntas 5, 7, 8 y 10 se refieren a acciones futuras, las cuales estan
condicionadas a un supuesto o situacion expresada unilateralmente, por lo que no
pueden obrar en documentales del sujeto obligado, a menos que las mismas estén
contenidas en una resolucion de responsabilidad administrativa producto de una queja

o denuncio.

Respecto a la pregunta 9, no se pudo identificar ninguna expresion documental que
atendieran a esta consulta que busca conocer acciones futuras las cuales estdn
condicionadas a un supuesto o situacidn expresada unilateralmente y no tampoco se

encuadran en un proceso de responsabilidad administrativa.

Una vez establecido lo anterior, se procederd a andlizar la forma en que fueron

atendidas cada una de las preguntas expresadas en la solicitud. Para estos efectos, se
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conforme alo ya descrito.

En este sentido, se considera que la respuesta brindada por la Secretaria General de

Acuerdos fue adecuada, toda vez que dicha drea no pudiera brindar una expresion
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documental a cada uno de las preguntas conforme a sus atribuciones.

Solicitud de acceso a la
informacion

Respuesta por area

Respecto al supuesto del uso de una
campafia para llamar al personal que
labora en la Secretaria General de
Acuerdos

e ;Consideran adecuada la
medida del Secretario Pavon
para llamar a su personal con
un timbre?

Comisionado presidente:
[...] no tenia conocimiento del hecho que me informa,
por ende no puedo afirmar ni negar lo expuesto en su
pregunta

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

¢ ¢ No les parece lesivo, indigno
e irrespetuoso que se dirija a
ellas de esa manera?

Comisionado presidente:

[...] desconozco si el titular de la Secretaria General
realiza el acto que comenta

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

Respecto al supuesto de gritos vy
regafios al personal que labora en la
Secretaria General de Acuerdos

e ;Les parece adecuada su
forma de dirigirse a su
personal?

Comisionado presidente:

[...] en mi gestibn como Presidente del Consejo
General no se perntira conducta lesiva o
discriminatoria en perjuicio de alguna mujer,
trabajadora, colaboradora o visitante en el Organo
Garante, por lo que procederé a realizar las acciones
que correspondan para investigar los hechos
expuestos en su solicitud, agradeciéndole si cuenta
con elementos que me permitan dar certeza de lo que
narré en su solicitud, me los proporcione para los
efectos que haya lugar, asi mismo en caso que
considere realizar una puntual denuncia, puede
acudir a las oficinas de la Contraloria General de este
Organo Garante.

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

En relacién con el supuesto relativo a
gue una Comisionada se dirige en
forma despectiva al personal

4

e ;Consideran adecuado ese
actuar?

Comisionado presidente:
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no tengo conocimiento puntual al respecto por e
no puedo negar o afirmar lo sucedido

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

e ¢ Cuales son las medidas que
deben implementar para que
no sigan esas conductas?

Comisionado presidente:
no tengo conocimiento puntual al respecto por ende
no puedo negar o afirmar lo sucedido

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

e ;/Qué acciones realizan para
evitar ese tipo de conductas
en los servidores publicos de
ese organismo auténomo?

Comisionado presidente:

no tengo conocimiento puntual al respecto por ende
no puedo negar o afirmar lo sucedido [...]JFinalmente,
aprovechando los siguientes cuestionamientos, es
oportuno que denuncie o0 presente su queja de los
hechos que expone en su solicitud, con la finalidad
gue se realicen las acciones que corresponda y en
caso que las conductas se corroboren se sancione a
los responsables

Contraloria General:

« Esta Contraloria General emiti6 el Codigo de Etica
aplicable a los servidores publicos de este 6rgano
Garante, el cual se puede consultar en la pagina
electrénica de este 6rgano y cuyo conocimiento se
hizo extensivo a todo el personal mediante oficio a
través de los Comisionados, Titulares de drganos
Técnicos y Directores de Area de este 6rgano
Garante.

» Asi también los servidores publicos son sabedores
de las disposiciones de caracter general
contemplados en los articulos 49 fraccion |l de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

e ;Realmente procedera un
tema de responsabilidades
administrativas en contra de
dichos servidores publicos?

Comisionado presidente:

no tengo conocimiento puntual al respecto por ende
no puedo negar o afirmar lo sucedido [...]JFinalmente,
aprovechando los siguientes cuestionamientos, es
oportuno que denuncie o presente su queja de los
hechos que expone en su solicitud, con la finalidad
que se realicen las acciones que corresponda y en
caso que las conductas se corroboren se sancione a
los responsables

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

e ;Cudl esla garantia de que en
realidad hagan algo?

Comisionado presidente:
no tengo conocimiento puntual al respecto por ende
no puedo negar o afirmar lo sucedido [...]JFinalmente,
aprovechando los siguientes cuestionamientos, es
oportuno que denuncie o presente su queja de los
hechos que expone en su solicitud, con la finalidad
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que se realicen las acciones que corresponda y en
caso que las conductas se corroboren se sancione a
los responsables

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de

informacion.
e ;Qué otra accion | Comisionado presidente:
emprenderan? ahora bien buscando darle un cause oportuno a lo

expuesto en su solicitud y para evitar conductas que
violenten a las mujeres o pretenda soslayar sus
derechos, se trabajard con las Comisionadas y
Comisionado, en normatividad interna que nos ayude
a prevenir estos actos y castigarlos en caso que
sucedan.

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
queja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.
e ¢ Qué medidas administrativas | Comisionado presidente:
disciplinarias o resarcitorias | no tengo conocimiento puntual al respecto por ende
van a generar? no puedo negar o afirmar lo sucedido [...]Finalmente,
aprovechando los siguientes cuestionamientos, es
oportuno que denuncie o0 presente su queja de los
hechos que expone en su solicitud, con la finalidad
gue se realicen las acciones que corresponda y en
caso que las conductas se corroboren se sancione a
10 los responsables

Contraloria General:
hago de su conocimiento que a la fecha no se ha
presentado en esta Contraloria General ninguna
qgueja o denuncia por la cual se haya tenido que
intervenir o tomar conocimiento de un caso particular
respecto de los sefialamientos en referida solicitud de
informacion.

Conforme al cuadro anterior, se advierte que si bien las respuestas brindadas por las
dreas competentes para atender la solicitud de acceso a la informacién, no se
pronunciaron en su respuesta inicial refiiendo cada punto de la solicitud, ello no implica

que cada una de las preguntas realizadas hayan quedado sin respuesta.

Lo anterior al considerar que en la Unica pregunta que refiere a una documental
existente, relativa a las acciones que realizan para evitar ese tipo de conductas en los
servidores publicos de ese organismo autdénomo (numeral 6), la Contraloria Generdl
informé que emitid el Codigo de Etica aplicable alos servidores publicos de este érgano

Garante.
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Respecto alas preguntas 1, 2, 3y 4 que referian a consultas para obtener una opinidn,

la misma podria haber estado en el documento generado a partir de recibir una
denuncia o queja. Sin embargo, ambas dreas refieren que no se ha recibido ninguna o

que se desconocen las conductas senaladas.

En este mismo sentido se atendieron las preguntas 5, 7, 8 y 10, pues al no haber ningin
procedimiento de responsabiidad administrativa no se puede identificar alguna
expresion documental que atienda las consultas sobre si procederd la denuncia, las
medidas disciplinarias o resarcitorias a generar, o las acciones a realizar para prevenir

este fipo de actos, la garantia de que se haga algo.

No se omite senalar que el comisionado presidente senald a la persona solicitante que
a efectos de que se pudiera proceder conforme a derecho se invitaba a presentar la

denuncia y en su caso aportar los elementos con los que cuente:

[...]agradeciéndole si cuenta con elementos que me permitan dar certeza de lo que narré en
su solicitud, me los proporcione para los efectos que haya lugar, asi mismo en caso que
considere realizar una puntual denuncia, puede acudir a las oficinas de la Contraloria General
de este Organo Garante.

[..]

Finalmente, aprovechando los siguientes cuestionamientos, es oportuno que denuncie o
presente su queja de los hechos que expone en su solicitud, con la finalidad que se realicen
las acciones que corresponda y en caso que las conductas se corroboren se sancione a los
responsables, [...]

Finalmente, respecto a la pregunta 9, relativa a que otra accién emprenderdn, si bien

la misma se trata de una accién futura, el comisionado presidente informao:

para evitar conductas que violenten a las mujeres o pretenda soslayar sus derechos, se trabajara
con las Comisionadas y Comisionado, en normatividad interna que nos ayude a prevenir estos
actos y castigarlos en caso que sucedan.

Conforme a lo expuesto, se considera infundado el agravio hecho valer por la parte
recumente, toda vez que se advierte que a las preguntas realizadas se le brindd una
respuesta conforme al procedimiento establecido en la LTAIPBG vy la Ley General. Lo
antferior, a pesar de que no todas las preguntas contenidas en su solicitud
comespondieran a documentales amparadas en el derecho de acceso a la
informacion conforme al articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 3 de la Constitucion local.

Sexto. Decisién

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion |l
dela Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblicay Buen Gobiemo del Estado
de Oaxaca, y motivado enlas consideraciones establecidas en el Considerando Quinto de
esta Resolucion este Consejo General considera infundado el motivo de inconformidad
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expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se confirmalla respuesta del sujeto

obligado.

Séptimo. Versién pUblica

En virtud de que enlas actuaciones del presente recurso de revisibn no obra constancia
alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurente para hacer publicos
sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que cause ejecutoria la
presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente para su consulta
cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion
establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse versiones publicas de las
constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo dispuesto por los articulos
111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, y 6, 11, 13y
24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
es competente para conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa, en

téminos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Por fodo lo anteriormente expuesto, con fundamento enlo previsto por el articulo
152 fraccion Il de la LTAIPBG, y motivado en las consideraciones establecidas en el
Considerando Quinto de esta Resolucion este Consejo General considera infundado el
motivo de inconformidad expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se

confirma |la respuesta del sujeto obligado.

Tercero, Protéjanse los datos personales en términos del Considerando Séptimo de la

presente Resolucion.
Cuarto. Noftifiquese la presente Resolucion a la parte recurrente y al sujeto obligado.
Quinto. Archivese la presente Resolucion como asunto totaly definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion

PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
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Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmordn

Comisionada Comisionada Ponente

Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionada Comisionado

Licda. Xéchitl Elizabeth Méndez Snchez Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revisidn R.R.A.I./373/2023/SICOM
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