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Eliminado: Nombre de la persona Recurso de Revisién: RRA|/O393/2023/S|COM
recurrente. Fundamento legal: art.
116 LGTAIP y arts. 6, f. XVIll, 12, 29, Recurrente: XXX XXXX

f 1 61, 62,1 v 63 dela LTAIPEGO Sujeto Obligado: H. Ayuntamiento de Santa

Maria Huatulco

Comisionada Ponente: C. Maria Tanivet Raomos
Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 22 de junio del 2023

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.l./0393/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidn Publica interpuesto
POr XXX, en lo sucesivo la parte recurrente, por inconformidad conla falta
derespuesta a su solicitud de informacion por parte del H. Ayuntamiento de Santa Maria
Huatulco, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la presente Resolucion

tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacion

H 21 de marzo de 2023, la parte recurrente realizd al sujeto obligado una solicitud de
acceso a la infoormacion publica a tfravés del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la cual quedd registrada con el nUmero de folio 201349223000019,

en la que se advierte que requirid lo siguiente:

Solicito nuevamente que cumplan con sus obligaciones como Sujeto Obligado que es el H.
Ayuntamiento de Santa Maria Huatulco que es transparentar el "Tabulador de sueldos y
salarios" ademas de "Tabulador de remuneracién bruta y neta" de los trabajadores de dicho
sujeto obligado.

También solicito se me proporcione en este momento el sueldo de los siguientes trabajadores
del H. Ayuntamiento de Santa Maria Huatulco:

Azalea Venegas Santiago
Asael Venegas Ramirez
Elvira Guadalupe Fabian Garcia
Cesar Fabian Garcia
Catalino Fabian Garcia
Franklin Jesus Fabian Garcia
Fabiola Fabia Garcia

José Hernandez Cardenas
Justina Martinez Garcia
Javier Lavariega Diaz

Blanca Alvarez Meneses
Genaro Gomez Simmons
Fermin Ramirez Garcia
Yecenia Cervantes GArcia
Valentin Garcia Ortiz

Migzar Merodio de Dios
Maria Edith Geminiano Luis
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Susana Analy Moreno Acevedo
Gloria Mendoza

Adan Salinas Garcia

Dennise Jeronimo Garcia

Lidio Martinez Mijangos

Fabian Flores Hernandez

Jose Figueroa Hernandez
Ricardo Hernandez Carrasco
Elia Adriana Valle Gonzalez
Concepcién Ambrosio Pacheco
Carlos Aragon Alcantara

Zuriel Lavariega Galindo
Edilberto Uriel Quiroz Martinez
Oliverio Reyes Canseco

Bertha Cardenas Lavariega

En el apartado “otros datos para facilitar su localizacion™ manifestd lo siguiente:

Obligaciones del Sujeto Obligado y que se deberian de encontrar en su portal de la PNT pero
gue esta vacio.

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién

No se registro respuesta por parte del sujeto obligado.

Tercero. Interposicion del recurso de revision
E 20 de abri de 2023, la parte recurrente interpuso de manera electrénica, recurso de
revision por la falta de respuesta a su solicitud de informacién, en el que manifestd en el

rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente:

El Sujeto Obligado que es el municipio de Santa Maria Huatulco se rehdsa a cumplir con sus
obligaciones de transparentar "tabulador de sueldos y salarios" y "Tabulador de remuneracién
bruta y neta", esto constituye un delito, por lo tanto, las autoridades correspondientes de este
municipio deberian de ser multadas o tener procedimientos administrativos que castiguen
esta falta de cumplimiento en sus obligaciones, he realizado varias preguntas donde solicito
la informacion relacionada a sueldos y salarios y tampoco contestan, se niegan a publicar
todo lo relacionada a los sueldos, exijo que se publiquen.

Uso de referencia la solicitud de informacion con nimero de folio: 201349223000008 donde
igual solicito "7.- También necesito saber los sueldos que reciben los trabajadores del
ayuntamiento.”, en la respuesta proporcionada se menciona que esa informacion esta
publicada en este portal de transparencia, cosa que es una mentira, anexaré fotos que
muestran que no se encuentra nada publicado.

En archivo adjunto se encontraron dos documentos:
1. Cuatro pdginas corespondientes a la captura de pantalla de la busqueda de
informacion publica a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia,

correspondiente al sujeto obligado H. Ayuntamiento de Santa Maria Huatulco.

Cuarto. Admisién del recurso

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion |, 137 fraccion VI, 139 fraccion |, 140,
142,143,148, 150, 151y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica
y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante proveido de fecha 25 de
abril de 2023, Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de este Organo a quien por

turno le comrespondid conocer el presente asunto, tuvo por admitido el recurso de
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revision radicado bGJO el rubro R.R.A.L./0393/2023/SICOM, ordenando integrar el

expediente respectivo, del cual se dio vista al sujeto obligado, para que a través de su
Titular de la Unidad de Transparencia alegue lo que a su derecho convenga dentro del
plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia hdbil siguiente a la notificacion del
presente acuerdo, debiendo manifestarse respecto a la existencia de respuesta o no a
la solicitud de informacidn presentada; y en caso de existir respuesta, deberd remitir
constancia con la que se acredite la entrega de la misma en el plazo establecido por

laLey.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado y de la parte recurrente.
Con fecha 16 de mayo de 2023, fue registrado en el apartado "Envio de alegatos y
manifestaciones”’ de la Plataforma Nacional de Transparencia, la presentacion de las

siguientes documentales por parte del sujeto obligado:

1. Copia del oficio nimero UT/ LEJO/070/2023, dirigido a la Tesorera Municipal y signado
por el Director de Transparencia, ambos del sujeto obligado, que en su parte

sustancial senala lo siguiente:

Con motivo de dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de admisién del recurso de revisién de
fecha veinticinco de abril del dos mil veintitrés recaida en el R.R.A.1.0393/2023/SICOM,
emitida por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO), por el cual
ACUERDA al H. Ayuntamiento de Santa Maria Huatulco manifestarse respecto a la existencia
de respuesta o0 no a la solicitud de informacién presentada.

Le solicito a usted manifiéstese respecto a la respuesta de solicitud de informacion y ofrezca
pruebas que ratifiquen y sustente la respuesta proporcionada a la solicitud de informacion con
ndmero de folio 201349223000019 de fecha 21 de marzo del 2023 en donde se solicitaba la
siguiente informacion:

[Transcripcién de la solicitud de acceso a la informacién publica referida en el Resultado
primero de la presente resolucion]

Sirvase remitir la informacién a esta Oficina via oficio a mas tardar el dia lunes 15 de mayo
de la presente anualidad, en un horario de 9:00 a 17:00 horas.

[...]

2. Copia del oficio nimero UT/ LEJO/074/2023, dirigido a la Comisionada Ponente y
signado por el Director de Transparencia, que en su parte sustancial senala lo
siguiente:

En cumplimiento al Acuerdo de admisidn del recurso de revision de fecha 25 de abril del 2023
emitido por esa ponencia y con motivo de decretar el sobreseimiento en el presente recurso
de revisién de acceso a la informacion es que le informo que mediante oficio niumero
JHC/DJG/171/2023 de fecha 15 de mayo del 2023, es que se formula los alegatos en los
términos ahi expresados en los cuales se tiene por atendida la solicitud de informacion
inicialmente planteada.

Por lo anterior se anexa al presente oficio en formato PDF el documento arriba citado,
solicitando el sobreseimiento del presente recurso en los términos expuestos.
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signado por la Tesorera Municipal, ambos del sujeto obligado, que en su parte

sustancial senala lo siguiente:

La que suscribe LIC. DENISSE JERONIMO GARCIA, Tesorera Municipal de este H. Ayuntamiento de
Santa Maria Huatulco, en atencion al oficio nimero UT/LEJO/ 070/ 202.3, de fecha doce de
mayo del presente afio, mediante el cual solicita la contestacion al recurso de revision nimero
R.R.A.1./0393/2023/SICOM, emitido por el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca (OGAIPO), relativo a la solicitud de acceso a la informacién publica nimero
202349223000019, mediante el cual el recurrente YOO solicita informacion

Eliminado: Nombre de la
persona recurrente.
Fundamento legal: art.
116 LGTAIP y arts. 6, f.
XV, 12, 29, f. II, 61, 62, f.
I,y 63 de la LTAIPBGO.

relativa a los siguiente :

[Transcripcion de la solicitud de acceso a la informacion publica referida en el Resultado
primero de la presente resolucion]

Por lo anterior me permito remitir el siguiente listado servidores publicos que actualmente
laboran en el H. Ayuntamiento de Santa Maria Huatuco la siguiente informacion.

Nam. | D inacléno | D Ninacion Area do Nombre (s) | Primer | Segundo Monto Monto Monto Monto
descripcion del del cargo adscripcion apellido | apellido | mensual bruto | mensual neto | bruto de | neto de
puesto dela de la las las
en tabulador | en tabulador
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENCIA
1| MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL JOSE HERNANDEZ | CARDENAS | $- S $44,048.26 | $36,000.00
SINDICATURA
2 SINDICO MUNICIPAL | SINDICO MUNICIPAL | MUNICIPAL JUSTINA MARTINEZ GARCIA $ $- $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
3 | REGIDOR REGIDOR HACIENDA GENARO GOMEZ MMONS | $- $- $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SALUD Y DBRAS
a REGIDORA REGIDORA PUBLICAS YECENIA CERVANTES | GARCIA $ $- $36,203.08 | 530,000.00
REGIDURIA DE
EDUCACION Y MARIA
5 | REGIDORA REGIDORA CULTURA EDITH LIS GEMINIANO | $- $ $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SUSTENTABILIDAD
6 | REGIDOR REGIDOR ¥ DEPORTES VALENTIN | GARCIA ORTIZ S s $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
COMERCIO Y
EQUIDAD DE
7 | ReGioora REGIDORA GENERO GLORIA MENDOZA 5 $- $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SERVICIOS
MUNICIPALES ¥
GRUPOS EUA
8__| REGIDORA REGIDORA VULNERABLES ADRIANA VALLE GONZALEZ $- $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
9 | ReGIDOR REGIDOR TURISMO CARLOS ARAGON | ALC s $36,203.08 | $30,000.00 |
REGIDURIA DE
GOBERNACIONY | CONCEPCION
10 REGIDOR REGIDOR REGLAMENTOS AMBROSIO PACHECO VENEGAS S S $36,203.08 | $30,000.00
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECCION DE
BIENES BIENES BIENES EDILBERTO
11 | PATRIMONIALES PATRIMONIALES PATRIMONIALES | URIEL QUIROZ MARTINEZ | 516,218.04 $1
JEFE DE JEFE DE s s
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
PAVIMENTACION Y | PAVIMENTACION Y | DIRECCION DE FRANKUN
12 | BACHEO BACHEQ OBRAS PUBLICAS | JESUS FABIAN GARCIA $20,795.88 | $18,000.00
PRESIDENCIA [= [
| 13 | JEFE DEGABINETE | JEFE DE GABINETE | MUNICIPAL RICARDO HERNANDEZ | CARRASCO | $35,589.04 | 529,530.38
SECRETARIO SECRETARIO PRESIDENCIA s s
14 | TECNICO TECNICO MUNICIPAL ADAN SALINAS GARCIA $36,203.08 | $30,000.00
SECRETARIA s =
15 | SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL AZALEA VENEGAS | SANTIAGO | 67,503.40 | $7,000.00
TITULAR DE TITULAR DE SECRETARIA 5 s
16 | PRECARTILLAS PRECARTILLAS MUNICIPAL ASAEL VENEGAS | RAMIREZ | $35,589.04 | 529,530.38
SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA R = T
17 | MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL upio MARTINEZ | MUANGOS | $36,203.08 | $30,000.00
SISTEMA DIF 3 3
18 | vELADOR VELADOR MUNICIPAL CATAUNO | FABIAN GARCIA $8,625.50 | $2,000.00
SISTEMA DIF [= s
19 | CHOFER CHOFER MUNICIPAL CESAR FABIAN GARCIA $10,869.66 | $10,000.00
JEFA DEL JEFA DEL T T
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS PROGRAMAS SISTEMA DIF
20 | COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIOS | MUNICIPAL BERTHA CARDENAS | LAVARIEGA | $13,255.00 | $12,000.00
SUBDIRECTORA DE | SUBDIRECTORADE | SISTEMA DIF ELVIRA =
n_ |ow DIF MUNICIPAL GUADALUPE | FABIAN GARCIA $23,339.10 | 520,000.00
TESORERA TESORERA TESORERIA =
22 | MuNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL DENISSE JERONIMO | GARCIA $36,203.08 | $30,000.00

Sexto. Respuesta del recurrente a la informacién enviada por el sujeto obligado

Con fecha 18 de mayo de 2023, fue registrado en el apartado "Respuesta del recurrente

a la informacién enviada por el sujeto obligado” las siguientes manifestaciones:
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Esta respuesta muestra la corrupcién que impera en este municipio, por parte de la tesorera
municipal y en complicidad con el director de transparencia, primeramente no cumplieron con
proporcionarme "El tabulador de sueldos y Salarios" y "El tabulador de remuneracién bruta y
neta" de todos los trabajadores de este sujeto obligado, esto demuestra que esta respuesta
fue planeada para intentar evitar su responsabilidad con cumplir sus obligaciones de
transparentar la informacién que siempre debio de ser publica. Dicha informacion tampoco se
encuentra en su portal de "informacién publica" en esta plataforma del sujeto obligado,
muestra una total falta de responsabilidad y esto también demuestra que este organo garante
de transparencia no ha aplicado las medidas necesarias para aplicarles responsabilidades
administrativas a las autoridades correspondientes de este municipio que incumplen con las
obligaciones de transparencia, lo que hace pensar que estan coludidos, por permitir que
entreguen respuestas a medias, incompletas a modo de evitar informacién relacionada al
salario de los regidores y también respuestas falsas, este organo de transparencia debe de
ponerse a trabajar para multar y a estas autoridades que cometen delitos a diario, como es
posible que sea el afio 2023 y aun no hallan entregado la informacién relacionada a los
sueldos y salarios de este ejercicio y del anterior afio 2022.

punto dos, también en su afan de ocultar informacion la corrupta tesorera en complicidad con
el director de transparencia, entregan una tabla a medias donde ocultan el "monton mensual
bruto de la remuneracion en tabulador" y "monton mensual neto de la remuneracién en
tabulador" donde esconden estas cifras de todos los regidores y solo ponen cantidades
"monto bruto de las dietas" y "monto neto de las", eso quiere decir que no reciben sueldo...,
esto es un intento de ocultar la informacion de sueldos.

Respecto a esta tabla también existen otras anomalias por ejemplo no mencionan a personas
como FABIOLA FABIAN GARCIA, FABIAN FLORES HERNANDEZ, FABIOLA FABIAN ES
LA DIRECTORA DEL DIF Y NO APARECE SU SUELDO ESTO ES UNA MUESTRA DE QUE
ESTE MUNICIPIO Y SUS AUTORIDADES OCULTAN INFORMACION, ADEMAS HAY
NOMBRES QUE NO APARECEN EN LA LISTA. EXIJO SE ME BRINDE LA INFORMACION

Séptimo. Cierre de instruccion

Con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccidn |, 147 fracciones Il y
'y 156 de la LTAIPBG, mediante acuerdo comrespondiente, la Comisionada Instructora
tuvo por formulados en tiempo y forma los alegatos ofrecidos por el sujeto obligado, de
igual forma, las manifestaciones realizadas por la parte recurente, por lo que, al no
haber otro asunto que tratar, declard el cierre del periodo de instruccion, ordendndose

elaborar el proyecto de resolucion comrespondiente.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y difundir
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion PUblica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos interpuestos por las y los particulares, lo anterior en téminos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Infernacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 de la LTAIPBG; 5 fraccidn XXV, 8
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fracciones IV, V y VI, del Reglamento Intemo y 8 fraccién lll del Reglamento del Recurso

de Revision vigente, ambos del Organo Garante.

Segundo. Legifimacion

E recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el 21 de marzo de 2023, a fravés del Sistema Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), obteniendo respuesta el dia 21 de marzo de 2023, e
interponiendo medio de impugnacion el dia 20 de abril del misso mes y ano, porlo que
ocurmié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo

establecido por el articulo 139 fraccion |, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido por
la Jurisprudencia niumero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que ala lefra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Asimismo, conforme a lo establecido enla tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdgina 1947,
Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su

Gaceta, gue ala letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS
DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Ill y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser
éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate
de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos
figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia de la queja.
Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido,
establece categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al Gltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa
de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujetdé dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revision para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacidon que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del
asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.
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En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

I Sea extemporaneo;

Il.  Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algun recurso o medio de defensa
0 impugnacién interpuesto por el recurrente;

Ill.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VIl. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Unicamente respecto de
los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratdndose de persona moral, ésta se disuelva,

[Il. Por conciliacién de las partes;

IV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revisién quede sin materia.

Una vez analizado el recurso de revision, se tiene que en el presente caso no se actualiza
ninguna causal de improcedencia de las referidas en el arficulo 154. No obstante,
respecto a las causales de sobreseimiento, se advierte que, una vez inferpuesto el
recurso de revision, el sujeto obligado modificd el acto, por lo que se procederd a

andalizar si se actualiza la causal prevista en 155 fraccion V.

De conformidad conlo expuesto en los resultados, la parte recurrente le solicitd al sujeto
obligado:
1. Que cumpla con sus obligaciones de fransparencia comespondiente al
“Tabulador de sueldos y salarios” asi como “el tabulador de remuneracion bruta
y neta" de las y los frabajadores del H. Ayuntamiento de Santa Maria Huaultco;
2. Requirid le fueran proporcionados el sueldo de diferentes trabajadoras y

frabajadores de dicho Ayuntamiento.
El sujeto obligado no dio respuesta ala solicitud de informacion.

Inconforme con la falta de respuesta, la persona solicitante interpuso un recurso de
revision manifestando que el sujeto obligado se rendsa a cumplir con sus obligaciones
de fransparencia, mencionando, que la informacion solicitada no estd publicada en su

portal de fransparencia.

Mediante auto comespondiente, la Comisionada Instructora admitid el recurso de
revision por la causal establecida en la fraccién VI del articulo 137 de la LTAIPBG, por la

falta de respuesta a la solicitud de informacion.

R.R.A.1./0393/2023/SICOM Pagina 7 de 21

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




O OGAIPO

Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca

Almendros 122, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050

01 (951) 5151190 | 515 23 21
INFOTEL 800 004 3247

@ ocalp oaxaca | @ @0GAIP_Oaxaca

@ EA

Ahora bien, en via de alegatos el sujeto obligado a través de la Tesoreria Municipal

remite un listado de los servidoras y servidores publicos que actualmente laboran en el

H. Ayuntamiento de Santa Maria Huatulco, el cual contiene informacién referente a la

denominacion o descripcion del puesto, denominacion del cargo, drea de adscripcion,

nombre, primero apellido, segundo apellido, monto mensual bruto de la remuneracion

en tabulador, monto mensual neto de la remuneracion en tabulador, monto bruto de

las dietas y monto neto de las dietas, como se muestra a continuacion:

NOm. | Denominacién o Denominacién Area do Nombre (s) | Primer Segundo Monto Monto Monto Monto
descripcion del del cargo adscripcion apellido apellido | mensual bruto | mensual neto | bruto de | neto de
puesto de la de la las las
6 i6 dietas dietas
en tabulador | en tabulador
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENCIA
1| MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL JOSE HERNANDEZ | CARDENAS | §- S $44,048.26 | $36,000.00
SINDICATURA
2 | SINDICO MUNIOPAL | SINDICO MUNICIPAL | MUNICIPAL JUSTINA MARTINEZ | GARCIA $ $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
3 | REGIDOR REGIDOR HACIENDA GENARO GOMEZ MMONS | $- $ $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SALUD Y O8RAS
4 | REGIDORA REGIDORA PUBLICAS YECENIA CERVANTES | GARCIA $ $- $36,203.08 | 530,000.00
REGIDURIA DE
EDUCACION Y MARIA
5 | REGIDORA REGIDORA CULTURA EDITH LIS GEMINIANO | $- $ $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SUSTENTABILIDAD
6 | REGIDOR REGIDOR ¥ DEPORTES VALENTIN GARCIA ORTIZ S $ $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
COMERCIO Y
EQUIDAD DE
7 | ReGiDORA REGIDORA GENERO GLORIA MENDOZA s $- $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
SERVICIOS
MUNICIPALES ¥
GRUPOS EUA
8 | REGIDORA REGIDORA VULNERABLES ADRIANA VALLE GONZALEZ s $36,203.08 | $30,000.00
REGIDURIA DE
9 | reGioon REGIDOR TURISMO CARLOS ARAGON | ALCANTARA | §- s $36,203.08 | $30,000.00 |
REGIDURIA DE
GOBERNACION Y | CONCEPCION
10 | REGIDOR REGIDOR REGLAMENTOS | AMBROSIO | PACHECO | VENEGAS | §- S $36,203.08 | $30,000.00
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECCION DE
BIENES BIENES BIENES EDILBERTO
11 | PATRIMONIALES PATRIMONIALES PATRIMONIALES | URIEL QUIROZ MARTINEZ | 516,218.04 $1
JEFE DE JEFE DE s s
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
PAVIMENTACION Y | PAVIMENTACION Y | DIRECCION DE FRANKUN
12 | BACHEQ BACHEQ QBRAS PUBLICAS | JESUS FABIAN GARCIA $20,795.88 | $18,000.00
PRESIDENCIA 5 s
| 13 | JEFE DE GABINETE | JEFE DE GABINETE | MUNICIPAL RICARDO HERNANDEZ | CARRASCO | $35,589.04 | 529,530.38
SECRETARIO SECRETARIO PRESIDENCIA s s
14 | TECNICO TECNICO MUNICIPAL ADAN SALINAS GARCIA $36,203.08 | $30,000.00
SECRETARIA 5 s
15 | SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL AZALEA VENEGAS | SANTIAGO | $7,503.40 | $7,000.00
TITULAR DE TITULAR DE SECRETARIA e 5 s
16 | PRECARTILLAS PRECARTILAS MUNICIPAL ASAEL VENEGAS | RAMIREZ | $35,589.04 | 529,530.38
SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA s [
17 | MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL unio MARTINEZ | MUANGOS | $36,203.08 | $30,000.00
SISTEMA DIF [ 3
18 | VELADOR VELADOR MUNICIPAL CATALINO FABIAN GARCIA $8,625.50 | $2,000.00
SISTEMA DIF [ [
19 | CHOFER CHOFER MUNICIPAL CESAR FABIAN GARCIA $10,869.66 | $10,000.00
JEFA DEL JEFA DEL r r
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS PROGRAMAS SISTEMA DIF
20 | COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIOS | MUNICIPAL BERTHA CARDENAS | LAVARIEGA | $13,255.00 | $12,000.00
SUBDIRECTORA DE | SUBDIRECTORADE | SISTEMA DIF ELVIRA [ s
21 | OF DIF MUNICIPAL GUADALUPE | FABIAN GARCIA $23,339.10 | 520,000.00
TESORERA TESORERA TESORERIA
22 | MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL DENISSE JERONIMO | GARCIA $36,203.08 | $30,000.00

Dicha informacion fue proporcionada a la parte recurente a través del apartado

“Enviar nofificacion al recurrente” de la Plataforma Nacional de Transparencia’.
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En atencion a esta comunicacion, la parte recurrente realizd manifestaciones, refiiendo,
respecto al punto 1, que no se cumplié con la entrega total del tabulador de sueldos y
salarios, asi como el tabulador de remuneracion bruta y neta de todos los frabajadores.
Respecto al punto 2, argumentd que en lo que respecta a los regidores, el sujeto
obligado Unicamente entregd cifras concernientes a “monto bruto de las dietas” y

“monto neto de las dietas”, sin describir los sueldos y montos brutos y netos de los mismos.

En este sentido, se advierte que una vez admitido el recurso de revision el sujeto obligado
remiti® informacion respecto al punto 2 de la solicitud, situacion que serd andlizada a

continuacion.

Por ofro lado, a la manifestacion comrespondiente a que sdlo se entregod la informacion
relativa al monto bruto y neto de las dietas de los regidores, es menester senalar que, en
lo que respecta a la publicaciéon de la remuneracion de los integrantes de los cabildos
de los municipios, esta se sujetard con base en su autonomia municipal y los criterios
adoptados en sus planes de desarrollo municipales. Lo anterior, conforme alo dispuesto
por los articulos 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
43 fraccion LXV y 144 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca; asi como el
apartado “Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de
base y de confianza” de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Intemet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los cuales senalan lo

siguiente:

ARTICULO 138.- Todos los servidores publicos del Estado y de los Municipios, de sus
dependencias, asi como las entidades paraestatales y para municipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autbnomos y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los Presupuestos de Egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

a. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

ARTICULO 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

LXV.- Acordar las remuneraciones de sus miembros en términos de esta Ley de conformidad
con los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez.
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La Remuneracion de los Concejales y demas servidores publicos municipales, se fijara por el

Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos del Municipio, atendiendo las bases del articulo
138 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

ARTICULO 144.- La Justicia Municipal se impartira a través de los alcaldes, que seran
designados con base en la fraccién VIl del articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca. Durara en el desempefio de su cargo un afio a partir de la fecha
de su nombramiento el cual podra prorrogarse por acuerdo del Ayuntamiento hasta el término
de la gestion.

En los municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres se respetara la forma de
eleccioén de estos cargos.

La remuneracion de los alcaldes municipales se fijar4d en el presupuesto de egresos del
municipio atendiendo a los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico municipal la que
no podra variarse durante la gestion.

“Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de
confianza”

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion.

En cumplimiento de la presente fraccion, los sujetos obligados publicaran informacién de las
personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios
profesionales por honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios que
se contratan y/o prestan a cambio de una 26 retribucion por ellos.

En el caso de los sujetos obligados de la Federacion, la informacién publicada tendra relacion
con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su
Reglamento, las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normas aplicables a la materia. Por su parte, los sujetos obligados de
entidades federativas y municipios se sujetaran a la normatividad en la materia que les
resulte aplicable.

Por lo anterior, se tienen como infundados los agravios planteados por la parte

recumrente en sus manifestaciones.

Por todo lo antes expuesto, se tiene que el sujeto obligado modificd el acto motivo de
impugnacion en lo que respecta a los sueldos de los tfrabajadores, pues si bien en un
primer momento no dio respuesta a la solicitud de informacién; durante la sustanciacion
del recurso de revision, mediante la PNT, le remite a la parte recunrente la informacion
relacionada con la remuneracion mensual bruta y neta de los servidores publicos
adscritos al Ayuntamiento, asi como el monto bruto y neto de las dietas del Presidente
Municipal y de los integrantes del cabildo. Por lo que se tiene por solventado el recurso
de revision en lo que hace a esa parte de la solicitud de informacién y se sobresee

parcialmente.

Ahora bien, al agravio derivado del punto solicitado corespondiente al cumplimiento

de sus obligaciones de tfransparencia referentes al tabulador de la remuneracion bruta
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y neta de los trabajadores del sujeto obligado, se procederd a entrar al andlisis de dicha

inconformidad.

Cuarto. Litis
En el presente caso la parte recumrente le solicitd al sujeto obligado, informacion relativa
al cumplimiento de la publicacién de su obligacion en materia de transparencia

correspondiente a remuneracion bruta y neta de los servidores publicos.

Ahora bien, como se advierte, el particular redactd la solicitud a forma de peticion de
una accidén (publicar informacioén), en este sentido se considera que dicha peticion en
estricto sentido corresponde a ofro proceso, particularmente al denominado “denuncia
por incumplimiento de las obligaciones de transparencia” regulado en el titulo sexto de
la LTAIPBG.

Sin perjuicio de lo anterior, en atencién al articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local, que establece el principio pro persona,
es posible interpretar dicha peticidn, a efectos de brindarle una expresion documentall.
Porlo que los efectos de haber requerido dicha informacidn a través de una solicitud de
acceso a lainformacion impactan Unicamente en el derecho de la persona solicitante,
para brindare dicha informacion a él, y no tiene efectos generales relativos a su

publicaciéon en el portal.
En el presente caso, sujeto obligado no dio respuesta ala solicitud de informacion.

Inconforme con la falta de respuesta, la parte recurmrente interpuso recurso de revision
manifestando que el sujeto obligado se rehusa a cumplir con sus obligaciones en

materia de fransparencia.

Conforme al agravio planteado por la parte recurrente, y atendiendo a las facultades
de la Ponencia actuante de suplirlas de deficiencias del recurso de revision, previstas en
el arficulo 142 de la LTAIPBG, el medio de impugnacion fue admitido por el supuesto
establecido en la fraccién VI del articulo 137 de la Ley de la materia, relativo a la falta

de respuesta a la solicitud de informacién.

Por lo anterior, se tiene que la Litis en el presente caso es determinar si se configura el
supuesto de falta de respuesta previsto en la LTAIPBG y en consecuencia analizar si la
informacion solicitada es reservada o confidencial toda vez que ante la falta de

respuesta del sujeto obligado se debe requerirle su enfrega.
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Quinto. Andilisis de fondo
En primer lugar, se procederd a determinar el marco juridico que rige el procedimiento
en materia de acceso a la informaciéon publica. Al respecto, el articulo 6o. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial
o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

[..]

De esta forma, la informacion publica, es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcidon publica o por financiamiento
puUblico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra

disponible a los particulares para su consulta.

En cuanto al procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los
arficulos 68, 71, fraccion VI y 118 de la LTAIPBG, los sujetos obligados no podrdn
establecer en los procedimientos de acceso a la informacidon mayores requisitos ni
plazos superiores a los estrictamente establecidos en la Ley General y en la misma ley.
En este sentido es atribucion de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados
recibir, dar frédmite y seguimiento hasta su conclusion a las solicitudes de acceso a la

informacion.

Ahora bien, en cuanto al procedimiento establecido para atender una solicitud de
acceso, la LTAIPBG senala:

e Se tendrd un plazo de diez dias hdbiles para dar respuesta a una solicitud de
informacion, precisando la modalidad en que serd enfrega la informacion y el
costo que pueda generarse. Dicho plazo podrd ampliarse hasta por cinco dias
hdbiles (articulo 132).

e Admifida una solicitud de acceso la Unidad de Transparencia gestionard al
interior la entrega de la informacion y la tumnard al drea competente (articulo
126).

e Lossujetos obligados deben atender la modalidad de entrega y envio solicitado
y exponer de manera fundada y motivada cuando tengan que poner a
disposicion la informacion en ofra modalidad de entfrega. Asi, cumplen con la

obligacion de garantizar el derecho de acceso a la informacion cuando se
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entregue al solicitante en medios electronicos, ésta se ponga a su disposicion

para consulta en el sitio en que se encuentra, o bien mediante la expedicion de
copias simples o certificadas. El acceso a la informacion se dard solamente en

la forma en que lo pemita el documento de que se trate.

Asimismo, la LTAIPBG establece los supuestos de cdmo proceder en los siguientes casos:

Cuando el sujeto obligado no tenga competencia respecto a la informacion
solicitada (arficulo 123).

Cuando la solicitud de informacidn no es clara (articulo 124).

Cuando la informacion esté previamente disponible al publico (arficulos 126 y
128).

Cuando esta no se encuentre en los archivos de la unidad administrativa
competente (articulo 127).

Cuando para su acceso exista un framite especifico (articulo 131).

Cuando los documentos solicitados contengan informacion confidencial o

reservada (articulos 4, 15, 52y 58).

En este marco constitucional y de derechos humanos, se advierte que se configura el

supuesto previsto en el articulo 151 de la LTAIPBG, toda vez que el recurso de revision se

intferpuso por ““La falta de respuesta a una solicitud de informaciéon dentro de los plazos

establecidos en la Ley” a la solicitud de informaciéon realizada por medio de la

Platafo

rma Nacional de Trasparencia, y a la que el sujeto obligado no dio respuesta en

el plazo establecido porla Ley.

De esta manera, el motivo de inconformidad expresado por la parte recurente es

fundado, foda vez que siendo un sujeto obligado de conformidad con la LTAIPBG faltd

a sus obligaciones en la materia y no dio respuesta a la solicitud, como se puede

comprobar en la siguiente captura de pantalla de la PNT:
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Fecha de recepcion de la solicitud

21/03/2023 00:00:00

Requerimiento de informacion adicional (en su caso):

Obligaciones del Sujeto Obligado y que se deberian de encontrar en su port

Caracteres restantes para escribir 3893

Respuesta emitida por el sujeto obligado:

I Sin respuesta I

Caracteres restantes para escribir 3987

Ahora bien, de conformidad con el articulo 151 de la LTAIPBG, en el supuesto de falta
de respuesta, debe requerirse al sujeto obligado que entregue la informacion solicitada,

siempre y cuando ésta no sea reservada o confidencial.

Respecto a la informacion que puede configurar el cardcter de reservada, el articulo
54 de la LTAIPBG prevé:

Articulo 54. El acceso a la informacién publica sélo podra ser restringido de manera
excepcional, cuando por razones de interés publico, ésta sea clasificada como reservada.

Se clasificara como informacion reservada aquella que:

I. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona;

II. Comprometa la seguridad publica estatal o municipal;

[ll. Pueda menoscabar la conduccidn de las negociaciones y relaciones internacionales;

IV. Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por
otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves
de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho
internacional;

V. Dafie la estabilidad econémica y financiera del Estado y Municipios;

VI. Obstruya las actividades de prevencién o persecucién de los delitos;

VII. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento
de las Leyes;

VIII. Afecte la recaudacion de las contribuciones;

IX. Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto sea adoptada la decisién definitiva, la
cual debera estar documentada. Se considera que se ha adoptado la decision definitiva
cuando el o los servidores publicos responsables de tomar la resolucién resuelvan de manera
concluyente una etapa, sea 0 no susceptible de ejecucion;

X. Contengan los expedientes de averiguaciones previas o carpetas de investigacion; sin
embargo, una vez que se haya determinado el ejercicio de la accién penal o el no ejercicio de
la misma, seran susceptibles de acceso, a través de versiones publicas, en términos de las
disposiciones aplicables;

XI. Contengan los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio en tanto la sentencia no haya causado ejecutoria. Una vez que dicha
resolucién cause ejecutoria los expedientes seran publicos, salvo la informacién reservada o
confidencial que pudieran contener;

XIl. Afecte los derechos del debido proceso;

XIll. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en
tanto no se haya dictado la resolucion administrativa; y
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XIV. Por disposicién expresa de una Ley tenga tal caracter, siempre que sea acorde con las

bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General, en esta Ley y no las
contravengan; asi como las previstas en Instrumentos Internacionales.

Respecto ala informacion confidencial, el articulo 61 del mismo ordenamiento senala:

Articulo 61. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales es
confidencial y mantendra ese caracter de manera indefinida y s6lo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, o sus representantes legales, y los servidores publicos que requieran
conocerla para el debido ejercicio de sus funciones.

Los sujetos obligados deberan tomar las medidas pertinentes para proteger la informacion
gue refiere a la vida privada y los datos personales de menores de edad que obren en sus
archivos.

Ahora bien, la solicitud de informacion versa sobre las obligaciones de transparencia
delsujeto obligado, es decir, el deber que tiene todo ente publico de difundir, actualizar
y poner a disposicion de toda persona de manera proactiva y de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social segun comresponda, la informacion
publica contemplada en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacion PUblica, lo anterior, conforme lo establece el arficulo 15 de la LTAIBGO.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan difundir, actualizar y poner a disposicién del
publico de manera proactiva, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social segun corresponda, la informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la Ley General,
en sus sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional, con excepcion de la informacion
clasificada como reservada o confidencial.

La publicaciéon de la informacion debera realizarse con perspectiva de género; en los medios
idoneos para el acceso a las personas con discapacidad; y de manera progresiva publicar la
informacion en las lenguas maternas de los pueblos originarios del Estado.

El Organo Garante, verificara el cumplimiento que los sujetos obligados den a las
disposiciones previstas en este Titulo.

En ese sentido, respecto a la informacién solicitada y motivo por el cual se inconformé
la parte recumrente, relatfiva al cumplimiento de la obligacion del sujeto obligado de
publicar la informacion relativa a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos
de su adscripcion, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacidn PUblica, establece:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segln corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

[...]

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion;

[...]

De igual forma, el articulo 10 de la LTAIPBG, refiere la obligacion que tienen los sujetos

obligados en relaciéon a la publicacion de la informacién de manera electronica.
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Articulo 10. Son obligaciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién,
las siguientes:

II. Publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a través de los medios
electrénicos con que cuenten, la informacion a que se refiere la Ley General y esta Ley y toda
aquella que sea de interés publico;

VIII. Crear y hacer uso de sistemas de tecnologia sistematizados y avanzados, y adoptar las
nuevas herramientas para que la ciudadania consulte la informacion de manera directa,
sencilla y rapida;

XIll. Contar con una péagina web con disefio adaptable a dispositivos moviles, que tenga
cuando menos un buscador tematico y un respaldo con todos los registros electronicos para
cualquier persona que lo solicite;

De esta forma, se tiene que el sujeto obligado tiene la obligacidon de publicar
fimestralmente y de forma electronica la informacion relativa a sus obligaciones de
transparencia, asimismo, conforme a los preceptos antes invocados, tiene la obligacion
de crear y hacer uso de sistemas fecnologicos sistematizados a efecto de que la
ciudadania tenga acceso a toda informacion publica que sea de su interés. En el caso
que nos ocupaq, el sujeto obligado, pudo habere proporcionado a la parte recurrente

el enlace o direccion electronica en la que pudiera consultar la informacion solicitada.

Por ofro lado, no se advierte ninguna causal de reserva de informacion, y resulta
procedente ordenar al sujeto obligado a que entregue la informacién solicitada, de
manera total y a su propia costa. O bien, en atencion al articulo 128 de la LTAIPBG, le
informe a la parte recurente como acceder a la misma, si esta ya se encuentra
disponible al publico en algin medio electrénico como pudiera ser la propia pdgina

del sujeto obligado:

Articulo 128. La obligacién de dar acceso a la informacion se tendra por cumplida cuando la
informacion se entregue al solicitante en medios electronicos, ésta se ponga a su disposicién
para consulta en el sitio en que se encuentra, o bien mediante la expedicion de copias simples
o certificadas. El acceso a la informacién se dara solamente en la forma en que lo permita el
documento de que se trate.

En el caso de que la informacion ya esté disponible en medios electronicos, la Unidad de
Transparencia lo comunicara a la o el solicitante, precisando la direccién electrénica

completa del sitio donde se encuentra la informacion requerida, y en la medida de sus
posibilidades, podra proporcionarle una impresion de la misma.

En el caso de que la informacion solicitada ya esté disponible al pablico en medios impresos,
tales como libros, compendios, informes, tripticos o en cualquier otro medio, se hara saber al
solicitante por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.

Por otra parte, el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién PUblica, establece que si el Organo Garante defermina que durante la
sustanciacion del Recurso de Revision pudo haberse incumido en una probable
responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley de la

materia, deberd hacer del conocimiento del drgano interno de control o de la instancia
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competente para que ésta inicie en su caso el procedimiento de responsabi

idad

respectivo:

Articulo 154. Cuando los Organismos garantes determinen durante la sustanciacion del
recurso de revisibn que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el
incumplimiento a las obligaciones previstas en esta Ley y las demés disposiciones aplicables
ala materia, deberan hacerlo del conocimiento del érgano interno de control o de la instancia
competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

En esta lineq, el articulo 174 fracciones | y Il de la LTAIPBG, establecen:

ARTICULO 174. Son causas de sancidn por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la materia de la presente Ley, las siguientes:

I. La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en la
normatividad aplicable.

[..]

[Il. Incumplir en los plazos de atencidn previstos en la presente Ley;

Por lo anterior, resulta necesario hacer del conocimiento del Organo Interno de Control
competente del sujeto obligado la probable responsabilidad en que incurid la persona
servidora puUblica encargada de la atencién a las solicitudes de informacién requeridas,
a efecto que se inicien los procedimientos comespondientes para fincar las
responsabilidades administrativas por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la LTAIPBG.

Se le hace del conocimiento de la parte recurrente que existe la figura de la denuncia,
en caso del incumplimiento de cualquier sujeto obligado a sus obligaciones de
fransparencia, lo anterior, conforme al procedimiento establecido en los articulos 162y
163 de la LTAIBG.

Sexto. Decision

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 de la
LTAIPBG, asi como el articulo 45 fraccién IV Reglamento del recurso de revision aplicable y
motivado en las consideraciones establecidas en el Considerando Quinto de esta
Resolucion este Consejo General considera fundado el motivo de inconformidad
expresado por la parte recurrente, en consecuencia, ordena al sujeto obligado que
proporcione la informacién relativa a la obligacion de transparencia contenida en la
fraccién VI del articulo 70 de la LGTAIP.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez dias
hdabiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion, conforme a lo
dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme a lo
establecido por el articulo 157 de la Ley antes citada, dentro de los tres dias hdbiles
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siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo
Garante sobre ese acto, anexando copia del documento realizado, a efecto de que

se comrobore tal hecho.

Octavo. Medidas para el cumplimiento

En caso de que el sujeto obligado incumpla de la presente Resolucion dentro de los
plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de Acuerdos para que conmine
su cumplimiento en téminos de los articulos 157 tercer pdrrafo de la LTAIPBG y 77 del
Reglamento del Recurso de Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir
elincumplimiento se aplicardan las medidas previstas enlos articulos 166y 167 de lamisma
Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento
a la presente Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley

local de la materia.

Noveno. Responsabilidad.

Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién PUblica, dese vista a la Direccidn de Asuntos Juridicos de este Organo
Garante, a efecto de que haga del conocimiento del Organo de Control Inferno
competente del Sujeto Obligado la probable responsabilidad en que incumid la persona
servidora pUblica encargada de la atencién a las solicitudes de informacién requeridas,
a efecto que se inicien los procedimientos comrespondientes para fincar las
responsabilidades administrativas por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la LTAIPBG, asi mismo, informe lo conducente al Consejo General de
este Organo Garante a fin de tener conocimiento de los mismos y de resultar necesario

acuerde las medidas que conforme a derecho procedan.

Noveno. Proteccion de datos personales

Para el caso en que la informacion que se ordend enfregar contenga datos personales
que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su ftitular, el sujeto obligado
deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardaros, en términos de lo
dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Décimo. Version publica

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso de revision no obra constancia
alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para hacer publicos
sus datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que cause ejecutoria la

presente Resolucion, estard a disposicion del publico el expediente para su consulta
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cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion
establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse versiones publicas de las
constancias a las cuales se otorgue acceso en téminos de lo dispuesto por los articulos
111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, y 6, 11, 13y
24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
es competente para conocer y resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa, en

términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento enlo previsto por el articulo 152 de la LTAIPBG; el articulo 45
fraccion IV del Reglamento del Recurso de Revision aplicable, y en el Considerando
Quinto de esta Resolucion, este Consejo General considera fundado el motivo de
inconformidad expresado por la parte recurente, en consecuencia, ordena al sujeto
obligado que proporcione la informacion relativa a la obligacién de transparencia

contenida en la fraccidon VI del articulo 70 de la LGTAIP.

Tercero. Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la notificacion, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG.

Cuarto. En cumplimiento alo dispuesto porla Ultima parte del arficulo 138 de la LTAIPBG,
se informa a la parte recurente que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
derivada del cumplimiento de esta Resolucion, es susceptible de ser impugnada de

nueva cuenta mediante recurso de revision ante este Instituto.

Quinto. Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparenciay Acceso
a la informacién Publica, dese vista a la Direccién de Asuntos Juridicos de este Organo
Garante, a efecto de que haga del conocimiento del Organo de Control Intero
competente del sujeto obligado la probable responsabilidad en que incurié la persona
servidora publica encargada de la atencién a las solicitudes de informacion requeridas,

a modo que se inicien los procedimientos comespondientes para fincar las
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responsabilidades administrativas por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la LTAIPBG a fin de tener conocimiento de los mismos y de resultar

necesario acuerde las medidas que conforme a derecho procedan.

Sexto. De acuerdo a lo dispuesto por el arficulo 157 de la LTAIPBG, se ordena al sujeto
obligado que dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento
a la presente Resolucién, informe por escrifo a este Organo Garante al respecto,
apercibido que, en caso de no hacerlo, se promoverd la aplicacion de las sanciones y

responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes aplicables.

Séptimo. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta a la
Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los
articulos 157 tercer pdrrafo, de la LTAIPBG y 77 del Reglamento del Recurso de Revision
aplicable; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se aplicardn las
medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso en que,
agotadas las medidas de apremio, persista el incumplimiento a la presente Resolucion,

se estard a lo establecido enlos articulos 175y 168 de la Ley local de la materia.

Octavo. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Noveno y

Décimo de la presente Resolucion.
Noveno. Nofifiquese la presente Resolucion a la parte recurrente y al sujeto obligado.

Décima. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto fotal y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvié el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobiemo del Estado de
Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmordn
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Comisionada Ponente
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Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes

Comisionado

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavdon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.1./0393/2022/SICOM
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