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Manual de Procedimientos para verificar el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia que deben publicar los Sujetos Obligados del Estado de
Oaxaca en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los Portales de
Internet Institucionales y para el caso de municipios con poblacion menor a
70,000 habitantes incorporados en el Sistema de Transparencia Municipal
(SITRAM).
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l. Introduccion

El Organo Garante de Acceso a la Informacién Puablica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, con fundamento en
los articulos 85y 86, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, 93 fraccion Il inciso ¢), de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y 5, fraccion Vlil, del Reglamento
Interno del Organo Garante, integra el presente Manual de Procedimientos para
verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar
los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en los portales de internet institucionales y en el caso de Municipios
con poblacion menor a 70,000 habitantes y que se encuentren incorporados en el
Sistema de Transparencia Municipal, de conformidad con los articulos 70 a 83 de la
Ley General y 15 a 37 de la Ley Local.

El presente documento se emite como un complemento de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento a los dictamenes
derivados de la revision de las obligaciones de transparencia que deben publicar los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en los Portales de internet institucionales y Sistema de
Transparencia Municipal para Municipios con poblacién menor a 70,000 habitantes,
y queda delimitado a coordinar las tareas de las areas del Organo Garante que
participan en el proceso de verificacion, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El manual contiene el procedimiento que hara posible la coordinacion éptima entre
las areas del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Perscnales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, la
intervencion, responsabilidades y la secuencia de las acciones de verificacion, para
vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia publicadas por los
Sujetos Obligados incorporados al padrén aprobado por el Consejo General.

Constituye una herramientas para verificar, evaluar y fortalecer la publicaciéon de
informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia que los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca deben difundir en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en los portales de internet institucionales y en el caso de Municipios
con poblacion menor a 70,000 habitantes y que se encuentren incorporados en el

Ny

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ
OGAIPO Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050

01(951) S1SN 90 | 51523 21
Org no Gar: mc de Accos! o I Info rmc 5&..\.- ca, INFOTEL 800 004 3247

b "’° °C" ‘ o °“0 i 0 ocaip caxaca | @ @ocaip_oaxaca

Sistema de Transparencia Municipal, observando que cumpla con los atributos de
veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualizacién,
accesibilidad, comprensibilidad y verificabilidad, previstos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, de tal forma que,
los resultados de las evaluaciones sean referentes para la toma de decisiones de
la ciudadania y con ello garanticen la transparencia gubernamental y el Acceso a la
Informacién Puablica.

Il Objetivo

Establecer los procedimientos que se llevaran a cabo para desarrollar las acciones
de verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben
difundir los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca contenidas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 19 a
37 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, a través de la consulta de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Marco Normativo

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

b) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

c) Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

d) Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet vy en la
Plataforma Nacional de Transparencia

e) Acuerdo ORGANO GARANTE/CG/002/2021 aprobado en la Primera
Sesion Extraordinaria 2021 de fecha 27 de Octubre de la misma
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anualidad que emite el Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Puablica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en el punto
Y Tercero de acuerdo, se hacen vdlidos todos los acuerdos,
reglamentos, lineamientos y/o recursos didacticos aprobados por el
Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.
f) Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Pudblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

g) Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y
seguimiento a los dictmenes derivados de la revision de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en los Portales de Internet Institucionales y Sistema de
Transparencia Municipal para municipios con poblacion menor a
70,000 habitantes.

IV. Definiciones
Para efectos e interpretacién del presente documento, se entendera por:

L. Acciones de verificacién: El mecanismo a través del cual el Organo
Garante evaluara el nivel de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca;

R};/ 1. Acciones de vigilancia: A la accion de revision de los registros de
L. 5 informacién en los formatos aprobados por el Sistema Nacional de
" Transparencia;

18 Consejo General: Organo colegiado maximo de direccién y decision del
Organo Garante, integrado por las Comisionadas y los Comisionados;

IV. Departamento de Evaluaciéon: El Departamento de Verificacion y
Evaluacion, adscrito a la Direccion de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacién, Archivo y Datos Personales del Organo Garante, de
conformidad con el articulo 15 ultimo parrafo del Reglamento Interno del
Organo Garante;
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Dias habiles: Todos los dias del afno, excepto sabados, domingos vy
aquéllos senalados por el calendario anual de trabajo aprobado por el
Consejo General de este Organo Garante.

Dictamen: documento que contiene el resultado obtenido de las acciones
de verificacién, su funcion es brindar certidumbre juridica respecto del
grado de cumplimiento de la publicacién de obligaciones de transparencia
que realizan los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca. El dictamen
pude ser de cumplimiento o incumplimiento.

Direccion de Evaluacion: La Direccién de Comunicacién, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales, de conformidad con los articulos
4 segundo parrafo fraccion IV y 15 fraccion VIl del Reglamento Interno del
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen Gobiermno del Estado de Oaxaca;
Direccion de Tecnologias: La Direccion de Tecnologias de
Transparencia, de conformidad con los articulos 4 segundo parrafo
fraccién VI 'y 17 fraccion | del Reglamento Interno del Organo Garante de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxacs;

Direccion Juridica: La Direccién de Asuntos Juridicos, de conformidad
con los articulos 4 segundo parrafo fracciéon Ill y 14 fraccion lll del
Reglamento Interno del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca;

Expediente Técnico: Unidad documental fisica y/o digital constituida por
uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados con la
verificacion realizada a cada Sujeto Obligado del Estado de Oaxaca;

- Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica;

Ley Local: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca;

Lineamientos de Denuncia: Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia previsto en los articulos 89 a 99 de la Ley
General y 162 al 165 de la Ley Local por incumplimiento o falta de
actualizacion de la publicacion de las Obligaciones de Transparencia de
los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca;

Lineamientos de Verificacion: Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacion y seguimiento a los dictamenes derivados
de la revision de las obligaciones de transparencia que deben publicar los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en los Portales de Internet Institucionales.
Lineamientos Técnicos Generales: Los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
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fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en
los Portales de Internet Institucionales y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Lineamientos Técnicos Locales: Lineamientos técnicos generales para
la publicacion de las obligaciones de transparencia establecidas en el
Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley Local;

Manual de Procedimientos: Manual de Procedimientos para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca en los portales de internet
Institucionales y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Memoria Técnica: Documento descriptivo en formato digital que acredita
y refiere de forma detallada los datos obtenidos en las acciones de
verificacion, asignando un valor a los criterios de publicacién de
informacion y asienta las observaciones, requerimientos y
recomendaciones; sirve para calcular el Indice Global de Cumplimiento
en Portales de Transparencia.

Metodologia de Verificacion: Metodologia para verificar el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia que deben publicar los Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca en los portales de Internet
[nstitucionales y en la PNT;

Obligaciones comunes: Las establecidas en las cuarenta y ocho
fracciones del articulo 70 de la Ley General y 19 de la Ley Local;
Obligaciones de transparencia: Catalogo de informacién contemplada
en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 19 a 37 de la Ley Local.
Obligaciones especificas: Las contenidas en los articulos 71 a 83 de la
Ley General y 21 a 37 de la Ley Local; y constituyen la informacion
generada solo por determinados Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca
a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social;
Organo Garante: Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca;

Padron de Sujetos Obligados: Padron de Sujetos Obligados del Estado
de Oaxaca aprobado por el Consejo General del Organo Garante;

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia a que se refiere los articulos
49 y 50 de la Ley General;

Portales de Internet Institucionales: Sitio web en el que los Sujetos
Obligados, mediante una seccion denominada “Transparencia”,
mantienen disponible la informaciéon correspondiente a las obligaciones
de transparencia; de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de
la Ley General.

XXVII. Programa Anual de Verificacion: Documento de planeacién aprobado

anualmente por el Consejo General del Organo Garante, para la

?
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realizacion de acciones de verificacion del cumplimiento de obligaciones
de transparencia, en el que se especificara el nimero de Sujetos
Obligados, tipo de verificacion (censal o muestral) y periodos para realizar
el levantamiento y analisis de la informacion;

XXVIIl. Reglamento Interno: Reglamento Interno del Organo Garante;

XXIX. Secretaria General: La Secretaria General de Acuerdos del Organo
Garante, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Interno del
Organo Garante;

XXX. Servidoras y servidores publicos del Organo Garante: Al personal de
estructura que en el ambito de sus funciones y/o atribuciones,
corresponda llevar a cabo actividades relacionadas con los procesos de
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de
conformidad con los parametros y procedimientos establecidos en el
presente manual;

XXXI. SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
PNT;

XXXII. SITRAM: Al Sistema de Transparencia Municipal’

XXXIII. Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el Estado de Oaxaca;

XXXIV.Supervision de Evaluacion: Supervision de Evaluacién, Archivos y
Datos Personales, adscrita a la Direccion de Evaluacion del Organo
Garante, de conformidad con el articulo 15 ultimo parrafo del Reglamento
Interno del Organo Garante;

XXXV.Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion: Documento
donde se relaciona, por obligacion de transparencia, los periodos
minimos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y
Lineamientos Técnicos Locales, en los cuales los Sujetos Obligados
deben actualizar la informacion, asi como los periodos de los que se
mantendra publicada en los Portales de Internet Institucionales y la PNT;

XXXVL.Tabla de aplicabilidad integral: El documento que contiene cada uno
de los articulos y su contenido que de conformidad con las funciones,
competencias y facultades son aplicables a los Sujetos Obligados;
identificando el tipc de obligacion, formato y &area administrativa
responsable de publicar, actualizar y validar los registros de informacion
en la Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal
institucional.

1 En cumplimiento al décimo transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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XXXVII. Verificacion Censal: Modalidad de verificaciéon del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que se realiza a la totalidad de Sujetos
Obligados registrados en el Padrén de Sujetos Obligados;

XXXVIIl. Verificacion Muestral: Modalidad de verificacion que se realiza

i seleccionando una muestra aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de
N Sujeto Obligado, garantizando una representatividad de por lo menos un
sesenta por ciento del total de Sujetos Obligados incorporados a la

\ Plataforma Nacional de Transparencia y en el SITRAM y un margen de

error relativo maximo del diez por ciento.

XXXIX. Verificacion Virtual: Accion de revision de los registros de
informacién correspondientes a las obligaciones de transparencia que
deben mantener disponible los Sujetos Obligados en la PNT en su
respectivo portal de internet institucional en la seccién “Transparencia’.
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V. Ambito de Aplicacién

El presente Manual es de observancia obligatoria para las servidoras y servidores
publicos del Organo Garante, a quienes en el ambito de su competencia, funciones
y responsabilidades corresponda llevar a cabo actividades relacionadas con la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad
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con los procedimientos establecidos en el presente Manual.

Seran objeto de la Verificacion de cumplimiento de obligaciones de transparencia,

los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y, en caso de incumplimiento o
cumplimiento, de las medidas de apremio y/o sanciones Yy, estimulos,

respectivamente, que resulten procedentes y sean determinadas por el Consej

General.

VI. Procedimiento de Verificacion Censal o Muestral

B

Datos Personales

|
PROCESO DE VERIFICACION CENSAL O MUESTRAL \/
AREA
PASOS RESPONSABLE ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Elabora el Programa Anual de
Supervisién de Verificacién al cumplimiento de las
1 Evaluacion, obligaciones de transparencia, y remite
Archivoy Datos | a la Direccion de Comunicacion,
Personales Capacitacion, Evaluacién, Archivo y

La Direccién de
Comunicacion,
Capacitacion,
Evaluacion,
Archivo y Datos
Personales

Recibe el Programa Anual de
Verificacién al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y lo turna
al Consejo General para su aprobacién

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




OGAIPO

Qrgano Caranta de Acceso a la Informacion Pablica,

Transparencl
Buen Coblerno dol Esta

% Porsonales y

Almendros 122, Colonia Reforma,
Qaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050

01(951) 515N 90 | 51523 21
INFOTEL 800 004 3247

O Jol

0 ocar caxaca | @ @OGAIP_Caxaca

Consejo General

Aprueba el Programa anual de
verificacién al cumplimiento de las

del Organo obligaciones de transparencia e instruye
Garante a la Secretaria General del
cumplimiento al acuerdo de aprobacion.
Notifica a la Direccién de Asuntos
Juridicos, Direccién de comunicacion,
Capacitacién, Evaluacién, Archivo vy
Secretaria Datos Personales; Direccion de
General de Tecnologias de Transparencia y a los

Acuerdos del
Organo Garante

Sujetos Obligados, el Programa Anual
de Verificacion al cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia
aprobado por el Consejo General del
Organo Garante

Direccion de
Tecnologias de
Transparencia

Genera y proporciona a la Direccién de
Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales,
la Memoria Técnica de Verificacion
(MTV) como herramienta para ejecutar
la evaluacién en el proceso de la
verificacion.

F AT o —=N

Direccion de
Comunicacidn,
Capacitacion,
Evaluacién,
Archivo y Datos
Personales

Integra el equipo Técnico, mismo que,
de acuerdo al Programa Anual de
Verificacién en su apartado Recursos
Humanos, debera estar integrado de la
siguiente manera:

a) 1 Supervisor (a)
b) 1 Jefe (a) de Departamento
c) 3 capacitadores (as)

Remite a la Supervision de Evaluacion,
Archivo y Datos Personales el Programa
Anual de Verificacion y la Memoria
Técnica de Verificacion.

Notificacion realizada via oficial

/X

Supervision de
Evaluacion,
Archivo y Datos
Personales

Distribuye  entre las  personas
integrantes del equipo técnico, el
ndmero de Sujetos Obligados que le
corresponde verificar, los plazos, metas
y actividades a realizar.
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Analiza y valora si la informacién
publicada por los Sujetos Obligados
cumpla o no con la totalidad de los

Equipo técni
¥ MHIRs e criterios, términos, plazos y formatos
que se establecen en los Lineamientos
Técnicos Generales.
Corrobora que la informacién del
z“z:_:zso d‘: V_e;uﬁcar;';én Sef encuent:e Los resultados de la Verificacién seran
coldamene egrg " _c'on Orme a 12 | concentrados en la  hemamienta
Departamento de | Metodologia de Verificacion. . A
. i informatica que, para tal efecto se genere
] Vesificacion y en coadyuvancia con la Direccién de
Evaluacién Remite a la Supervisién de Evaluacion, T I y deT 2 del O
Archivo y Datos Personales los Gecnotoglas e Transparencia del Organo
resultados y los Expedientes Técnicos arante.
de la Verificacion
En caso de detectar errores,
. inconsistencias o requerir  alguna
Supervision de Val‘:da I9s result..ados geheradas de. i correccion o aclaracion en los resultados
= verificacién realizada por el Equipo y y ; -5
Evaluacion, , de la Verificacion, se realiza el anélisis con
10 ; técnico y corroborada por el ; "
Archivo y Datos ) ; el Departamento de Verificacion vy
Departamento de Verificacion vy ;
Personales . Evaluacion a efecto de que se corrobore
Evaluacion. . 32 :
la informacién y, posiblemente el o los
resultados
En los casos en que se determine que
cumplen con la totalidad de los criterios,
términos, plazos vy/o formatos
estaplecndos en. o Ilneam.lentos La Remision de dictamen a la Direccién de
técnicos generales; elabora y remite a la o i .
. : el Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion,
Direccion de comunicacion, .
o . ) Archivo y Datos Personales, a efecto
Capacitacién, Evaluacién, Archivo y ) :
turnarlo para la aprobaciéon del Consejo
Datos Personales las propuestas de
: i General.
s Dictamen de cumplimiento de
Supervision de ey e, p
. obligaciones de transparencia que
Evaluacioén, i 5
11 Bl it correspondan a cada Sujeto Obligado
Chvoy Lalos | evaluado.
Personales

En caso de que no se cumpla con la
totalidad de los criterios, términos,
plazos yfo formatos que se establecen
en los Lineamientos  Técnicos
Generales; elabora y remite a la
direccion de Comunicacién,
Capacitacién, Evaluacién, Archivo vy
Datos Personales la propuesta de
Dictamen de Incumplimiento total o

Los Dictdmenes de Incumplimiento
incluiran los términos en los que deberan
atenderse y subsanarse las
inconsistencias detectada

(observaciones), el cual no sera mayor/a
20 dias habiles.
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parcial de Ias obligaciones de

transparencia, incluyendo las
observaciones, recomendaciones ©
requerimientos  derivados de Ia
Verificacion

Recibe y valida las propuestas de

Direccién de 2 o
= Dictamen de Cumplimiento y/o de ; :
Comunicacion, ey ; En caso de requerir aclaraciones, la
i Incumplimiento total o parcial de las iz ; ;
Capacitacién, HIEHE .| supervision de Evaluacién, Archivo y
12 : obligaciones de transparencia
Evaluacion, : £ : Datos Personales atenderd y subsanard a
2 (derivadas de la Verificacién) que fueron
Archivo y Datos s la brevedad.
ParSanales generados por la Supervision de
Evaluacién, Archivo y Datos Personales
Integra la informacién correspondiente
para presentar al Consejo General del
Organo Garante:
Direccion de | @) Proyectos de dictimenes de
Comunicacion, cumplimiento con su respectivo
13 Capacitacion, acuerdo;
Evaluacion, b) Proyectos de dictdmenes de
Archivo y Datos Incumplimiento total o parcial a las
Personales obligaciones de transparencia,
incluyendo las observaciones,
recomendaciones o requerimientos
derivados de la Verificacion, con su
respectivo acuerdo.
Consejo General | Recibe los Dictdmenes de Cumplimiento
14 del Organo y/o de Incumplimiento total o parcial; los
Garante analiza y en su caso, los aprueba.
Los Sujetos Obligados que obtienen su
Secretaria Notifica los Dictamenes de | Dictamen de Cumplimiento, con esta
15 General de Cumplimiento y/o de Incumplimiento | accién, concluyen el procedimiento de
Acuerdos total o parcial. verificacion de  obligaciones de
transparencia.
En caso de recibir un Dictamen de
incumplimiento total o parcial; debera
atenderlo (dentro de Ilos plazos
16 Sujetos Obligados establecidos no mayor a 20 dias habiles)

y presentar un informe acompanado de
las pruebas y demas evidencias que
considere necesarias, respecto del
estado de cumplimiento.
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17

Departamento de
Verificacion y
Evaluacion

Para los Sujetos Obligados con
incumplimientos totales o parciales; se
realiza el analisis de los elementos que
los mismos aporten; y en coordinacién
con el equipo técnico verifica que se
hayan cumplido en su totalidad las
observaciones, recomendaciones o
requerimientos registrados en el
Dictamen de Incumplimiento total o
parcial.

De considerarlo necesario, en
coordinacién con la Supervisién de
Evaluacién, Archivo y Datos Personales,
puede solicitar al Sujeto Obligado los
informes complementarios que permitan
contar con mayores elementos y
evidencias para llevar a cabo Ila
verificacion y determinar el cumplimiento
del dictamen.

De ser el caso, los Sujetos Obligados
deberan remitir dicho informe en un plaz

méaximo de cinco dias, contados a parti

del dia siguiente habil a la notificacion.

18

Departamento de
Verificacion y
Evaluacién

Remite a la Supervision de Evaluacién,
Archivo y Datos Personales, los
resultados y los Expedientes Técnicos
de la Verificacion al cumplimiento del
Dictamen, para su validacion.

19

Supervision de
Evaluacion,
Archivo y Datos
Personales

Con base en los resultados y los
informes derivados de la Verificacion del
cumplimiento al Dictamen:

1. Elabora y remite a la direccién de
comunicacion, Capacitacion,
Evaluacién, Archivo y Datos
Personales las propuestas de
Acuerdos de Cumplimiento, para su
validacién, correspondiente al
Sujeto Obligado que haya atendido
totalmente las  observaciones,
recomendaciones o requerimientos
del Dictamen de Incumplimiento
total o parcial.

2. Cuando se determine que el Sujeto
Obligado no cumplié con Ia
totalidad de las observaciones,
recomendaciones o requerimientos
del Dictamen, continda con el paso
marcado con el ndmero 23 del
presente manual.

20

Direccion de
comunicacion,
Capacitacién,

Evaluacién,

Recibe y valida las propuestas de
Dictamen de cumplimiento que le sean
presentados por la supervision de
Evaluacion, Archivo y Datos Personales
y elaborara el acuerdo correspondiente
a efecto de someterlos a consideracién
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Archivo y Datos
Personales

y en su caso aprobacion del Consejo
General.

Consejo General

Analiza, discute y en su caso aprueba,
las propuestas de Acuerdos de
Cumplimiento que le sean presentados

21 deé::;iz;:o por la Direccibn de Comunicacion,
Capacitacién, Evaluacién, Archivo y
Datos Personales.
Con esta accibn se concluye el
Secretaria Notifica a los Sujetos Obligados | procedimiento de Verificacién de las
22 General de evaluados los Acuerdos de | obligaciones de transparencia, de los
Acuerdos Cumplimiento correspondientes. Sujetos Obligados con Acuerdo de
dictamen de cumplimiento.
Una vez determinado el incumplimiento
- total o parcial, de las observaciones,
Supervisién de : e
. recomendaciones © requerimientos del
Evaluacion, p . 3
23 . Dictamen, integra un Dictamen de
Archivo y Datos | . i . . .
Befsanalas incumplimiento, y lo remite a la Direccién
de Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales.
Direccion de Rgcube y valida las ‘pljopuestas de
L. Dictamen de Incumplimiento total o . J
Comunicacion, J S En caso de requerir aclaraciones, la
- parcial de las obligaciones de s : ;
Capacitacion, ; : supervision de Evaluacion, Archivo vy
24 . transparencia  (derivadas de Ia " .
Evaluacion, ) . Datos Personales atendera y subsanara a
: Verificacién) que fueron generados por
Archivo y Datos T : A la brevedad.
la Supervisién de Evaluacién, Archivo y
Personales
Datos Personales
. Recibe, analiza y en su caso, aprueba el
25 Consejo General : : -
Dictamen de incumplimiento
Notifica al Titular del Sujeto Obligado
evaluado, lo anterior, a efecto de que,
Secretaria ordene a quien corresponda, dé | La notificacion se realiza por oficio y se
26 General de atencién de manera adecuada en un | anexa el informe y el Dictamen de
Acuerdos plazo no mayor a cinco dias habiles, | Incumplimiento.

contados a partir de dia siguiente a la
notificacion respectiva.
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Recibe la nofificacién (oficio) y da
cumplimiento a las recomendaciones
establecidas en el Dictamen de

El plazo para la atencién no excedera de /-\

27 Sujetos Obligados | Incumplimiento, las cuales una vez | _. = s
: . g cinco dias habiles.
subsanadas las notifica a la Direccién de ('\
comunicacién, Capacitacion, :
Evaluacién, Archivo y Datos Personales. \
Transcurrido el plazo anterior (cinco
dias habiles), realiza una vez mas la
Departamento de 2 : L . - .
; : revisién, con la que integra y remite a la | Remite a la Supervisién de Evaluacién,
Verificacion y . . . .
28 . Supervisién de Evaluacién, Archivo y | Archivo y Datos Personales en un plazo
Evaluacién y el . . .
Equipo Técnico Datos Personales tanto el resultado | maximo de tres dias habiles
obtenido y el Expediente técnico que se \
derive de la accién.
Del resultado obtenido y con el
Expediente técnico derivado de Ia
verificacién:
1. Cuando el Sujeto Obligado atendio
en su totalidad las
recomendaciones contenidas en el
Dictamen de Incumplimiento total o
Supervision de parcial, elabora y remite a Ila
29 Evaluacion, Direccién de Comunicacién,
Archivo y Datos Capacitacion, Evaluacién, Archivo y
Personales Datos Personales las propuestas
de Dictamenes de Cumplimiento,
para la validacién correspondiente.
2. De ser el caso gque el Sujeto Y
Obligado no dio cumplimiento a las
recomendaciones del Dictamen de
Incumplimiento del Consejo
General, se estara a lo sefialado en
el paso nimero 34.
Direccién de Rfambe y valida las plro?uestas de
c .. Dictamen de Cumplimiento que
omunicacién, ;
s previamente le son presentados por la
Capacitacion, oo iz .
30 : Supervisién de Evaluacién, Archivo y
Evaluacioén,
: Datos Personales, a efecto de
Archivo y Datos : :
someterlos a  consideracion vy
Personales % : M
aprobacion del Consejo General. ™
Analiza, discute y aprueba, en su caso, (
31 Consejo General | las propuestas de Dictamen de

Cumplimiento que le sean presentados
por la Direccidn de Comunicacion,
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Capacitacién, Evaluacién, Archivo y
Datos Personales.

/EK %{ @ = |

Secretaria Notifica a los Sujetos Obligados | Con esta accidn finaliza el procedimiento
32 General de evaluados el Dictamen de Cumplimiento | de Verificacion del cumplimiento de
Acuerdos correspondiente obligaciones de transparencia
En el caso de que el Sujeto Obligado no
haya dado cumplimiento a Ilas
observaciones, recomendaciones o
requerimientos del Dictamen de
Incumplimiento del Consejo General,
25 elabora los informes de Incumplimiento,
Supervisién de . . 3
i adjunta los Expedientes Técnicos
Evaluacion, i 3
33 . respetivos (proporcionados por el
Archivo y Datos . -
Departamento de  Verificacion vy
Personales y :
Evaluacién como se describe en el paso
25) y los envia a la Direccion de
Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacién, Archivo y Datos Personales
al dia habil siguiente de la recepcién de
estos mismos.
Direccién de
Comun{cac!én, Reche = y Teite: ™05 JIISNACS ; de Debera hacerlo al dia habil siguiente de su
Comunicacion, Incumplimiento con sus respectivos & e
34 . . . g recepcion, para la determinacion de las
Evaluacion, Expedientes Técnicos antes referidos a ; : -
. . . 3 medidas de apremio correspondientes.
Archivo y Datos | la Direccién Juridica
Personales.
Recibe los Informes de Incumplimiento
con sus respectivos Expedientes
Técnicos, elabora un acuerdo a través
Direccion de del cual da vista al Consejo General y
35 ohin ; .
Asuntos Juridicos | propone las medidas de apremio que
resulten procedentes, a efecto de que se
someta a consideracion del Consejo
General.
36 Consejo General Anahz? y en su caso las medidas de
apremio que resulten procedentes.
ey Aprobada la determinacion del Consejo
37 General de : 2 :
General, notifica la Medida de Apremio.
Acuerdos
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Ejecuta la Medida de Apremio impuesta
y una vez hecho esto, devuelve el

38 D:recc:én'dfa expediente a la Direccibn de
Asuntos Juridicos —_ g g
Comunicacion, Capacitacion,
Evaluacion, Archivo y Datos Personales.
Direccién de
Comunicacién, De persistir el incumplimiento por parte
29 Capacitacion, del sujeto obligado infractor, hara de
Evaluacién, conocimiento a la Direccidn de Asuntos
Archivo y Datos | Juridicos dicha situacion.
Personales
Una vez que tenga conocimiento de que ‘
Diféaisén da continta sin cumplir el sujeto obligado
40 ; : 4 infractor, de nueva cuenta daré vista al
Asuntos Juridicos : .
Consejo General para gque imponga la
Medida de Apremio correspondiente.
: i | id
21 Consejo General Analiza y en su caso aprueba la medida
de apremio que resulten procedentes.
Secretars Aprobada la determinacién del Consejo
42 General de ; I 2
General, notifica la Medida de Apremio.
Acuerdos
Ejecuta la Medida de Apremio impuesta
Direstibn de y una' vez hecho esto.. dev_uelve el
43 e expediente a la Direccion de
Asuntos Juridicos L. .
Comunicacién, Capacitacion,
Evaluacidn, Archivo y Datos Personales.
Direccién de
Comunicacion, De persistir el incumplimiento por parte
44 Capacitacion, del sujeto obligado infractor, hara del
Evaluacion, conocimiento a la Direccidn de Asuntos —
Archivo y Datos | Juridicos dicha situacién.
Personales
De tener conocimiento de lo anterior,
dard vista al Consejo General del
Organo Garante, a efecto de que se
dicte el acuerdo de Incumplimiento por
45 Direccién de parte del Sujeto Obligado y se ordene se \

Asuntos Juridicos

inicie el procedimiento sancionador.

Posteriormente, agotado el
procedimiento sancionador, se devuelve
el expediente original a la Direccion de
Comunicacion, Capacitacion,

?
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Evaluacién, Archivo y Datos Personales
para su resguardo correspondiente.

Direccion de s :
i Informa trimestralmente al Consejo i ; o
Comunicacion, i La Supervision de Evaluacion, Archivo y
i General el cumplimiento o] o
Capacitacion, ; L ; Datos Personales, en coordinacion con la
46 = incumplimiento de las resoluciones : £ s ; .
Evaluacién, < : & Direccién Juridica integra el informe
. emitidas en materia de obligaciones de | .
Archivo y Datos - trimestral.
transparencia.
Personales
Concluidas las acciones de Verificacion;
elabora un informe de Resultados de
Verificaciéon, a efecto de dar por
Supervision de concluida la verificacion del ejercicio
47 Evaluacion, 2023, y lo remite a la Direccion de
Archivo y Datos | Comunicacién, Capacitacion,
Personales Evaluacién, archivo y Datos Personales
con la finalidad de su validacién y
posterior aprobacion del Consejo
General.
: ’ Recibe y valida el Informe de Resultados
Direccién de . .
e de Verificacién, presentado por la
Comunicacion, o - ;
Canatiscitn Supervision de Evaluacién, Archivo y
48 P i Datos Personales con su respectivo
Evaluacion,
: acuerdo, a efecto de someterlo a
archivo y Datos : ; ;
consideracion y aprobacién, en su caso,
Personales !
del Consejo General.
49 ; Analiza, vy en su caso, aprueba el
i Informe de Resultados de Verificacién.
Notifica a la Direccion de comunicacion,
Capacitacion, Evaluacion, Archivo y
Datos Personales y Direccién de
Secretaria Tecnologias de Transparencia el
50 General de informe Anual de Verificacion al
Acuerdos cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia aprobado por el consejo
General del Organo Garante, para su
publicacion en el Portal Institucional
Direccién de Publica en el micrositio de Verificacién el
51 Tecnologias de | informe Anual de Verificacion aprobado
Transparencia por el Consejo General
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